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PREFEITURA DE 

IHMRL 
O TRABALHO CONTINUA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE-CE 
RELATÓRIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS DOS LICITANTES DA CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA W: 2025.05.14.1 

REVISÃO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO, DA LEI DE PARCELAMENTO, USO E OCUPAÇÃO DO SOLO E DO CO 
POSTURAS JUNTO À COMISSÃO TÉCNICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, NOS TERMOS PRECO 
FEDERAL N° 10.257/2001 (ESTATUTO DA CIDADE) 

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO: MIGUEL CRISTIANO ALVES DE BRITO - MATRÍCULA: 124644-5 - ENGENHEIRO CIVIL 
ANTÔNIO HAELDO DOS SANTOS SILVA - MATRÍCULA: 011156-2 - TÉCNICO DE EDIFICAC 
RODRIGO DELFINO NOGUEIRA - MATRÍCULA: 134926-0 - ARQUITETO E URBANISTA 

OBJETO: 

EMPRESA: OLIVER ARQUITETURA LTDA EPP 
CNPJ: 07.237.779/0001-68 
ORDEM: 3 

Qfp2BRiS E 
OS PELA14,,,,', 

, 
r. 

QUESITO 1 (Q1) — EXPERIÊNCIA DA LICITANTE COM A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇÃO: 

1. Apresentação de contrato de prestação de serviços ou documentos afins, firmados com a administração pública, que demonstrem a capacidade 
do licitante mediante o número de experiências semelhantes ao objeto licitado, devendo trazer a comprovação do seguinte tema: 

1.1 Elaboração de Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ou Plano Diretor Participativo. 

COMPROVAÇÃO DO TEMPO/EXPERIÊNCIA PELO NÚMERO DE 
DOCUMENTOS 

PONTUAÇÃO 
MAXIMA 

De I ate 5 documentos 10 
De 5 até 10 documentos 15 
Acima de 10 documentos 20 

PONTUAÇÃO DO QUESITO 1 (Q1) 20,00 

a) Documentos: todo documento vinculativo entre a Administração pública e o proponente a qual comprove que o mesmo firmou compromisso 
para fins de execução de determinado obieto. 

OBS: A empresa em questlio apresentou contratos e atestados emitidos por pessoas uridicas que atendem ao solicitado. Ver anexo Ql. 

QUESITO 2 (Q2) — QUALIFICAÇÃO DA LICITANTE EM ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇÃO: 

2. Atestado, certidão, acervo ou outro documento que comprove o bom desempenho da licitante, a ser fornecido por pessoa jurídica de direito 
público ou privado, cujo objeto contemple: 
2.1 Elaboração de Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ou Plano Diretor Participativo. 

N2 DE COMPROVAÇÕES PONTUAÇÃO 
MAXIMA 

De 1 até 5 documentos 10 
De 5 até 10 documentos 15 
Acima de 10 documentos 20 

PONTUAÇÃO DO QUESITO 2 (Q2) 20,60 

OBS: A empresa em questio apresentou atestados emitidos por pessoas *uriclicas que atendem ao solicitado. Ver anexo Q2. 

QUESITO 3 (Q3) — DISPONIBILIDADE DE EQUIPE T CNICA MULTIDISCIPLINAR: 

3. Dispor de profissionais técnicos capacitados e disponíveis junto ao quadro da empresa, demonstra, devendo possuir obrigatoriamente a 
seguinte equipe técnica minima necessária a execução do servigo:Dispor de profissionais técnicos capacitados e disponíveis junto ao quadro da 
empresa, demonstra, devendo possuir obrigatoriamente a seguinte equipe técnica minima necessária a execução do serviço: 
a) A proponente deverá apresentar declaração contendo a indicação dos profissionais aos quais irão compor a equipe técnica designada para a 
prestação dos serviços. 
b) Os profissionais indicados deverão possuir e apresentar a habilitação profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o 
c) As proponentes deverão comprovar a qualificação de especialização, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro 
documento emitido por instituição de ensino legalmente habilitada. 
d) A disponibilidade dos profissionais poderá ser atestada mediante comprovação societária, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou 
declaração de compromisso futuro. 
el Ao menos um dos profissionais acima indicado deverá possuir especialização na área de mobilidade urbana. 
f) Os profissionais que não apresentarem a qualificação minima exigida para fins de pontuação receberão a nota zero, observado a exigiência 
minima constante no subitem anterior. 
3.1 Profissional com formaç 

3.2 Profissional com forma§ 

FORMAÇÃO PONTUAÇÃO 
MAXIMA 

Especialização 1 
Mestrado 2,5 

Doutorado ou superior 4 

PONTUAÇÃO DO ITEM 3.1 4,00 

FORMAÇÃO PONTUAÇÃO 
MAXIMA 

Especialização 1 
Mestrado 2,5 

Doutorado ou superior 4 

PONTUAÇÃO DO ITEM 3.2 2,50 



3.3 Profissional com forma§ 

3.4 Profissional com forma§ 

3.5 Profissional com formaç 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MAXIMA 
Especialização 1 

Mestrado 2,5 
Doutorado ou superior 4 

PONTUAÇÃO DO ITEM 3.3 4,00 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MAXIMA 
Especialização 1 

Mestrado 2,5 
Doutorado ou superior 4 

PONTUAÇÃO DO ITEM 3.4 1,00 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MAXIMA 
Especialização 1 

Mestrado 2,5 
Doutorado ou superior 4 

PONTUAÇÃO DO ITEM 3.5 1,00 

PONTUAÇÃO DO QUESITO 3 (Q3) 12,5 

• ,:k• 
'56 rut-) I a-,

OBS: A proponente apresentou a habilitação de lsa Raquel Hernandez, porém não consta a validade do documento, e no caso de Vera Lucia 

Blat Migliorini não consta a apresentação da habilitação junto ao conselho e consequentemente sua validade, conforme subitem b). 

QUESITO 4 (Q4)— TEMPO DE EXPERIÊNCIA DOS RESPONSÁVEIS TÉCNICOS NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇAO: 

4. Comprovação de experiência dos responsáveis técnicos da licitante, mediante a apresentação de contrato de prestação de serviços ou 

documentos afins, firmados com a administração pública, que demonstrem a capacidade do licitante através do número de experiências 

semelhantes ao objeto licitado, devendo trazer a comprovação do seguinte tema: 
4.1 Elaboração de Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ou Plano Diretor Participativo. 

EXPERIÊNCIA PONTUAÇÃO 

De 1 até 5 anos 10 
De 6 até 10 anos 15 
Acima de 10 anos 20 

PONTUAÇÃO DO QUESITO 4 (Q4) 00 • 

a) Documentos: todo documento vinculativo entre a administração pública e o proponente a qual comprove que o mesmo firmou compromisso 

para fins de execução de determinado objeto. 

b) Para fins de contagem do período de experiência sera verificado o tempo que cada profissional prestou serviços semelhante ao objeto da 

licitação individualmente. 
c) Caso o profissional apresente mais de um contrato no mesmo período de execução, para fins de contagem do tempo de experiência sera 

levado em conta apenas um desses documentos, prevalecendo aquele de maior prazo. 

d) Obrigatoriamente, todos os profissionais indicados para compor a equipe técnica, de acordo com a indicação da licitante e corn os requisitos 

do edital, deverão possuir e comprovar o tempo de experiência, sob pena de desclassificação do proponente. 

OBS: 0 proponente está declassificado, pois não atendeu a alínea d) do quesito 4, visto que os profissionais Isa Raquel Hernandez e Marcelo 

Gonçalves não apresentaram experiências na Area objeto da licitação. 

QUESITOS (Q5)— METODOLOGIA DE TRABALHO: 

5.1 Plano de trabalho 

5.2 Metodologia 

ITEM EXIGÊNCIA 
PONTUAÇÃO 

MAXIMA 
PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

5.1.1 

Conhecimento do problema referente As questões urbanas de Pianos 

Diretores Municipais participativos, Planos de Mobilidade e os 

aspectos importantes no município de Horizonte. 
8 6 

ITEM EXIGÊNCIA 
PONTUAÇÃO 

MAXIMA 
PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

5.2.1 Descrição das atividades 3 2,5 

5.2.2 Metodologia de revisão do plano diretor 3 2,5 

5.2.3 Cronograma de execução 3 3 

5.2.4 Descrição dos produtos e entregáveis 3 2,5 



• 

• 

OBS. 01: Em relação ao item 5.1: Apresenta contextualização de Horizonte na escala local, porém na escala regional os tópicos apresentados 
não foram aprofundados. Em relação a analise municipal apresenta diagnóstico abordando apenas a legislação municipal, não se extendo 
aos demais aspectos do município. Por fim, no estado da arte sobre a temática o assunto foi trabalhado de forma resumida e com poucas 
referências. As potencialidades e desafios foram citados. 

OBS. 02: Em relação ao item 5.2.: Estrutura por etapas coerente, mas faltam quadros operacionais mais minuciosos. Na seção de 
metodologia alguns etapas carecem de detalhamento e formalização, como a identificação dos responsáveis. 0 cronograma apresenta as 
etapas e dependências do projeto. Nos produtos entregáveis não é determinado a estrutura de acompanhamento. 

NOTA ATRIBUfDA A PROPOSTA TÉCNICA (NT) 89,00 NT = (01 + 02 + 03 +Q4 + QS) 
- .. 

2 - ANALISE DA PROPOSTA DE PREÇO c.... 

/ 
MENOR PREÇO PORPOSTO (Mp) R$ 566.666,00" / 11; 

PREÇO PROPOSTO DA PROPONENTE (Pp) R$ 625.000,00 ,......................./ 

NOTA ATRIBUÍDA A PROPOSTA DE PREÇO (NP) 90,67 NP = 100 x (Mp/Pp) 

OBS: 

3 - NOTA FINAL 

NOTA FINAL DA PROPOSTA (NF) 89,50 NF = (0,7 x NT) + (0,3 x NP) 

OBS: 

HORIZONTE quinta-feira, 13 de novembro de 2025 

MIGUEL CRISTIANO ALVES DE BRIT ATRICULA 124644-5 - ENGENHEIRO CIVIL 

' 

ANTONIO HAELDO DOS SAN S MATR ULA. 01115 2 - TËCNICO DE EDIFICAÇÕES 

• Ilk 

04 ' 
...oak RODRIGO DELFINO NOGUEI - - CULA: 134926-0- ARQUITETO E URBANISTA 



ANEXO Q1 

QUESITO 1 (Q1) — EXPERIENCIA DA LICITANTE COM A ADMINISTRAÇÃO PUBLICA NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇÃO 

Tipo de documento apresentado pela proponente: Atestados e contratos. 

1.1. Lista de atestados entregues: 
1 Prefeitura Municipal da Estância de Atibaia/SP 
2 Prefeitura Municipal de Hortolindia/SP 
3 Prefeitura do Município de lbema/PR 
4 Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ 
5 Prefeitura do Município de Ortigueira/PR 
6 Prefeitura Municipal de Parobé/RS 
7 Prefeitura Municipal de Sapé/PB 
8 Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibá/ES 
9 Prefeitura Municipal de Descalvado/SP 

10 Prefeitura Municipal de Dols Córregos/SP 
11 Prefeitura Municipal de Florestópolls/PR 
12 Prefeitura Municipal Miraselva/PR 
13 Prefeitura de Mogi Mirim/SP 
14 Prefeitura Munipal de Frutal/MG 
15 Prefeitura Municipal de Itápolis/SP 
16 Prefeitura Municipal de Jumirim/SP 
17 Prefeitura Municipal de Leópolis/PR 
18 Prefeitura Municipal de Nova Santa Bárbara/PR 
19 Prefeitura Municipal da Estância Turística de Paraguagu Paulista/SP 
20 Prefeitura Municipal de Pilar do Sul/SP 
21 Prefeitura Municipal de Tietê/SP 
22 Prefeitura Municipal da Estância Climática de Santa Rita do Passa Quatro/SP 

1.2. Usta de contratos entregues: 
1 Prefeitura Municipal da Estância de AtIbaia/SP 
2 Prefeitura Municipal de Hortoiândfa/SP 
3 Prefeltura Municipal de Mangaratiba/RJ 
4 Prefeitura Municipal de Parobé/RS 
5 Prefeitura Municipal de Sapé/PB 
6 Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibá/ES 
7 Prefeitura Miraselva/PR 
8 Prefeitura de Mogi Mirim/SP 

ANEXO Q2 

QUESITO 2 (Q2) — QUALIFICAÇÃO DA LICITANTE EM ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇÃO 

2.1. Lista de atestados entregues: 
1 Prefeitura Municipal da Estância de Atibaia/SP 
2 Prefeitura Municipal de Hortolindia/SP 
3 Prefeitura do Município de lbema/PR 
4 Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ 
5 Prefeitura do Município de Ortigueira/PR 
6 Prefeitura Municipal de Parobé/RS 
7 Prefeitura Municipal de Sapé/PB 
8 Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibi/ES 
9 Prefeitura Municipal de Descalvado/SP 

10 Prefeitura Municipal de Dois Córregos/SP 
11 Prefeitura Municipal de Florest6polis/PR 
12 Prefeitura Municipal Miraselva/PR 
13 Prefeitura de Mogi Mirim/SP 
14 Prefeltura Munipal de Frutal/MG 
15 Prefeitura Municipal de Itápolis/SP 
16 Prefeitura Municipal de Jumirim/SP 
17 Prefeitura Municipal de Le6polls/PR 
18 Prefeitura Municipal de Nova Santa Bárbara/PR 
19 Prefeitura Municipal da Estância Turística de Paraguagu Paulista/SP 
20 Prefeltura Municipal de Pilar do Sul/SP 
21 Prefeitura Municipal de Tietê/SP 



ANEXO Q3 

QUESITO 3 (Q3) — DISPONIBILIDADE DE EQUIPE TÉCNICA MULTIDISCIPLINAR 

SITUAÇÃO CRITÉRIO 

SIM 
A proponente apresentou a declaração contendo a Indicação dos profissionais aos quais irão compor a equipe técnica designada para a prestação dos serviços, 
atendendo o subitem a) do 03. 

ATENDE 
Ao menos um dos profissionais acima indicado deverá possuir especialização na area de mobilidade urbana, conforme subitem e). 
Profissinal: Vera Lucia Blat Migliorini 

Os profissionais que não apresentarem a qualificação minima exigida para fins de pontuação receberão a nota zero, observado a exiglincia mitiOliCtinsfiske, no subitem 

anterior. 

3.1 Profissional com formação de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo 

Profissinal indicado pea proponente: Vera Lucia Blat Migliorini 

SITUAÇÃO CRITÉRIO  —. 

NÃO Apresentou a habilitação profissional em plena validade Junto ao conselho competente, se for o caso. -... 

SIM 
Comprovou a qualificação de especialização, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro documento emitido por iTillkuti,Str‘ensino 

legalmente habilitada. 
Documento apresentado: Diploma de Doutorado em Engenharia Civil (Area de concentração: Engenharia de construção civil e urbana). 

SIM Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovação societária, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou declaração de compromisso futuro. 

Documento apresentado: Contrato de prestação de serviço. 

3.2 Profissional com formação de nível superior em Direito 

Profissinal Ind cedo pela proponente: Ise Raquel Hernandez 

SITUAÇÃO CRITÉRIO 

NA() Apresentou a habilitação profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso. 

SIM 
Comprovou a qualificação de especialização, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro documento emitido por instituição de ensino 

legalmente habilitada. 
Documento apresentado: Diploma de Mestrado ern Geografia. 

SIM Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovação societária, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou declaração de compromisso futuro. 

Documento apresentado: Contrato de prestação de serviço. 

3.3 Profissional com formação de nível superior na area ambiental 

Profissinal indicado pela proponente: Marcelo Gonçalves (Geógrafo) 

SITUAÇÃO CRITÉRIO 

SIM Apresentou a habilitação profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for ocaso. 

SIM 

Comprovou a qualificação de especialização, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro documento emitido por instituição de ensino 

legalmente habilitada. 
Documento apresentado: Diploma de Doutorado em Geografia. 

SIM Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovação societária, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou declaração de compromisso futuro. 

Documento apresentado: Contrato de prestação de serviço. 

3.4 Profissional com formação de nível superior em Economia 

Profissinal ind cado pela proponente: Tania Mara Rodrigues 

SITUAÇÃO CRITÉRIO 

SIM Apresentou a habilitação profissional em plena validade Junto ao conselho competente, se for o caso. 

SIM 
Comprovou a qualificação de especialização, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro documento emitido por instituição de ensino 

legalmente habilitada. 
Documento apresentado: Diploma de Especialização em Gestão e Planejamento Tributário. 

SIM Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovação societária, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou declaração de compromisso futuro. 

Documento apresentado: Contrato de prestação de serviço. 

3.5 Profissional com formação de nível superior em Engenharia Civil 

Profissinal indicado pela proponente: Danilo Cisotto 

SITUAÇÃO CRITÉRIO 

SIM Apresentou a habilitação profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso. 

SIM 
Comprovou a qualificação de especialização, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro documento emitido por instituição de ensino 

legal mente habilitada. 
Documento apresentado: Diploma de Especialização em Patologia nas Obras Civis. 

SIM Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovação societária, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou declaração de compromisso futuro. 

Documento apresentado: Contrato de prestação de serviço. 

3.6 Profissional com formação de nível superior em Arquitetura e Urbanismo 

Profissinal indicado pela proponente: Sandra Regina Oliveira Neves (Coordenadora) 

SITUAÇÃO CRITÉRIO 

SIM Apresentou a habilitação profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for ocaso. 

NÃO 
Comprovou a qualificação de especialização, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro documento emitido por instituição de ensino 

legalmente habilitada. 
Documento apresentado: 

SIM Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovação societária, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou declaração de compromisso futuro. 

Documento apresentado: Declaração de compromisso futuro. 



ANEXO Q4 

QUESITO 4 (Q4) —TEMPO DE EXPERIÊNCIA DOS RESPONSÁVEIS TÉCNICOS NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA UCITACAO: 

Profissinal: Vera Lucia Blot Migliorini 

N° SERVIÇO DATA INICIAL DURAÇÃO (dias) DATA FINAL 
1 Prefeitura Municipal de ltdpolis/SP 16/08/2005 243 16/04/2006 
2 Prefeitura Municipal de Descalvado/SP 03/11/2005 212 03/06/2006 
3 Prefeitura Municipal de Senador Canedo/GO 22/10/2018 607 20/06/2020 
4 Prefeitura Municipal de Jumirim/SP 27/08/2019 429 29/10/2020 
5 Prefeitura Municipal de Três Pontas/MG 17/08/2020 1339 17/04/2024 
6 Prefeitura Municipal de Dols Córregos/SP 05/12/2023 268 29/08/2024 

Prefeitura Municipal de Itipolis/SP 

Prefeitura Municipal de Descalvado/SP 

Prefeitura Municipal de Senador Can edo/GO 

Prefeitura Municipal de Jurnirim/SP 

Prefeitura Municipal de Três Pontas/MG 

Prefeitura Municipal de Dois Córregos/SP 

PERÍODO DURAÇÃO 

TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERÍODO 16/08/2005 a 29/08/2024 6953 

TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERÍODO 04/06/2006 a 21/10/2018 4522 

TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (dias) 2431 
TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (anos) 6,66 

Profissinal: Isa Raquel Hernandez 

N° SERVIÇO DATA INICIAL 

No foram apresentadas comprovações de experlincia 

DURAÇÃO (dias) DATA FINAL 

Profissinal: Marcelo Gonçalves (Geógrafo) 

1 SERVIÇO DATA INICIAL 1 DURAÇÂO (dias)1 DATA FINAL 

Nio foram apresentadas comprovações de experiência 

Profissinal: Tanis Mara Rodrigues 

N° SERVIÇO DATA INICIAL DURAÇÃO (dias) DATA FINAL 

1 Prefeitura Municipal de Itapolis/SP 16/08/2005 243 16/04/2006 

2 Prefeitura Municipal de Descalvado/SP 03/11/2005 212 03/06/2006 

3 Prefeitura de Santa Rita do Passo Quatro/SP 11/05/2006 184 11/11/2006 

4 Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara/PR 31/01/2007 455 30/04/2008 

5 Prefeitura do Municipio de lbema/PR 14/03/2007 275 14/12/2007 

6 Prefeitura Municipal de Florestópolis/PR 23/04/2007 275 23/01/2008 

7 Prefeitura Municipal Miraselva/PR 22/06/2007 274 22/03/2008 

8 Prefeitura do Municipio de Ortigueira/PR 25/07/2007 803 05/10/2009 

9 Prefeitura Municipal de Ledpolis/PR 21/01/2008 274 21/10/2008 

10 Prefeltura Municipal de Parobé/R5 01/10/2008 123 01/02/2009 

11 Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES 25/10/2011 366 25/10/2012 

12 Prefeitura Municipal de Descalvado/SP 29/02/2012 756 26/03/2014 

13 Prefeitura Municipal de Senador Canedo/GO 22/10/2018 607 20/06/2020 

14 Prefeitura Municipal de Jurnirim/SP 27/08/2019 429 29/10/2020 

15 Prefeitura Municipal de Tieté/SP 01/06/2021 245 01/02/2022 

16 Prefeitura Municipal da Estancia Turlstica de Paraguacu Paulis 26/05/2022 184 26/11/2022 

17 Prefeitura Municipal de Pllar do Sul/SP 01/11/2022 242 01/07/2023 

18 Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras/SP 05/12/2022 735 09/12/2024 

19 Prefeitura Municipal de Dols Córregos/SP 05/12/2023 268 29/08/2024 



Prefeitura Municipal de lap°lis/SP 

Prefeitura Municipal de Descalvado/SP 

Prefeitura de Santa Rita do Passo Quatro/SP 

Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara/PR 

Prefeitura do Município de lbema/PR 

Prefeitura Municipal de Florestópolis/PR 

Prefeitura Municipal Miraselva/PR 

Prefeitura do Municipio de Ortigueira/PR 

Prefeitura Municipal de Ledpolis/PR 

Prefeitura Municipal de ParobeRS 

Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES 

Prefeitura Municipal de DescaNado/SP 

Prefeitura Municipal de Senador Canedo/GO 

Prefeitura Municipal de Jumirim/SP 

Prefeitura Municipal de Tieti/SP 

Prefeitura Municipal da Estância Turística de Paraguaçu Paulista/SP 

Prefeitura Municipal de Pilar do Sul/SP 

Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras/SP 

Prefeitura Municipal de Dois Cdrregos/SP 

TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERÍODO 

TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERÍODO 

• 

PERÍODO DURAÇÃO 

16/08/2005 a 09/12/2024 7055 

12/11/2006 a 30/01/2007 79 

06/10/2009 a 24/10/2011 748 

27/03/2014 a 21/10/2018 1669 

30/10/2020 a 31/05/2021 213 

02/02/2022 a 25/05/2022 112 

TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO MINI 

TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (anos) 

4234 

11,60 

• 

AZYi 

NMI 



Profissinai: Danilo Cisotto 

N° SERVIÇO DATA INICIAL DURAÇÃO (dias) DATA FINAL 
1 Prefeitura Municipal de Itápolls/SP 16/08/2005 243 16/04/2006 
2 Prefeltura Municipal de Descalvado/SP 03/11/2005 212 03/06/2006 
3 Prefeitura de Santa Rita do Passo Quatro/SP 11/05/2006 184 11/11/2006 
4 Prefeitura Municipal de Nova Santa Bárbara/PR 31/01/2007 455 30/04/2008 
5 Prefeitura do Municipio de lbema/PR 14/03/2007 275 14/12/2007 
6 Prefeitura Municipal de Florestópolis/PR 23/04/2007 275 23/01/2008 
7 Prefeitura Municipal Miraselva/PR 22/06/2007 274 22/03/2008 
8 Prefeitura do Município de Ortigueira/PR 25/07/2007 803 05/10/2009 
9 Prefeitura Municipal de Leópolis/PR 21/01/2008 274 21/10/2008 
10 Prefeitura Municipal de Parobé/RS 01/10/2008 123 01/02/2009 
11 Prefeitura Municipal de Descalvado/SP 29/02/2012 756 26/03/2014 
12 Prefeitura de Mogi Mirim/SP 03/10/2013 182 03/04/2014 
13 Prefeitura Municipal de Mangaratiba/12.1 05/09/2016 326 28/07/2017 
14 Prefeitura Municipal de Sapé/PB 05/06/2018 322 23/04/2019 
15 Prefeitura Municipal da Estância de Atibaia/SP 20/09/2018 239 17/05/2019 
16 Prefeitura Municipal de Boituva/SP 03/10/2018 616 10/06/2020 
17 Prefeitura Municipal de Senador Canedo/GO 22/10/2018 607 20/06/2020 
18 Prefeitura Municipal de Jumirim/SP 27/08/2019 429 29/10/2020 
19 Prefeitura Municipal de Três Pontas/MG 17/08/2020 1339 17/04/2024 

20 Prefeitura Municipal de Tietê/SP 01/06/2021 245 01/02/2022 
21 Prefeitura Municipal da Estância Turística de Paraguay.' Paulis 26/05/2022 184 26/11/2022 

22 Prefeitura Municipal de Pilar do Sul/SP 01/11/2022 242 01/07/2023 

23 Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras/SP 05/12/2022 735 09/12/2024 

24 Prefeitura Municipal de Dois Córregos/SP 05/12/2023 268 29/08/2024 

Prefeitura Municipal de Rip°lis/SP 

Prefeitura Municipal de Descalvado/SP 

Prefeitura de Santa Rita do Passo Quatro/SP MI 

Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara/PR 

Prefeitura do Municipio de lbema/PR 

Prefeitura Municipal de Florestopolis/PR 

Prefeitura Municipal Miraselva/PR 

Prefeitura do Município de Ortigueira/PR 

Prefeitura Municipal de Leopolis/PR 

Prefeltura Municipal de Parobe/RS 

Prefeitura Municipal de Descalvado/SP 

Prefeitura de Mogi Mirim/SP 

Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ 

Prefeitura Municipal de Saps/PB 

Prefeitura Municipal da Estância de Atibaia/SP 

Prefeitura Municipal de Boituva/SP 

Prefeitura Municipal de Senador Canedo/GO 

Prefeitura Municipal de Jumirim/SP 

Prefeitura Municipal de Três Pontas/MG 

Prefeitura Municipal de Tietê/SP 

Prefeitura Municipal da Estância Turística de Paraguacu Paulista/SP 

Prefeitura Municipal de Pilar do Sul/SP 

Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras/SP 

Prefeitura Municipal de Dois Córregos/SP 

TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERÍODO 
TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERÍODO 

Inn 

NMI 

PERÍODO DURAÇÃO 

16/08/2005 a 09/12/2024 7055 

12/11/2006 a 30/01/2007 79 

06/10/2009 a 28/02/2012 875 

04/04/2014 a 04/09/2016 884 

29/07/2017 a 04/06/2018 310 

TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (dias) 
TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (anos) 

4907 
13,44 



e
PREFEITURA DE 

INRIlt I°Ike./ 0 TRABALHO CONTINUA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE-CE 

RELATÓRIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS DOS LICITANTES DA CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA W: 2025.05.14.1 

OBJETO: REVISÃO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO, DA LEI DE PARCELAMENTO, USO E OCUPAÇÃO DO SOLO E DO CÓDIGO DE OBRAS E POSTURAS 

JUNTO À COMISSÃO TÉCNICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, NOS TERMOS PRECONIZADOS PELA LEI FEDERAL N° 10.257/2001 

(ESTATUTO DA CIDADE) 

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO: MIGUEL CRISTIANO ALVES DE BRITO - MATRICULA: 124644-5 - ENGENHEIRO CIVIL 

ANTÔNIO HAELDO DOS SANTOS SILVA - MATRICULA: 011156-2 - TÉCNICO DE EDIFICAÇÕES 

RODRIGO DELFINO NOGUEIRA - MATRICULA: 134926-0 - ARQUITETO E URBANISTA 

EMPRESA: URBI CONSULTORES S/S LTDA 

CNPJ: 06.069157/0001-50 

ORDEM: 5

1 - ANALISE DA PROPOSTA Ttc.NicA 

QUESITO 1 (Q1) — EXPERIÊNCIA DA LICITANTE COM A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇÃO: 

1. Apresentação de contrato de prestação de serviços ou documentos afins, firmados com a administração pública, que demonstrem a capacidade do 

licitante mediante o número de experiências semelhantes ao objeto licitado, devendo trazer a comprovação do seguinte tema: 

1.1 Elaboração de Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ou Plano Diretor Participativo. 

COMPROVAÇÃO DO TEMPO/EXPERIÊNCIA PELO NÚMERO DE 

DOCUMENTOS 

PONTUAÇÃO 

MAXIMA 

Del até 5 documentos 10 

De 5 ate 10 documentos 15 

Acima de 10 documentos 20 

PONTUAÇÃO DO QUESITO 1 (Q1) 15,00 

a) Documentos: todo documento vinculativo entre a Administração pública e o proponente a qual comprove que o mesmo firmou compromisso para fins de 

execução de determinado objeto. 

OBS: A empresa em questão apresentou documentos que atendem ao exigido e outros incompletos e/ou que não atendem ao solicitado. Ver anexo Ql, 

itens 6 ao 10 e 12 ao 13. 

QUESITO 2 (Q2) — QUALIFICAÇÃO DA LICITANTE EM ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇÃO: 

2. Atestado, certidão, acervo ou outro documento que comprove o bom desempenho da licitante, a ser fornecido por pessoa jurídica de direito público ou 

privado, cujo objeto contemple: 
2.1 Elaboração de Plano Direto 

NQDE COMPROVAÇÕES 
PONTUAÇÃO 

MAXIMA 

De 1 até 5 documentos 10 

De 5 até 10 documentos 15 

Acima de 10 documentos 20 

PONTUAÇÃO DO QUESITO 2 (Q2) 10,00 

OBS: A empresa em questão apresentou documentos que atendem ao exigido e outros incompletos e/ou que não atendem ao solicitado. Ver anexo Q1, 

itens 1.4 e 7. 

QUESITO 3 (Q3) — DISPONIBILIDADE DE EQUIPE TECNICA MULTIDISCIPLINAR: 

3. Dispor de profissionais técnicos capacitados e disponíveis junto ao quadro da empresa, demonstra, devendo possuir obrigatoriamente a seguinte equipe 

técnica minima necessária a execução do serviço:Dispor de profissionais técnicos capacitados e disponíveis junto ao quadro da empresa, demonstra, 

devendo possuir obrigatoriamente a seguinte equipe técnica minima necessária a execução do serviço: 

a) A proponente deverá apresentar declaração contendo a indicação dos profissionais aos quais irão compor a equipe técnica designada para a prestação 

dos serviços. 
b) Os profissionais indicados deverão possuir e apresentar a habilitação profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for ocaso. 

c) As proponentes deverão comprovar a qualificação de especialização, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro documento 

emitido por instituição de ensino legalmente habilitada. 

d) A disponibilidade dos profissionais poderá ser atestada mediante comprovação societária, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou declaração de 

compromisso futuro. 

e) Ao menos um dos profissionais acima indicado deverá possuir especialização na area de mobilidade urbana. 

f) Os profissionais que não apresentarem a qualificação minima exigida para fins de pontuação receberão a nota zero, observado a exigiência minima 

constante no subitem anterior. 

3.1 Profissional com formação do niUoi s,,nerinr em Arrnjitetura e Urbanismo: 

3.2 Profissional com formação 

... 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MAXIMA 

Especialização 1 

Mestrado 2,5 

Doutorado ou superior 4 

PONTUAÇÃO DO ITEM 3.1 4,00 

_ 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MAXIMA 

Especialização 

Mestrado 2,5 

Doutorado ou superior 4 



PONTUAÇÃO DO ITEM 3.2 4,00 

3.3 Profissional com formação 

3.4 Profissional com formação 

3.5 Profissional com formação 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MAXIMA 
Especialização 1 

Mestrado 2,5 
Doutorado ou superior 4 

PONTUAÇÃO DO ITEM 3.3 2,50 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MAXIMA 
Especialização 1 

Mestrado 2,5 
Doutorado ou superior 4 

PONTUAÇÃO DO ITEM 3.4 4,00 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MAXIMA 
Especialização 1 

Mestrado 2,5 
Doutorado ou superior 4 

PONTUAÇÃO DO ITEM 3.5 2,50 

PONTUAÇÃO DO QUESITO 3 (Q3) 17,0 

OBS: A proponente apresentou a habilitação de Daniel Pagliuca, porém não consta a validade do documento. 

QUESITO 4 (Q4) — TEMPO DE EXPERIENCIA DVS Att3PLINJAVt13 I CI-PAILLIJ PAM ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇÃO: 

4. Comprovação de experiência dos responsáveis técnicos da licitante, mediante a apresentação de contrato de prestação de serviços ou documentos afins, 

firmados com a administração pública, que demonstrem a capacidade do licitante através do número de experiências semelhantes ao objeto licitado, 

devendo trazer a comprovação do seguinte tema: 
4.1 Elaboração de Plano Direto 

EXPERIÊNCIA PONTUAÇÃO 

De 1 até 5 anos 10 

De 6 até 10 anos 15 

Acima de 10 anos 20 

PONTUAÇÃO DO QUESITO 4 (04) 20,00 

a) Documentos: todo documento vinculativo entre a administração pública e o proponente a qual comprove que o mesmo firmou compromisso para tins de 

execução de determinado objeto. 
b) Para fins de contagem do período de experiência sera verificado o tempo que cada profissional prestou serviços semelhante ao objeto da licitação 

individualmente. 
c) Caso o profissional apresente mais de um contrato no mesmo periodo de execução, para tins de contagem do tempo de experiência sera levado em conta 

apenas um desses documentos, prevalecendo aquele de maior prazo. 

d) Obrigatoriamente, todos os profissionais indicados para compor a equipe técnica, de acordo com a indicação da licitante e com os requisitos do edital, 

deverão possuir e comprovar o tempo de experiência, sob pena de desclassificação do proponente. 

OBS 01: Para mais informações ver o campo de observações referente a esse Item no anexo. 

OBS 02: 0 proponente foi desclassificado, uma vez que a profissional Vanessa Gayego Bello Figueiredo não apresentou, Junto à Administração Pública, 

documento comprobatório vinculante que ateste experiência relacionada ao objeto licitado, conforms o disposto no item 4, alínea "d". 

QUESITOS (1:15) - METODOLOGIA DE TRABALHO: 

Si. Plano de trabalho 

5.2 Metodologia 

ITEM EXIGÊNCIA 
PONTUAÇÃO 

MAXIMA 
PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

5.1.1 

Conhecimento do problema referente as questões urbanas de Pianos 

Diretores Municipais participativos, Planos de Mobilidade e os aspectos 

Importantes no município de Horizonte. 

8 7 

ITEM EXIGÊNCIA 
PONTUAÇÃO 

MAXIMA 
PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

5.2.1 Descrição das atividades 3 3 

5.2.2 Metodologia de revisão do plano diretor 3 3 

5.2.3 Cronograma de execução 3 3 

5.2.4 Descrição dos produtos e entregáveis 3 2,5 

PONTUAÇÃO DO QUESITO 5  Q5 18 50 

055. 01: Em relação ao item 5.1: Bases metodológicas extensas, cobrindo a temática de plano diretor, mobilidade e caracterização da RMF. Algumas 

fontes estio sem referências bibliográficas. Apresenta boa análise regional e local, com destaque para os desafios e potencialidades. 

OBS. 02: Em relação ao item 5.2.: Método com roteiros, fluxogramas, matrix de avaliação e programação participative. Bases metodológicas principais e 

acossnrias descritas. !mingle, de rattan:is temáticos, ordonamanto territorial, participação • capacitnio. Cronograme detalhado, alinhado as frentes de 

trabalho a eventos partidpativos. Entregas inferidas a par* das metodologias a fluxos, porém faltou quadro consolidado com formatos a quantidades. 



= (Q1 + Q2 + Q3 + Q4 + as) NOTA ATRIBUÍDA A PROPOSTA TÉCNICA (NT) 80,50 NT 

2 - ANÁLISE DA PROPOSTA DE PREÇO
1.• 

't 4: \: , 

4 
C'I''' \ 

! ."' ..,-

MENOR PREÇO PORPOSTO (Mp) 566.666 Oct 
PREÇO PROPOSTO DA PROPONENTE (Pp) R$ 902.75 --- - -----.-- 1).,)-.. NP = 100 X (RIttriFlp)• ._ ...,..NOTA ATRIBUÍDA A PROPOSTA DE PREÇO (NP) 62,77 

OBS: 
3 - NOTA FINAL 

NF = (0,7x NT) + (0,3 x NP) NOTA FINAL DA PROPOSTA (NF) 75,18 
IOBS: 

HORIZONTE. quinta-feira, 13 de novembro de 2025 

MIGUEL CRISTIANO ALVES DE BRITO 124644-5 - ENGENHEIRO CIVIL 
, 

ANTÔNIO HAELDO DOS SANTOS LA. 11156-2 - TÉCNICO DE EDIFICAÇÕES 

RODRIGO DELFINO NOGUEIRA - MAT ICULA. 134926-0 - ARQUITETO E URBANISTA 

• 



ANEXO 0.1 

QUESITO 1 (Q1) — EXPERIÊNCIA DA LICITANTE COM A ADMINISTRAÇÃO PUBLICA NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇÃO 

Tipo de documento apresentado pela proponente: Atestados e contratos. 

1.1. Lista de documentos comprobatórios 
1 Prefeitura Municipal de Paraipaba/CE 
2 Prefeitura Municipal de Cruz/CE 
3 Prefeitura Municipal de Train/CE 
4 Prefeitura Municipal de Barroquinha/CE 
5 Prefeitura Municipal de Massape/CE 
6 
7 
8 
9 

10 

Plano Diretor do Campus da Unilab Redenc5o/CE 
Projeto de formado de Polos Urbanos em Caucala/CE 
Fortaleza 2040 
Zona de processamento de exportaçâo do Pecém 
Prefeitura Municipal de Caucaia/CE 

11 Plano Diretor da Cidade de Fortim/CE 
12 
13 

Estudo de integrack de transporte público na RMF 
Projeto de requalificacio da malha viária do Municipio de Caucaia/CE 

ANEXO 0.2 

QUESITO 2(0.2) — QUALIFICAÇÃO DA LICITANTE EM ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇÃO 

2.1. Lista d 
1 

a atestados entregues: 
Prefeitura Municipal de Maranguape/CE - Só CAT, soro documento comprobatório da Administrack Pública. 

2 Plano Diretor da Cidade de Fortim/CE 

3 Prefeitura Municipal de Paraipaba/CE 

4 Prefeitura Municipal de Mote de lericoacoara/CE - SO CAT, sem documento comprobatório da Administraç5o Pública. 

5 Prefeitura Municipal de Trairi/CE 
6 Prefeitura Municipal de Cruz/CE 

7 

• 

Prefeitura Municipal de Caucaia/CE 

zzi 
c••• 



ANEXO 0.3 

QUESITO 3 (0.3) — DISPONIBILIDADE DE EQUIPE TÉCNICA MULTIDISCIPLINAR 

SITUAÇÃO CRITÉRIO 

SIM A proponente apresentou a declare* contendo a indicaçSo dos profissionais aos quais Irk compor a equipe técnica designada para a prestaçSo dos servilatscadáciataalcro' s"ubitem a) do 
03. 

ATENDE Ao menos urn dos profissionais acima indicado deverá possuir especializaçSo na area de mobilidade urbana, conforme subltem e). 
Profissinal: Francisco Sullano Mesquite Paula 

Os profissionais que nio apresentarem a quallficacio minima exigida pare fins de pontuacio receberio a nota zero, observado • exiglincla minima constante no subltem anterior. 

3.1 Profissional com forma* de nível superior em Arquitetura e Urbanismo 
Profissinal indicado pela proponente: Vanessa Gam, Bello Figueiredo 

SITUAÇÃO CRITÉRIO 
SIM Apresentou a habilitagio profissional em plena validade Junto ao conselho competente, se for o caso. 

SIM Comprovou a qualificasio de especializagio, mestrado, doutorado ou superior mediante certifica* ou outro documento emit ido por instituiçio de ensino legalmente habilitada. 

Documento apresentado: Diploma de Doutorado em Arquitetura Urbano. 

SIM Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprova* societária, CTPS, contrato de prestagSo de serviços e/ou declare* de compromisso futuro. 

Documento apresentado: Contrato de presta* de serviço. 

3.2 Profissional com forma* de nível superior em Direito 
Profissinal Indicado pela proponente: Daniel Pagliuca 

siTuAgAo CRITÉRIO 

WO Apresentou a habilita* profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso. 

SIM Comprovou a qualifica* de especializa*, mestrado, doutorado ou superior mediante certifica* ou outro documento emit ido por instftul* de ensino legalmente habilitada. 

Documento apresentado: Diploma de doutorado em Direito. 

SIM Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovaglo societária, CTPS, contrato de presta* de serviços e/ou declare* de compromisso futuro. 

Documento apresentado: Contrato de prestagio de serviço. 

3.3 Profissional com formaçSo de nível superior na área ambiental 

Profissinal indicado pela proponents: Magda Helena de Araújo Maio (Geógrafa) 

SITUAÇÃO CRITÉRIO 

SIM Apresentou a habilita* profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for ocaso. 

SIM Comprovou a qualifica* de especializa*, mestrado, doutorado ou superior mediante certifica* ou outro documento emit ido por instituiçSo de ensino legalmente habilitada. 

Documento apresentado: Diploma de mestrado em geografia. 

SIM Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovaçiosocietiria, CTPS, contrato de prestaglo de serviços e/ou declare* de compromisso futuro. 

Documento apresentado: Contrato de presta* de serviço. 

3.4 Profissional com forma* de nível superior em Economia 

Profissinal ndkado pala proponent.): Lauro Chaves Neto 

siTuAgAo CRITÉRIO 

SIM Apresentou a habilita* profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso. 

SIM Comprovou a de especializa*, mestrado, doutorado ou superior mediante certifica* ou Outro documento emitido por institui* de ensino legalmente habilitada. 
qualifica* 

Documento apresentado: Diploma de Doutorado em planejamento territorial e desenvolvimento Regional. 

SIM Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovaçSo societária, CTPS, contrato de presta* de serviços e/ou declare* de compromisso futuro. 

Documento apresentado: Contrato de presta* de serviço. 

115 Profissional 
rofissinal 

com formagSo de nível superior em Engenharia Civil 
indicado pela proponents: Francisco Sullen() Mesquite Paula 

SITUAÇÃO CRITÉRIO 

SIM Apresentou a habilita* profissional ern plena validade junto ao conselho competente, se for o caso. 

SIM Comprovou a de especializagio, mestrado, doutorado ou superior mediante certifica* ou outro documento emitido por instituigio de ensino legalmente habilitada. 
qualificaçSo 

Documento apresentado: Diploma de mestrado em engenharia de transpotes. 

SIM Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovagio societária, CTPS, contrato de presta* de serviços e/ou declare* de compromisso futuro. 

Documento apresentado: Contrato de presta* de serviço. 



ANEXO 0.4 

QUESITO 4 (0.4)— TEMPO DE EXPERIÊNCIA DOS RESPONSÁVEIS TÉCNICOS NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇÃO: 

Profissinal: Vanessa Grow Bello Figueiredo 

N" SERVIÇO DATA INICIAL I DURAÇÃO (dias) DATA FINAL 

A profissional não apresentou junto a administração pública documento vinculativo comprovando a experlincla referents ao 

objeto, conform. 0.4, alines a • d. 

Profissinal: Daniel PagUtica 

\OCIPitz-

4k-t4.

N" SERVIÇO DATA INICIAL DURAÇÃO (dias) DATA FINAL OBSERVAÇÕES 

1 Prefeitura Municipal de MassapOCE 05/06/2006 2.069 03/02/2012 

2 Prefeitura Municipal de Chaval/CE - Espaço Plano 07/02/2007 709 16/01/2009 Período não comprovado junto a administração pública. 

3 Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara/CE - Espaço Plano 15/06/2007 595 30/01/2009 período não comprovado junto a administração pública. 

4 Prefeitura Municipal de Paraipaba/CE 09/07/2007 591 19/02/2009 

5 Prefeitura Municipal de Paracuru/CE - Espaço Plano 14/09/2007 507 02/02/2009 Perlodo não comprovado Junto a administração pública. 

6 Prefeitura Municipal de Train/CE 25/09/2007 645 01/07/2009 

7 Prefeitura Municipal de Cruz/CE 26/09/2007 498 05/02/2009 

8 Prefeitura Municipal de Barroquinha/CE 20/01/2008 446 10/04/2009 

9 Prefeftura Municipal de Santa Quitéria/CE - Espaço Plano 03/07/2008 512 27/11/2009 período não comprovado junto a administração pública. 

10 Prefeitura Municipal de Camocim/CE - Urbl Consultores 24/09/2008 369 28/09/2009 Período não comprovado junto a administração pública. 

11 Prefeitura Municipal de Caucala/CE 10/07/2015 497 18/11/2016 

12 Prefeltura Municipal de Fortim/CE - Espaço Plano 17/06/2016 322 05/05/2017 Período não comprovado Junto a administração pública. 

13 Prefeitura Municipal de Guaramiranga/CE Não é referente a Plano Diretor. 

14 Prefeitura Municipal de Maracanau/CE Não é referente a Plano Diretor. 

Prefeitura Municipal de Massapé/CE 

Prefeltura Municipal de Paraipaba/CE 

Prefeitura Municipal de Train/CE 

Prefeitura Municipal de Cruz/CE 

Prefeitura Municipal de Barroquinha/CE 

Prefeitura Municipal de Caucaia/CE 

TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERÍODO 

TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERÍODO 

111110111111.1111111111 

Profissinal: Magda Helena de Araújo Maia (Geógrafa) 

PERÍODO 
05/06/2006 
04/02/2012 

a 
a 

TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (dies) 

TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (anos) 

18/11/2016 
09/07/2015 

DURAÇÃO 
3819 
1251 

2568 
7,04 

SERVIÇO DATA INICIAL DUNAgAo (dias) DATA FINAL OBSERVAÇÕES 
N•
1 Prefeltura Municipal de Fortaleza/CE - Não é referente a Plano Diretor. 

Prefeitura Municipal de Fortaleza/CE - Não é referente a Plano Diretor. 
2 

Fundação Cearense de Pesquisa e Cultura - FCPC - Fortaleza 2040 15/04/2014 896 27/09/2016 
3 

4 PM de Santana do Acara 6, Ocara, Redenção e Chorozinho/CE - CEARAH 01/03/2007 121 30/06/2007 
Não foi especificado o dia de inicio e fim, apenas o mês e 

ano. Portanto foi considerado o primeiro dia do mês de 

inicio e o Ultimo dia do mês final. 

Plano de desenvolvimento integrado do turismo diversas cidades - COBf Não é referente a Plano Diretor. 
5 

Prefeitura Municipal de Itarema/CE - Instituto Ambiental Brasil Sustenta - 
Não foi especificado odiada inicio efim, apenas o mês e ano. 

6 
7 Secretariado Urbanismo e Melo Ambiente - SEU MA - Não é referente a Plano Diretor. 

PM de Santana do Acaraii, Ocara, Redenção e Chorozinho/CE - CEARAM 

Fundação Cearense de Pesquisa e Cultura - FCPC - Fortaleza 2040 

PERÍODO DURAÇÃO 

TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERÍODO 

TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERIOD() 

01/03/2007 
01/07/2007 

a 
a 

27/09/2016 
14/04/2014 

3498 
2479 

TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (digs) 

TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (anos) 

Profissinal: Lauro Chaves Nato 

1019 
2,79 

11111111111111•111111111.1 

SERVIÇO DATA INICIAL DURAÇÃO (dias) DATA FINAL OBSERVAÇÕES 
N" 

Prefeitura Municipal de Paraipaba/CE 09/07/2007 591 19/02/2009 
1 

Prefeitura Municipal de Train/CE 25/09/2007 645 01/07/2009 
2 

Municipal de Cruz/CE 26/09/2007 498 05/02/2009 
3 
4 

Prefeitura 
Prefeitura Municipal de Viçosa/CE - Espaço Plano 07/01/2008 536 26/06/2009 Period° não comprovado junto a administração pública. 

5 Prefeltura Municipal de Barroquinha/CE 20/01/2008 446 10/04/2009 

6 Prefeitura Municipal de Caucaia/CE 10/07/2015 497 18/11/2016 

Prefeitura Municipal de Paraipaba/CE 

Prefeitura Municipal de Train/CE 

Prefeitura Municipal de Cruz/CE 

Prefeitura Municipal de Barroquinha/CE 

Prefeitura Municipal de Caucaia/CE 



• 

PERIOD() DURAÇÃO 
TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERIODO 

TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERIODO 

Profissinal: Francisco Sultana Mesquita Paula 

09/07/2007 
02/07/2009

a 
a 

TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (dias) 
TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (anos) 

18/11/2016
09/07/2015 

3420 
2198 

1222 
3,95 

N* SERVIÇO DATA INICIAL DURAÇÂO (dias) DATA FINAL OBSERVAÇÕES 

1 Prefeitura Municipal de Fortaleza/CE - Plano de Transporte Urbano Nit, é referente a Plano Diretor. 

2 Prefeitura Municipal de Fortaleza/CE - FCPC 15/04/2014 896 27/09/2016 

3 Prefeitura Municipal de Maracanau/CE - Plano de Mobilidade N5o é referente a Plano Diretor. 

4 Estudo de integrag5o do transporte público na RMF - Met rofor - - Nio é referente a Plano Diretor. 

5 Estudo de Acessibilidade das estagBes Metrofor - Espaço Plano - - Nio é referente a Plano Diretor. 

Prefeitura Municipal de Fortaleza/CE - FCPC 

PERIODO DURAÇÃO 

TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERIOD() 15/04/2014 a 27/09/2016 896 

TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERÍODO a o 

TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (dIas) 
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (anos) 

• 

896 



PREFEITURA DE 

HORL,14,....0# 0 TRAOALNO CONTINUA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE-CE 
RELATÓRIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS DOS LICITANTES DA CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA N°: 2025.05.14.1 

OBJETO: REVISÃO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO, DA LEI DE PARCELAMENTO, USO E OCUPAÇÃO DO SOLO E DO CÓDIGO DE OBRAS E POSTURAS 

JUNTO A COMISSÃO TÉCNICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, NOS TERMOS PRECONIZADOS PELA LEI FEDERAL W 10.257/2001 

(ESTATUTO DA CIDADE) 

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO: MIGUEL CRISTIANO ALVES DE BRITO - MATRÍCULA: 124644-S - ENGENHEIRO CIVIL 
ANTONIO HAELDO DOS SANTOS SILVA - MATRÍCULA: 011156-2 - TÉCNICO DE EDIFICAÇÕES 
RODRIGO DELFINO NOGUEIRA - MATRÍCULA: 134926-0 - ARQUITETO E URBANISTA 

EMPRESA: LATUS CONSULTORIA, PESQUISA E ASSESSORIA DE PROJETOS LTDA 
CNPJ: 00.801.980/8001-22 
ORDEM: 1 

1- ANALISE DA PROPOSTA TÉCNICA 

QUESITO 1(0.1) — EXPERIÊNCIA DA LICITANTE COM A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇÃO: 

1. Apresentação de contrato de prestação de serviços ou documentos afins, firmados com a administração pública, que demonstrem a capacidade do 
licitante mediante o número de experiências semelhantes ao objeto licitado, devendo trazer a comprovação do seguinte tema: 

1.1 Elaboração de Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ou Plano Diretor Participativo. 

COMPROVAÇÃO DO TEMPO/EXPERIÊNCIA PELO NÚMERO DE 
DOCUMENTOS 

PONTUAÇÃO 
MAXIMA 

De 1 até 5 documentos 10 
De 5 até 10 documentos 15 
Acima de 10 documentos 20 

PONTUAÇÃO DO QUESITO 1(0.1) 20,00 

a) Documentos: todo documento vinculativo entre a Administração pública e o proponente a qual comprove que o mesmo firmou compromisso para fins 
de execucão de determinado objeto. 

0135: A empresa em questSo apresentou atestados e contratos emitidos por pessoas Jurídicas que atendem ao solicitado. Ver anexo Ql. 

QUESITO 2(0.2)— QUALIFICAÇÃO DA LICITANTE EM ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇÃO: 

2. Atestado, certidão, acervo ou outro documento que comprove o bom desempenho da licitante, a ser fornecido por pessoa jurídica de direito público ou 
privado, cujo objeto contemple: 
2.1 Elaboração de Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ou Plano Diretor Participativo. 

N2 DE COMPROVAÇÕES PONTUAÇÃO
MAXIMA 

Del ate 5 documentos 10 
De 5 até 10 documentos 15 
Acima de 10 documentos 20 

PONTUAÇÃO DO QUESITO 2(0.2) 20,00 

OBS: A empresa em questio apresentou atestados emitidos por pessoas Jurídicas que atendem ao solicitado. Ver anexo 0.2. 

QUESITO 3 (Q3) — DISPONIBILIDADE DE EQUIPE TÉCNICA MULTIDISCIPLINAR: 

3. Dispor de profissionais técnicos capacitados e disponíveis junto ao quadro da empresa, demonstra, devendo possuir obrigatoriamente a seguinte equipe 
técnica minima necessária a execução do serviyo:Dispor de profissionais técnicos capacitados e disponíveis junto ao quadro da empresa, demonstra, 
devendo possuir obrigatoriamente a seguinte equipe técnica minima necessária a execução do serviço: 
a) A proponente deverá apresentar declaração contendo a indicação dos profissionais aos quais irão compor a equipe técnica designada para a prestação 
dos serviços. 

b) Os profissionais indicados deverão possuir e apresentar a habilitação profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso. 
c) As proponentes deverão comprovar a qualificação de especialização, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro documento 
emitido por instituição de ensino legalmente habilitada. 
d) A disponibilidade dos profissionais poderá ser atestada mediante comprovação societária, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou declaração de 
compromisso futuro. 
e) Ao menos um dos profissionais acima indicado deverá possuir especialização na area de mobilidade urbana. 
f) Os profissionais que não apresentarem a qualificação minima exigida para fins de pontuação receberão a nota zero, observado a exigiência minima 
constante no subitem anterior. 

3.1 Profissional com formaçã 

3.2 Profissional com formaçã 

, 

FORMAÇÃO PONTUAÇÃO 

MAXIMA 
Especialização 1 

Mestrado 2,5 
Doutorado ou superior 4 

PONTUAÇÃO DO ITEM 3.1 2,50 

FORMAÇÃO PONTUAÇÃO 
MAXIMA 

Especialização 1 
Mestrado 2,5 

Doutorado ou superior 4 

PONTUAÇÃO DO ITEM 3.2 2,50 



3.3 Profissional com formayS 

3.4 Profissional com formação 

3.5 Profissional com formaçã 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MAXIMA 
Especialização 1 

Mestrado 2,5 
Doutorado ou superior 4 

PONTUAÇÃO DO ITEM 3.3 4,00

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MAXIMA 
Especialização 1 

Mestrado 2,5 
Doutorado ou superior 4 

PONTUAÇÃO DO ITEM 3.4 2,50 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MAXIMA 
Especialização 1 

Mestrado 2,5 
Doutorado ou superior 4 

PONTUAÇÃO DO ITEM 3.5 1,00 

PONTUAÇÃO DO QUESITO 3 (Q3) 

OBS: Somatório de pontos no Quesito 3 foi de 12,5. 

QUESITO 4 (Q4) — TEMPO DE EXPERIÊNCIA DOS RESPONSÁVEIS TÊCNICOS NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇÃO: 

4. Comprovação de experiência dos responsáveis técnicos da licitante, mediante a apresentação de contrato de prestação de serviços ou documentos 

afins, firmados com a administração pública, que demonstrem a capacidade do licitante através do número de experiências semelhantes ao objeto 

licitado, devendo trazer a comprovação do seguinte tema: 

4.1 Elaboração de Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ou Plano Diretor Participativo. 

EXPERIÊNCIA PONTUAÇÃO 
De 1 ate 5 anos 10 

De 6 até 10 anos 15 
Acima de 10 anos 20 

PONTUAÇÃO DO QUESITO 4 (Q4) 

a) Documentos: todo documento vinculativo entre a administração pública e o proponente a qual comprove que o mesmo firmou compromisso para 

fins de execução de determinado objeto. 

b) Para fins de contagem do período de experiência sera verificado o tempo que cada profissional prestou serviços semelhante ao objeto da licitação 

individualmente. 
c) Caso o profissional apresente ma is de um contrato no mesmo período de execução, para fins de contagem do tempo de experiência sera levado em 

conta apenas um desses documentos, prevalecendo aquele de maior prazo. 
d) Obrigatoriamente, todos os profissionais indicados para compor a equipe técnica, de acordo com a indicação da licitante e com os requisitos do 

edital, deverão possuir e comprovar o tempo de experiência, sob pena de desclassificação do proponente. 

IOBS: - 

QUESITOS (Q5)— METODOLOGIA DE TRABALHO: 

5.1 Plano de trabalho 

5.2 Metodologia 

ITEM EXIGÊNCIA 
PONTUAÇÃO 

MAXIMA 
PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

5.1,1 
Conhecimento do problema referente as questões urbanas de Planos 

Diretores Municipais participativos, Planos de Mobilidade e os aspectos 

importantes no municipio de Horizonte. 
8 7,5 

ITEM EXIGÊNCIA 
PONTUAÇÃO 

MAXIMA 

PONTUAÇÃO 
OB11DA 

5.2.1 Descrição das atividades 3 3 

5.2.2 Metodologia de revisão do piano diretor 3 3 

5.2.3 Cronograma de execução 3 3 

5.2.4 Descrição dos produtos e entregáveis 3 3 

PONTUAÇÃO DO QUESITOS (Q5) 19,50 

OBS. 01: Em relação ao item 5.1.: A proponente apresentou estrutura clara de conhecimento do problema incluindo antecedentes legais e 

caracterização de Horizonte. Alguns dados apresentados estão sem referência bibliográfica. Pao foi citado estado da arte sobre mobilidade 

urbana. No mais abordou os demais pontos requisitados no edital. 

OBS. 02: Em relação ao item 5.2.: A proponente apresentou ao solicitado para a proposta técnIca. Descriação detalhada das atividades, com ritos 

de validação, acompanhamento e auto grau de operacionalidade. A metodologia apresenta mecanismos de convocação, divulgação, operação e 

homologação. Cronograma de execução detalhado e vinculado aos produtos. Descreve os produtos, conteúdos e as midias editáveis. 

KOTA ATRIBig0A PROPOSTA TICNICAINT) -92,41f)- - 



• 

• 

2 -AMUSE DA PROPOSTA DE PREÇO 

MENOR PREÇO PORPOSTO (Mp) R$ 566.666,00 

PREÇO PROPOSTO DA PROPONENTE (Pp) R$ 725.000,00 

NP = 100 x (Mp/Pp) NOTA ATRIBUÍDA A PROPOSTA DE PREÇO (NP) 7846 

OBS: 

3 - NOTA FINAL 

NF = (0,7 x NT) + (0,3 x NP) NOTA FINAL DA PROPOSTA (NF) 87,85 

Ions: I 

HORIZONTE quinta-feira, 13 de novembro de 2025 
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ANEXO Q1 

QUESITO 1 (Q1) — EXPERIENCIA DA LICITANTE COM A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA NA All VIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇÃO 

Tipo de documento apresentado pela proponente: Atestados e contratos. 

1.1. Lista de atestados entregues: 
1 Prefeitura da Cidade de Atalaia/PR 
2 Município de Balsa Nova/PR 
3 Município de Canoas/RS 
4 Município de Esteio/RS 
5 Município de Feliz/RS 
6 Prefeitura Municipal de Igrejinha/RS 
7 Prefeitura Municipal de Jaguaré/ES 
8 Prefeitura Municipal de Luiziana/PR 
9 Município de Montenegro/RS 

10 Prefeitura Municipal de Praia Grande/SC 

11 Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy/ES 

12 Prefeitura do Município de Quatro Pontes/PR 

13 Prefeitura Municipal de Salto do Jacui/RS 
14 Município de Santo Augusto/RS 
15 Município de São Pedro da Serra/RS 
16 Município de Sao Vendelino/RS 
17 Município de Serranópolis do Iguaçu/PR 
18 Município de Tapejara/RS 
19 Prefeitura de Teresina/PI 

1.2. Lista de contratos entregues: 
1 Município de Serra nópolis do Iguaçu/PR 

2 Prefeitura de Teresina/PI 

ANEXO Q2 

QUESITO 2 (02) — QUALIFICAÇÃO DA LICITANTE EM ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇÃO 

2.1. Lista de atestados entregues: 
1 Prefeitura da Cidade de Atalaia/PR 

2 Município de Balsa Nova/PR 

3 Município de Canoas/RS 

4 Município de Esteio/RS 
5 Município de Feliz/RS 
6 Prefeitura Municipal de Igrejinha/RS 

7 Prefeitura Municipal de Jaguaré/ES 

8 Prefeitura Municipal de Luiziana/PR 

9 Município de Montenegro/RS 
10 Prefeitura Municipal de Praia Grande/SC 

11 Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy/ES 

12 Prefeitura do Município de Quatro Pontes/PR 

13 Prefeitura Municipal de Salto do Jacuí/RS 

14 Município de Santo Augusto/RS 

15 Município de São Pedro da Serra/RS 

16 Município de São Vendelino/RS 

17 Município de Serramipolis do Iguaçu/PR 

18 Município de Tapejara/RS 
19 Prefeitura de Teresina/PI 

2.2. Lista de contratos entregues: 
1 Município de Serranápolis do Iguaçu/PR 

2 Prefeitura de Teresina/PI 



ANEXO Q3 

QUESITO 3 (Q3) — DISPONIBILIDADE DE EQUIPE TÉCNICA MULTIDISCIPLINAR 

SITUAÇÃO CRITÉRIO 

SIM 
A proponente apresentou a declaração contendo a indicação dos profissionais aos quais irão compor a equipe técnica designada para a prestação dos 
serviços, atendendo o subitem a) do 03. 

ATENDE 
Ao menos um dos profissionais acima indicado deverá possuir especialização na area de mobilidade urbana, conforme subitem e). 
Profissinal: RUI VOLDINEI PIRES. 

Os profissionais que não apresentarem a qualificação minima exigida para fins de pontuação receberão a nota zero, observado a exIgifinda miriizZlia.:*otante no 

subitem anterior. " 

3.1 Profissional com formação de nível superior em Arquitetura e Urbanismo 
Profissinal indicado pela proponente: Manoela Cagliari Tosin (Coordenadora) 

SITUAÇÃO CRITÉRIO

SIM Apresentou Apresentou a habilitação profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso. ‘...,.. ...,' 

SIM 
Comprovou a qualificação de especialização, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro documento emitido por hi-g-6tuição de 

ensino legalmente habilitada. 
Documento apresentado: Diploma de Mestrado em Planejamento Urbano e Regional. 

SIM 
Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovação societária, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou declaração de compromisso 

futuro. 
Documento apresentado: Contrato Social. 

3.2 Profissional com formação de nível superior em Direito 

Profissinal indicado pela proponente: Ingrid Pantoja Pereira 

SITUAÇÃO CRITÉRIO 

SIM Apresentou a habilitação profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso. 

SIM 
Comprovou a qualificação de especiallzação, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro documento emitido por instituição de 

ensino legalmente habilitada. 
Documento apresentado: Diploma de Mestrado em Direito. 

SIM 
Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovação societária, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou declaração de compromisso 

futuro. 
Documento apresentado: Declaração de Compromisso Futuro. 

3.3 Profissional com formação de nível superior na area ambiental 

Profissinal indicado pela proponente: Camila Pohl Friihlich (Engenheira Ambiental) 

saugAo citramo 
SIM Apresentou a habilitação profissional ern plena validade junto ao conselho competente, se for o caso. 

SIM 
Comprovou a qualificação de especialização, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro documento emitido por instituição de 

ensino legalmente habilitada. 
Documento apresentado: Diploma de Doutorado em Desenvolvimento Regional. 

SIM 
Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovação societária, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou declaração de compromisso 

futuro. 
Documento apresentado: Declaração de Compromisso Futuro. 

3.4 Profissional com formação de nível superior em Economia 

Profissinal indicado pela proponente: Tiago da Silva Silveira 

SITUAÇÃO CRITÉRIO 

SIM Apresentou a habilitação profissional em plena validade iunto ao conselho competente se for o caso. 

SIM 
Comprovou a qualificação de especialização, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro documento emitido por instituição de 

ensino legalmente habilitada. 
Documento apresentado: Diploma de Mestrado em Planejamento Urbano e Regional. 

SIM 
Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovação societária, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou declaração de compromisso 

futuro. 
Documento apresentado: Contrato Social. 

3.3 Profissional com formação de nível superior em Engenharia Civil 

Profissinal indicado pela proponente: Rui Valdinei Pires 

SITUAÇÃO CRITÉRIO 

SIM Apresentou a habilitação profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso. 

SIM 
Comprovou a qualificação de especialização, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro documento emitido por instituição de 

ensino legalmente habilitada. 
Documento apresentado: Diploma de Especialização em Engenharia de Trânsito. 

SIM 
Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovação societária, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou declaração de compromisso 

futuro. 
Documento apresentado: Declaração de Compromisso Futuro. 



ANEXO Q4 

QUESITO 4 (Q4) — TEMPO DE EXPERIÊNCIA DOS RESPONSÁVEIS TÊCNICOS NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇÃO: 

Profissinal:Manoela Cagliari Tosin (Coordenadora) 

N° SERVIÇO DATA INICIAL DURAÇÃO (dias) DATA FINAL 

1 Prefeitura de Teresina/PI 24/02/2017 180 23/08/2017 

2 Prefeitura Municipal de Luiziana/PR 11/05/2018 355 01/05/2019 

3 Prefeitura Municipal de Igrejinha/RS 19/09/2018 488 20/01/2020 

4 Prefeitura do Município de Quatro Pontes/PR 11/12/2018 1.046 22/10/2021 

5 Município de Tapejara/RS 23/01/2019 740 01/02/2021 

6 Município de São Pedro da Serra/RS 16/03/2021 353 04/03/2022 

7 Prefeitura da Cidade de Atalaia/PR 07/07/2021 491 10/11/2022 

8 Prefeitura Municipal de Jaguaré/ES 30/08/2021 611 03/05/2023 

9 Município de Serranópolis do Iguaçu/PR 20/04/2022 986 31/12/2024 

10 Município de Sio Vendelino/RS 25/05/2023 561 06/12/2024 

Prefeitura de Teresina/PI MINN 

Prefeitura Municipal de Luiziana/PR 

Prefeitura Municipal de Igrejinha/RS 

Prefeitura do Município de Quatro Pontes/PR 

Município de Tapejara/RS 

Município de São Pedro da Serra/RS 

Prefeitura da Cidade de Atalaia/PR 

Prefeitura Municipal de Jaguaré/ES 

Município de Serranópolis do Iguaçu/PR 

Município de São Vendelino/RS 

A ( 

I IS:24' 3 6 1 I. 7,
r 

PERÍODO DURAÇÃO 

TEMPO DE CONTRATO A111/0 NO PERÍODO 24/02/2017 a 31/12/2024 2867 

TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERÍODO 24/08/2017 a 10/05/2018 259 

TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (dias) 

TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (anos) 
2608 
7,15 

Profissinal: Tiago da Silva Silveira 

N° SERVIÇO DATA INICIAL DURAÇÃO (dias) DATA FINAL 

1 Município de Canoas/RS 30/06/2014 319 15/05/2015 

2 Município de Santo Augusto/RS 25/11/2014 538 16/05/2016 

3 Prefeitura Municipal de Praia Grande/SC 01/04/2015 425 30/05/2016 

4 Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy/ES 28/07/2015 192 05/02/2016 

5 Município de Balsa Nova/PR 16/09/2015 432 21/11/2016 

6 Prefeitura de Teresina/PI 24/02/2017 180 23/08/2017 

7 Prefeitura Municipal de Luiziana/PR 11/05/2018 355 01/05/2019 

8 Prefeitura Municipal de Igrejinha/RS 19/09/2018 488 20/01/2020 

9 Prefeitura do Município de Quatro Pontes/PR 11/12/2018 1.046 22/10/2021 

10 Município de Tapejara/RS 23/01/2019 740 01/02/2021 

11 Município de São Pedro da Serra/RS 16/03/2021 353 04/03/2022 

12 Prefeitura da Cidade de Atalaia/PR 07/07/2021 491 10/11/2022 

13 Prefeitura Municipal de Jaguaré/ES 30/08/2021 611 03/05/2023 

14 Município de Serranópolis do Iguaçu/PR 20/04/2022 986 31/12/2024 

15 Município de São Vendelino/RS 25/05/2023 561 06/12/2024 



Município de Canoas/RS 

Município de Santo Augusto/RS NM.= 

Prefeitura Municipal de Praia Grande/SC 

Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy/ES 11111 

Município de Balsa Nova/PR 

Prefeitura de Teresina/PI 

Prefeitura Municipal de Luiziana/PR 

Prefeitura Municipal de Igrejinha/RS 

Prefeitura do Município de Quatro Pontes/PR 

Município de Tapejara/RS 

Município de S5o Pedro da Serra/RS 

Prefeitura da Cidade de Atalaia/PR 

Prefeitura Municipal de Jaguaré/ES 

Município de Serranápolis do lguaçu/PR 

Município de SS° Vendelino/RS 

TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERÍODO 
TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERÍODO 

11111 

1111•11111111111111•11111111 

PERÍODO DURAÇÃO 

30/06/2014 a 31/12/2024 3837 
22/11/2016 a 23/02/2017 93 
24/08/2014 a 10/05/2018 1355 

TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (dias) 
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (anos) 

2389 
6,55 

Profissinal: Camila Pohl Frohlich 

N° SERVIÇO DATA INICIAL DURAÇÃO (dias) DATA FINAL 

1 Prefeitura de Teresina/PI 24/02/2017 180 23/08/2017 

2 Prefeitura Municipal de Luiziana/PR 11/05/2018 355 01/05/2019 

3 Prefeitura do Município de Quatro Pontes/PR 11/12/2018 1.046 22/10/2021 

4 Município de Tapejara/RS 23/01/2019 740 01/02/2021 

5 Prefeitura da Cidade de Atalaia/PR 07/07/2021 491 10/11/2022 

6 Prefeitura Municipal de Jaguaré/ES 30/08/2021 641 02/06/2023 

7 Município de Serrandipolis do Iguaçu/PR 20/04/2022 986 31/12/2024 

Prefeitura de Teresina/PI MN 

Prefeitura Municipal de Luiziana/PR 

Prefeitura do Município de Quatro Pontes/PR 

Município de Tapejara/RS 

Prefeitura da Cidade de Atalaia/PR 

Prefeitura Municipal de Jaguaré/ES 

Município de Serranápolis do Iguaçu/PR 

1111111111.1111 

PERÍODO DURAÇÃO 

TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERÍODO 24/02/2017 a 31/12/2024 2867 

TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERÍODO 24/08/2017 a 10/05/2018 259 

TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (dies) 
TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (anos) 

2608 
7,15 



Profissinal: Ingrid Pantoja Pereira 

• 

N° SERVIÇO DATA INICIAL DURAÇÃO (dias) DATA FINAL 
1 Município de Santo Augusto/RS 25/11/2014 538 16/05/2016 
2 Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy/ES 28/07/2015 192 05/02/2016 
3 Prefeitura Municipal de Luiziana/PR 11/05/2018 355 01/05/2019 
4 Prefeitura do Município de Quatro Pontes/PR 11/12/2018 1.046 22/10/2021 
5 Município de Tapejara/RS 23/01/2019 740 01/02/2021 
6 Prefeitura da Cidade de Atalaia/PR 07/07/2021 491 10/11/2022 
7 Prefeitura Municipal de Jaguaré/ES 30/08/2021 641 02/06/2023 
8 Município de Serranápolis do Iguaçu/PR 20/04/2022 986 31/12/2024 

Município de Santo Augusto/RS 

Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy/ES 

Prefeitura Municipal de Luiziana/PR 

Prefeitura do Município de Quatro Pontes/PR 

Município de Tapejara/RS 

Prefeitura da Cidade de Atalaia/PR 

Prefeitura Municipal de Jaguaré/ES 

Município de Serrancipolis do Iguaçu/PR 

111N111111111111111111111111M1111111 

111111111111111MININIII 

PERÍODO DURAÇÃO 

TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERÍODO 25/11/2014 a 31/12/2024 3689 

TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERÍODO 17/05/2016 a 10/05/2018 723 

Profissinal: Rui Valdinei Pires 

TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (dias) 2966 
TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (anos) 8,13 

N° SERVIÇO DATA INICIAL DURAÇÃO (dias) DATA FINAL 

1 Prefeitura Municipal de Acesua/RS 08/03/2016 66 13/05/2016 

2 Prefeitura Municipal de Erechim/RS 13/06/2022 304 13/04/2023 

Prefeitura Municipal de AceguS/RS • 
Prefeitura Municipal de Erechim/RS 

PERÍODO DURAÇÃO 

TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERÍODO 08/03/2016 a 13/04/2023 2592 

TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERÍODO 14/05/2016 a 12/06/2022 2220 

TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (dias) 372 

TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (anos) 1,02 



/ MN PREFEITURA OE e l

0 TRABALHO CONTINUA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE-CE 

RELATÓRIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS DOS LICITANTES DA CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA N°: 2025.05.14.1 

OBJETO: REVISÃO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO, DA LEI DE PARCELAMENTO, USO E OCUPAÇÃO DO SOLO E DO CÓDIGO DE OBRAS E POSTURAS 
JUNTO A COMISSÃO TÉCNICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, NOS TERMOS PRECONIZADOS PELA LEI FEDERAL N° 10.257/2001 
(ESTATUTO DA CIDADE) 

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO: MIGUEL CRISTIANO ALVES DE BRITO - MATRICULA: 124644-5 - ENGENHEIRO CIVIL 
ANTONIO HAELDO DOS SANTOS SILVA - MATRICULA: 011156-2 -TÉCNICO DE EDIFICAÇÕES 
RODRIGO DELFINO NOGUEIRA - MATRICULA: 134926-0 - ARQUITETO E URBANISTA 

EMPRESA: GEO BRASIL'S CONSULTORIA, PLANEJAMENTO, MEIO AMBIENTE E GEOPROCESSAMENTO 
CNPJ: 04.138.886/0001-95 
ORDEM: 2 

1- ANAIISE OA PROPOSTA TÉCNICA 

UT-
6 ;2.Z) I

QUESITO 1 (Q1) — EXPERIÊNCIA DA LICITANTE COM A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇÃO: 

1. Apresentação de contrato de prestação de serviços ou documentos afins, firmados com a administração pública, que demonstrem a capacidade do 
licitante mediante o número de experiências semelhantes ao objeto licitado, devendo trazer a comprovação do seguinte tema: 

1.1 Elaboração de Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ou Plano Diretor Participativo. 

COMPROVAÇÃO DO TEMPO/EXPERIÊNCIA PELO NÚMERO DE 
DOCUMENTOS 

PONTUAÇÃO 
MAXIMA 

De 1 até 5 documentos 10 
De 5 até 10 documentos 15 
Acima de 10 documentos 20 

PONTUAÇÃO DO QUESITO 1 (Q1) 2%00 

a) Documentos: todo documento vinculativo entre a Administração pública e o proponente a qual comprove que o mesmo firmou compromisso para fins de 
execução de determinado objeto. 

OBS: A empresa em questão apresentou contratos emitidos por pessoas uridicas que atendem ao solicitado. Ver anexo Q1. 

QUESITO 2 (Q2)— QUALIFICAÇÃO DA LICITANTE EM ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇÃO: 

2. Atestado, certidão, acervo ou outro documento que comprove o bom desempenho da licitante, a ser fornecido por pessoa jurídica de direito público ou 
privado, cujo objeto contemple: 
2.1 Elaboração de Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ou Plano Diretor Participativo. 

N2 DE COMPROVAÇÕES 
PONTUAÇÃO

MAXIMA 
De 1 ate 5 documentos 10 

De 5 ate 10 documentos 15 
Acima de 10 documentos 20 

PONTUAÇÃO DO QUESITO 2(02) 20,00 

OBS: A empresa em questão apresentou atestados emitidos por pessoas 

QUESITO 3 (Q3) — DISPONIBILIDADE DE EQUIPE TECNICA MULTIDISCIPLINAR: 

uridicas que atendem ao solicitado. Ver anexo Q2. 

3. Dispor de profissionais técnicos capacitados e disponíveis junto ao quadro da empresa, demonstra, devendo possuir obrigatoriamente a seguinte equipe 

técnica minima necessária a execução do servigo:Dispor de profissionais técnicos capacitados e disponíveis junto ao quadro da empresa, demonstra, devendo 

possuir obrigatoriamente a seguinte equipe técnica minima necessária a execução do serviço: 
a) A proponente deverá apresentar declaração contendo a indicação dos profissionais aos quais irão compor a equipe técnica designada para a prestação dos 

serviços. 
b) Os profissionais indicados deverão possuir e apresentar a habilitação profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso. 

c) As proponentes deverão comprovar a qualificação de especialização, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro documento emitido 

por instituição de ensino legalmente habilitada. 
d) A disponibilidade dos profissionais poderá ser atestada mediante comprovação societária, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou declaração de 

compromisso futuro. 
e) Ao menos um dos profissionais acima indicado deverá possuir especialização na área de mobilidade urbana. 

f) Os profissionais que não apresentarem a qualificação minima exigida para fins de pontuação receberão a nota zero, observado a exigiéncia minima 

constante no subitem anterior. 

3.1 Profissional com formação 

3.2 Profissional com formação 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MAXIMA 
Especialização 1 

Mestrado 2,5 
Doutorado ou superior 4 

PONTUAÇÃO DO ITEM 3.1 2,50 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MAXIMA 
Especialização 1 

Mestrado 2,5 
Doutorado ou superior 4 

PONTUAÇÃO DO ITEM 3.2 2,50 



3.3 Profissional com formação 

3.4 Profissional com formação 

3.5 Profissional com formação 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MAXIMA 
Especialização 1 

Mestrado 2,5 
Doutorado ou superior 4 

PONTUAÇÃO DO ITEM 3.3 4,00

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MAXIMA 
Especialização 1 

Mestrado 2,5 
Doutorado ou superior 4 

PONTUAÇÃO DO ITEM 3.4 0,00

..., 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MAXIMA 
Especialização 1 

Mestrado 2,5 
Doutorado ou superior 4 

PONTUAÇÃO DO ITEM 3.5 1,00 

PONTUAÇÃO DO QUESITO 3(W) 

OBS: A proponente apresentou em sua equipe técnica o profissional José Roberto dos Santos, como economista, porém nit) comprovou sua formação 

profissional na Area designada. Consta documentação desse profissional como Geógrafo. 

QUESITO 4 (Q4) — TEMPO DE EXPERIÊNCIA DOS RESPONSÁVEIS TÉCNICOS NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇAO: 

4. Comprovação de experiência dos responsáveis técnicos da licitante, mediante a apresentação de contrato de prestação de serviços ou documentos afins, 

firmados com a administração pública, que demonstrem a capacidade do licitante através do número de experiências semelhantes ao objeto licitado, 

devendo trazer a comprovação do seguinte tema: 
4.1 Elaboração de Plano Diretor 

EXPERIÊNCIA PONTUAÇÃO 

De 1 ate 5 anos 10 

De 6 ate 10 anos 15 

Acima de 10 anos 20 

PONTUAÇÃO DO QUESITO 4 (Q4) 

a) Documentos: todo documento vinculativo entre a administração pública e o proponente a qual comprove que o mesmo firmou compromisso para tins de 

execução de determinado objeto. 

b) Para fins de contagem do período de experiência sera verificado o tempo que cada profissional prestou serviços semelhante ao objeto da licitação 

individualmente. 
c) Caso o profissional apresente mais de um contrato no mesmo período de execução, para fins de contagem do tempo de experiência sera levado em conta 

apenas um desses documentos, prevalecendo aquele de maior prazo. 
d) Obrigatoriamente, todos os profissionais indicados para compor a equipe técnica, de acordo com a indicação da licitante e com os requisitos do edital, 

deverão possuir e comprovar o tempo de experiência, sob pena de desclassificação do proponente. 

OBS: 

QUESITOS (Q5)— METODOLOGIA DE TRABALHO: 

5.1 Plano de trabalho 

5.2 Metodologia 

ITEM EXIGÊNCIA 
PONTUAÇÃO 

MAXIMA 

PONTUAÇÃO 
OBTIDA 

5.1.1 

Conhecimento do problema referente as questões urbanas de Pianos 

Diretores Municipais participativos, Planos de Mobilidade e os aspectos 

importantes no município de Horizonte. 

8 7 

ITEM EXIGÊNCIA 
PONTUAÇÃO 

MAXIMA 

PONTUAÇÃO 
OBTIDA 

5.2.1 Descrição das atividades 3 3 

5.2.2 Metodologia de revisão do plano diretor 3 3 

5.2.3 Cronograma de execução 3 3 

5.2.4 Descrição dos produtos e entregáveis 3 3 

PONTUAÇÃO DO QUESITOS (45) 19.0o 
OBS. 01: Em relação ao item 5.1: Apresenta estado da arte sobre Plano Diretor Participativo, mas não cita aspectos de mobilidade urbana. Alguns 

dados precisam de referências bibliográficas. Em relação ao diagnóstico municipal, a proponente apresentou informações relevantes tanto na escala 

local como regional. Não houve uma apresentação detalhada no que diz respeito as potencialidades e desafios da cidade para a revisão do plano 

diretor. 
OBS. 02: Em relação ao item 5.2.: A proponente apresentou atendeu ao solicitado para a proposta técnica. As atividades foram detalhadas de acordo 

com as etapas e os fluxos e responsabilidades definidos. A metodologia foi estrutura por objetivos, etapas e formatos de entrega. 0 cronograma 

indicado possui etapas e marcos bem definidos. A descrição dos produtos contempla formas de entrega digital e física, além dos critérios de validação. 

NT=(Q1 +02 +03 +04+05 NOTA MORI PROPOSTA Tt- MICA QM 69,00 



2 - ANALISE DA PROPOSTA DE PREÇO 

MENOR PREÇO PORPOSTO (Mp) R$ 566.666,00 

PREÇO PROPOSTO DA PROPONENTE (Pp) R$ 710.000,00 

NI,  .= 100 x Mp/Pp) NOTA ATRIBU (DA A PROPOSTA DE PREÇO (NP) 79,81 

OBS: 

3 - NOTA FINAL 

NF . (0,7 x NT) + (0,3 x NP) NOTA FINAL DA PROPOSTA IN/ , 88,24 

IOBS:

HORIZONTE, quI a-f eke, 13 de novembro de 2025

.4.4 
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MIGUEL CRISTIANO ALVES DE BRI M TR ULA: 124644-5- ENGENHEIRO CIVIL 

ANTONIO HAELDO DOS SANTOS V U 011156-2- TÊCNICO DE EDIFICAÇÕES 

RODRIGO DELFINO NOGUEIRA- ill if CULA: 134926-0 -ARQUITETO E URBANISTA 

• 



• 

ANEXO Q1 

QUESITO 1 (Q1) — EXPERIÊNCIA DA LICITANTE COM A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇÃO 

Tipo de documento apresentado pela proponente: Atestados e contratos. 

1.1. Lista de atestados entregues: 
1 Prefeitura Municipal de Cubatio/SP 
2 Prefeitura Municipal de Indaituba/SP 
3 Prefeitura Municipal de Jarinu/SP 
4 Prefeitura Municipal de Muriaé/MG (Instituto Votorantim) 

5 Prefeitura Municipal de Maragogi/AL 
6 Prefeitura Municipal de Miraselva/PR 
7 Prefeitura de Cabreúva/SP 
8 Prefeitura da Estância Turística de Itu/SP 
9 Prefeitura Municipal de PinhalSo/PR 

10 Prefeitura da Estância Hidromineral de Serra Negra/SP 

11 Município de Itanhaérn/SP 
12 Município de Pindamonhangaba/SP 

ANEXO Q2 

QUESITO 2 (Q2) — QUALIFICAÇÃO DA LICITANTE EM ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇÃO 

2.1. Lista de atestados entregues: 
1 Prefeitura Municipal de Cubat3o/SP 

2 Prefeitura Municipal de Indaituba/SP 

3 Prefeitura Municipal de Jarinu/SP 

4 Prefeitura Municipal de Muriaé/MG (Instituto Votorantim) 

5 Prefeitura Municipal de Maragogi/AL 

6 Prefeitura Municipal de Miraselva/PR 

7 Prefeitura de Cabreúva/SP 

8 Prefeitura da Estância Turística de ltu/SP 

9 Prefeitura Municipal de Pinhalao/PR 

10 Prefeitura da Estância Hidromineral de Serra Negra/SP 

11 Município de ltanhaém/SP 

12 Município de Pindamonhangaba/SP 

• 



ANEXO Q3 

QUESITO 3 (0,3)— DISPONIBILIDADE DE EQUIPE TÉCNICA MULTIDISCIPLINAR 

SITUAÇÃO CRITÉRIO 

SIM 
A proponente apresentou a declaração contendo a indicação dos profissionais aos quais irão compor a equipe técnica designada para a prestação dos serviços,
atendendo o subitem a) do Q3. 

ATENDE 
Ao menos um dos profissionais acima indicado deverá possuir especialização na area de mobilidade urbana, conforme subitem e). 
Profissinal: MARIA CRISTINA GRAF. 

1Os profissionais que não apresentarem a qualificação minima exigida para fins de pontuação receberão a nota zero, observado a exIgii minima codqt,ante no 

subitem anterior. ,,,,...-z. 

3.1 Profissional com formação de nível superior em Arquitetura e Urbanismo 

Profissinal indicado pela proponente: Lauanna Cicheleiro Campagnoll 

SITUAÇÃO CRITÉRIO

SIM Apresentou a habilitação profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for ocaso. 

SIM 
Comprovou a qualificação de especialização, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro documento emitido por instituição de ensino 

legalmente habilitada. 
Documento apresentado: Diploma de Mestrado em Ciências. 

SIM 
Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovação societária, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou declaração de compromisso 

futuro. 
Documento apresentado: Contrato de prestação de serviço. 

3.2 Profissional com formação de nível superior em Direito 

• 

SITUAÇÃO CRITÉRIO 

SIM Apresentou a habilitação profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso. 

SIM 

Comprovou a qualificação de especialização, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro documento emitido por instituição de ensino 

legalmente habilitada. 
Documento apresentado: Diploma de Mestrado em Engenharia Urbana. 

SIM 

Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovação societária, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou declaração de compromisso 

futuro. 
Documento apresentado: Contrato de prestação de serviço. 

3.3 Profissional com formação de nível superior na Area ambiental 

Proflssinal indicado pela proponente: Amanda Aparecida Carminatto (Bióloga) 

SITUAÇÃO CRITÉRIO 

SIM Apresentou a habilitação profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for ocaso. 

SIM 

Comprovou a qualificação de especialização, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro documento emitido por instituição de ensino 

legalmente habilitada. 
Documento apresentado: Diploma de Doutorado em Planejamento e Uso de recursos renováveis. 

SIM 

Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovação societária, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou declaração de compromisso 

futuro. 
Documento apresentado: Contrato de prestação de serviço. 

3.4 Profissional com formação de nível superior em Economia 

Profissinal indicado pela proponente: 0 profissional indicado pela proponente, José Roberto dos Santos, não comprovou formação de nivel superior em economia. 

I 
SITUAÇÃO CRITÉRIO 

NÃO Apresentou a habilitação profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for ocaso. 

SIM 

Comprovou a qualificação de especialização, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro documento emitido por instituição de ensino 

legalmente habilitada. 
Documento apresentado: Diploma de Especialização em Gestão e Tecnologias Ambientais. 

SIM 

Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovação societária, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou declaração de compromisso 

futuro. 
Documento apresentado: Contrato Social. 

3.5 Profissional com formação de nível superior em Engenharia Civil 

Profissinal indicado pela proponente: Maria Cristina Graf 

SITUAÇÃO CRITÉRIO 

SIM Apresentou a habilitação profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso. 

SIM 
Comprovou a qualificação de especialização, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro documento emitido por instituição de ensino 

legalmente habilitada. 
Documento apresentado: Diploma de Especialização em Gestão Técnica do Meio Urbano. 

SIM 

Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovação societária, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou declaração de compromisso 

futuro. 
Documento apresentado: Contrato de prestação de serviço. 



ANEXO 04 

QUESITO 4(Q4) — TEMPO DE EXPERIÊNCIA DOS RESPONSÁVEIS TÊCNICOS NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇÃO: 

ProfissInallauanna Clcheleiro Campagnoll 

N° SERVIÇO DATA INICIAL DURAÇÃO (dias) DATA FINAL 
1 Prefeitura Municipal de São Carlos/SP 11/09/2013 740 21/09/2015 
2 Prefeitura Municipal de Alumínio/SP 03/04/2017 272 31/12/2017 
3 Prefeitura Municipal de Muriaé/MG 08/02/2018 357 31/01/2019 
4 Prefeitura Municipal de Jarinu/SP 19/08/2019 385 07/09/2020 
5 Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SP 07/10/2019 1.186 05/01/2023 
6 Prefeitura Municipal de Maragogi/AL 30/03/2020 512 24/08/2021 
7 Prefeitura Municipal de Miraselva/PR 23/11/2020 569 15/06/2022 
8 Prefeitura da Estância Hidromineral de Serra Negra/SP 23/02/2021 860 03/07/2023 
9 Prefeitura da Estância Turística de ltu/SP 21/12/2021 756 16/01/2024 

10 Prefeitura Municipal de Cubatão/SP 11/03/2022 273 09/12/2022 
11 Prefeitura de Cabretiva/SP 27/07/2022 184 27/01/2023 

Prefeitura Municipal de Sao Carlos/SP imimmommirmi 

Prefeitura Municipal de Aluminio/SP 

Prefeitura Municipal de Muriaé/MG 

Prefeitura Municipal de Jarinu/SP 

Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SP 

Prefeitura Municipal de Maragogi/AL 

Prefeitura Municipal de Miraselva/PR 

Prefeitura da Estância Hidromineral de Serra Negra/SP 

Prefeitura da Estância Turística de Itu/SP 

Prefeitura Municipal de Cubatão/SP 

Prefeitura de Cabreúva/SP 

TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERÍODO 
TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERÍODO 

Man 

7;\ 

PERÍODO DURAÇÃO 
11/09/2013 a 16/01/2024 3779 
22/09/2015 a 02/04/2017 558 
01/01/2018 a 07/02/2018 37 
01/02/2019 a 18/08/2019 198 

TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (dias) 
TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (anos) 

2986 
8,18 

Profissinal: Rafael Duarte Moya 

N° SERVIÇO DATA INICIAL DURAÇÃO (dias) DATA FINAL 
1 Prefeitura Municipal de Muriaé/MG 08/02/2018 357 31/01/2019 
2 Prefeitura Municipal de Jarinu/SP 19/08/2019 385 07/09/2020 
3 Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SP 07/10/2019 1.186 05/01/2023 
4 Prefeitura Municipal de Maragogi/AL 30/03/2020 512 24/08/2021 
5 Prefeitura Municipal de Miraselva/PR 23/11/2020 569 15/06/2022 
6 Prefeitura da Estância Hidromineral de Serra Negra/SP 23/02/2021 860 03/07/2023 
7 Prefeitura da Estância Turística de Itu/SP 21/12/2021 756 16/01/2024 
8 Prefeitura Municipal de Cubatão/SP 11/03/2022 273 09/12/2022 
9 Prefeitura de Ca bretiva/SP 27/07/2022 184 27/01/2023 

Prefeitura Municipal de Muriaé/MG 

Prefeitura Municipal de Jarinu/SP 

Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SP 

Prefeitura Municipal de Maragogi/AL 

Prefeitura Municipal de Miraselva/PR 

Prefeitura da Estância Hidromineral de Serra Negra/SP 

Prefeitura da Estância Tudstica de Itu/SI' 

Prefeitura Municipal de Cubatio/SP 

Prefeitura de Cabreilva/SP 

MEMOS 

1111111111111111111.811 

18181111111111111811•11111111.11111iiiii 

1111111MIMIMEM1118111111 

MINN 



PERÍODO DURAÇÃO 
TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERÍODO 08/02/2018 a 16/01/2024 2168 

TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERÍODO 01/02/2019 a 18/08/2019 198 

TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (dias) 
TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (anos) 

1970 
5,40 

Profissinal: Amanda Aparecida Carminatto (Bióloga) 

N° SERVIÇO DATA INICIAL DURAÇÁO (dias) DATA FINAL 
1 Prefeitura Municipal de lndaiatuba/SP 07/10/2019 1.186 05/01/2023 
2 Prefeitura da Estância Hidromineral de Serra Negra/SP 23/02/2021 860 03/07/2023 
3 Prefeitura da Estância Turística de Itu/SP 21/12/2021 756 16/01/2024 
4 Prefeitura Municipal de CubatAo/SP 11/03/2022 273 09/12/2022 
5 Prefeitura de CabreLiva/SP 27/07/2022 184 27/01/2023 

Prefeitura Municipal de Indalatuba/SP 

Prefeitura da Estância Hidromineral de Serra Negra/SP 

Prefeitura da Estância Turística de Itu/SP 

Prefeitura Municipal de Cubat5o/SP 

Prefeitura de Cabredva/SP 

11111111111111111111111•11MMINIIIIMII111111111111 

111111111MMIIII1111111111111111111IIN 

MIN= 

PERÍODO 
TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERÍODO 07/10/2019 a 16/01/2024 

TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERÍODO a 

DURAÇÃO 
1562 

o 

TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (dias) 1562 
TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (anos) 

Profissinal: José Roberto dos Santos 

4,28 

N° SERVIÇO DATA INICIAL DURAÇÂO (dias) DATA FINAL 
1 Prefeitura Municipal de Aluminio/SP 03/04/2017 272 31/12/2017 
2 Prefeitura Municipal de Muriaé/MG 08/02/2018 357 31/01/2019 
3 Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba/SP 21/09/2018 572 15/04/2020 
4 Prefeitura Municipal de Jarinu/SP 19/08/2019 385 07/09/2020 
5 Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SP 07/10/2019 1.186 05/01/2023 
6 Prefeitura Municipal de Maragogi/AL 30/03/2020 512 24/08/2021 
7 Prefeitura Municipal de Miraselva/PR 23/11/2020 569 15/06/2022 
8 Prefeitura da Estância Hidromineral de Serra Negra/SP 23/02/2021 860 03/07/2023 
9 Prefeitura da Estância Turística de Itu/SP 21/12/2021 756 16/01/2024 

10 Prefeitura Municipal de Cubatio/SP 29/12/2021 426 28/02/2023 
11 Prefeitura de Cabretiva/SP 27/07/2022 184 27/01/2023 

Prefeitura Municipal de Alumfnio/SP 111111.111•11 

Prefeitura Municipal de Muriaé/MG 

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba/SP 

Prefeitura Municipal de Jarinu/SP 

Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SP 

Prefeitura Municipal de Maragogf/AL 

Prefeitura Municipal de Miraselva/PR 

Prefeitura da Estância Hidromineral de Serra Negra/SP 

Prefeitura da Estância Turística de Itu/SP 

Prefeitura Municipal de Cubabio/SP 

Prefeitura de Cabreúva/SP 

11111111•11111111111 

PERÍODO DURAÇÃO 
TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERÍODO 03/04/2017 a 16/01/2024 2479 

TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERÍODO 01/01/2018 a 07/02/2018 37 

TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (dias) 
TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (anos) 

2442 
6,69 



Profissinal: Maria Cristina Graf 

Instituto 

SERVIÇO DATA INICIAL DURAÇÃO (dias) DATA FINAL 
1 Instituto de Pesquisa e Planejamento de Ponta Grossa/PR 23/03/2016 327 13/02/2017 

de Pesquisa e Planejamento de Ponta Grossa/PR 111.11.1111111 

PERÍODO DURAÇÂO 

TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERÍODO 23/03/2016 a 13/02/2017 327 

TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERÍODO a o 

TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (dias) 327 
TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (anos) 0,90 

• 

• 



PPEFEITURA DE 

Hank O TRABALHO CONTINUA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE-CE 
RELATÓRIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS DOS LICITANTES DA CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA N°: 2025.05.14.1 

OBJETO: REVISÃO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO, DA LEI DE PARCELAMENTO, USO E OCUPAÇÃO DO SOLO E DO CÓDIGO DE OBRAS .M TURAS 

JUNTO A COMISSÃO TÉCNICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, NOS TERMOS PRECONIZADOS PELA LEI FEDERAL0, 1521%. 

(ESTATUTO DA CIDADE) 

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO: MIGUEL CRISTIANO ALVES DE BRITO - MATRÍCULA: 124644-5 - ENGENHEIRO CIVIL J7.... L7 040 
: ...sq: .....2  / 

\Q 
 .(t. 

7  r) ANTONIO HAELDO DOS SANTOS SILVA - MATRÍCULA: 011156-2 - TÉCNICO DE EDIFICAÇÕES 
.,, 

— , 

RODRIGO DELFINO NOGUEIRA - MATRÍCULA: 134926-0 - ARQUITETO E URBANISTA ,.. ..1-
.,. 

EMPRESA: DEMACAMP PLANEJAMENTO, PROJETOS E CONSULTORIA LTDA 

CNPJ: 03.584.553/0001-27 

PROEM: 4 

QUESITO 1 (Q1) — EXPERIÊNCIA DA LICITANTE COM A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇÃO: 

1. Apresentação de contrato de prestação de serviços ou documentos afins, firmados com a administração pública, que demonstrem a capacidade do 

licitante mediante o número de experiências semelhantes ao objeto licitado, devendo trazer a comprovação do seguinte tema: 

1.1 Elaboração de Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ou Plano Diretor Participativo. 

COMPROVAÇÃO DO TEMPO/EXPERIÊNCIA PELO NÚMERO DE 

DOCUMENTOS 

PONTUAÇÃO 

MAXIMA 

Del até 5 documentos 10 

De 5 ate 10 documentos 15 

Acima de 10 documentos 20 

PONTUAÇÃO DO QUESITO 1 (Q1) 20,00 

a) Documentos: todo documento vinculativo entre a Administração pública e o proponente a qual comprove que o mesmo firmou compromisso para fins de 

execução de determinado objeto. 

OBS: A empresa em questão apresentou contratos e atestados emitidos por pessoas jurídicas que atendem ao solicitado. Os tens em destaque não 

atendem ao objeto licitado.Ver anexo Q1. 

QUESITO 2 (Q2) — QUALIFICAÇÃO DA LICITANTE EM ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇÃO: 

2. Atestado, certidão, acervo ou outro documento que comprove o bom desempenho da licitante, a ser fornecido por pessoa jurídica de direito público ou 

privado, cujo objeto contemple: 
2.1 Elaboração de Plano Direto 

N2 DE COMPROVAÇÕES 
PONTUAÇÃO

MAXIMA 

De 1 ate 5 documentos 10 

De 5 até 10 documentos 15 

Acima de 10 documentos 20 

PONTUAÇÃO DO QUESITO 2 (Q2) 20,00 

IOBS: A empress em questão apresentou atestados emitidos por pessoas jurídicas que atendem ao sollcitado. Ver anexo Q2. 

QUESITO 3 (Q3) — DISPONIBILIDADE DE EQUIPE TECNICA MULTIDISCIPLINAR: 

3. Dispor de profissionais técnicos capacitados e disponíveis junto ao quadro da empresa, demonstra, devendo possuir obrigatoriamente a seguinte equipe 

técnica minima necessária a execução do serviço:Dispor de profissionais técnicos capacitados e disponíveis junto ao quadro da empresa, demonstra, 

devendo possuir obrigatoriamente a seguinte equipe técnica minima necessária a execução do serviço: 

a) A proponente deverá apresentar declaração contendo a indicação dos profissionais aos quais irão compor a equipe técnica designada para a prestação 

dos serviços. 

b) Os profissionais indicados deverão possuir e apresentar a habilitação profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso. 

c) As proponentes deverão comprovar a qualificação de especialização, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro documento 

emitido por instituição de ensino legalmente habilitada. 

d) A disponibilidade dos profissionais poderá ser atestada mediante comprovação societária, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou declaração de 

compromisso futuro. 

e) Ao menos um dos profissionais acima indicado deverá possuir especialização na area de mobilidade urbana. 

f) Os profissionais que não apresentarem a qualificação minima exigida para fins de pontuação receberão a nota zero, observado a exigiência minima 

constante no subitem anterior. 

3.1 Profissional com formação 

3.2 Profissional com formação 

FORMAÇÃO F 
PONTUAÇÃO

MÁXIMA 

Especialização 1 

Mestrado 2,5 

Doutorado ou superior 4 

PONTUAÇÃO DO ITEM 3.1 4,00 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MAXIMA 

Especialização 1 

Mestrado 2,5 

Doutorado ou superior 4 



PONTUACAO DO ITEM 3.2 

3.3 Profissional com formação de nível superior na area Ambiental 

2,50 

FORMAÇÃO PONTUAÇÃO 

MAXIMA 
Especialização 1 

Mestrado 2,5 
Doutorado ou superior 4 

PONTUAÇÃO DO ITEM 3.3 4,00 

3.4 Profissional com formação de nível superior em Economia; 

FORMAÇÃO PONTUAÇÃO 

MAXIMA 
Especialização 1 

Mestrado 2,5 
Doutorado ou superior 4 

PONTUAÇÃO DO ITEM 3.4 2,50 

3.5 Profissional com formação de nível superior na area de Engenharia Civil. 

FORMAÇÃO PONTUAÇÃO 

MAXIMA 
Especialização 1 

Mestrado 2,5 
Doutorado ou superior 4 

PONTUAÇÃO DO ITEM 3.5 4,00 

PONTUAÇÃO DO QUESITO 3 (Q3) 17,0 

,563 
, 

OBS: 0 Plano de Mobilidade Urbana é um plano setorial e especifico, focado em diretrizes e ações para a organização do transporte e deslocamento de 
pessoas e bens, visando a melhoria da acessibilidade e da qualidade de vida. Já o Plano Diretor, objeto dessa licitação, é um instrumento legal mais 
geral e abrangente, que organiza todo o território municipal, definindo normas para o uso do solo, habitação, meio ambiente e infraestrutura. 
Consórcio ProDeurb - Não foi apresentado documentação que comprove a elaboração dos Plano Diretores Municipals dos municfplos citados no 

QUESITO 4 (Q4) — TEMPO DE EXPERIENCIA DOS RESPONSAVEIS TECNICOS NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇÃO: 

4. Comprovação de experiência dos responsáveis técnicos da licitante, mediante a apresentação de contrato de prestação de serviços ou documentos afins, 
firmados com a administração pública, que demonstrem a capacidade do licitante através do número de experiências semelhantes ao objeto licitado, 
devendo trazer a comorovacão do seguinte tema: 
4.1 Elaboração de Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ou Plano Diretor Participativo. 

EXPERIÊNCIA PONTUAÇÃO 
De 1 até 5 anos 10 
De 6 até 10 anos 15 
Acima de 10 anos 20 

PONTUAÇÃO DO QUESITO 4 (Q4) 20,00 

a) Documentos: todo documento vinculativo entre a administração pública e o proponente a qual comprove que o mesmo firmou compromisso para tins de 
execução de determinado objeto. 
b) Para tins de contagem do periodo de experiência sera veriticado o tempo que cada profissional prestou serviços semelhante ao objeto da licitação 
individualmente. 
C) Caso o profissional apresente mais de um contrato no mesmo periodo de execução, para tins de contagem do tempo de experiência sera levado em conta 
apenas um desses documentos, prevalecendo aquele de maior prazo. 
d) Obrigatoriamente, todos os protissionais indicados para compor a equipe tecnica, de acordo com a indicação da licitante e com os requisitos do edital, 
deverão possuir e comprovar o tempo de experiência, sob pena de desclassificação do proponente. 

OBS: Os demais atestados apresentados não correspondem ao tema descrito no subltem 4.1. do quesito 4. 

QUESITO 5 (Q5)— METODOLOGIA DE TRABALHO: 

5.1 Plano de trabalho 

5.2 Metodologia 

ITEM EXIGÊNCIA PONTUAÇÃO 

MAXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

5.1.1 
Conhecimento do problema referente as questões urbanas de Pianos 
Diretores Municipais participativos, Planos de Mobilidade e os aspectos 
importantes no município de Horizonte. 

8 7 

ITEM EXIGÊNCIA PONTUAÇÃO 
MAXIMA 

PONTUAÇÃO 
OBTIDA 

5.2.1 Descrição das atividades 3 2 
5.2.2 Metodologia de revisão do plano diretor 3 2 
5.2.3 Cronograma de execução 3 3 
5.2.4 Descrição dos produtos e entregáveis 3 2,5 

PONTUAÇÃO DO QUESITOS (Q5) 16,50 

085. 01: Em relação ao item 5.1: Faz estado da arte coerente e aprofundado, porém alguns dados carecem de referencia. Não ficou claro as 
preocupações e conhecimentos da empresa sobre a probiematica. No que diz respeito a caracterização do municipio, na escala regional a análise carece 
de mais detalhes, porem na escala local o estudo apresenta dados aprofundados, citando e apresentando diversos dados relavantes. 

OBS. 02: Em relação ao item 5.2.: Menções genéricas a descrição das atividades, sem materialização em fluxo, oficinas e produtos intermediários. 
Declara que seguirá o TR, mas sem detalhar etapas, papéis, ferramentas e marcos de validação. O cronograma apresentado possui etapas definidas e 
vinculadas aos produtos. Menciona produtos e entregáveis porem sem detalhamento de formatos. 



= (Q1 + Q2 + Q3 + Q4 + Q5) 
i NOTA ATRIBUiDA ik PROPOSTA TECNICA (NT) 93,50 NT 

2 - ANALISE DA PROPOSTA DE PREÇO 

MENOR PREÇO PORPOSTO (Mp) R$ 566.666,00 

PREÇO PROPOSTO DA PROPONENTE (Pp) R$ 897.200,00 

NP= 100 x (Mp/Pp) NOTA ATRIBUÍDA A PROPOSTA DE PREÇO (NP) 63,16 1 

085: 

3 - NOTA FINAL 

NF = (0,7 x NT) + (0,3 x NP) NOTA FINAL DA PROPOSTA (NF) 84,40 

1085: 1 

HORIZONTE quinta-feira, 13 de novembro de 2025 , .0 "
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ANEXO Q1 

QUESITO 1(0,1) — EXPERIÊNCIA DA LICITANTE COM A ADMINISTRAÇÃO PUBLICA NA ATNIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇÃO 

Tipo de documento apresentado pela proponente: Atestados e contratos. 

1.1. Lista de atestados entregues: 
1 Prefeitura Municipal de Louveira/SP 
2 Prefeitura Municipal de Bauru/SP 
3 Prefeitura Municipal de Itapevi/SP 
4 Prefeitura Municipal de Sic) Cristóvão/SE 
5 Prefeitura Municipal de Estancia/SE 
6 Prefeltura Municipal de lundiai/SP 
7 Prefeitura Municipal de Vera Cruz/BA 
8 Prefeitura Municipal de Itaparica/BA 
9 Prefeitura Municipal de Vinhedo/SP 

10 Prefeitura Municipal de Hortolindia/SP 

11 Prefeitura Municipal de Amparo/SP 

12 Plano de kilo Palmas/TO - Sustentivel - Não é Plano Diretor 

1.2. Lista de contratos entregues: 
1 Prefeitura Municipal de Hortolindia/SP 

2 Prefeltura Municipal de Amparo/SP 

ANEXO Q2 

QUESITO 2(02) — QUALIFICAÇÃO DA LICITANTE EM ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇÃO 

2.1. Lista de atestados entregues: 

1 Prefeltura Municipal de Louveira/SP 

2 Prefeitura Municipal de Bauru/SP 

3 Prefeitura Municipal de Itapevi/SP 

4 Prefeitura Municipal de Sao Cristóvão/SE 

5 Prefeitura Municipal de Estância/SE 

6 Prefeitura Municipal de Jundiai/SP 

7 Prefeitura Municipal de Vera Cruz/BA 

8 Prefeitura Municipal de ltaparica/BA 

9 Prefeitura Municipal de Vinhedo/SP 

10 Prefeitura Municipal de Hortolindia/SP 

11 Prefeitura Municipal de Amparo/SP 

12 Plano de Ação Palmas/TO - Sustentivel - Não é Plano Diretor 

• 



ANEXO 0.3 

QUESITO 3 (0.3) — DISPONIBILIDADE DE EQUIPE TtCNICA MULTIDISCIPLINAR 

SITUAÇÃO CRITiRIO 

SIM 
A proponente apresentou a declaração contendo a indicação dos profissionais aos quais irão compor a equipe técnica designada para a prestação dos serviços, atendendo 
o subitem a) do Q3. 

ATENDE 
Ao menos um dos profissionais acima indicado deverá possuir especialização na área de mobilidade urbana, conforme subltem e). 
Profissinal: Geraldo José Calmon de Moura. 

Os profissionais que não apresentarem a qualificação minima exigida pare fins de pontuação receberio a nota zero, observado a exigiência minima conitintiiiii.Atte anterior. 

3.1 Profissional corn formação de nível superior em Arquitetura e Urbanismo 

Profissinal indicado pela proponente: Geraldo José Caimon de Moura 

SITUAÇÃO CRITERIO t3,/ .-4:‘ 
SIM Apresentou a habilitação profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso. —........, 

SIM 
Comprovou a qualificação de especialização, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro documento emitido por institulgto de ensino legalmente 

habilitada. 
Documento apresentado: Diploma de Doutorado em Ciências (Concentração: Planjemaneto urbano e regional). 

SIM Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovação societária, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou declaração de compromisso futuro. 

Documento apresentado: Declaração de compromisso futuro. 

3.2 Profissional corn formação de nlvel superior em Direito 

Profissinal Indicado pela proponente: Gabriel Ismael Folgado Blanco 

SITUAÇÃO CRITERIO 

SIM Apresentou a habilitação profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso. 

SIM 
Comprovou a qualificação de especialização, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro documento emitido por instituição de ensino legalmente 

habilitada. 
Documento apresentado: Diploma de Mestrado em Direito. Area de concentração: Direito do Estado. 

SIM Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovação societária, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou declaração de compromisso futuro. 

Documento apresentado: Declaração de compromisso futuro. 

3.3 Profissional com formação de nivel superior na área ambiental 

Profissinal indicado pela proponente: Antônio Gonçalves Pires Noto (Geólogo) 

SITUAÇÃO CRITtRIO 

SIM Apresentou a habilitação profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for ocaso. 

SIM 
Comprovou a qualificação de especialização, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro documento emitido por instituição de ensino legalmente 

habilitada. 
Documento apresentado: Diploma de Doutorado em Ciências. Area de concentração: Geografia Física. 

SIM Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovação societária, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou declaração de compromisso futuro. 

Documento apresentado: Declaração de compromisso futuro. 

3.4 Profisslonal com formação de nível superior em Economia 

Profissinal indicado pela proponente: Fernanda Pim Nascimento Serralha 

SIM 

SIM 

SIM 

CRITiRIO 

habilitação em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso. 
Apresentou a profissional 
Comprovou a qualificação de especialização, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro documento emitido por instituição de ensino legalmente 

habilitada. 
Diploma de Mestrado em Desenvolvimento Econômico. Documento apresentado: 

disponibilidade do profissional mediante comprovação societária, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou declaração de compromisso futuro. 
Comprovou a 
Documento apresentado: Declaração de compromisso futuro. 

3.5 Profissional com formação de nível superior em Engenharia Civil 

Profissinal indicado pela proponente: Ivan Carlos Maglio 

SITUAÇÃO
SIM 

SIM 

SIM 

curtmo 

Apresentou a habilitação profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for ocaso. 

Comprovou a qualificação de especialização, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro documento emitido por instituição de ensino legalmente 

habilitada. 
Documento apresentado: Diploma de Doutorado em Saúde Pública. 

Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovação societária, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou declaração de compromisso futuro. 

Documento apresentado: Declaração de compromisso futuro. 



ANEXO Q4 

QUESITO 4 (Q4) — TEMPO DE EXPERIENCIA DOS RESPONSÁVEIS TECNICOS NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇÃO: 

ProfissInal:Geraido José Calmon de Moura 

N° SERVIÇO DATA INICIAL DURAÇÃO (dias) DATA FINAL OBSERVAÇÕES 

1 Aragoiaba da Serra/SP 19/08/2013 466 28/11/2014 

2 Prefeitura Municipal da Estância Balnearia de Ilhabel 23/03/2015 241 19/11/2015 

3 Prefeltura Municipal de Itapevi/SP 11/09/201.8 369 15/09/2019 Atestado parcial. 

4 Prefeitura Municipal de Bauru/SP 30/07/2019 Data final nio identificada na documentaçlo apresentada 

5 Prefeitura Municipal de Louveira/SP 04/01/2022 367 06/01/2023 

Araçoiaba da Serra/SP 

Prefeitura Municipal da Estância Balnehria de Ilhabela/SP 

Prefeitura Municipal de ltapevi/SP 

Prefeitura Municipal de Bauru/SP 

Prefeitura Municipal de Louveira/SP 

TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERÍODO 

TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERÍODO 

MIN 

PERÍODO DURAÇÃO 

19/08/2013 a 06/01/2023 3427 

29/1.1/2014 a 22/03/201.5 113 

20/11/2015 a 10/09/2018 1025 

16/09/2019 a 03/01/2022 840 

TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (d'as) 
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (anos) 

1449 
3,97 

Profissinal: Gabriel Ismael Folgado Blanco 

N° SERVIÇO DATA INICIAL DURAÇÃO (dias) DATA FINAL OBSERVAÇÕES 

1 Prefeitura Municipal de MauS/SP 01/03/1997 1.404 03/01/2001 Atuava como servidor e n5o como prestador de serviço. 

2 Prefeitura Municipal de Vinhedo/SP 01/11/2005 394 30/11/2006 N5o foi especificado o dia de inicio, apenas o mês e ano. 

Prefeitura Municipal de Maua/SP 

Prefeitura Municipal de Vinhedo/SP 

TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERÍODO 

TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERÍODO 

01/03/1997 
04/01/2001 

PERÍODO 
a 
a 

30/11/2006 
31/10/2005 

DURAÇÃO
3561 
1761 

TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (dias) 

TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (anos) 

Profissinal: Antônio Gonsalves Pires Neto 

1800 
4,93 

N° SERVIÇO DATA INICIAL DURAÇÃO (dias) DATA FINAL OBSERVAÇÕES 

Prefeitura Municipal de Campinas/SP 01/01/2003 546 30/06/2004 Nio foi especificado o dia de inicio, apenas o mês e ano. 
1 

Prefeitura Municipal de Vinhedo/SP 31/10/2005 273 31/07/2006 
2 

Prefeitura Municipal de Itaparica e Vera Cruz/BA 21/03/2014 982 27/11/2016 
3 

Prefeitura Municipal de Jundiai/SP 28/10/2014 510 21/03/2016 
4 

Municipal de S5o Cristóvio/SE e Estância/' 16/03/2018 398 18/04/2019 
5 Prefeitura 

Prefeitura Municipal de Bauru/SP 30/07/2019 - Data final n5o identificada na documentaçao apresentada 
6 

Prefeitura Municipal de Louveira/SP 04/01/2022 367 06/01/2023 
7 

Prefeitura Municipal de Campinas/SP OM. 

Prefeitura Municipal de Vinhedo/SP 

Prefeitura Municipal de Itaparics e Vera Cruz/BA 

Prefeitura Municipal de Jundiai/SP 

Prefeitura Municipal de Sic. Cristóvio/SE e Estincia/SE 

Prefeitura Municipal de Bauru/SP 

111.1111111111.1111 

Prefeitura Municipal de Louveira/SP 

TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERÍODO 

TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERÍODO 

TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (dias) 2940 

TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (anos) LOS 

PERÍODO DURAÇÃO 

01/01/2003 a 06/01/2023 7310 

01/07/2004 a 30/10/2005 486 

01/08/2006 a 20/03/2014 2788 

28/11/2016 a 15/03/2018 472 

19/04/2020 a 03/01/2022 624 



Profissinal: Fernanda Pim Nascimento Serralha 

N° SERVIÇO DATA INICIAL DURAÇÂO (dias) DATA FINAL OBSERVAÇÕES 
1 Prefeitura Municipal de Itaparica e Vera Cruz/BA 21/03/2014 982 27/11/2016 
2 Prefeitura Municipal de Sio Cristóvão/SE e Estância/i 16/03/2018 398 18/04/2019 
3 Prefeitura Municipal de Itapevi/SP 11109/2018 369 15/09/2019 Atestado parcial. 
4 Prefeitura Municipal de Bauru/SP 30/07/2019 - Data final não identificada na documentação apresentada 
5 Prefeitura Municipal de Louveira/SP 04/01/2022 367 06/01/2023 

Prefeitura Municipal de ltaparica e Vera Cruz/BA 

Prefeitura Municipal de Sio Cristóvio/SE e Estância/SE 

Prefeitura Municipal de ltapevi/SP 

Prefeitura Municipal de Bauru/SP 

Prefeitura Municipal de Louveira/SP 

TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERÍODO
TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERÍODO

111111111N11111111111111111111111111 

1111/11111141 

PERÍODO DURAÇÃO 
21/03/2014 a 06/01/2023 3213 
28/11/2016 a 15/03/2018 472 
16/09/2019 a 03/01/2022 840 

TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (dias) 1901 
TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (anos) 5,21 

Prof issinal: Ivan Carlos Maglio 

001CIP,i4 
'40 

...1.11••••• 

N° SERVIÇO DATA INICIAL DURAÇÃO (dias) DATA FINAL OBSERVAÇÕES 

1 Prefeitura Municipal de São Paulo/SP 01/02/2001 1.337 30/09/2004 

2 Prefeitura Municipal de Juiz de Fora/SP 01/05/2005 640 31/01/2007 Não foi especificado o dia de inicio, apenas o rnds e ano. 

Prefeitura Municipal de Sio Paulo/SP 

Prefeitura Municipal de Juiz de Fora/SP 

TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERÍODO 

TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERÍODO 
01/02/2001 
01/10/2004 

PERÍODO 
a 
a 

31/01/2007 
30/04/2005 

DURAÇÃO
2190 
211 

TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (dias) 1979 

TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (anos) 5,42 
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TRABALHO CONTINUA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE-CE 

RELATÓRIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS DOS LICITANTES DA CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA IV: 2025.05.14.1 

OBJETO: REVISÃO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO, DA LEI DE PARCELAMENTO, USO E OCUPAÇÃO DO SOLO E DO CÓDIGO DE OBRAS E 

POSTURAS JUNTO A COMISSÃO TÉCNICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, NOS TERMOS PRECONIZADOS PE L ,
FEDERAL N° 10.257/2001 (ESTATUTO DA CIDADE) 

COMISSÃO DE AVAUAÇÃO: MIGUEL CRISTIANO ALVES DE BRITO - MATRÍCULA: 124644-5 - ENGENHEIRO CIVIL 

ANTÔNIO HAELDO DOS SANTOS SILVA - MATRÍCULA: 011156-2 - TÉCNICO DE EDIFICAÇÕES 

RODRIGO DELFINO NOGUEIRA - MATRÍCULA: 134926-0 - ARQUITETO E URBANISTA 

EMPRESA: LIDER ENGENHARIA & GESTÃO DE CIDADES 

CNPJ: 23.146.943/0001-22 
ORDEM: 6 

1 - ANÁLISE DA PROPOSTA TÉCNICA 

QUESITO 1 (Q1) — EXPERIÊNCIA DA LICITANTE COM A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇAO: 

1. Apresentação de contrato de prestação de serviços ou documentos afins, firmados com a administração pública, que demonstrem a capacidade 

do licitante mediante o número de experiências semelhantes ao objeto licitado, devendo trazer a comprovação do seguinte tema: 

1.1 Elaboração de Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ou Plano Diretor Participativo. 

COMPROVAÇÃO DO TEMPO/EXPERIÊNCIA PELO NÚMERO DE 

DOCUMENTOS 

PONTUAÇÃO 
MAXIMA 

De 1 até 5 documentos 10 

De 5 até 10 documentos 15 

Acima de 10 documentos 20 

PONTUAÇÃO DO QUESITO 1 (Q1) 20,00 

a) Documentos: todo documento vinculativo entre a Administração pública e o proponente a qual comprove que o mesmo firmou compromisso 

para fins de execução de determinado obieto. 

OBS: A empress em questio apresentou contratos emitidos por pessoas jurídicas que atendem ao solicItado. Os itens em destaque no 

atendem ao objeto licitado. Ver anexo Ql. 

QUESITO 2 (Q2) — QUALIFICAÇÃO DA LICITANTE EM ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇÃO: 

2. Atestado, certidão, acervo ou outro documento que comprove o bom desempenho da licitante, a ser fornecido por pessoa jurídica de direito 

público ou privado, cujo objeto contemple: 
2.1 Elaboração de Plano Dir 

NQ DE COMPROVAÇÕES 
PONTUAÇÃO 

MAXIMA 

De 1 até 5 documentos 10 

De 5 até 10 documentos 15 

Acima de 10 documentos 20 

PONTUAÇÃO DO QUESITO 2 (Q2) 20,00 

OBS: A empresa em questio apresentou contratos emitidos por pessoas jurfdicas que atendem ao solicitado. Os itens em destaque nIlo 

atendem ao objeto licked°. Ver anexo Q2. 

QUESITO 3 (Q3) — DISPONIBILIDADE DE EQUIPE TÉCNICA MULTIDISCIPLINAR: 

3. Dispor de profissionais técnicos capacitados e disponíveis junto ao quadro da empresa, demonstra, devendo possuir obrigatoriamente a 

seguinte equipe técnica minima necessária a execução do servigo:Dispor de profissionais técnicos capacitados e disponíveis junto ao quadro da 

empresa, demonstra, devendo possuir obrigatoriamente a seguinte equipe técnica minima necessária a execução do serviço: 

a) A proponente deverá apresentar declaração contendo a indicação dos profissionais aos quais irão compor a equipe técnica designada para a 

prestação dos serviços. 
b) Os profissionals indicados deverão possuir e apresentar a habilitação profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o 

c) As proponentes deverão comprovar a qualificação de especialização, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro 

documento emitido por instituição de ensino legalmente habilitada. 

d) A disponibilidade dos profissionais poderá ser atestada mediante comprovação societária, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou 

declaração de compromisso futuro. 

el Ao menos um dos profissionais acima indicado deverá oossuir especialização na area de mobilidade urbana. 

f) Os profissionais que não apresentarem a qualificação minima exigida para fins de pontuação receberão a nota zero, observado a exigiencia 

minima constante no subitem anterior. 

3.1 Profissional com formaç 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃo 

MAXIMA 

Especialização 1 

Mestrado 2,5 

Doutorado ou superior 4 

PONTUAÇÃO DO ITEM 3.1 2,50 

7 



3.2 Profissional com formag5 

3.3 Profissional com formag 

FORMAÇÃO PONTUAÇÃO 
MAXIMA 

Especialização 1 
Mestrado 2,5 

Doutorado ou superior 4 

PONTUAÇÃO DO ITEM 3.2 4,00 

FORMAÇÃO PONTUAÇÃO
MAXIMA 

Especialização 1 

Mestrado 2,5 
Doutorado ou superior 4 

PONTUAÇÃO DO ITEM 3.3 

3.4 Profissional com formaçã • 

1,00 

FORMAÇÃO PONTUAÇÃO 
MAXIMA 

Especialização 1 

Mestra do 2,5 

Doutorado ou superior 4 

3.5 Profissional com formaçã 

PONTUAÇÃO DO ITEM 3.4 

• 

2,50 

FORMAÇÃO PONTUAÇÃO 
MAXIMA 

Especialização 1

Mestrado 2,5 

Doutorado ou superior 4

PONTUAÇÃO DO ITEM 3.5 2,50 

.011C1p*--\ \IA ,t. .k-. 
t---- --------, i r. fTfl ,• 

IOBS: 
QUESITO 4 (Q4) -TEMPO DE EXPERIÊNCIA DOS RESPONSÁVEIS TÉCNICOS NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇÃO: 

4. Comprovação de experiência dos responsáveis técnicos da licitante, mediante a apresentação de contrato de prestação de serviços ou 

documentos afins, firmados com a administração pública, que demonstrem a capacidade do licitante através do número de experiências 

semelhantes ao objeto licitado, devendo trazer a comprovação do seguinte tema: 

4.1 Elaboração de Plano Dire ou Plano Diretor Participativo. ,,, ..-.........._......_ _ 
EXPERIÊNCIA PONTUAÇÃO 

De 1 até 5 anos 10 

De 6 até 10 anos 15 

Acima de 10 anos 20 

a) Documentos: todo documento vinculativo entre a administração pública e o proponente a qual comprove que o mesmo tirmou compromisso 

para fins de execução de determinado objeto. 

b) Para fins de contagem do period° de experiência será verificado o tempo que cada profissional prestou serviços semelhante ao objeto da 

licitação individualmente. 

c) Caso o profissional apresente mais de um contrato no mesmo período de execução, para fins de contagem do tempo de experiência será levado 

em conta apenas um desses documentos, prevalecendo aquele de maior prazo. 

d) Obrigatoriamente, todos os profissionais indicados para compor a equipe técnica, de acordo com a indicação da licitante e com os requisitos do 

edital, deverão possuir e comprovar o tempo de experiência, sob pena de desclassificação do proponente. 

OBS: Para mais informações verificar o campo de observações no anexo. 



QUESITO 5 (Q5) — METODOLOGIA DE TRABALHO: 

5.1 Plano de trabalho 

5.2 Metodologia 

ITEM EXIGÊNCIA 
PONTUAÇÃO 

MAXIMA 

PONTUAÇÃO 
OBTIDA 

5.1.1 

Conhecimento do problema referente As questões urbanas de Planos 

Diretores Municipais participativos, Pianos de Mobilidade e os 

aspectos importantes no município de Horizonte. 

8 6,5 

ITEM EXIGÊNCIA 
PONTUAÇÃO 

MAXIMA 

PONTUAÇÃO 
OBTIDA 

5.2.1 Descrição das atividades 3

5.2.2 Metodologia de revisão do plano diretor 3 or 2,5 4

5.2.3 Cronograma de execução 3

3 ---,StS361 5.2.4 Descrição dos produtos e entregáveis 

PONTUAÇÃO DO QUESITOS (Q5) 17,00 

OBS. 01: Em relação ao item 5.1: Não contempla de forma detalha o estado da arte sobre a temática solicitada. Apresenta diagnástiço 

municipal em diveras areas, como socioeconômico, territorial, histérica e legislativa. A analise regional é breve, não trazendo multa; 

Informações. 
OBS. 02: Em relação ao item 5.2.: Etapas descritas com mobilização, porém com menor detalhamento das tarefas. Metodologia simplificada 

sem mecanismos de validação. Seção especifica de cronograma com tabela de atividades e períodos. Produtos distribuídos pelas etapas e 

plano de comunicação, mas com ausência de lista única com formatos e quantidades. 

NOTA ATRIBUÍDA A PROPOSTA TÉCNICA (NT) 89,50 NT = (Q1 +Q2 +Q3 +Q4 + Q5 

2 - ANALISE DA PROPOSTA DE PREÇO 

MENOR PREÇO PORPOSTO (Mp) 

PREÇO PROPOSTO DA PROPONENTE (Pp) 

NOTA ATRIBUÍDA A PROPOSTA DE PREÇO (NP) I 100,00 I 

566.666,00 

566.666,00 

NP = 100 x (Mp/Pp) 

IOBS: 
3 - NOTA FINAL 

NOTA FINAL DA PROPOSTA (NF) 92,65 NF = (0,7 x NT)+ (0,3 x NP) 

IOBS: 

HORIZONTE quinta-feira, 13 de novembro de 2025 

6 kook 
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ANEXO Q1 

QUESITO 1 (Q1) — EXPERIÊNCIA DA LICITANTE COM A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA NA ATIVIDADE RESTRITA AO 0131E70 DA LICITAÇÃO 

Tipo de documento apresentado pela proponente: Atestados e contratos. 

1.1. Lista de contratos entregues: 
1 Prefeitura Municipal de Pirassununga/SP 

2 Prefeitura Municipal de Estância Turistica de São Luis do Paraltinga/SP 

3 Prefeitura Municipal de Belo Jardim/PE 

4 Prefeitura Municipal de Aruja/SP 
5 Prefeitura Municipal de Brumado/BA 

6 Prefeitura Municipal de Cacoal/RO 

7 Prefeitura Municipal de Caeté/MG 

8 Prefeitura Municipal da Estância Turística de Guaratingueta/SP 

9 Prefeltura Municipal de Marialva/PR 

10 Prefeitura Municipal de Orleans/SC 

11 Consorcio Intermunicipal Serra Catarinense/CISAMA 

12 Prefeitura Municipal de Rio Negro/PR 

13 Prefeitura Municipal de Upanema/RN 

14 Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete/MG - Plano de Mobililidade 

15 Prefeitura Municipal de Pinhal de São Bento/PR - Código tributário e planta de valores 

16 Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goias/GO - Plano de Mobilidade 

17 Prefeitura Municipal de teme/SP - Plano de Mobilidade 

QUESITO 2 (Q2) — QUALIFICAÇÃO DA LICITANTE EM ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇÃO 

0.1. Lista de atestados entregues: 

1 Prefeitura Municipal de Pirassunga/SP 

2 Prefeitura Municipal de Estância Turística de São Luis do Paraitinga/SP 

3 Prefeitura Municipal de Belo Jardim/PE 

4 Prefeitura Municipal de Aruja/SP 

5 Prefeitura Municipal de Brumado/BA 

6 Prefeitura Municipal de Cacoal/RO 

7 Prefeitura Municipal de Caeté/MG 

8 Prefeitura Municipal da Estância Turística de Guaratingueta/SP 

9 Prefeitura Municipal de MarlaIva/PR 

10 Prefeitura Municipal de Orleans/SC 

11 Consorcio Intermunicipal Serra Catarinense/CISAMA 

12 Prefeitura Municipal de Rio Negro/PR 

13 Prefeitura Municipal de Upanema/RN - Não elaborou o item referente ao Plano Diretor 

14 Prefeitura Municipal de Pinhal de São Bento/PR - Código tributário e planta de valores 

15 Prefeitura Municipal de Balneário Rincão/SC 

16 Prefeitura Municipal de Ampere/PR 

17 Prefeitura Municipal de Pontalinda/SP 

18 Prefeitura Municipal de Pato Bragado/PR 

19 Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete/MG - Plano de Mobililidade 

20 Prefeitura Municipal de Nilopolis/R1 - Plano de Mobilidade 

21 Prefeitura Municipal de Valparaiso/GO - Plano de Mobilidade 

22 Prefeitura Municipal de Esteio/RS - Plano de Mobilidade 

23 Prefeitura Municipal de Leme/SP - Plano de Mobilidade 

24 Prefeitura Municipal de Conde/PB - Plano de Mobilidade 
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ANEXO Q3 

QUESITO 3 (Q3) — DISPONIBILIDADE DE EQUIPE TÉCNICA MULTIDISCIPLINAR 

SITUAÇÃO CIUTERIO 

SIM 
A proponente apresentou a declaração contendo a indicação dos profissionais aos quais irk) compor a equipe técnica designada para a prestação dos serviços, atendendo o 
subitem a) do Q3. 

ATENDE Ao menos um dos profissionais acima indicado devera possuir especialização na area de mobilidade urbana, conforme subitem e). 
Profissinal: Juliano Mauricio da Silva.

Os profissionais que no apresentarem a qualificação minima exigida para fins de pontuação receberão a nota zero, observado a exiglincia minima constante441Z7orlor.`i.

3.1 Profissional com formação de nível superior em Arquitetura e Urbanismo 
Profissinal indicado pole proponente: OsmanlJurandyr Vicento Ardor 

Lsti 
s4-cr, 

SITUAÇÃO CRITERIO `,..... 
SIM 

...--" 
Apresentou a habilitação profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso. 

SIM 
Comprovou a qualificação de especialização, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro documento emitido por instituição de ensino legalmente 

habilitada. 
Documento apresentado: Diploma de Mestrado em Geografia. 

SIM Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovação societária, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou declaração de compromisso futuro. 

Documento apresentado: Contrato de prestação de serviço. 

3.2 Profissional com formação de nível superior em Direito 

Profissinal indicado pole proponent*: Faibio Viana de Abreu 

SITUAÇÃO CRITÉRIO 

SIM Apresentou a habilitação profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso. 

11SIM 
Comprovou a qualificação de especialização, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro documento emitido por instituição de ensino legalmente 

habilitada. 
Documento apresentado: Diploma de Doutorado em Ciências em Engenharia Química. 

SIM Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovação societária, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou declaração de compromisso futuro. 

Documento apresentado: Contrato de prestação de serviço. 

3.3 Profissional com formação de nível superior na area ambiental 

Profissinal indicado pela proponente: Robson Ricardo Rezende (Engenheiro Sanitarista • Ambiental) 

SITUAÇÃO CRITÉRIO 

SIM Apresentou a habilitação profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso. 

SIM 
Comprovou a qualificação de especialização, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro documento emitido por instituição de ensino legalmente 

habilitada. 
Documento apresentado: Diploma de Especialização em Planejamento de Cidades. 

SIM Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovação societarla, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou declaração de compromisso futuro. 

Documento apresentado: Contrato societário. 

3.4 Profissional com formação de nível superior em Economia 

Profissinal indicado pela proponents: Carmen Cecilia Marques Minarde de Oliveira 

SITUAÇÃO CRITÉRIO 

SIM Apresentou a habilitação profissional em plena validade Junto ao conselho competente, se for o caso. 

SIM 
Comprovou a qualificação de especialização, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro documento emitido por instituição de ensino legalmente 

habilitada. 
Documento apresentado: Diploma de Mestrado em Administração. 

SIM Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovação societária, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou declaração de compromisso futuro. 

Documento apresentado: Contrato de prestação de serviço. 

3.5 Profissional com formação de nível superior em Engenharia Civil 

Profissinal indicado pole proponente: Juliano Mauricio da Silva 

SITUAÇÃO CRITÉRIO 

SIM Apresentou a habilitação profissional em plena validade Junto ao conselho competente, se for ocaso. 

SIM 
Comprovou a qualificação de especialização, mestrado, doutorado ou superior mediante certificação ou outro documento emitido por instituição de ensino legalmente 

habilitada. 
Documento apresentado: Diploma de mestrado em Engenharia Civil. 

SIM Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovação societária, CTPS, contrato de prestação de serviços e/ou declaração de compromisso futuro. 

Documento apresentado: Contrato de prestação de serviço. 



ANEXO Q4 

QUESITO 4 (Q4) — TEMPO DE EXPERIENCIA DOS RESPONSÁVEIS TECNICOS NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAÇÃO: 

ProfissInal: Osmanl Jurandyr Vicanto JúnIor 

isl° SERVIÇO DATA INICIAL DURAÇÃO (dies) DATA FINAL OBSERVAÇÕES 

1 Prefeitura Municipal de Rosário do lvai/PR 15/06/2007 1.868 26/07/2012 

2 Prefeitura Municipal de Novo ltacolomi/PR 07/12/2010 608 06/08/2012 

3 Prefeitura Municipal de Ponte Nova/MG 25/08/201.4 289 10/06/2015 

4 Prefeitura Municipal de Balneário Rincão/SC 07/03/2016 702 07/02/2018 

5 Prefeitura Municipal de Orleans/SC 10/03/2016 153 10/08/2016 

6 Prefeitura Municipal de Brumado/BA 02/05/2016 477 22/08/2017 

7 Prefeitura Municipal de Ampere/PR 28/07/2016 156 31/12/2016 

8 Prefeitura Municipal de Pato Bragado/PR 19/09/2016 282 28/06/2017 

9 Prefeitura Municipal da Estância Turística de Guaratingueté/SP 11/10/2017 579 13/05/2019 

10 Prefeitura Municipal de Rio Negro/PR 24/10/2017 896 07/04/2020 

11 Prefeitura Municipal de Marialva/PR 20/07/2018 606 17/03/2020 

1.2 Prefeitura Municipal de Pontalinda/SP 19/08/2018 376 30/08/2019 

13 Prefeitura Municipal de Pirassununga/SP 23/06/2020 366 24/06/2021 

14 Consorclo Intermunicipal Serra Catarinense/CISAMA 21/07/2021 912 19/01/2024 

15 Prefeitura Municipal de Caeté/MG 10/08/2022 314 20/06/2023 

16 Prefeitura Municipal de Cacoal/RO 17/08/2022 516 15/01/2024 

17 Prefeitura Municipal de Estância Turistica de São Luis do Paraitinga/SP 09/09/2022 284 20/06/2023 

Prefeitura Municipal de Belo Jardim/PE 26/09/2022 642 29/06/2024 
18 
1.9 Prefeitura Municipal de Aruji/SP 01/11/2022 440 15/01/2024 

Prefeitura Municipal de Upanema/RN 
- Não 6 referente a Plano Diretor. 

20 
Prefeitura Municipal de Pinhal de São Bento/PR - 

- Não é referente a Plano Diretor. 
21 

Prefeltura Municipal de Conselheiro Lafalete/MG - 
- Não é referente a Plano Diretor. 

22 
Prefeitura Municipal de Nildpolis/RJ - Plano de Mobilidade - - 

- Neo é referente a Plano Diretor. 
23 

Municipal de Valparaiso de Golds/GO - - 
- Não é referente a Plano Diretor. 

24 Prefeitura 
Municipal de Esteio/RS - Plano de Mobilidade - 

- Não é referente a Plano Diretor. 
25 Prefeitura 

Municipal de Leme/SP - Plano de Mobilidade - - - Não é referente a Plano Diretor. 
26 Prefeitura 

Municipal de Conde/PB - Plano de Mobilidade - 
- Não é referente a Plano Diretor. 

27 Prefeitura 
Municipal de Ferraz de Vasconcelos/SP - - 

- Não é referente a Plano Diretor. 
28 Prefeltura 

Municipal de Cidade Ocidental/GO - 
_ Não é referente a Plano Diretor. 

29 prefeitura 

Prefeitura Municipal de Rosário do ival/PR 

Prefeitura Municipal de Novo ltacolomi/PR 

Prefeitura Municipal de Ponte Nova/MG 

Prefeitura Municipal de Balneário Rincão/SC 

Prefeitura Municipal de Orleans/SC 

Prefeitura Municipal de Brumado/BA 

Prefeitura Municipal de AmpEre/PR 

Prefeitura Municipal de Pato Bragado/PR 

Prefeitura Municipal da Estincia Turística de GuaraLingueti/SP 

Prefeitura Municipal de Rio Negro/PR 

Prefeitura Municipal de Marialva/PR 

Prefeitura Municipal de Pontalinda/SP 

Prefeitura Municipal de Pirassununga/SP 

Consorcio IntermuniciPel Serra Catarinense/CISAMA 

Prefeitura Municipal de Caeté/MG 

Prefeitura Municipal de CacoaVRO 

Prefeitura Municipal de Estância Turística de Sic) Luis do Paraitinga/SP 

Prefeitura Municipal de Belo Jardim/PE 

Prefeitura Municipal de Aruji/SP 

TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERÍODO 

TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERÍODO 

111111111,6% 

PERÍODO DURAÇÃO 
2571 15/06/2017 a 29/06/2024 

07/08/2012 a 24/08/2014 747 

11/06/2015 a 06/03/2016 269 

08/04/2020 a 22/06/2020 75 

TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (dias) 

TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (anos) 

1480 

4,05



Prof issinal: Fábio Viena de Abreu 

N° SERVIÇO DATA INICIAL DURAÇÃO (dias) DATA FINAL OBSERVAÇÕES 

1 Consórcio I ntermunIcipal Serra Catarinense/CISAMA 21/07/2021 912 19/01/2024 

2 Prefeitura Municipal de Caeté/MG 10/08/2022 314 20/06/2023 

3 Prefeitura Municipal de Estância Turística de Sao Luis do ParaltInga/SP 09/09/2022 284 20/06/2023 

4 Prefeitura Municipal de Pinhal de São Bento/PR - Não é referente a Plano Diretor. 

5 Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete/MG . - - Não é referente a Plano Diretor. 

6 Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos/SP - Não é referente a Plarip4rOpp-, 
, _i,v11-1"-gs A) ,,, 

Consorcio Intermunicipal Serra Catarinense/OSAMA 

Prefeitura Municipal de Caeter/MG 

Prefeitura Municipal de Estância Turística de Sio Luis do ParaitingaISP 

TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERÍODO

TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERÍODO

PERÍODO DURAÇÃO 

21/07/2021 a 19/01/2024 912 

a 0 

a 0 

TEMPO DE EXPERIeNCIA CONSIDERADO (dies) 

TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (anos) 

Profissinal: Robson Ricardo Rezende 

912 
2,50 

SERVIÇO DATA INICIAL DURAÇÃO (dias) DATA FINAL OBSERVAÇÕES 
N 

Prefeitura Municipal de Ponte Nova/MG 25/08/2014 289 10/06/2015 
1 

Prefeitura Municipal de Balneário Rincão/SC 07/03/2016 702 07/02/2018 
2 

Prefeitura Municipal de Orleans/SC 10/03/2016 153 10/08/2016 
3 

Prefeitura Municipal de Brumado/BA 02/05/2016 477 22/08/2017 
4 

Municipal de Ampére/PR 28/07/2016 156 31/12/2016 
5 Prefeitura 

Municipal de Pato Bragado/PR 19/09/2016 282 28/06/2017 
6 Prefeitura 

Municipal da Estância Turística de Guaratingueta/SP 11/10/2017 579 13/05/2019 
7 Prefeitura 

Municipal de Rio Negro/PR 24/10/2017 896 07/04/2020 
8 Prefeitura 

Municipal de Marialva/PR 20/07/2018 606 17/03/2020 
9 Prefeitura 

Municipal de Pontalinda/SP 19/08/2018 376 30/08/2019 
10 Prefeitura 

Municipal de Pirassununga/SP 23/06/2020 366 24/06/2021 
11 Prefeitura 

Intermunicipal Serra Catarinense/CISAMA 21/07/2021. 912 19/01/2024 
12 Consórcio 

Municipal de Caeté/MG 10/08/2022 314 20/06/2023 
1.3 Prefeitura 

Municipal de Cacoal/RO 17/08/2022 516 15/01/2024 
14 Prefeitura 

Municipal de Estancia Turística de São Luís do Paraitinga/SP 09/09/2022 284 20/06/2023 
15 Prefeitura 

de Belo Jardim/PE 26/09/2022 642 29/06/2024 
16 Prefeitura Municipal 

Municipal de Aruja/SP 01/11/2022 440 15/01/2024 
17 Prefeitura 

de Upanema/RN - 
- Não é referentes Plano Diretor. 

18 Prefeitura Municipal 
Municipal de Pinhal de São Bento/PR - - 

Não é referente a Plano Diretor. 
19 Prefeitura 

Municipal de Conselheiro Lafalete/MG - - 
Não é referente a Plano Diretor. 

20 Prefeitura 
de Nilópolis/RJ - Plano de Mobilidade - .. 

- Não é referentes Plano Diretor. 
21 Prefeitura Municipal 

Municipal de Valparaiso de Golds/GO - 
- Não é referente a Plano Diretor. 

22 Prefeitura 
Municipal de Esteio/RS - Plano de Mobilidade - - 

- Não é referentes Plano Diretor. 
23 Prefeitura 

de Leme/SP - Plano de Mobilidade - 
.. Não 6 referentes Plano Diretor. 

24 Prefeitura Municipal 
Municipal de Conde/PB - Plano de Mobilidade - - 

- Não é referentes Plano Diretor. 
25 Prefeitura 

Municipal de Ferraz de Vasconcelos/SP - 
- Não A referente a Plano Diretor. 

26 Prefeitura 
Municipal de Cidade Ocidental/GO - . 

- Não 6 referente a Plano Diretor. 
27 Prefeitura 

Prefeitura Municipal de Ponte Nova/MG 

Prefeitura Municipal de Balneário Rincio/SC 

Prefeitura Municipal de Orleans/SC 

Prefeitura Municipal de Brumado/BA 

Prefeitura Municipal de Ampere/PR 

Prefeitura Municipal de Pato Bragado/PR 

Prefeitura Municipal da Estância Turística de Guaratingueti/SP 

Prefeitura Municipal de Rio Negro/PR 

Prefeitura Municipal de Marialva/PR 

Prefeitura Municipal de Pontalinda/SP 

Prefeitura Municipal de Pirassununga/SP 

Consorcio IntermunicIpal Serra Catarinense/MAMA 

Prefeitura Municipal de Caeté/MG 

Prefeitura Municipal de Cacoal/RO 

Prefeitura Municipal de Estância Turística de Sic, Luis do Paraitinp/SP 

Prefeitura Municipal de Belo Jardim/PE 

Prefeitura Municipal de Aruji/SP 

1101111111.111111101311195
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• 

TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERÍODO 
TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERÍODO 

PERÍODO DURAÇÃO 

25/08/2014 a 29/06/2024 3596 

11/06/2015 a 06/03/2016 269 
08/04/2020 a 22/06/2020 75 

25/06/2021 a 20/07/2021 25 

TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (dies) 3327 

TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (anos) 9,12 

Profissinal: Carmen Cecilia Marques Minarde do Oliveira 

• 

• 

' ckj

t u-

N° SERVIÇO DATA INICIAL DURAÇÃO (dies) DATA FINAL OBSERVAÇÕES 

1 Prefeitura Municipal de Rio Negro/PR 24/10/2017 896 07/04/2020 

2 Prefeitura Municipal de Marialva/PR 20/07/2018 606 17/03/2020 

3 Prefeitura Municipal de Pontalinda/SP 19/08/2018 376 30/08/2019 

4 Consórcio Intermunicipal Serra Catarinense/CISAMA 21/07/2021 912 19/01/2024 

5 Prefeitura Municipal de Caete/MG 10/08/2022 314 20/06/2023 

6 Prefeitura Municipal de Cacoal/RO 17/08/2022 516 15/01/2024 

7 Prefeitura Municipal de Estância Turística de Sao Luis do Paraitinga/SP 09/09/2022 284 20/06/2023 

8 Prefeitura Municipal de Belo Jardim/PE 26/09/2022 642 29/06/2024 

9 Prefeitura Municipal de Aruid/SP 01/11/2022 440 15/01/2024 

10 Prefeitura Municipal de Upanema/RN - 
Não 6 referente a Plano Diretor. 

11 Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete/MG - Não 6 referente a Plano Diretor. 

12 Prefeitura Municipal de Nilópolls/R1 - Plano de Mobilidade - - Não 6 referente a Plano Diretor. 

13 Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goiás/G0 - - Não 6 referente a Plano Diretor. 

14 Prefeltura Municipal de Esteio/RS - Plano de Mobilidade - Não 6 referente a Plano Diretor. 

15 Prefeitura Municipal de Conde/PB - Plano de Mobilidade - - Não 6 referente a Plano Diretor. 

16 Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos/SP - Não 6 referente a Plano Diretor. 

17 Prefeitura Municipal de Cidade Ocidental/GO - - 
- Não 6 referente a Plano Diretor. 

Prefeitura Municipal de Rio Negro/PR 

Prefeitura Municipal de Marialva/PR 

Prefeitura Municipal de Pontalinda/SP 

Consórcio Intermunicipal Serra Catarinense/CISAMA 

Prefeitura Municipal de Caeté/MG 

Prefeitura Municipal de CacoaVRO 

Prefeitura Municipal de Estância Turistica de Sic, Luis do Paraitinga/SP 

Prefeitura Municipal de Belo lardim/PE 

Prefeitura Municipal de Aruji/SP 

TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERÍODO 

TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERÍODO 

.111.111111.1111.1111= 1. 

11111MINNIIMIN 

PERÍODO 
I 29/06/2024 a 

08/04/20201 a 
24/10/2017 

20/07/2021 

TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (dies) 

TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (Amos) 

DURAÇÃO 
2440 
468 

I 1972 
5,40 

11111911011411101111111111911.1111111011

111111111111111 

0011.11111111111116 

111111111111 



Proflssinal: Juliano Mauricio da Silva 

N° SERVIÇO DATA INICIAL DURAÇÃO (dias) DATA FINAL OBSERVAÇÕES 

1 Prefeitura Municipal de Balneário Rindo/SC 07/03/2016 702 07/02/2018

2 Prefeitura Municipal de Orleans/SC 10/03/2016 153 10/08/2016 :4 4  4 

3 Prefeitura Municipal de Brumado/BA 02/05/2016 477 22/08/2017 r.,...r 

4 Prefeitura Municipal de Ampére/PR 28/07/2016 156 31/12/2016 ; -- ..-0-- 
5 Prefeitura Municipal de Pato Bragado/PR 19/09/2016 282 28/06/2017 Í  ,-) 4..t . r,,,',-;$  k—.)(  ., 
6 Prefeitura Municipal da Estancia Turística de Guaratinguetd/SP 11/10/2017 579 13/05/2019 ., 

7 Prefeitura Municipal de Rio Negro/PR 24/10/2017 896 07/04/2020
\ 

8 Prefeitura Municipal de Marialva/PR 20/07/2018 606 17/03/2020 N. .,._ 

9 Prefeitura Municipal de Pontalinda/SP 19/08/2018 376 30/08/2019 ,......" 

10 Prefeitura Municipal de Pirassununga/SP 23/06/2020 366 24/06/2021 

11 Consorcio Intermunicipal Serra Catarinense/CISAMA 21/07/2021 912 19/01/2024 

12 Prefeitura Municipal de Caeté/MG 10/08/2022 314 20/06/2023 

13 Prefeitura Municipal de Cacoal/RO 17/08/2022 516 15/01/2024 

14 Prefeitura Municipal de Estancia Turística de São Luis do Paraitinga/SP 09/09/2022 284 20/06/2023 

15 Prefeitura Municipal de Aru(6/SP 01/11/2022 440 15/01/2024 

16 Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete/MG . - - Não é referente a Plano Diretor. 

17 Prefeitura Municipal de Nflopolis/FU - Plano de Mobilidade - Não é referente a Plano Diretor. 

18 Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goiás/GO - - - Não é referente a Plano Diretor. 

19 Prefeitura Municipal de Esteio/RS - Plano de Mobilidade - - - Não 6 referente a Plano Diretor. 

20 Prefeitura Municipal de Leme/SP - Plano de Mobilidade - Não é referente a Plano Diretor. 

21 Prefeitura Municipal de Conde/PB - Plano de Mobilidade - - Não é referente a Plano Diretor. 

22 Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconceios/SP - - - Não é referente a Plano Diretor. 

23 Prefeitura Municipal de Cidade Ocidental/GO - - - Não é referente a Plano Diretor. 

24 Prefeitura Municipal de Upanema/RN - . Não é referente a Plano Diretor. 

25 Prefeltura Municipal de Pinhal de São Bento/PR - - - Não 6 referente a Plano Diretor. 

Prefeitura Municipal de Balneário Rincio/SC 

Prefeitura Municipal de Orleans/SC 

Prefeitura Municipal de Brumado/BA 

Prefeitura Municipal de Ampére/PR 

Prefeitura Municipal de Pato Bragado/PR 

Prefeitura Municipal da Estância Turística de Guaratingueté/SP 

Prefeitura Municipal de Rio Negro/PR 

Prefeitura Municipal de Marialva/PR 

Prefeitura Municipal de Pontalinda/SP 

Prefeitura Municipal de Pirassununga/SP 

Consórcio Intermunicipal Serre Catarinense/CISAMA 

Prefeitura Municipal de Caeté/MG 

Prefeitura Municipal de Cacoal/R0 

Prefeitura Municipal de Estância Turística de Silo Luis do Paraitinga/SP 

Prefeitura Municipal de Arupi/SP 

ii TEMPO DE CONTRATO ATNO NO PERÍODO 

TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERÍODO 

NMI 

PERÍODO DURAÇÃO 

07/03/2016 a 15/01/2024 2870 

08/04/2020 a 22/06/2020 75 

25/06/2021 a 20/07/2021 25 

TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (dias) 

TEMPO DE EXPERIÊNCIA CONSIDERADO (anos) 

2770 
7,59 

1•111111111=1 


