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PREFEITURA DE

B, Homizo ' TE
O TRABALHD CONTINUA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE-CE

RELATORIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS DOS LICITANTES DA CONCORRENCIA ELETRONICA N*:  2025.05.14.1

OBIETO:  REVISAO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO, DA LEI DE PARCELAMENTO, USO £ OCUPAGAQ DO SOLO E DO ¢4 wgzsv\s E
POSTURAS JUNTO A COMISSAQ TECNICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, NOS TERMOS Pnscqwgf PELA BR(,
FEDERAL N° 10.257/2001 (ESTATUTO DA CIDADE) I '5 S %
COMISSAO DE AVALIAGAO: MIGUEL CRISTIANO ALVES DE BRITO - MATRICULA: 124644-5 - ENGENHEIRO CIVIL | = ot E{fl 2
ANTONIO HAELDO DOS SANTOS SILVA - MATRICULA: 011156-2 - TECNICO DE EDIFICAG s L
RODRIGO DELFINO NOGUEIRA - MATRICULA: 134926-0 - ARQUITETO E URBANISTA " & N

EMPRESA: OLIVER ARQUITETURA LTDA EPP ) g

CNPJ: 07.237.779/0001-68
ORDEM: 3
1- ANALISE DA PROPOSTA TECNICA

QUESITO 1 (Q1) - EXPERIENCIA DA LICITANTE COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAGAO:

1. Apresentacdo de contrato de prestagdo de servigos ou documentos afins, firmados com a administragdo publica, que demonstrem a capacidade
do licitante mediante o nimero de experiéncias semelhantes ao objeto licitado, devendo trazer a comprovacdo do seguinte tema:

1.1 Elaboragdo de Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ou Plano Diretor Participativo.

COMPROVACAO DO TEMPO/EXPERIENCIA PELO NUMERO DE PONTUACAO
DOCUMENTOS MAXIMA
De 1 até 5 documentos 10
De 5 até 10 documentos 15
Acima de 10 documentos 20
| PONTUAGAO DO QUESITO 1 (Q1) [ 2000 |

a) Documentos: todo documento vinculativo entre a Administragdo publica e o proponente a qual comprove que o mesmo firmou compromisso
para fins de execucdo de determinado obijeto.

ss0as juridicas que atendem ao solicitado. Ver anexo

QUESITO 2 (Q2) - QUALIFICAGAO DA LICITANTE EM ATIVIDADE RESTRITA AQO OBJETO DA LICITAGAO:

2. Atestado, certiddo, acervo ou outro documento que comprove o bom desempenho da licitante, a ser fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, cujo objeto contemple:
2.1 Elaboragdo de Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ou Plano Diretor Participativo.

N2 DE COMPROVACOES PONTUACAO
MAXIMA
De 1 até 5 documentos 10
De 5 ate 10 documentos 15
Acima de 10 documentos 20
[ PONTUAGAO DO QUESITO 2 (Q2) |

OBS: A empresa em guestio apresentou atestados emitidos por pessoas juridicas que atendem ao solicitado. Ver anexo

[QUESITO 3 (Q3) - DISPONIBILIDADE DE EQUIPE TECNICA MULTIDISCIPLINAR:

3. Dispor de profissionais técnicos capacitados e disponiveis junto ao quadro da empresa, demonstra, devendo possuir obrigatoriamente a
seguinte equipe técnica minima necessaria a execugdo do servigo:Dispor de profissionais técnicos capacitados e disponiveis junto ao quadro da
empresa, demonstra, devendo possuir obrigatoriamente a seguinte equipe técnica minima necessaria a execucdo do servico:

a) A proponente deveré apresentar declaragdo contendo a indicacio dos profissionais aos quais irfio compor a equipe técnica designada para a
prestagdo dos servigos.

b) Os profissionals indicados deverdo possuir e apresentar a habilitagio profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o
c) As proponentes deverdo comprovar a qualificagio de especializagio, mestrado, doutorado ou superior mediante certificacio ou outro

documento emitido por instituicdo de ensino legalmente habilitada.
d} A disponibilidade dos profissionais podera ser atestada mediante comprovagio societaria, CTPS, contrato de prestacio de servigos efou

declarag3o de compromisso futuro.

) Ao menos um dos profissionais acima indicado devera possuir especializacio na area de mobilidade urbana.

f) Os profissionais que ndo apresentarem a qualificagdo minima exigida para fins de pontuagéo receberdo a nota zero, observado a exigiéncia
minima constante no subitem anterior.

3.1 Profissional com formagdo de nivel superior em Arguitetura e Urbanismo;
PONTUACAO
FORMACAO
cx MAXIMA
Especializagdo 1
Mestrado 2,5
Doutorado ou superior 4
[ PONTUAGAD DO ITEM 3.1 | 400 |
3.2 Profissional com formagdo de nivel superior em Direito;
FORMAGCAO PONTUACRO
MAXIMA
Especializagdo 1
Mestrado 2,5
Douteorado ou superior 4
[ PONTUAGAO DO ITEM 3.2 [F=50, ]




3.3 Profissional com formagao de nivel superior na drea Ambiental;

FORMACAO PONTUACAO
MAXIMA
Especializagdo 1
Mestrado 2.5
Doutorado ou superior 4

| PONTUAGAO DO ITEM 3.3

3.4 Profissional com formagdo de nivel superior em Economia;

o ‘,
T (S 2600 %

| ba

FORMAGAO PONTUAGCAO
MAXIMA
Especializagdo 1
Mestrado 2,5
Doutorado ou superior 4
| PONTUACAO DO ITEM 3.4 Peidipe 2
3.5 Profissional com formagdo de nivel superior na drea de Engenharia Civil.
PONTUAGAO
FORMACAOD
o MAXIMA
Especializagdo 1
Mestrado 2,5
Doutorado ou superior 4
| PONTUAGAO DO ITEM 3.5 [Faton=ns

[ PONTUAGAO DO QUESITO 3 (Q3)
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OBS: A proponente apresentou a habilitagio de Isa Raquel Hernandez, porém néo consta a validade do documento, e no caso de Vera Lucia
Blat Migliorini ndo consta a apresentago da habilitagdo junto ao conselho e consequentemente sua validade, conforme subitern b).

QUESITO 4 (Q4) — TEMPO DE EXPERIENCIA DOS RESPONSAVEIS TECNICOS NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAGAO:

EXPERIENCIA PONTUACAO
De 1 até 5 anos 10
De 6 até 10 anos 15
Acima de 10 anos 20

licitagdo Individualmente,

PONTUACAO DO QUESITO 4 (Q4)

4. Comprovagio de experiéncia dos responsaveis técnicos da licitante, mediante a apresentagdo de contrato de prestagdo de servigos ou
documentos afins, firmados com a administrago puiblica, que demonstrem a capacidade do licitante através do numero de experiéncias

semelhantes ao objeto licitado, devendo trazer a comprovagao do seguinte tema:
4.1 Elaboracdo de Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ou Plano Diretor Participativo.

a) Documentos: todo documento vinculativo entre a administragdo publica e o proponente a qual comprove que 0 mesmo firmou compromisso
para fins de execugdo de determinado objeto.
b) Para fins de contagem do periodo de experiéncia serd verificado o tempo que cada profissional prestou servigos semelhante ao objeto da

¢) Caso o profissional apresente mais de um contrato no mesmo perfodo de execugdo, para fins de contagem do tempo de experiéncia sera
levado em conta apenas um desses documentos, prevalecendo aquele de maior prazo.
d) Obrigatoriamente, todos os profissionais indicados para compor a equipe técnica, de acordo com a indicagdo da licitante e com os requisitos
do edital, deverdo possuir e comprovar o tempo de experiéncia, sob pena de desclassificagdo do proponente.

OBS: O proponente esta declassificado, pois ndo atendeu a alinea d) do quesito 4, visto que os profissionais Isa Raquel Hernandez e Marcelo

Gongalves ndo apresentaram experiéncias na drea objeto da licitacdo.

|

QUESITO 5 (Q5) - METODOLOGIA DE TRABALHO:

5.1 Plano de trabalho
PONTUAGAO | PONTUAGAO
EXIGENCI
He i MAXIMA OBTIDA
Conhecimento do problema referente as questdes urbanas de Planos
511 Diretores Municipais participativos, Planos de Mobilidade e os 8 6
aspectos importantes no municipio de Horizonte.
5.2 Metodologia
PONTUACAO | PONTUAGAO
NCIA
TEM ExiGE MAXIMA OBTIDA
5.2.1 Descrigdo das atividades 3 2,5
5.2.2 Metodologia de revisdo do plano diretor 3 e
5.2.3 Cronograma de execugdo 3 3
5.2.4 Descrigdo dos produtos e entregaveis 3 2,5

| PONTUACAO DO QUESITO 5 {Q5)

[ 1650 |




OBS. 01: Em relagdo ao item 5.1: Apresenta contextualizagdo de Horizonte na escala local, porém na escala regional os topicos apresentados { :
ndo foram aprofundados. Em relagdo a andlise municipal apresenta diagnéstico abordando apenas a legislagdo municipal, ndo se extendo

aos demais aspectos do municipio. Por fim, no estado da arte sobre a tematica o assunto foi trabalhado de forma resumida e com poucas
referéncias. As potencialidades e desafios foram citados. "
OBS. 02: Em relagdo ao itemn 5.2.: Estrutura por etapas coerente, mas faltam quadros operacionals mais minuciosos. Na segdo de _1-
metodologia alguns etapas carecem de detalhamento e formalizagdo, como a identificagdo dos responsavels. O cronograma apresenta as '
etapas e dependéncias do projeto. Nos produtos entregdveis ndo é determinado a estrutura de acompanhamento.

MENOR PRECO PORPOSTO (Mp)

[ PRECO PROPOSTO DA PROPONENTE (Pp) [RS 625000,00] V/ "
_____ NOTAATRIBUIDA A PROPOS | 9067 | NP=100x(Mp/Pp)

I Y S e O 1 e | L T S e : # T W sl gl SRR e B ) [ S AN - Y ~'§'
o e S e e e 1 o 5 2y LA ] [EsE By iRy B Lt S AR VR R e I

| 8950 | NF=(0,7xNT)+(0,3xNP)
|oBS: |

HORIZONTE quinta-feira, 13 de novembro de 2025

MIGUEL CRISTIAND ALVES DE ERITQ< MATRICULA) 124644-5 - ENGENHEIRO CIVIL

ANTONIO HAELDO DOS SANTQS MATRIBULA: 011156-2 - TECNICO DE EDIFICACOES

RODRIGO DELFING NOGUEI |CULA: 134926-0 - ARQUITETO E URBANISTA




QUESITO 1 (Q1) — EXPERIENCIA DA LICITANTE COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA uciTacAo

Tipo de documento apresentado pela proponente: Atestados e contratos.

1.1. Lista de atestados entregues:

1

ra

W~ W

1
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

o

Prefeitura Municipal da Estdncia de Atibaia/sP
Prefeitura Municipal de Hortoléndia/SP
Prefeitura do Municiplo de Ibema/PR
Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ
Prefeitura do Municipio de Ortigueira/PR
Prefeitura Municipal de Parobé/RS

Prefeitura Municipal de Sapé/PB

Prefeitura Municipal de Santa Maria de letiba/ES
Prefeitura Municipal de Descalvado/SP
Prefeitura Municipal de Dols Cérregos/SP
Prefeitura Municipal de Florestépolis/PR
Prefeitura Municipal Miraselva/PR

Prefeitura de Mogi Mirim/SP

Prefeitura Munipal de Frutal/MG

Prefeitura Municipal de Itapolis/sP

Prefeitura Municipal de Jumirim/SP

Prefeitura Municipal de Ledpolis/PR

Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara/PR

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista/SP

Prefeitura Municipal de Pilar do Sul/SP
Prefeitura Municipal de Tiet&/spP

ANEXO Q1

Prefeitura Municipal da Estdncia Climdtica de Santa Rita do Passa Quatro/SP

1.2, Lista de contratos entregues:

1
2
3
4
5
6
7
8

QUESITO 2 {Q2) - QUALIFICACAO DA LICITANTE EM ATIVIDADE RESTRITA AQ OBJETO DA LICITAGAO

Prefeitura Municipal da Estdncia de Atibala/SP
Prefeitura Municipal de Hortolandia/SP
Prefeitura Municipal de Mangaratiba/R)
Prefeitura Municipal de Parobé/RS

Prefeitura Municipal de Sapé/PB

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES
Prefeitura Miraselva/PR

Prefeitura de Mogi Mirim/SP

2.1. Lista de atestados entregues:

DO~ B W RS s

w

10
11
b
13
1
15
16
1
1
19
20
21

B

0o ~J

Prefeitura Municipal da Estdncla de Atibala/SP
Prefeitura Municipal de Hortoldndia/SP
Prefeitura do Municipio de Ibema/PR

Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ
Prefeitura do Municipio de Ortigueira/PR
Prefeltura Municipal de Parobé/RS

Prefeitura Municipal de Sapé/PB

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd/ES
Prefeitura Municipal de Descalvado/SP
Prefeitura Municipal de Dols Cérregos/SP
Prefeitura Municipal de Florestopolis/PR
Prefeitura Municipal Miraselva/PR

Prefeitura de Mogi Mirim/SP

Prefeitura Munipal de Frutal/MG

Prefeitura Municipal de Itépolis/SP

Prefeitura Municipal de Jumirim/SP

Prefeitura Municipal de Ledpolis/PR

Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara/PR

Prefeltura Municipal da Estincia Turistica de Paraguagu Paulista/SP

Prefeltura Municipal de Pilar do Sul/SP
Prefeitura Municipal de Tieté/SP

ANEXO Q2




ANEXO Q3

QUESITO 3 (Q3) - DISPONIBILIDADE DE EQUIPE TECNICA MULTIDISCIPLINAR

SITUAGAD CRITERIO

SIM A proponente apresentou a declaragio contendo a Indicagdo dos profissionais aos quals irSo compor a equipe técnica designada para a prestagdo dos servigos,
atendendo o subitem a) do Q3.

ATENDE  LACmenos um dos profissionals acima indicado devera possuir especializagio na area de mobilidade urbana, conforme subitem e}.

Profissinal: Vera Lucia Blat Migliorini

Os profissionais que ndo apresentarem a qualificacdo minima exigida para fins de pontuagdo receberio a nota zero, observado a exigiéncia mmem“ subitem
I gerk v

")
=) <
3.1 Profissional com formagio de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo = : é @ 2 =
L

Profissinal indicado pela proponente: Vera Lucia Blat Migliorini e e :
& % R
SITUAGAD CRITERIO = S
NAO Apresentou a habilitagio profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso. S
Comprovou a qualificacdo de especializagdo, mestrado, doutorado ou superior mediante certificagdo ou outre documento emitido por Tﬁ!‘nmlv!ﬁe ensino
5IM legalmente habilitada.
Documento apresentado: Diploma de Doutorado em Engenharia Civil {Area de concentragdo: Engenharia de construgdo civil e urbana),
SiM Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovagéo societdria, CTPS, contrato de prestagdo de servigos efou declaragio de compromisso futuro.
Documento apresentado: Contrato de prestagdo de servigo.
3.2 Profissional com formagdo de nivel superior em Direito
Profissinal indicado pela proponente: Isa Raquel Hernandez
SITUAGAD CRITERIO
NAO Apresentou a habllitagio profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso.
Compravou a qualificagio de especializagio, mestrado, doutorado ou superior mediante certificagdo ou outro documento emitido por Instituicdo de ensino
SiM legalmente habilitada.
Documento apresentado: Diploma de Mestrado em Geografia.
SIM Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovagio societdria, CTPS, contrato de prestagdo de servigos efou declaragio de compromisso futuro.
Documento apresentado: Contrato de prestagdo de servigo.

3.3 Profissional com formagdo de nivel superior na drea ambiental
Profissinal indicado pela proponente: Marcelo Gongalves (Gedgrafo)

SITUAGAD CRITERIO

SIM Apresentou a habilitagdo profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso.

Comprovou a qualificagdo de especializagio, mestrado, doutorado ou superior mediante certlficacio ou outro documento emitido por instituicio de ensino

Siv legalmente habilitada.
Documento apresentado: Diploma de Doutorado em Geografla.

SiM Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovagdo societarla, CTPS, contrato de prestacio de servicos e/ou declaragio de compromisso futuro.

Documento apresentado: Contrato de prestagéo de servigo.

3.4 Profissional com formagdo de nivel superior em Economia
Profissinal indicado pela proponente: Tania Mara Rodrigues

SITUACAD CRITERIO
SiM Apresentou a habilitagio profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso.
Comprovou a qualificagio de especializagdo, mestrado, doutorado ou superior mediante certificagdo ou outro documento emitido por Institulgio de ensino
Sim legalmente habilitada.

Documento apresentado: Diploma de Especializagio em Gestdo e Planejamento Tributério.

SiM Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovagéo socletaria, CTPS, contrato de prestacio de servigos efou declaragdo de compromisso futuro.

Documento apresentado: Contrato de prestagio de servico.

3.5 Profissional com formacdo de nivel superior em Engenharla Civil
Profissinal indicado pela proponente: Danilo Cisotto

SITUACAD CRITERIO
SIM Apresentou a habilitagiio profissional em plena validade Junto ao conselho competente, se for o caso.
Comprovou a qualificagio de especializacdo, mestrado, doutorado ou superior mediante certificagdo ou outro documento emitido por instituicio de ensino
SIM legalmente habilitada.

Dacumento apresentado: Diploma de Especializagiio em Patologla nas Obras Civis.

5iM Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovagdo socletdria, CTPS, contrato de prestacio de servigos efou declarago de compromisso futuro.

Documento apresentado: Contrato de prestagdo de servigo.

3.6 Profissional com formagdo de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo
Profissinal indicado pela p ira Regina Oliveira Neves (C ienadora)

SITUAGAD CRITERIO

SiM Apresentou a habilitagio profi al em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso.

Comprovou a qualificagdo de especializacdo, mestrado, doutorado ou superior mediante certificagdo ou outro documento emitido por instituicio de ensino
NAQ legalmente habllitada.

Documento apresentado:

SiM Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovagdo societaria, CTPS, contrato de prestacio de servigos e/ou declaracdo de compromisso future.

Documento apresentado: Declaragio de compromisso futuro.
[




ANEXO Q4

QUESITO 4 (Q4) — TEMPO DE EXPERIENCIA DOS RESPONSAVEIS TECNICOS NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAGAO:

Profissinal: Vera Lucia Blat Migliorini

N® SERVICO DATA INICIAL | DURAGAD (dias) | DATA FINAL
1 |Prefeltura Municipal de Itdpolis/SP 16/08/2005 243 16/04/2006
2 |Prefeitura Municipal de Descalvado/SP 03/11/2005 212 03/06/2006
3 |Prefeitura Municipal de Senador Canedo/GO 22/10/2018 607 20/06/2020
4 Prefeitura Municipal de Jumirim/SP 27/08/2019 429 29/10/2020
5 |Prefeitura Municipal de Trés Pontas/MG 17/08/2020 1339 17/04/2024
6  |Prefeitura Municipal de Dols Cérregos/SP 05/12/2023 268 29/08/2024
Prefeitura Municipal de itapolis/SF 1R
Prefeitura Municipal de Descalvado/SP T
Prefeitura Municipal de Senador Canedo/GO
Prefeitura Municipal de Jumirim/5P
Prefeitura Municipal de Trés Pontas/MG
Prefeitura Municipal de Dois Caregos/SP
PERIODO DURAGAOD
TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERIODO 16/08/2005 a 29/08/2024 5953
TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERIODO 04/06/2006 2 21/10/2018 4522
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (dias 2431
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (anos) 6,66

Profissinal: Isa Raquel Hernandez

N | SERVICO [ DATA INICIAL| DURAGAO (dias) | DATA FINAL
N&do foram ap ntadas comp ¢oes de experiéncia
Profissinal: Marcelo Gongalves (Gedgrafo)
N SERVICO | DATA INICIAL | DURAGAQ (dias) | DATA FINAL
N@o foram apresentadas comprovagdes de experiéncia
Profissinal: Tania Mara Rodrigues
N® SERVICO DATA INICIAL | DURAGAO (dias) | DATA FINAL
1 |Prefeitura Municipal de Itépolis/SP 16/08/2005 243 16/04,/2006
2 |Prefeltura Municipal de Descalvado/SP 03/11/2005 212 03/06/2006
3 |Prefeitura de Santa Rita do Passo Quatro/SP 11/05/2006 184 11/11/2006
4 |prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara/PR 31/01/2007 455 30/04/2008
5 |Prefeitura do Municipio de Iberma/PR 14/03/2007 275 14/12/2007
& |Prefeltura Municipal de Florestdpolis/PR 23/04/2007 275 23/01/2008
7 |Prefeitura Municipal Miraselva/PR 22/06/2007 274 22/03/2008
8 |Prefeltura do Municipio de Ortigueira/PR 25/07/2007 803 05/10/2009
9 |Prefeitura Municipal de Ledpolis/PR 21/01/2008 274 21/10/2008
10 |Prefeitura Municipal de Parobé/RS 01/10/2008 123 01/02/2009
11 |Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES 25/10/2011 366 25/10/2012
12 |Prefeitura Municipal de Descalvado/SP 29/02/2012 756 26/03/2014
13 |Prefeitura Municipal de Senador Canedo/GO 22/10/2018 607 20/06/2020
14 |Prefeitura Municipal de Jumirim/SP 27/08/2019 429 29/10/2020
15 |Prefeitura Municipal de Tiet&/SP 01/06/2021 245 01/02/2022
16 |Prefeitura Municipal da Estincla Turlstica de Paraguagu Paulls| 26/05/2022 184 26/11/2022
17 |Prefeitura Municipal de Pilar do Sul/SP 01/11/2022 242 01/07/2023
18 |Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras/SP 05/12/2022 735 09/12/2024
19 |Prefeitura Municipal de Dols Corregos/SP 05/12/2023 268 29/08/2024




Prefeitura Municipal de Itdpolis/SP =l
=

Prefeitura Municipal de Descalvado/SP

Prefeitura de Santa Rita do Passo Quatro/SP =

Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara/PR

Prefertura do Municipio de Ibema/PR

Prefeitura Municipal de Florestopolis/PR

Prefeitura do Municipio de Ortigueira/FR

[CL ]
L]
=
Prefeitura Municipal Miraselva/FR =
l=pram Sl
=y

Prefeitura Municipal de Ledpolis/PR

Prefeitura Municipal de Parobé/RS -

Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES

Prefeitura Municipal de Descalvado/SP

Prefeitura Municipal de Senador Canedo/G0O

Prefeitura Municipal de Jumirim/SP

Prefeitura Municipal de Tietd/sP

Prefeitura Municipal da Estincia Turlstica de Paraguagu Paulista/SP

Prefeitura Municipal de Pilar do Sul/SP

Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras/SP

Prefeitura Municipal de Dots Carregos/SP

PERIODO

DURAGAO

TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERIODO

16/08/2005

09/12/2024

7055

TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERIODO

12/11/2006

30/01/2007

79

06/10/2005

24/10/2011

748

27/03/2014

21/10/2018

1669

30/10/2020

31/05/2021

213

W (e o e e (W

02/02/2022

25/05/2022

112

TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (dias)

4234

TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (anos)

11,60

o 3 A
R -
N v/
~— -
=
o]
[
=n
E=——== —
e




Profissinal: Danilo Cisotto

N* SERVICO DATA INICIAL | DURAGAD (dias) | DATA FINAL
1 |Prefeitura Municipal de Itapolis/SP 16/08/2005 243 16/04/2006
2 |Prefeltura Municipal de Descalvado/SP 03/11/2005 212 03/06/2006
3 Prefeitura de Santa Rita do Passo Quatro/SP 11/05/2006 184 11/11/2006
4 |Prefeltura Municipal de Nova Santa Barbara/PR 31/01/2007 455 30/04/2008
5 |Prefeitura do Municipio de lbema/PR 14/03/2007 275 14/12/2007
6 |Prefeitura Municipal de Florestdpolis/PR 23/04/2007 275 23/01/2008
7 |Prefeitura Municipal Miraselva/PR 22/06/2007 274 22/03/2008
8  |Prefeitura do Municiplo de Ortigueira/PR 25/07/2007 803 05/10/2009
9 Prefeitura Municipal de Ledpolis/PR 21/01/2008 274 21/10/2008
10 |Prefeitura Municipal de Parobé/RS 01/10/2008 123 01/02/2009
11  |Prefeitura Municipal de Descalvado/SP 29/02/2012 756 26/03/2014
12 |Prefeitura de Mogl Mirim/SP 03/10/2013 182 03/04/2014
13 |Prefeitura Municipal de Mangaratiba/R) 05/09/2016 326 28/07/2017
14  |Prefeitura Municipal de Sapé/PB 05/06/2018 322 23/04/2019
15 |Prefeitura Municipal da Estdncia de Atibaia/SP 20/09/2018 239 17/05/2019
16 |Prefeitura Municipal de Boltuva/SP 03/10/2018 616 10/06/2020
17 |Prefeitura Municipal de Senador Canedo/GO 22/10/2018 607 20/06/2020
18 |Prefeitura Municipal de Jumirim/SP 27/08/2019 429 29/10/2020
19 [Prefeitura Municlpal de Trés Pontas/MG 17/08/2020 1339 17/04/2024
20 |Prefeitura Municipal de Tieté/SP 01/06/2021 245 01/02/2022
21 |Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Paraguagu Paulls| 26/05/2022 184 26/11/2022
22 |Prefeitura Municipal de Pilar do Sul/SP 01/11/2022 242 01/07/2023
23 |Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmelras/SP 05/12/2022 735 09/12/2024
24 |Prefeitura Municipal de Dois Corregos/SP 05/12/2023 268 29/08/2024
Prefeitura Municipal de tapolis/SP 8
Prefeltura Municipal de Descalvado/SF =i
Prefeitura de Santa Rita do Passo Quatro/SP =
Prefeltura Municipal de Nova Santa Barbara/PR g
Prefeitura do Municipic de Ibema/PR [
Prefeitura Municipal de Florestdpolis/PR =
Prefeitura Municipal Miraselva/FR ]
Prefeitura do Municipio de Ortigueira/PR [E=c s ———_]
Prefeitura Municipal de Ledpolis/PR [E=]
Prefeitura Municipal de Parobé/RS m
Prefeitura Municipal de Descalvado/SP ] 38 oy e}
Prefeitura de Mogl Mirim/SP |
Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ =
Prefeitura Municipal de Sapé/PB
Prefeitura Municipal da Estancia de Atibaia/SP
Prefeitura Municipal de Boituva/SP
Prefeitura Municipal de Senador Canedo/GO
Prefeitura Municipal de Jumirim/SP
Prefeitura Municipal de Trés Pontas/MG
Prefeitura Municipal de Tieté/SP
Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Paraguagu Paulista/SP
Prefeitura Municipal de Pilar do Sul/SP
Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras/SP
Prefeitura Municipal de Dois Cdrregos/SP
PERIODO DURAGAO
TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERIODO 16/08/2005 a 09/12/2024 7055
TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERIODO 12/11/2006 a 30/01/2007 79
06/10/2009 a 28/02/2012 875
04/04/2014 a 04/09/2016 884
29/07/2017 a 04/06/2018 310
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (dias) 4907
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (anos) 13,44
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE-CE
RELATORIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS DOS LICITANTES DA CONCORRENCIA ELETRONICA N°: 2025.05.14.1

OBJETO: REVISAO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO, DA LEI DE PARCELAMENTO, USO E OCUPAGAO DO SOLO E DO CODIGO DE OBRAS E POSTURAS
JUNTO A COMISSAO TECNICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, NOS TERMOS PRECONIZADOS PELA LE| FEDERAL N® 10.257/2001

(ESTATUTO DA CIDADE) .
ekl
COMISSAO DE AVALIACAO:  MIGUEL CRISTIANO ALVES DE BRITO - MATRICULA: 124644-5 - ENGENHEIRO CIVIL ‘_\i'\' x4
ANTONIO HAELDO DOS SANTOS SILVA - MATRICULA: 011156-2 - TECNICO DE EDIFICAGOES & T
RODRIGO DELFINO NOGUEIRA - MATRICULA: 134926-D - ARQUITETO E URBANISTA = ‘%O&( £
| ad 4
EMPRESA: URBI CONSULTORES S/5 LTDA e .
CNe): 06.069.157/0001-50 \% @a N
ORDEM: 5 \\
1 - ANALISE DA PROPOSTA TECNICA T —

QUESITO 1 (Q1) - EXPERIENCIA DA LICITANTE COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA NA ATIVIDADE RESTRITA AD OBJETO DA LICITAGAD!

1. Apresentacdo de contrato de prestacio de servigos ou documentos afins, firmados com a administracdo pblica, que demonstrem a capacidade do
licitante mediante o nimero de experiéncias semelhantes ao objete licitado, devendo trazer a comprovagao do seguinte tema:

1.1 Elaboragdo de Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ou Plane Diretor Participativo.

COMPROVAGAO DO TEMPO/EXPERIENCIA PELO NUMERO DE PONTUAGAO
DOCUMENTOS MAXIMA
De 1 até 5 documentos 10
De 5 até 10 documentos 15
Acima de 10 documentos 20
[ PONTUAGAO DO QUESITO 1 (Q1) | T |

a) Documentos: todo documento vinculativo entre a Administragdo publica e o proponente a qual comprove que o mesmo firmou compromisso para fins de
execucdo de determinado objeto.

OBS: A empresa em questio apr ) d tos que atendem ao exigido e outros incompletos e/ou que ndo atendem ao solicitado. Ver anexo Q1,
itens 6 a0 10 e 12 ao 13,

QUESITO 2 (Q2) - QUALIFICAGAO DA LICITANTE EM ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAGAO:

2. Atestado, certidao, acervo ou outro documento que comprove o bom desempenho da licitante, a ser fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, cujo objeto contemple:
2.1 Elaberagfo de Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ou Plane Diretor Participativo.

PONTUAGAO
N¢ DE COMPROVAGOES
¢ MAXIMA
De 1 até 5 documentos 10
De 5 até 10 documentos 15
Acima de 10 documentos 20
[ PONTUACAO DO QUESITO 2 (Q2) [ 1000 |
OBS: A empresa em questdo apr d tos que dem 2o exigido e outros incompletos e/ou que ndo atendem ao solicitado. Ver anexo Q1,

itens1,4e7.

QUESITO 3 (Q3) - DISPONIBILIDADE DE EQUIPE TECNICA MULTIDISCIPLINAR:

3. Dispor de profissionais técnicos capacitados e disponiveis junto ao quadro da empresa, demonstra, devendo possuir obrigatoriamente a seguinte equipe
técnica minima necessaria a execugdo do servico:Dispor de profissionais técnicos capacitados e disponiveis junto ao quadro da empresa, demenstra,
devendo possuir obrigatoriamente a seguinte equipe técnica minima necessaria a execu¢ao do servigo:

a) A proponente devera apresentar declaragao contendo a indicacao dos profissionais aos quais irio compor a equipe técnica designada para a prestagao
dos servigos.

b) Os profissionais indicados deverdo possuir e apresentar a habilitacao profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso.

¢) As proponentes deverao comprovar a qualificacao de especializagdo, mestrado, doutorado ou superior mediante certificagdo ou outro documento
emitido por instituicdo de ensino legalmente habilitada.

d) A disponibilidade dos profissionais podera ser atestada mediante comprovagao societaria, CTPS, contrato de prestagdo de servicos e/ou declaragio de
compromisso futuro.

) Ao menos um dos profissionais acima indicado deveré possuir especializacao na drea de mobilidade urbana.

f) Os profissionais que ndo apresentarem a qualificacao minima exigida para fins de pontuagdo receberdo a nota zero, observado a exigiéncia minima
constante no subitem anterior.

3.1 Profissional com formag3o de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo;

PONTUAGAO
FORMAGAO
N MAXIMA
Especializagdo 1
Mestrado 2,5
Doutorado ou superior 4
[ PONTUAGAO DO ITEM 3.1 [ 400
3.2 Profissional com formagao de nivel superior em Direito; -
FORMAGAO PONTUAGAO
MAXIMA
Especializagac 1
Mestrado 2,5
Doutorado ou superior 4




[ PONTUAGAO DO ITEM 3.2 [ 400 |

3.3 Profissional com formacdo de nivel superior na drea Ambiental;

FORMAGAO PONTUACAD
MAXIMA
Especlalizagdo 1 AasilAg
Mestrado 25 4 ‘_\* . &’
Doutorado ou superior 4 fit) %
53008 ¢
[ PONTUAGAO DO ITEM 3.3 (351 R::‘,«. = :
3.4 Profissional com formagdo de nivel superior em Economia; I".‘ —@-—ﬁ ~/
PONTUACAO ¥
FORMAGAO ~——
MAXIMA
Especializagdo 1
Mestrado 2,5
Doutorado ou superior 4
[ PONTUAGAO DO ITEM 3.4 | 400 |
3.5 Profissional com formagdo de nivel superior na area de Engenharia Civil.
PONTUAGAD
FORM. 0
s MAXIMA
Especializagao 1
Mestrado 2,5
Doutorado ou superior 4
[ PONTUAGAO DO ITEM 3.5 | B T |
[ PONTUAGAO DO QUESITO 3 (Q3) | A |
|OBS: A prop te apresentou a habilitaciio de Daniel Pagliuca, porém niio consta a validade do document |

QUESITO 4 (Q4] - TEMPO DE EXPERIENCIA DOS RESPONSAVEIS TECNICOS NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBIETO DA LICITACAD:

4. Comprovacao de experiéncia dos responsaveis técnicos da licitante, mediante a apresentacio de contrato de prestacao de servigos ou documentos afins,
firmados com a administracdo publica, que demonstrem a capacidade do licitante através do numero de experiéncias semelhantes ao objeto licitado,

devendo trazer a comprovacgao do seguinte tema:
4.1 Elaboracio de Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ou Plano Diretor Participativo.

EXPERIENCIA PONTUAGAD
De 1 até 5 anos 10
De 6 até 10 anos 15
Acima de 10 anos 20
PONTUAGAO DO QUESITO 4 {Q8} [ 2000 |

a) Documentos: todo documento vinculativo entre a administragdo publica e o proponente a qual comprove que o mesmo firmou compromisso para fins de

execucdo de determinado objeto.
b) Para fins de contagem do periodo de experiéncia sera verificado o tempo que cada profissional prestou servigos semelhante ao objeto da licitagao

individualmente.
c) Caso o profissional apresente mais de um cantrato no mesmo periodo de execugdo, para tins de contagem do tempo de experiéncia sera levado em conta

apenas um desses documentos, prevalecendo aquele de maior prazo.
d) Obrigatoriamente, todos os profissionals indicados para compor a equipe técnica, de acordo com a indicagio da licitarte e com os requisitos do edital,

deverdo possuir e comprovar o tempo de experiéncia, sob pena de desclassificacdo do proponente.

OBS 01: Para mais informagBes ver o campo de observagdes referente a esse item no anexo.
OBS 02: O proponente foi desclassificado, uma vez que a profissional V. Gayego Bello Figuelredo n3o apresentou, junto & Administracio Piblica,
doc to batério vinculante que ateste experiéncia relacionada ao objeto licitado, conforme o disposto no item 4, alinea "d".

QUESITO 5 (Q5) - METODOLOGIA DE TRABALHO:

5.1 Plano de trabalho
ITEM EXIGENCIA PONTUAGAO | PONTUACAQ
MAXIMA OBTIDA
Conhecimento do problema referente as questdes urbanas de Planos
5.1.1 Diretores Municipais participativos, Planos de Mobilidade e os aspectos 8 7
importantes no municipio de Horizonte.
5.2 Metodologia
PONTUACAO | PONTUAGAD
ITEM EXIGENCIA
MAXIMA OBTIDA
5.2.1 Descrigao das atividades 3 3
5.2.2 Metodologia de revisdo do plano diretor 3 3
523 Cronograma de execugao 3 3
524 Descricdo dos produtos e entregdveis 3 2,5
[ PONTUAGAO DO QUESITO 5 (Q5) 1850 |
OBS. £1: Em relagio ao item 5.1: Bases metodoldgicas extensas, cobrindo a temética de plano diretor, mobilidade e caracterizagio da RMF. Algumas
fontes estio sem referéncias bibliogréficas. Apresenta boa anilise regional e local, com destaque para os d fios e potencialidad

OBS. 02: Em relagdc ao item 5.2.: Método com roteiros, fluxogramas, matriz de avaliagio e prog ¢do participativa, Bases metodolégicas principais e
scessdrias doseritas. Inclusiio da roteiras taméticos, ordenamento territorial, participagdo e capacitagio. C grama detalhado, alinhado as f de
trabalho @ eventos participativos. Entregas Inferidas a partir das matodologias e fluxos, porém faltou quadro consolidado com formatos @ quantidades.
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ANEXO Q1

QUESITO 1 Q1) - EXPERIENCIA DA LICITANTE COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAGAD

wal Ay
A R
v s

Tipo de documento apresentado peia proponente: Atestades e contratos, / _3:‘36 k " t
1.1. Lista de documentos comprobatérios | e L

1 Prefeitura Municipal de Paraipaba/CE \ '..E L3 R

2 Prefeitura Municipal de Cruz/CE \"or nT/

3 Prefeitura Municipal de Trairi/CE "'\' S o

4 Prefeitura Municipal de Barroquinha/CE e o~

5 Prefeitura Municipal de Massap&/CE

6 Plano Diretor do Campus da Unilab Redengio/CE

7 Projeto de formagio de Polos Urbanos em Caucala/CE

& Fortaleza 2040

9 Zona de processamento de exportagiio do Pecém

10 Prefeitura Municipal de Caucala/CE

11 Plano Diretor da Cidade de Fortim/CE

12 Estudo de integracdo de F publico na RMF

13 Projeto de requalificacio da malha vidria do Municipio de Caucaia/CE

ANEXO Q2
QUESITO 2 (Q2) - QUALIFICACAO DA LICITANTE EM ATIVIDADE RESTRITA AD OBJETO DA LICITAGAO

2.1, Lista de atestados entregues:
1 Prefeitura Municipal de wguape/CE - 56 CAT, sem documento comprobatério da Administragho Publica.
2 Plano Diretor da Cidade de Fortim/CE
3 Prefeftura Municipal de Paralpaba/CE
. 4 Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara/CE - $6 CAT, sem documento comprobatério da Administragio Pblica.
5 Prefeitura Municipal de Trairi/CE
6 Prefeitura Municipal de Cruz/CE

7 Prefi N ldeC 1o fAE
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ANEXO Q3 i b
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QUESITO 3 (Q3) - DISPONIBILIDADE DE EQUIPE TECNICA MULTIDISCIPLINAR \'& @k - ;/
- ~
SITUACAD CRITERIO i
SIM a\q;mponente apresentou a declaragio contendo a Indicagdo dos profissionals aos quals Irio compor a equipe técnica designada para a prestagio dos mvpg_é‘&':wsuhnem ajdo
ATENDE Ao menos um dos profissionals acima indicado deverd possuir especializagio na drea de mobilidade urbana, conforme subitem e).
Profissinal: Francisco Suliano Mesquita Paula
Os profissionais que nio ap a qualificagio minima exigida para fins de pontuagio receberio a nota zero, observado a exigiéncia mini no subitem anterior.
3.1 Profissional com formagdo de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo
Profissinal indicado pela prog Gayego Bello Figueiredo
SITUAGAD CRITERIO
SIM__ |Apresentou a habilitagio profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso.
SIM  |Comprovou a qualificagio de especializagiio, mestrado, doutorado ou superior mediante certificagio ou outro doc jo por institulgio de ensino legal habilitada.
Doc apr do: Dipl de Doutorado em Arquitetura Urbano.
SIM  |Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovagio socletdria, CTPS, contrato de prestagio de servigos e/ou declaragio de compromisso futuro.
Documento ap o: Contrato de prestagio de servigo.

3.2 Profissional com formagdc de nivel superior em Direito

Profissinal indicado pela p Daniel Pagliuca

SITUACAD CRITERIO
NAO _ |Apresentou a habilitagio profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso.

. SIM  |Comp i a qualificagio de especializagio, mestrado, doutorado ou superior med certificagio ou outro documento emitido por instituicio de ensino legal habilitada.
Documento apresentado: Diph de doutorado em Direito.

5IM  |Comprovou a disponibilidade do profissional med comprovagdo societiria, CTPS, contrato de pr ¢do de servigos efou declaragio de compromisso futuro.
Documento apresentado: Contrato de prestacio de servico.

3.3 Profissional com formagio de nivel superior na drea ambiental

Profissinal indicado pela prop Magda Helena de Araljo Maia (Gedgrafa)
| SITUACAO CRITERIO
SiM Apresentou a habllitagio profi | emn plena validade junto ao conselho competente, se for o caso.
SIM  |comprovou a qualificagio de especializagio, mestrado, doutorado ou superior mediante certificagio ou outro documento emitido por instituigio de ensino legal habllitada.
Documento ap Jo: Diploma de mestrado em geografia.
SIM  |Comp a disponibilidade do profissional mediante comprovagdo societdria, CTPS, contrata de prestagio de servigos e/ou declaragio de compromisse futuro.
|Documento apres Contrato de prestagio de servigo.
3.4 Profissional com formag3o de nivel superior em Economia
Profissinal indicado pela prop Lauro Chaves Neto
SITUACAD CRITERIO

SIM | Apresentou a habilitagio profissional em plena validade junto a0 conselho competente, se for o caso.

SIM  |Comprovou a qualificagio de especializagio, mestrado, doutorado ou superior mediante certificagio ou outro documento emitido por instituigio de ensino legalmente habilitada.
Decumento apresentado: Dipl de D do em planejamento territorial e desenvolvimento Reglonal.

SIM Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovagio societdria, CTPS, contrato de prestagio de servigos e/ou declaragio de compromisso futuro,
Documento apresentado: Contrato de prestagio de servigo.

..! Profissional com formaglo de nivel superior em Engenharia Civil

Profissinal indicado pela prof ; Mesquita Paula
SITUAGAO CRITERIO
SIM__|Apresentou a habilitagio profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso.
SIM  |Comprovou a qualificagio de especializagio, mestrado, doutorado ou superior 1 i certificagdo ou outro documento emitido por instituigio de ensino leg: | e habilitada.
Documento apresentado: Dipl de mestrado em engenharia de transpotes.

SIM  |Comprovou a dispenibilidade do profissional medi comprovacio societdria, CTPS, contrato de prestagio de servicos e/ou declaraglio de compromisso futuro.
Documento apresentado: Contrato de prest acdo de servigo.




ANEXO Q4

QUESITO 4 (Q4) - TEMPO DE EXPERIENCIA DOS RESPONSAVEIS TECNICOS NA ATIVIDADE RESTRITA AQ OBJETO DA LICITACAO:

Profissinat Gayego Bello Figueired
) . SERVIGO TDATAINICIAL] DURAGAO [dias] | DATA FINAL
Ap nio ap junto a ¢iio piblica d vinculativo comprovando a experiéncia referente ao
objeto, conforme Q4, alinea a e d.
Profissinal: Daniel Pagliuca
N SERVICO DATA INICIAL] DURAGAO (dias) | DATA FINAL OBSERVAGOES |
1 |Prefeitura Municipal de pé/CE 05/08/2008 2,069 03/02/2012
| 2 |Prefeitura Municipal de Chaval/CE - Espago Planc 07/02/2007 709 16/01/2008 | Periodo nfio comprovado Junto a administrago pablica.
3 |Prefeitura Municipal de Jijoca de Jer a/CE - Espago Plano 15/06/2007 595 30/01/2009 | Periode nfio comprovado junto a administragio publica.
4 Prefeitura Municipal de Paraipaba/CE 0_2[0?}'2007 591 19/02/2009
5  |Prefeitura Municipal de Paracuru/CE - Espago Plano 14/08/2007 507 02/02/2009 | Periodo nfio comprovade junte a administragio pablica.
6 |Prefeitura Municipal de Tralri/CE 25/09/2007 645 01/07/2009
7 |Prefeitura Municipal de Cruz/CE 26/09/2007 498 05/02/2009
& _|Prefeitura Municipal de Barroguinha/CE 20/01/2008 446 10/04/2009
9  |Prefeitura Municipal de Santa Quitéria/CE - Espago Plano 03/07/2008 512 27/11/2008 |Periodo ndo comprovado junto a administragio publica.
10 | Prefeitura Municipal de Camocim/CE - Urbl Consultores 24/09/2008 389 28/09/2009 | Periodo njo comprovade junto a administragio publica.
11 |Pref Municipal de Caucaia/CE 10/07/2015 497 18/11/2016
12 |Prefeitura Municipal de Fortim/CE - Espago Plano 17/06/2016 32 05/05/2017 | Periodo ndo comprovado junto a administragio publica.
13 |Prefeitura Municipal de Guaramiranga/CE - - - Nio & referente a Plano Diretor.
14 | Prefeitura Municipal de N 4/CE - - - Nio é referente a Plano Diretor.
Prefeiturs Municipal de Massap#/CE e R ST
. Prefeitura Municipal de Paraipaba/CE [E=—="01
Prefeitura Municipal de Train/CE i
Prefeitura Municipal de Cruz/CE oS
Prefeiturs Municipal de Barroquinha/CE == ==
Prefeiturs Municips! de Caucain/CE gt
PERIODO DURAGAO
TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERIODO 05/06/2006 a | 18/11/2016] 3819
TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERIODO 04/02/2012] a | 09/07/2015] 1251

| TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (dias] [ 2568 I
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (anos) | 708

Profissinal: Magda Helena de Araljo Maia (Gedgrafa)

N* SERVICO DATA INICIAL| DURAGAC (dias) | DATA FINAL OBSERVACOES

1 |Prefeitura Municipal de Fortaleza/CE = - - Nio é referente a Plano Diretor.

2 |Prefeitura Municipal de Fortaleza/CE - = E Néo é ref a Plano Diretor.

3 |Fundacio Cearense de Pesquisa e Cultura - FCPC - Fortaleza 2040 15/04/2014 896 27/09/2016
N3o fol especificado o dia de Inicio e fim, apenas o més e

4 |PM de Santana do Acaral), Ocara, Redengdo e Chorozinho/CE - CEARAH 01/03/2007 121 30/06/2007 | ano, Portanto fol considerado o primelro dia do més de
inicio e o ultimo dia do més final.

5 |Plano de desenvolvimento Integrado do turismo diversas cidades - COB - - - N3o é referente a Plano Diretor.

. d . Niio fol especificado o dia de inicio e fim, apenas o més e ano.

& |Prefeitura Municipal de Itarema/CE - Instituto Ambiental Brasil

7 |Secretaria de Urbanismo e Meio Amt - SEUMA - - - Nio é referente a Plano Diretor.
PM de Santana do Acarad, Ocara, Redengiio e Chorotinho/CE - CEARAH [ |
Fundagio Cearense de Pesquisa & Cultura - FCPC - Fortaleza 2040 == e A
PERIODO DURACAD
[ TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERIODO 01/03/2007] 2 | 27/09/2016] 3498
|_TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERIODO 01/07/2007] 2 | 14/04/2014] 2479
L TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (dias) | 109
| TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (anos) | )
Profissinal: Lauro Chaves Neto
N SERVICO DATA INICIAL| DURAGAO (dlas) | DATA FINAL OESEH%
1 |Prefeitura Municipal de Paraipaba/CE _ 09/07/2007 591 19/02/2009
2 Prefeitura Municipal de Trairi/CE 25/09/2007 645 01/07/2009
3 Prefeitura Municipal de Cruz/CE 26/09/2007 4598 05/02/2009
4 |Prefeitura Municipal de Vicosa/CE - Espago Plano 07/01/2008 536 26/06/2008 | Periodo ndo comprovado junto a administragio piblica.
5 |Prefi Municipal de Barroquinha/CE 20/01/2008 446 10/04/2009
6 Prefeitura Municipal de Caucaia/CE 10/07/2015 437 18/11/2018
Prefeitura Municipal de Paraipaba/CE R EE T
Prafettur Municipal de Tralrl/CE forem—s=—S e SN
Prefeitura Municipal de Cruz/CE T AR Sede
Prefeitura Municipal de Barroquinha/CE AL
FHL by ST

Prafeitura Municipal de Caucaia/CE

»,




_..\;-..“\..,' “id ¢

e
s .
A
PERIODO DURAGAO ) e
[ TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERIODO 09/07/2007] a [ 18/11/2016] 3420 (= ‘_ f
|__TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERIODO 02/07/2009] a | ogjo7/a015| 2198 Vi, S
1l 3 %
\ o -
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (d T | '@ ~/
| TEMPO DE mm% CONSIDERADO (anos) | 835 | =
P . 1 . ‘ \""‘--—-.—-ff,
P F -1 Paula
N* SERVICO DATA INICIAL| DURACAO (dias} | DATA FINAL OBSERVACOES
1 |Prefeitura Municipal de Fortaleza/CE - Plano de Transporte Urbano # = 7 N3o é referente a Plano Diretor.
2 |Pref Municipal de Fortaleza/CE - FCPC 15/04/2014 896 27/09/2016
3 |Prefeitura Municipal de Maracanau/CE - Plano de Mobilidad - - = Nio é referente a Plano Diretor.
4 |Estudo de integragio do transporte publico na RMF - Metrofor - - - N3o é referente a Planc Diretor.
5 |Estudo de Acessibilidade das estagdes Metrofor - Espago Plano - < = N3o & referente a Plano Diretor.
Prefeitura Municipal de Fortaleza/CE - FCPC
PERIODO DURACAO
| TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERIODO 15/04/2014| a [ 27/09/2016 896
|_TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERIODO a | 0
1

iWﬂﬂ
TEMPO DE CONSIDERADO (anos)

o
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1 - ANALISE DA PROPOSTA TECNICA N —

QUESITO 1 (Q1) - EXPERIENCIA DA LICITANTE COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAGAO:

1. Apresentagdo de contrato de prestacio de servigos ou documentos afins, firmados com a administragdo publica, que demonstrem a capacidade do
licitante mediante o nimero de experiéncias semelhantes ao objeto licitado, devendo trazer a comprovagao do seguinte tema:

1.1 Elaboragdo de Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ou Plano Diretor Participativo.

COMPROVAGAO DO TEMPO/EXPERIENCIA PELO NUMERO DE PONTUACAOD
DOCUMENTOS MAXIMA
De 1 até 5 documentos 10
De 5 até 10 documentos 15
Acima de 10 documentos 20
[ PONTUAGAO DO QUESITO 1 (Q1) [ 2000 ]

a) Documentos: todo documento vinculative entre a Administrago publica e o proponente a qual comprove que o mesmo firmou compromisso para fins
de execucdo de determinado obieto.

OBS: A empresa em questdo apresentou atestados e contratos emitidos por

ssoas juridicas que atendem ao solicitado. Ver anexo

QUESITO 2 (Q2) - QUALIFICAGAO DA LICITANTE EM ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAGAO:

2. Atestado, certidao, acervo ou outro documento que comprove o bom desempenho da licitante, a ser fornecido por pessoa juridica de direito piblico ou
privado, cujo objeto contemple:
2.1 Elaboragdo de Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ou Plano Diretor Participativo.

PONTUAGAO
Ne DE COMPROVAGOES
¢ MAXIMA

De 1 até 5 documentos 10

De 5 até 10 documentos 15

Acima de 10 documentos 20

[ PONTUAGAO DO QUESITO 2 (Q2) [ 2000 |

0BS: A empresa em questiio apresentou atestados emitidos por pessoas juridicas que atendem ao solicitado. Ver anexo Q2. |

QUESITO 3 (Q3] - DISPONIBILIDADE DE EQUIPE TECNICA MULTIDISCIPLINAR:

3. Dispor de profissionais técnicos capacitados e disponiveis junto ao quadro da empresa, demonstra, devendo possuir obrigatoriamente a seguinte equipe
técnica minima necessaria a execugdo do servico:Dispor de profissionais técnicos capacitados e disponiveis junto ao quadro da empresa, demonstra,
devendo possuir obrigatoriamente a seguinte equipe técnica minima necessaria a execugio do Servigo:

a) A proponente deverd apresentar declarago contendo a indicacio dos profissionais acs quais irdo compor a equipe técnica designada para a prestagio
dos servigos.

b) Os profissionais indicados deverdo possuir e apresentar a habilitacio profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso.

c) As proponentes deverdo comprovar a qualificagdo de especializacio, mestrado, doutorado ou superior mediante certificagéio ou outro documento
emitido por instituicdo de ensino legalmente habilitada.

d) A disponibilidade dos profissionals podera ser atestada mediante comprovagdo societaria, CTPS, contrato de prestagdo de servicos efou declaragdo de
compromisso futuro.

e) Ao menos um dos profissionais acima indicado devera possuir especializagdo na drea de mobilidade urbana.

f) Os profissionais que ndo apresentarem a qualificagdo minima exigida para fins de pontuagdo receberdo a nota zero, observado a exigiéncia minima
constante no subitem anterior.

3.1 Profissional com formacao de nivel superior em Arquitetura e Urbanismao;

= PONTUAGAD
FORMACAOD
¥ MAXIMA
Especializagdo 1
Mestrado 2,5
Doutorado ou superior 4
[ PONTUAGAO DO ITEM 3.1 i Tl
3.2 Profissional com formacdo de nivel superior em Direito;
PONTUAGAO
FORMAGAO
MAXIMA
Especializagdo 1
Mestrado 2,5
Doutorado ou superior a

[ PONTUAGAQ DO ITEM 3.2 O . | \W@




3.3 Profissional com formagdo de nivel superior na drea Ambiental;

PONTUAGAO
FORMACAO
MAXIMA
Especializagdo 1
Mestrado 2,5
Doutorado ou superior 4
[ PONTUAGAO DO ITEM 3.3 T
3.4 Profissional com formacdo de nivel superior em Economia;
PONTUAGAO
FORMACAO
oA MAXIMA
Especializacdo 1
Mestrado 2,5
Doutorado ou superior 4
[ PONTUAGAO DO ITEM 3.4 [ igse o
3.5 Profissional com formagdo de nivel superior na drea de Engenharia Civil.
PONTUAGAO
FORMACAO
oA MAXIMA
Especializagdo 1
Mestrado 2,5
Doutorado ou superior 4

| PONTUAGAO DO ITEM 3.5

—

[OBS: Somatdrio de pontos no Quesito 3 foi de 12 5. |

PONTUACAO DO QUESITO 3 (Q3)

QUESITO 4 (Q4) - TEMPO DE EXPERIENCIA DOS RESPONSAVEIS TECNICOS NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBIETO DA LICITAGAD:

4. Comprovagio de experiéncia dos responsaveis técnicos da licitante, mediante a apresentacdo de contrato de prestacdo de servigos ou documentos
afins, firmados com a administracdo plblica, que demonstrem a capacidade do licitante através do nimero de experiéncias semelhantes ao objeto
licitado, devendo trazer a comprovagdo do seguinte tema:

4.1 Elaboragdo de Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ou Plano Diretor Participativo.

EXPERIENCIA PONTUACAO
De 1 até 5 anos 10
De 6 até 10 anos 15
Acima de 10 anos 20

| PONTUAGAO DO QUESITO 4 (Q4)

a) Documentos: todo documento vinculativo entre a administracdo publica e o proponente a qual comprove que o mesmo firmou compromisso para
fins de execugdo de determinado objeto.
b) Para fins de contagem do periodo de experiéncia serd verificado o tempo que cada profissional prestou servigos semelhante ao objeto da licitagio

individualmente.
¢) Caso o profissional apresente mais de um contrato no mesmo periodo de execugdo, para fins de contagem do tempo de experiéncia sera levado em

conta apenas um desses documentos, prevalecendo aquele de maior prazo.
d) Obrigatoriamente, todos os profissionais indicados para compor a equipe técnica, de acordo com a indicagdo da licitante e com os requisitos do

edital, deverdo possuir e comprovar o tempo de experiéncia, sob pena de desclassificacao do proponente.
[OBs: - |
QUESITO 5 (Q5) - METODOLOGIA DE TRABALHO:

5.1 Plano de trabalho

PONTUAGAO | PONTUAGAO
ITEM EXIGENCIA SaARINER i
Conhecimento do problema referente as questdes urbanas de Planos
511 Diretores Municipais participativos, Planos de Mobilidade e os aspectos 8 75
importantes no municipio de Horizonte.
5.2 Metodologia X
PONTUAGAO | PONTUAGAO
ITEM EXIGENCIA skiaa g
5.2.1 Descrigdo das atividad 3 3
5.2.2 Metodologia de revisio do plano diretor 3 3
5.2.3 Cronograma de execucdo 3 3
5.2.4 Descrigdo dos produtos e entregaveis 3 3

[ PONTUACAO DO QUESITO 5 (Q5) [=38500 =]

OBS. 01: Em relagao ao item 5.1.: A proponente apresentou estrutura clara de conhecimento do problema incluindo antecedentes legais e
caracterizacio de Horizonte. Alguns dados apresentados estdo sem referéncia bibliogréfica. Ndo fol citado estado da arte sobre mobilidade
urbana. No mais abordou os demais pontos requisitados no edital.

OBS. 02: Em relagao ao item 5.2.: A proponente apresentou ao solicitado para a proposta técnica. Descriagdo detalhada das atividades, com ritos
de validagio, acompanhamento e auto grau de operacionalidade. A metodologla apresenta mecanismos de convocagdo, divulgacdo, operagdo e
homologagdo. Cronograma de execucdo detalhado e vinculado aos produtos. Descreve os produtos, contetdos e as midias editaveis.

o |NT=(Q1+Q2 +03+Q4+W.
NS O@
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ANEXO Q1

QUESITO 1 (Q1) - EXPERIENCIA DA LICITANTE COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITACAO

Tipo de documento apresentado pela proponente: Atestados e contratos.

1.1. Lista de atestados entregues:

1 Prefeitura da Cidade de Atalaia/PR
2 Municipio de Balsa Nova/PR
3 Municipio de Canoas/RS
4 Municipio de Esteio/RS
5 Municipio de Feliz/RS
6 Prefeitura Municipal de Igrejinha/RS
7 Prefeitura Municipal de Jaguaré/ES
8 Prefeitura Municipal de Luiziana/PR
9 Municipio de Montenegro/RS
10 Prefeitura Municipal de Praia Grande/SC
11 Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy/ES
12 Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes/PR
13 Prefeitura Municipal de Salto do Jacui/RS
14 Municipio de Santo Augusto/RS
15 Municipio de S3o Pedro da Serra/RS
16 Municipio de Sio Vendelino/RS
17 Municipio de Serrandpolis do Iguagu/PR
18 Municipio de Tapejara/RS
19 Prefeitura de Teresina/Pl

1.2. Lista de contratos entregues:

1 Municipio de Serrandpolis do Iguagu/PR
2 Prefeitura de Teresina/PI

ANEXO Q2

QUESITO 2 (Q2) - QUALIFICAGAO DA LICITANTE EM ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAGAO

2.1. Lista de atestados entregues:

1 Prefeitura da Cidade de Atalaia/PR
2 Municipio de Balsa Nova/PR
3 Municipio de Canoas/RS
4 Municipio de Esteio/RS
5 Municipio de Feliz/RS
6 Prefeitura Municipal de Igrejinha/RS
7 Prefeitura Municipal de Jaguaré/ES
8 Prefeitura Municipal de Luiziana/PR
9 Municipio de Montenegro/RS
10 Prefeitura Municipal de Praia Grande/SC
11 Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy/ES
12 Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes/PR
13 Prefeitura Municipal de Salto do Jacui/RS
14 Municipio de Santo Augusto/RS
15 Municipio de S3o Pedro da Serra/RS
16 Municipio de S3o Vendelino/RS
17 Municipio de Serranépolis do Iguagu/PR
18 Municipio de Tapejara/RS
19 Prefeitura de Teresina/Pl

2,2. Lista de contratos entregues:

1 Municipio de Serrandpolis do Iguacu/PR
2 Prefeitura de Teresina/Pl

WAy
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ANEXO Q3

QUESITO 3 (Q3) - DISPONIBILIDADE DE EQUIPE TECNICA MULTIDISCIPLINAR

SITUACAO CRITERIO

SIM A proponente apresentou a declaragdo contendo a indicagdo dos profissionais aos quais irdo compor a equipe técnica designada para a prestagao dos
servigos, atendendo o subitem a) do Q3.

ATENDE Ao menos um dos profissionais acima indicado deverd possuir especializagdo na drea de mobilidade urbana, conforme subitem e).

Profissinal: RUI VOLDINEI PIRES.

Os profissionais que nido apresentarem a qualificagdo minima exigida para fins de pontuagio receberdo a nota zero, observado a exigiéncia n‘ll'_nh;lfcquhmc no
|subitem anterior. L e

o _'P (i'
_ 2y _ ‘ “z6le b
3.1 Profissional com formacgao de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo ( bad L Fd
Profissinal indicado pela proponente: Manoela Cagliari Tosin (Coordenadora) ! :I‘L 2
!
SITUACAQ CRITERIO 7
SIM Apresentou a habilitagdo profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso. '\ o

Comprovou a qualificagio de especializagdo, mestrado, doutorado ou superior mediante certificagdo ou outro documento emitido por instituicao de
SiMm ino legalmente habilitada.

Documento apresentado: Diploma de Mestrado em Planejamento Urbano e Regional.

Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovagao societaria, CTPS, contrato de prestacdo de servigos e/ou declaracdo de compromisso
SIM futuro.

Documento apresentado: Contrato Social.

3.2 Profissional com formacdo de nivel superior em Direito
Profissinal indicado pela proponente: Ingrid Pantoja Pereira

SITUACAO CRITERIO

SIM Apresentou a habilitagdo profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso.

Comprovou a qualificagdo de especlalizagdo, mestrado, doutorado ou superior mediante certificagdo ou outro decumento emitido por instituicdo de
Sim ensino legalmente habilitada.

Documento apresentado: Diploma de Mestrado em Direito.

Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovagdo societaria, CTPS, contrato de prestagio de servigos ef/ou declaragdo de compromisso
Sim futuro.

Documento apresentado: Declaragdo de Compromisso Futuro.

3.3 Profissional com formacgdo de nivel superior na drea ambiental
Profissinal indicado pela prop Camila Pohl Frohlich (Engenheira Ambiental)

SITUACAO CRITERIO

SIM Apresentou a habilitagdo profissional em plena validade junto ao consellio competente, se for o caso.

Comprovou a qualificagio de especializagdo, mestrado, doutorado ou superior mediante certificagdo ou outro documento emitido por instituicdo de
SIM ensino legalmente habilitada.

Documento apresentado: Diploma de Doutorado em Desenvolvimento Regional.

Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovacio societaria, CTPS, contrato de prestacio de servigos efou declaracBo de compromisso
5iM futuro.

Documento apresentado: Declaragdo de Compromisso Futuro.

3.4 Profissional com formacgdo de nivel superior em Economia
Profissinal indicado pela proponente: Tlago da Silva Silveira

SITUAGCAO CRITERIO

SIM___ |Apresentou a habilitagao profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso.

Comprovou a qualificagdo de especializagdo, mestrado, doutorado ou superior mediante certificagdo ou outro documento emitido por instituicio de
Sim ensino legalmente habilitada.

Documento apresentado: Diploma de Mestrado em PlanejJamento Urbano e Reglonal.

Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovacao societaria, CTPS, contrato de prestagio de servigos efou declaragdo de compromisso
SIM futuro.

Documento apresentado: Contrato Social.

3.5 Profissional com formacio de nivel superior em Engenharia Civil
Profissinal indicado pela proponente: Rui Valdinei Pires

SITUACAOD CRITERIO

5IM Apresentou a habilitagiio profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso,

Comprovou a qualificagdo de especlalizagdo, mestrado, doutorado ou superior mediante certificacio ou outro documento emitido por Instituicio de
SIM ensina legalmente habilitada.

Documento apresentado: Diploma de Especializagdo em Engenharia de Transito.

Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovagao societaria, C1PS, contrato de prestacao de servigos efou declaracao de compromisso
sim futuro,

Documento apresentado: Declaragdo de Compromisso Futuro,




ANEXO Q4

QUESITO 4 (Q4) - TEMPO DE EXPERIENCIA DOS RESPONSAVEIS TECNICOS NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAGAO:

Profissinal:Manoela Cagliari Tosin (Coordenadora)

N* SERVICO DATA INICIAL DUHAQAO (dias) | DATA FINAL
1 Prefeitura de Teresina/P| 24/02/2017 180 23/08/2017 ALt
2 Prefeitura Municipal de Luiziana/PR 11/05/2018 355 01/05/2019 Y ¥
3 |Prefeitura Municipal de Igrejinha/RS 19/09/2018 488 20/01/2020 = 56 ] t
4 Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes/PR 11/12/2018 1.046 22/10/2021 v =
5 [Municipio de Tapejara/RS 23/01/2019 740 01/02/2021 o e
6 |Municipio de Sdo Pedro da Serra/RS 16/03/2021 353 04/03/2022 ‘f;ﬂ ,-f/
7 |Prefeitura da Cidade de Atalaia/PR 07/07/2021 491 10/11/2022 \; —
8 |Prefeitura Municipal de Jaguaré/ES 30/08/2021 611 03/05/2023 \\~_/
9  |Municipio de Serrancpolis do Iguagu/PR 20/04/2022 986 31/12/2024
10 |{Municipio de Sdo Vendelino/RS 25/05/2023 561 06/12/2024
Prefeitura de Teresina/Pl .
Prefeitura Municipal de Luiziana/PR RS
Prefeitura Municipal de Igrejinha/RS CaesiewEsee
Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes/PR e e
Municipio de Tapejara/RS e =]
Municipio de S3o Pedro da Serra/RS e ——-1
Prefeitura da Cidade de Atalaia/PR e —— = %2
Prefeitura Municipal de Jaguaré/ES OIS
Municipio de Serranépolis do Iguagu/PR [Ee =
Municipio de Sdo Vendelino/RS s
PERIODO DURAGAO
TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERIODO 24/02/2017 a 31/12/2024 2867
TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERIODO 24/08/2017 a 10/05/2018 259
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (dias) 2608
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (anos) 7,15
Profissinal: Tiago da Silva Silveira
N* SERVICO DATA INICIAL | DURACAO (dias) | DATA FINAL
1 |Municipio de Canoas/RS 30/06/2014 319 15/05/2015
2 Municipio de Santo Augusto/RS 25/11/2014 538 16/05/2016
3 |Prefeitura Municipal de Praia Grande/SC 01/04/2015 425 30/05/2016
4 |Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy/ES 28/07/2015 192 05/02/2016
5 Municipio de Balsa Nova/PR 16/09/2015 432 21/11/2016
6 |Prefeitura de Teresina/P! 24/02/2017 180 23/08/2017
7 Prefeitura Municipal de Luiziana/PR 11/05/2018 355 01/05/2019
8 Prefeitura Municipal de Igrejinha/RS 19/09/2018 488 20/01/2020
9 |Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes/PR 11/12/2018 1.046 22/10/2021
10 |Municipio de Tapejara/RS 23/01/2019 740 01/02/2021
11 |Municipio de Sdo Pedro da Serra/RS 16/03/2021 353 04/03/2022
12 |Prefeitura da Cidade de Atalaia/PR 07/07/2021 491 10/11/2022
13 |Prefeitura Municipal de Jaguaré/ES 30/08/2021 611 03/05/2023
14 |Municipio de Serrandpolis do lguacu/PR 20/04/2022 986 31/12/2024
15 |Municipio de S3o Vendelino/RS 25/05/2023 561 06/12/2024




Municipio de Canoas/RS N

Municipio de Santo Augusto/RS . =t
Prefeitura Municipal de Praia Grande/SC j=—=— b
W -ﬂcf;“'_’(
Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy/ES i ] 3"‘} (E 3
[ o
Municipio de Balsa Nova/PR kB =0 (& 02 b=
|ise O ?’ |
Prefeitura de Teresina/Pl ] I'-_"":.. @; o
Prefeitura Municipal de Luiziana/PR == SRy ‘E‘f’/
Prefeitura Municipal de Igrejinha/RS PE Lo LSzl
Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes/PR Lt SASL TR 1 SR ]|
Municipio de Tapejara/RS Bl -8
Municipio de S3o Pedro da Serra/RS i
Prefeitura da Cidade de Atalaia/PR EagaEee|
Prefeitura Municipal de Jaguaré/ES fe. = =1
Municipio de Serrandpolis do Iguagu/PR e = -
Municipio de $3o Vendelino/RS f ]
PERIODO DURACAO
TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERIODO 30/06/2014 a 31/12/2024 3837
TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERIODO 22/11/2016 a 23/02/2017 93
24/08/2014 a 10/05/2018 1355
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (dias) 2389
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (anos) 6,55
Profissinal: Camila Pohl Fréhlich
N° SERVICO DATA INICIAL | DURACAO (dias) | DATA FINAL
1 Prefeitura de Teresina/Pl 24/02/2017 180 23/08/2017
2 Prefeitura Municipal de Luiziana/PR 11/05/2018 355 01/05/2019
3 Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes/PR 11/12/2018 1.046 22/10/2021
4 Municipio de Tapejara/RS 23/01/2019 740 01/02/2021
5 Prefeitura da Cidade de Atalaia/PR 07/07/2021 491 10/11/2022
6 |Prefeitura Municipal de Jaguaré/ES 30/08/2021 641 02/06/2023
7 Municipio de Serrandpolis do Iguagu/PR 20/04/2022 986 31/12/2024
Prefeitura de Teresina/P| SN
Prefeitura Municipal de Luiziana/PR = e ]
Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes/PR == .~ "———= ]
Municipio de Tapejara/RS SRR
Prefeitura da Cidade de Atalaia/PR =)
Prefeitura Municipal de Jaguaré/ES ==t TR
Municipio de Serrandpolis do Iguagu/PR TG T S Eae e,
PERIODO DURACAO
TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERIODO 24/02/2017 a 31/12/2024 2867
TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO peErlODO 24/08/2017 a 10/05/2018 259
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (dias) 2608
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (anos) 7,15

=



Profissinal: Ingrid Pantoja Pereira

N® SERVICO DATA INICIAL DURA;AO (dias) | DATA FINAL
1 Municipio de Santo Augusto/RS 25/11/2014 538 16/05/2016
2 Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy/ES 28/07/2015 192 05/02/2016
3 Prefeitura Municipal de Luiziana/PR 11/05/2018 355 01/05/2019
4 |Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes/PR 11/12/2018 1.046 22/10/2021 _._-\l',;'LCiF;Q p
5 |Municipio de Tapejara/RS 23/01/2019 740 01/02/2021 {.Qw-"* %G
6 |Prefeitura da Cidade de Atalaia/PR 07/07/2021 491 10/11/2022 S %CQ %
7 |Prefeitura Municipal de Jaguaré/ES 30/08/2021 641 02/06/2023 & =
8  |Municipio de Serrandpolis do Iguagu/PR 20/04/2022 986 31/12/2024 15 @‘;‘ ——
o ! -
o _\: /
Municipio de Santo Augusto/RS N \\\N—__’//
Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy/ES e
Prefeitura Municipal de Luiziana/PR B ol
Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes/PR S0 o T orp - < cam oS
Municipio de Tapejara/RS 2= =]
Prefeitura da Cidade de Atalaia/PR
Prefeitura Municipal de Jaguaré/ES = i =]
Municipio de Serrandpolis do Iguagu/PR e ]
PERIODO DURACAO
TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERIODO 25/11/2014 a 31/12/2024 3689
TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERIODO 17/05/2016 a 10/05/2018 723
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (dias) 2966
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (anos) 8,13
Profissinal: Rui Valdinei Pires
N° SERVICO DATA INICIAL| DURACAO (dias) | DATA FINAL
1 Pref a Municipal de Acegud/RS 08/03/2016 66 13/05/2016
2 Prefeitura Municipal de Erechim/RS 13/06/2022 304 13/04/2023
Prefeitura Municipal de Acegua/RS 1
Prefeitura Municipal de Erechim/RS
PERIODO DURACAO
TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERIODO 08/03/2016 a 13/04/2023 2592
TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERIODO 14/05/2016 a 12/06/2022 2220
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (dias) 2|
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (anos) 1,02
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O TRABALHDO CONTINUA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE-CE
RELATORIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS DOS LICITANTES DA CONCORRENCIA ELETRONICA N°: 2025.05.14.1

OBJETO: REVISAO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO, DA LEI DE PARCELAMENTO, USO E OCUPAGAO DO SOLO E DO CODIGO DE OBRAS E POSTURAS
JUNTO A COMISSAO TECNICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, NOS TERMOS PRECONIZADOS PELA LEI FEDERAL N* 10.257/2001

(ESTATUTO DA CIDADE) _
COMISSAO DE AVALIACAO:  MIGUEL CRISTIANO ALVES DE BRITO - MATRICULA: 124644-5 - ENGENHEIRO CIVIL P ,;i\;b‘x\CIPiu“)\,_
ANTONIO HAELDO DOS SANTOS SILVA - MATRICULA: 011156-2 - TECNICO DE EDIFICAGOES < N
RODRIGO DELFING NOGUEIRA - MATRICULA: 134926-0 - ARQUITETO E URBANISTA = &g ©
— =
EMPRESA: GEO BRASILIS CONSULTORIA, PLANEJAMENTO, MEIO AMBIENTE E GEOPROCESSAMENTO je el 3
CNPJ: 04.138 886/0001-95 L~ <
ORDEM: 2 \c.- NS /

1 - ANALISE DA PROPOSTA TECNICA \ _/

QUESITO 1 (Q1) - EXPERIENCIA DA LICITANTE COM A ADMINISTRACAO PUBLICA NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAGAO:

1. Apresentagdo de contrato de prestacio de servicos ou documentos afins, firmados com a administragdo publica, que demonstrem a capacidade do
licitante mediante o numero de experiéncias semelhantes ao objeto licitado, devendo trazer a comprovagao do seguinte tema:

1.1 Elaboragdo de Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ou Plano Diretor Participativo.

CDMPRWA’;‘O DO TEMPO/EXPER]ENCIJ\ PELO NUMERO DE PONTUM;AO
DOCUMENTOS MAXIMA
De 1 até 5 documentos 10
De 5 até 10 documentos 15
Acima de 10 documentos 20
| PONTUAGAO DO QUESITO 1 (Qi) [ 2000 |

a) Documentos: todo documento vinculativo entre a Administragdo publica e o proponente a qual comprove gue o mesmo firmou compromisso para fins de
execucao de determinado objeto.

!OBS: A empresa em questio apresentou contratos emitidos por pessoas juridicas que atendem ao solicitado. Ver anexo Q1. |

QUESITO 2 (Q2) - QUALIFICAGAO DA LICITANTE EM ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAGAO:

2. Atestado, certidao, acervo ou outro documento gque comprove o bom desempenho da licitante, a ser fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, cujo objeto contemple:
2.1 Elaboracdo de Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ou Plano Diretor Participativo.

PONTUAGAO
Ne DE COMPROVAGOES
A MAXIMA
De 1 até 5 documentos 10
De 5 até 10 documentos 15
Acima de 10 documentos 20
| PONTUAGAO DO QUESITO 2 (Q2) [ 2000 |

|OBS: A empresa em questio apresentou atestados emitidos por pessoas juridicas que atendem ao solicitado. Ver anexo Q2. |

QUESITO 3 (Q3) - DISPONIBILIDADE DE EQUIPE TECNICA MULTIDISCIPLINAR:

3. Dispor de profissionais técnicos capacitados e disponiveis junto ac quadro da empresa, demonstra, devendo possuir obrigatoriamente a seguinte equipe
técnica minima necessaria a execugdo do servico:Dispor de profissionais técnicos capacitados e disponiveis junto ao quadro da empresa, demonstra, devendo
possuir obrigatoriamente a seguinte equipe téenica minima necessarla a execugdo do servigo:

a) A proponente devera apresentar declaragdo contendo a indicagdo dos profissionais aos quais irSio compor a equipe técnica designada para a prestagio dos
Servigos.

b) Os profissionais indicados deverao possuir e apresentar a habilitagao profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso.

) As proponentes deverdo comprovar a qualificagdo de especializagdo, mestrado, doutorado ou superior mediante certificagao ou outro documento emitido
por instituigdo de ensino legalmente habilitada.

d) A disponibilidade dos profissionais podera ser atestada mediante comprovagdo societdria, CTPS, contrato de prestagdo de servicos e/ou declaracdo de
compromisso futuro,

&) Ao menos um dos profissionais acima indicado deverd possuir especializacdo na drea de mobilidade urbana.

f) Os profissionais que ndo apresentarem a qualificagdo minima exigida para fins de pontuacdo receberdo a nota zero, observado a exigiéncia minima
constante no subitem anterior,

3.1 Profissional com formagao de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo;

PONTUAGCAO
FORMAGAO i
Especializagdo 1
Mestrado 2,5
Doutorado ou superior 4
[ PONTUAGAO DO ITEM 3.1 | R RS
3.2 Profissional com formagao de nivel superior em Direito;
PONTUAGAD
FORMACAO
oA MAXIMA
Especializagdo 1
Mestrado 2,5
Doutorado ou superior 4
[ PONTUAGAO DO ITEM 3.2 jigse




3.3 Profissional com formagdo de nivel superior na drea Ambiental;

PONTUAGAO
FORMAGAO
MAXIMA
Especializagdo 1
Mestrado .5
Doutorado ou superior 4 e
Ay miNIFG,
I PONTUAGAO DO ITEM 3.3 W | /S v
E2623 %
3.4 Profissional com formagdo de nivel superior em Economia; | .‘_‘E —— s
PONTUAGAO \w @b <
FORMAGAO \ & =,
C MAXIMA \""_ v/
Especializacio 1 N
Mestrado 2,5 e
Doutorado ou superior 4
[ PONTUAGAO DO ITEM 3.4 | o000 |
3.5 Profissional com formacdo de nivel superior na drea de Engenharia Civil.
PONTUAGAO
FORMAGAO
- MAXIMA
Especializagdo 1
Mestrado 2,5
Doutorado ou superior 4
[ PONTUAGAO DO ITEM 3.5 [ 1,00 |
| PONTUAGAO DO QUESITO 3 (Q3) [EHEo s

OBS: A proponente apresentou em sua equipe técnica o profissional José Roberto dos Santos, como economista, porém ndo comprovou sua formagdo
profissional na drea designada. Consta documentagdo desse profissional como Gedgrafo,

QUESITO 4 (Q4) - TEMPO DE EXPERIENCIA DOS RESPONSAVEIS TECNICOS NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAGAO:

4. Comprovacdo de experiéncia dos responséveis técnicos da licitante, mediante a apresentagdo de contrato de prestacdo de servigos ou documentos afins,
firmados com a administrag3o publica, que demonstrem a capacidade do licitante através do nimero de experiéncias semelhantes ao objeto licitado,

devendo trazer a comprovagdo do seguinte tema:
4.1 Elaborago de Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ou Plano Diretor Participativo.

EXPERIENCIA PONTUACAO
De 1 até 5 anos 10
De 6 até 10 anos 15
Acima de 10 anos 20

[ PONTUAGAO DO QUESITO 4 (Q4) [ 2000 |

a) Documentos: todo documento vinculativo entre a administragao publica e o proponente a qual comprove que o mesmo firmou compromisso para fins de
execugdo de determinado objeto.
b) Para fins de contagem do periodo de experiéncia serd verificado o tempo que cada profissional prestou servicos semelhante ao objeto da licitacio

individualmente.
¢} Caso o profissional apresente mais de um contrato no mesma periodo de execucio, para fins de contagem do tempo de experiéncia serd levado em conta

apenas um desses documentos, prevalecendo aquele de maior prazo.
d) Obrigatoriamente, todos os profissionais indicados para compor a equipe técnica, de acordo com a indicacdo da licitante e com os requisitos do edital,

deverdo possuir e comprovar o tempo de experiéncia, sob pena de desclassificacdo do proponente.

IOBS: l

QUESITO 5 (Q5) — METODOLOGIA DE TRABALHO:

5.1 Plano de trabalh

PONTUAGAO | PONTUAGAO

ITE EXIGENCIA
s MAXIMA OBTIDA

Conhecimento do problema referente as questbes urbanas de Planos
5.1.1 Diretores Municipais participativos, Planos de Mobilidade e os aspectos 8 7
importantes no municipio de Horizonte.

5.2 Metodologia

PONTUAGAO | PONTUACAO

ITEM EXIGENCIA MAXIMA DRTIDA
521 Descricio das atividades 3 3
522 Metodologia de revisdo do plano diretor 3 3
5.2.3 Cronograma de execucdo 3 3
5.2.4 Descrigdo dos produtos e entregdveis 3 3

C PONTUACAO DO QUESITO 5 (Q5) [ 1900 ]

DBS 0T: Em relagao ao ftem 5.1: Apresenta estado da arte sobre Plano Diretor Participativo, mas nao cita aspectos de mobilidade urbana, Alguns
dados precisam de referéncias bibliograficas. Em relagdo ao diagnéstico municipal, a proponente apresentou informagGes relevantes tanto na escala
local como regional. Nio houve uma apresentagio detalhada no que diz respeito as potencialidades e desafios da cidade para a revisio do plano

diretor,

0OBS. 02: Em relagdo ao item 5.2.: A proponente apr tou atendeu ao solicitado para a proposta técnica. As atividades foram detalhadas de acordo
com as etapas e os fluxos e responsabilidades definidos. A metodologia foi estrutura por objetivos, etapas e formatos de entrega. O cronograma
indicado possui etapas e marcos bem definidos. A descrigdo dos produtos contempla formas de entrega digital e fisica, além dos critérios de validagdo.

~ | 8900 |NT=(Q1+Q2+Q3+Q4+Q5) CQ

N4d
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ANEXO Q1
QUESITO 1 (Q1) - EXPERIENCIA DA LICITANTE COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAGAO

Tipo de documento apresentado pela proponente: Atestados e contratos.

W
o
R

- e [

1.1, Lista de atestados entregues:
1 Prefeitura Municipal de Cubatio/SP
2 Prefeitura Municipal de Indaituba/SP o
3 Prefeitura Municipal de Jarinu/SP ———T-.
4 Prefeitura Municipal de Muriaé/MG (Instituto Votorantim) k
5 Prefeitura Municipal de Maragogi/AL
6 Prefeitura Municipal de Miraselva/PR
7 Prefeitura de Cabreiiva/SP
8 Prefeitura da Estincia Turistica de Itu/SP
9 Prefeitura Municipal de Pinhaldo/PR
10 Prefeitura da Estdncia Hidromineral de Serra Negra/SP
11 Municipio de Itanhaém/SP
12 Municipio de Pindamonhangaba/SP

<
S

(

ANEXO Q2
QUESITO 2 (Q2) - QUALIFICAGAO DA LICITANTE EM ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LcITAGAO

2.1. Lista de atestados entregues:
. 1 Prefeitura Municipal de Cubatdo/SP

2 Prefeitura Municipal de Indaituba/SP
3 Prefeitura Municipal de Jarinu/SP
4 Prefeitura Municipal de Muriaé/MG (Instituto Votorantim)
5 Prefeitura Municipal de Maragogi/AL
6 Prefeitura Municipal de Miraselva/PR
7 Prefeitura de Cabretiva/SP
8 Prefeitura da Estancia Turistica de Itu/SP
9 Prefeitura Municipal de Pinhaldo/PR

10 Prefeitura da Estincia Hidromineral de Serra Negra/SP

11 Municipio de Itanhaém/SP

12 Municipio de Pindamonhangaba/SP




ANEXO Q3

QUESITO 3 (Q3) - DISPONIBILIDADE DE EQUIPE TECNICA MULTIDISCIPLINAR

SITUACAO CRITERIO
SIM A proponente apresentou a declaragao contendo a indicagio dos profissionais aos quais irdo compor a equipe técnica designada para a prestacdo dos servicos,
atendendo o subitem a) do Q3.
ATENDE Ao menos um dos profissionais acima indicado devera possuir especializagio na drea de mobilidade urbana, conforme subitem e).
Profissinal: MARIA CRISTINA GRAF.

n';'.l(i?m .
Os profissionais que nio apresentarem a qualificagio minima exigida para fins de pontuagio receberdo a nota zero, observado a exigiéngia minima n‘arﬁl‘m no
subitem anterior. 3 O o, Vi o

&9 P

3.1 Profissional com formacdo de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo | o
Profissinal indicado pela proponente: Lauanna Cicheleiro Campagnoli K @ N,
SITUAGAO CRITERIO - :

P —

SIM__ |Apresentou a habilitagdo profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso.
Comprovou a qualificacao de especializacio, mestrado, doutorado ou superior mediante certificacao ou outro documento emitido por instituicdo de ensino
SIM  |legalmente habilitada.

Documento apresentado: Diploma de Mestrado em Ciéncias.

Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovagdo societaria, CTPS, contrato de prestacio de servigos e/ou declaragdo de compromisso
Sim futuro.

Documento apresentado: Contrato de prestagdo de servico.

3.2 Profissional com formacdo de nivel superior em Direito
. Profissinal indicado pela proponente: Rafael Duarte Moya

SITUAGAO CRITERIO
SIM  |Apresentou a habilitagdo profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso.
Comprovou a qualificagio de especializagdo, mestrado, doutorado ou superior mediante certificacao ou outro documento emitido por instituicdo de ensino

SIM legalmente habilitada.

Documento apresentado: Diploma de Mestrado em Engenharia Urbana.

Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovacdo societaria, CTPS, contrato de prestacdo de servigos e/ou declaragio de compromisso
SIM futuro.

Documento apresentado: Contrato de prestacdo de servigo.

3.3 Profissional com formacio de nivel superior na drea ambiental
Profissinal indicado pela proponente: Amanda Aparecida Carminatto (Bidloga)

SITUACAD CRITERIO
SIM  |Apresentou a habilitagio profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso.
Comprovou a qualificacio de especializagdo, mestrado, doutorado ou superior mediante certificagdo ou outro documento emitido por instituicdo de ensino
SIM  |legalmente habilitada.
Documento apresentado: Diploma de Doutorado em Planejamento e Uso de recursos renovaveis.
Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovagao societaria, CTPS, contrato de prestagdo de servigos e/ou declaragdo de compromisso
SIM futuro.
Documento apresentado: Contrato de prestagdo de servico.

3.4 Profissional com formagdo de nivel superior em Economia
Profissinal indicado pela proponente: O profissional indicado pela proponente, José Roberto dos Santos, ndo comprovou formagdo de nivel superior em economia.

SITUACAO CRITERIO
NAO |Apresentou a habilitagdo profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso,
Comprovou a qualificagao de especializacdo, mestrado, doutorado ou superior mediante certificagdo ou outro documento emitido por instituigdo de ensino
SIM  |legalmente habilitada.
Documento apresentado: Diploma de Especializagdo em Gestdo e Tecnologias Ambientais.
Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovacao societaria, CTPS, contrato de prestagdo de servicos e/ou declaragdo de compromisso
SiM futuro.
Documento apresentado: Contrato Social.

3.5 Profissional com formagdo de nivel superior em Engenharia Civil
Profissinal indicado pela proponente: Maria Cristina Graf

SITUACAO CRITERIO
SIM__|Apresentou a habilitagdo profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso.
Comprovou a qualificacio de especializagdo, mestrado, doutorado ou superior mediante certificagio ou outro documento emitido por instituigdo de ensino
SIM legalmente habilitada.
Documento apresentado: Diploma de Especializagio em Gestdo Técnica do Meio Urbano.
Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovacao societaria, C1PS, contrato de prestagdo de servicos e/ou declaracdo de compromisso
SIM futuro.
Documento apresentado: Contrato de prestagdo de serviga,

J_
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ANEXO Q4

QUESITO 4 (Q4) - TEMPO DE EXPERIENCIA DOS RESPONSAVEIS TECNICOS NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAGAO:

Profissinal:Lauanna Cicheleiro Campagnoli

N SERVICO DATA INICIAL| DURACAO (dias) | DATA FINAL < %
1 |Prefeitura Municipal de Sao Carlos/SP 11/09/2013 740 21/09/2015 = 56Q7 ¥\
2 |Prefeitura Municipal de Aluminio/SP 03/04/2017 272 31/12/2017 fas &
3 |Prefeitura Municipal de Muriaé/MG 08/02/2018 357 31/01/2019 \= <
4 |Prefeitura Municipal de Jarinu/SP 19/08/2019 385 07/09/2020 '-.‘f’@ ,;; /
5 |Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SP 07/10/2019 1.186 05/01/2023 N ———
6  |Prefeitura Municipal de Maragogi/AL 30/03/2020 512 24/08/2021 \\..____,/ ‘
7 |Prefeitura Municipal de Miraselva/PR 23/11/2020 569 15/06/2022
8 |Prefeitura da Estincia Hidromineral de Serra Negra/SP 23/02/2021 860 03/07/2023
9 Prefeitura da Estdncia Turistica de Itu/SP 21/12/2021 756 16/01/2024
10 |Prefeitura Municipal de Cubatio/SP 11/03/2022 273 09/12/2022
11 |Prefeitura de Cabredva/SP 27/07/2022 184 27/01/2023
Prefeitura Municipal de S3o Carlos/SP  IES——
Prefeitura Municipal de Aluminio/SP TR
Prefeitura Municipal de Muriaé/MG ===
Prefeitura Municipal de Jarinu/SP ‘e
Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SP N T S A s
Prefeitura Municipal de Maragogi/AL BT
Prefeitura Municipal de Miraselva/PR == _ = Sl
Prefeitura da Estincia Hidromineral de Serra Negra/SP E= s —
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu/SP s ———1
Prefeitura Municipal de Cubatdo/SP ——
Prefeitura de Cabreiva/SP —
PERIODO DURAGAO
TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERIODO 11/09/2013 a 16/01/2024 3779
TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERIODO 22/09/2015 a 02/04/2017 558
01/01/2018 a 07/02/2018 37
01/02/2019 a 18/08/2019 198
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (dias) 2986
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (anos) 8,18
Profissinal: Rafael Duarte Moya
N® SERVICO DATA INICIAL DUR.M;E.O (dias) | DATA FINAL
1 Prefeitura Municipal de Muriaé/MG 08/02/2018 357 31/01/2019
2 Prefeitura Municipal de Jarinu/SP 19/08/2019 385 07/09/2020
3 Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SP 07/10/2019 1.186 05/01/2023
4  |Prefeitura Municipal de Maragogi/AL 30/03/2020 512 24/08/2021
5 Prefeitura Municipal de Miraselva/PR 23/11/2020 569 15/06/2022
6 Prefeitura da Estincia Hidri al de Serra Negra/SP 23/02/2021 860 03/07/2023
7  |Prefeitura da Estincia Turistica de Itu/SP 21/12/2021 756 16/01/2024
8  |Prefeitura Municipal de Cubat3o/SP 11/03/2022 273 09/12/2022
9  |Prefeitura de Cabredva/SP 27/07/2022 184 27/01/2023
Prefeitura Municipal de Muriag/MG ]
Prefeitura Municipal de Jarinu/SP s e |

Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SFP

Prefeitura Municipal de Maragogi/AL

Prefeitura Municipal de Miraselva/PR

Prefeitura da Estdncia Hidromineral de Serra Negra/SP
Prefeitura da Estincia Turistica de Itu/SP

Prafeitura Municipal de Cubatdo/SP

Prefeitura de Cabrelva/sP



PERIODO DURAGAO
TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERIODO 08/02/2018 a 16/01/2024 2168
TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERIODO 01/02/2019 a 18/08/2019 198
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (dias) 1970
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (anos) 5,40
Profissinal: Amanda Aparecida Carminatto (Bidloga)
N® SERVICO DATA INICIAL DURACAO (dias) | DATA FINAL
1 Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SP 07/10/2019 1.186 05/01/2023
2 |Prefeitura da Estincia Hidromineral de Serra Negra/SP | 23/02/2021 860 03/07/2023
3 Prefeitura da Estincia Turistica de Itu/SP 21/12/2021 756 16/01/2024
4 Prefeitura Municipal de Cubatdo/SP 11/03/2022 273 09/12/2022
5  |Prefeitura de Cabretiva/SP 27/07/2022 184 27/01/2023

Prefeitura Municipal de Indalatuba/SP

Prefeitura da Estdncia Hidromineral de Serra Negra/SP
Prefeitura da Estancia Turistica de |tu/SP

Prefeitura Municipal de Cubatio/SP

Prefeitura de Cabrelva/SP

PERIODO DURAGAO
TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERIODO 07/10/2019 a 16/01/2024 1562
TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERIODO a 0
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (dias) 1562
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (anos) 4,28
Profissinal: José Roberto dos Santos
N° SERVICO DATA INICIAL | DURACAO (dias) | DATA FINAL
1  |Prefeitura Municipal de Aluminio/SP 03/04/2017 272 31/12/2017
2 |Prefeitura Municipal de Muriaé/MG 08/02/2018 357 31/01/2019
3 |Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba/SP 21/09/2018 572 15/04,/2020
4 |Prefeitura Municipal de Jarinu/SP 19/08/2019 385 07/09/2020
5 |Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SP 07/10/2019 1.186 05/01/2023
6  |Prefeitura Municipal de Maragogi/AL 30/03/2020 512 24/08/2021
7 |Prefeitura Municipal de Miraselva/PR 23/11/2020 569 15/06/2022
8 Prefeitura da Estincia Hidromineral de Serra Negra/SP 23/02/2021 860 03/07/2023
9  |Prefeitura da Estincia Turistica de Itu/SP 21/12/2021 756 16/01/2024
10 |Prefeitura Municipal de Cubatio/SP 29/12/2021 426 28/02/2023
11 |Prefeitura de Cabretva/SP 27/07/2022 184 27/01/2023
Prefeitura Municipal de Aluminio/SP =
Prefaitura Municipal de Muriaé/MG S
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba/SP R ==
Prefeitura Municipal de larinu/SP —————
Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SP [ =TS e = =
Prefeltura Municipal de Maragogi/AL T
Prefeitura Municipal de Miraselva/PR jes—resSs |
Prefeitura da Estancia Hidromineral de Serra Negra/SP et aiiRtisi s e e 1
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu/SP A S e R B B
Prefeitura Municipal de Cubat3o/SP e ——
Prefeitura de Cabreuva/SP ===
PERIODO DURAGAO
TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERIODO 03/04/2017 a 16/01/2024 2479
TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERIODO 01/01/2018 a 07/02/2018 37
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (dias, 2442
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (anos) 6,69




Profissinal: Maria Cristina Graf

N°® SERVICO _PDATA INICIAL DURACiO{dias} DATA FINAL
1 Instituto de Pesquisa e Planejamento de Ponta Grossa/PR| 23/03/2016 327 13/02/2017
Instituto de Pesquisa e Planejamento de Ponta Grossa/PR e
PERIODO DURAGAO
TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERIODO 23/03/2016 a 13/02/2017 327
TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERIODO a 0
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (dias) 327
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (anos) 0,90
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D TRABALHO CONTINUA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE-CE
RELATORIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS DOS LICITANTES DA CONCORRENCIA ELETRONICA N°: 2025.05.14.1

OBJETO: REVISAO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO, DA LEI DE PARCELAMENTO, USO E OCUPAGAO DO SOLO E DO CODIGO DE OBRAS E POSTURAS
JUNTO A COMISSAO TECNICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, NOS TERMOS PRECONIZADOS PELA LEI FEDERAL “ﬁ%@f%ﬁl\

(ESTATUTO DA CIDADE) < g

COMISSAO DE AVALIAGAO:  MIGUEL CRISTIANO ALVES DE BRITO - MATRICULA: 124644-5 - ENGENHEIRO CIVIL ';? 5660 "zl" \
ANTONIO HAELDO DOS SANTOS SILVA - MATRICULA; 011156-2 - TECNICO DE EDIFICACOES o =
RODRIGO DELFINO NOGUEIRA - MATRICULA: 134926-0 - ARQUITETO E URBANISTA o ﬁ s

EMPRESA: DEMACAMP PLANEJAMENTO, PROJETOS E CONSULTORIA LTDA . __.ﬁ:,/

CNPJ: 03.584.553/0001-27 ~ 2

ORDEM: 4 il

1 - ANALISE DA PROPOSTA TECNICA

QUESITO 1 {Q1) - EXPERIENCIA DA LICITANTE COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAGAO:

1. Apresentacdo de contrato de prestacio de servicos ou documentos afins, firmados com a administragdo publica, que demonstrem a capacidade do
licitante mediante o nimero de experiéncias semelhantes ao objeto licitado, devendo trazer a comprovagdo do seguinte tema:

1.1 Flaboragdo de Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ou Plano Diretor Participativo.

COMPROVACAOQ DO TEMPO/EXPERIENCIA PELO NUMERO DE PONTUACAD
DOCUMENTOS MAXIMA
De 1 até 5 documentos 10
De 5 até 10 documentos 15
Acima de 10 documentos 20
[ PONTUAGAO DO QUESITO 1 (Q1) | T

a) Documentos: todo documento vinculativo entre a Administracao publica e 0 proponente a qual comprove que o mesmo firmou compromisso para fins de
execucdo de determinado objeto.

OBS: A empresa em questdo apresentou contratos e atestados emitidos por pessoas Juridicas que atendem ao solicitado. Os itens em destaque nido
atendem ao objeto licitado.Ver anexo Q1.

QUESITO 2 {Q2) - QUALIFICAGAO DA LICITANTE EM ATIVIDADE RESTRITA AQ OBJETO DA LICITAGAO:

2. Atestado, certidio, acervo ou outro documento que comprove o bom desempenho da licitante, a ser fornecido por pessoa juridica de direito publico ou

privado, cujo objeto contemple:
2.1 Elaborag3o de Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ou Plano Diretor Participativo.

N2 DE COMPRO\‘ACﬁES PDNTU&CAO
MAXIMA
De 1 até 5 documentos 10
De 5 ate 10 documentos 15
Acima de 10 documentos 20
[ PONTUAGAO DO QUESITO 2 {Q2) [ 2000 |
|OBS: A empresa em questio ap tou atestad itidos por p as Juridicas que at dem ao solicitado. Ver Q2. ]

QUESITO 3 (03) - DISPONIBILIDADE DE EQUIPE TECNICA MULTIDISCIPLINAR:

3, Dispor de profissionais técnicos capacitados e disponiveis junto ao quadro da empresa, demonstra, devendo possuir obrigatoriamente a seguinte equipe
técnica minima necessaria a execucio do servico:Dispor de profissionais técnicos capacitados e disponiveis junto ao quadro da empresa, demonstra,
devendo possuir obrigatoriamente a seguinte equipe técnica minima necesséria a execucao do servico:

a) A proponente devera apresentar declaragdo contendo a indicacio dos profissionais aos quais irSo compor a equipe técnica designada para a prestagao
dos servigos.

b) Os profissionais indicados deverdo possuir e apresentar a habilitacdo profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso.

¢) As proponentes dever3o comprovar a qualificaglio de especializagio, mestrado, doutorade ou superior mediante certificagiio ou outro documento
emitido por Instituigdo de ensino legalmente habilitada.

d) A disponibilidade dos profissionals podera ser atestada mediante comprovacao societaria, CTPS, contrato de prestagao de servicos e/ou declaragao de
compromisso futuro,

) Ao menos um dos profissionais acima indicado devera possuir especializagdo na drea de mobilidade urbana.

f) Os profissionais que ndo apresentarem a qualificagdo minima exigida para fins de pontuagdo receberdo a nota zero, observado a exigiéncia minima
constante no subitem anterior.

3.1 Profissional com formacao de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo;

PONTUACAD
FORMACAO
’ MARIMA
Especializagdo 1
Mestrado 2.5
Doutorado ou superior 4
PONTUAGAO DO ITEM 3.1 | 4,00 |
3.2 Profissional com formagio de nivel superior em Direito;
PONTUAGAO
FORMAGAO
¢ MAXIMA
Especializagdo 1
Mestrado 2,5
Doutorado ou superior 4




| PONTUAGAO DO ITEM 3.2 [Eregsy -

3.3 Profissional com formacgdo de nivel superior na drea Ambiental;

PONTUAGAD
FORMAGAO B
Especlalizagdo 1
Mestrado 2,5
Doutorado ou superior 4

PONTUACAD DO ITEM 3.3 4,00 w7 6 1 .
| : | | £3631 %
3.4 Profissional com formagao de nivel superior em Economia; ‘:," -2
PONTUAGAO At <
FOR 0 . - ¥
MACK MAXIMA e,
Especializacdo | \“‘-u.____,. -
Mestrado 2,5
Doutorade ou superior 4
[ PONTUAGAD DO ITEM 3.4 | T
3.5 Profissional com formacdo de nivel superior na area de Engenharia Civil,
PONTUAGAD
FORMAGAD
oN MAXIMA
Especializagdo 1
Mestrado 2,5
Doutorado ou superior 4
[ PONTUAGAO DO ITEM 3.5 [ 400 |
[ PONTUACAD DO QUESITO 3 (Q3) |dkigtn o)

OBS: O Plano de Mobilidade Urbana é um plano setorial e especifico, focado em diretrizes e agdes para a organizagio do transporte e deslocamento de
|pessoas e bens, visando a melhoria da acessibilidade e da qualidade de vida. 14 o Plano Diretor, objeto dessa licitagiio, é um instrumento legal mals
geral e abrangente, que organiza todo o territdrio municipal, definindo normas para o uso do solo, habitagio, meio ambiente e infraestrutura.

Consérelo ProDeurb - NSo fol ap do d taglo que prove a elaboragdo dos Plano Diretores Municlpais dos municiplos citades no

QUESITO 4 (Q4) - TEMPO DE EXPERIENCIA DOS RESPONSAVEIS TECNICOS NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAGAO:

4. Comprovagao de experiéncia dos responsaveis técnicos da licitante, mediante a apresentacio de contrato de prestacio de servigos ou documentos afins,
firmados com a administragdo publica, que demonstrem a capacidade do licitante através do nimero de experiéncias semelhantes ao objeto licitado,

devendo trazer a comprovacdo do seguinte tema:
4.1 Elaboragdo de Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ou Plano Diretor Participativo,

EXPERIENCIA PONTUAGAQ
De 1 até 5 anos 10
De 6 até 10 anos 15
Acima de 10 anos 20
[ PONTUAGAO DO QUESITO 4 (Q4) | 2000 |

a) Documentos: todo documento vinculativo entre a administracdo publica e o proponente a qual comprove que o mesmo lirmou compromisso para fins de

execugao de determinado objeto.
b) Para fins de contagem do periodo de experiéncia sera verificado o tempo que cada profissional prestou servicos semelhante ao objeto da licitagdo

individualmente.
¢) Caso o profissional apresente mais de um contrato no mesmo periodo de execugdo, para fins de contagem do tempo de experiéncia sera levado em conta

apenas um desses documentos, prevalecendo aguele de maior prazo.
d) Obrigatoriamente, todos os profissionais indicacios para compor a equipe técnica, de acordo com a indicagao da licitante e com os requisitos do edital,

deverdo possuir e comprovar o tempo de experiéncia, sob pena de desclassificagdo do proponente,

|9!»S: Os demais atestados apresentados niio correspondem ao tema descrito no subitem 4.1. do quesito 4. —I

QUESITO 5 (Q5) - METODOLOGIA DE TRABALHO:

5.1 Plano de trabalho

PONTUAGAO | PONTUAGAO

ITEM EXIGENCIA
MAXIMA OBTIDA
Conhecimento do problema referente as questdes urbanas de Planos
511 Diretores Municipais participativos, Planos de Mobilidade e os aspectos 8 7

importantes no municipio de Horizonte.

5.2 Metodologia

PONTUAGAO | PONTUAGAO

ITEM EXIGENCIA Sak i
521 Descricdo das atividades 3 2
5.2.2 Metodologia de revisdo do plano diretor 3 2
5.2.3 Cronograma de execugdo 3 3
5.2.4 Descrigdo dos produtos e entregaveis 3 25

{ PONTUAGAO DO QUESITO 5 (Q5) [ciesm. ]

OBS. 01: Em relagiio ao item 5.1: Faz estado da arte coerente e aprofundado, porém alguns dados carecem de referéncia. Nio ficou claro as
pr Bes e conheci da empresa sobre a problemdtica. No que diz respeito a caracterizagfio do municipio, na escala regional a andlise carece

de mais detalhes, porém na escala local o estudo apresenta dados aprofundados, citando e apresentando diversos dados relavantes.

OBS. 02: Em relaclio ao item 5.2.: Mencdes genéricas a descrigio das atividades, sem materializagio em fluxo, oficinas e produtos intermedidrios.
Declara que seguiré o TR, mas sem detalhar etapas, papéis, ferramentas e marcos de validacio. O cronograma apresentade possul etapas definidas e
vinculadas aos produtos. Menciona produtos e entregdveis porém sem detalhamento de formatos.




| NOTA ATRIBUIDA A PROPOSTA TECNICA (NT) [ e3s50 |[nT=(a1+a2+aQ3+Q4+as)

2 - ANALISE DA PROPOSTA DE PRECO

| MENOR PREGO PORPOSTO (Mp) [ RS 566.666,00 |
[ PREGO PROPOSTO DA PROPONENTE (Pp) | RS 897.200,00]
| NOTA ATRIBUIDA A PROPOSTA DE PRECO (NP) [ 6316 | NP=100x(Mp/Pp)
[oes: |
3 - NOTA FINAL
NOTA FINAL DA PROPOSTA (NF) [ 8a,40 | NF=(0,7xNT)+(0,3xNP)
|oss:

HORIZONTE, quinta-feira, 13 de novembro de 2025

AL _
@ .
RODRIGO DELFINOG NOGUEI TRICULA: 134826-0 - ARQUITETO E URBANISTA




ANEXO Q1
QUESITO 1(Q1) - EXPERIENCIA DA LICITANTE COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITACAO

Tipo de documento apresentado pela proponente: Atestados e contratos,

. - e J‘- .
P o
1.1. Lista de atestados entregues: ] __5 633 =
1 Prefeitura Municipal de Louveira/SP o T —
2 Prefeitura Municipal de Bauru/SP - @ L
3 Prefeitura Municipal de |tapevi/SP Sz ™/
4 Prefeltura Municipal de Sdo Cristovao/SE
5 Prefeitura Municipal de Estancla/SE
6 Prefeitura Municipal de Jundiai/SP
7 Prefeitura Municipal de Viera Cruz/BA
8 Prefeitura Municipal de |taparica/BA
9 Prefeitura Municipal de Vinhedo/SP
10 Prefeitura Municipal de Hortoldndia/SP
11 Prefeitura Municipal de Amparo/SP
12 Plano de Aciic Palmas/TO - Sustentdve! - No & Plano Diretor

1.2, Lista de contratos entregues:
1 Prefeitura Municipal de Hortolandia/SP
2 Prefeitura Municipal de Amparo/SP

ANEXO Q2
QUESITO 2 (Q2) - QUALIFICAGAO DA LICITANTE EM ATIVIDADE RESTRITA AQ OBIETO DA LICITACAO

2.1. Lista de atestados entregues:
1 Prefeitura Municipal de Louvelra/SP
2 Prefeitura Municipal de Bauru/SP
3 Prefeitura Municipal de Itapevi/SP
. 4 Prefeitura Municipal de S8o Cristdvio/SE
§ Prefeitura Municipal de Estancia/SE
6 Prefeitura Municipal de Jundiai/SP
7 Prefeitura Municipal de Vera Cruz/BA
8 Prefeitura Municipal de Itaparica/BA
9 Prefeitura Municipal de Vinhedo/SP
10 Prefeitura Municipal de Hortolandia/SP
11 Prefeitura Municipal de Amparo/SP
12 Plano de Aglo Palmas/TO - Sustentavel - Ndo & Plano Diretor




ANEXO Q3

QUESITO 3 (Q3) - DISPONIBILIDADE DE EQUIPE TECNICA MULTIDISCIPLINAR

SITUACAO CRITERIO

SIM A pr:;ﬂ:nen’t; az‘;!sentou a declaragao contendo a indicago dos profissionals aos quals irdo compor a equipe técnica designada para a prestaglo dos servigos, atendendo
o subitem a) do Q3.

ATENDE Ao menos um dos profissionals acima Indicado deverd possuir especializagio na drea de mobilidade urbana, conforme subitern e).

Profissinal: Geraldo José Calmon de Moura.

Os profissionais que no ap a qualificagio minima exigida para fins de pontuagiio receberiio a nota zero, observado a exigiéncia minima WW%M anterior. |
g PN
3.1 Profissional com formago de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo
Profissinal indicado pela prop Geraldo José Calmon de Moura
SITUAGAO CRITERIO
SIM | Apresentou a habilitagdo profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso.

-‘-‘“—_""—"——_
Comprovou a qualificagio de especializagdo, mestrado, doutorado ou superior medlante certificagdo ou outro documento emitido por Instituigo de ensino legalmente
SIM  |habilitada. S

Documento apresentado: Diploma de Doutorado em Ciéncias (Concentrago: Planjemaneto urbano e regional).

SIM  |Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovagdo societaria, CTPS, contrato de prestagio de servigos e/ou declaragio de compromisso futuro.

Documento apresentado: Declaragdo de compromisso futuro.

3.2 Profissional com formagdo de nivel superior em Direito
Profissinal indicado pela prop Gabriel Ismael Folgado Blanco

SITUACAD CRITERIO

SIM__ |Apresentou a habilitagdo profissional em plena validade Junto ao conselho competente, se for o caso.

Comprovou a qualificacdo de especializaco, mestrado, doutorado ou superior mediante certificacio ou outro documento emitido por Instituig@o de ensino legalmente
SIM habilitada.

Documento apresentado: Diploma de Mestrado em Direito. Area de concentracio: Direlto do Estado.

SiM Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovagio societdria, CTPS, contrato de prestagao de servigos e/ou declaragdo de compromisso futuro.

Documento apresentado: Declaragdo de compromisso futuro.

3.3 Profissional com formacio de nivel superior na drea ambiental
Profissinal indicado pela prop Anténio Gongalves Pires Neto (Gedlogo)

SITUAGAD CRITERIO

SIM Apresentou a habilitagdo profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso.

Comprovou a quallficagdo de especializagdo, mestrado, doutorado ou superior mediante certificacdo ou outro documento emitido por Instituicdo de ensino legalmente
SIm habilitada.

Documento apresentado: Diploma de Doutorado em Ciéncias. Area de concentragio: Geografla Fisica.

SIM  |Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovagdo societdria, CTPS, contrato de prestagdo de servicos e/ou declaracdo de compromisso futuro.

Documento apresentado: Declaragio de compromisso futuro,

3.4 Profissional com formagdo de nivel superior em Economia
Profissinal indicado pela proponente: Fernanda Pim Nascimento Serralha

SITUACAO CRITERIO

SIM | Apresentou a habilitagéo profissional em plena validade junto ao conselho competente, s& for o caso.

Comprovou a qualificacio de especializagdo, mestrado, doutorado ou superior mediante certificagdo ou outro documento emitido por instituicdo de ensino legalmente
SiM habilitada.

Documento apresentado: Diploma de Mestrado em Desenvolvimento Econémico.

SIM  |comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovagdo socletdria, CTPS, contrato de prestacBo de servigos e/ou declaragdo de compromisso futuro.

Documento apresentado: Declaragdo de compromisso futuro.

3.5 Profissional com formagdo de nivel superior em Engenharia Civil
Profissinal indicado pela proponente: lvan Carlos Maglio

SITUAGAD CRITERIO

SIM__ |Apresentou a habilitago profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso.

Comprovou a qualificagao de especializaglo, mestrado, doutorado ou superior mediante certificagio ou outro documento emitido por institulgdo de ensino legalmente
5IM  |habilitada.

Documento apresentado: Diploma de Doutorado em Satde Publica.

Sim Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovagdo socletdrla, CTPS, contrato de prestagio de servigos efou declaracdo de compromisso futuro.

Documento apresentado: Declaragdo de compromisso futuro.




ANEXO Q4

QUESITO 4 (Q4) - TEMPO DE EXPERIENCIA DOS RESPONSAVEIS TECNICOS NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAGAO:

Profissinal:Geraldo José Calmon de Moura

N° SERVICO DATA INICIAL| DURACAD (dias) [ DATA FINAL OBSERVACOES
1 |Aracolaba da Serra/SP 19/08/2013 466 28/11/2014
2 |Prefeitura Municipal da Estdncia Balneéria de Ilhabel| 23/03/2015 241 19/11/2015
3 |Prefeitura Municipal de Itapevi/SP 11/09/2018 369 15/09/2019  |Atestado parcial.
4 |Prefeitura Municipal de Bauru/SP 30/07/2019 * - Data final néo identificada na documentagio apresentada
5 |Prefeitura Municipal de Louveira/SP 04/01/2022 367 06/01/2023
Aracoiaba da Serra/SP [ ‘P‘v »‘\\' L"‘a\{ ;
Prefeitura Municipal da Estincia Balnedria de (lhabela/SP = =) -g? 5 b
s
— ¢
Prefeitura Municipal de itapevi/SP L= = vl ,é 635 g
Prefeitura Municipal de Bauru/5P .'-‘l-"‘r' @ -
\or 'Q-‘
Prefeitura Municipal de Louveira/5P e % __"'“"/
PERIODO DURACAO
[ TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERIODO 19/08/2013 a 06/01/2023 3427
| TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERIODO 29/11/2014 a 22/03/2015 113
20/11/2015 a 10/09/2018 1025
16/09/2019 a 03/o1/2022 840
| TEMPO DE W!%m CONSIDERADO (dias) 1449 |
TEMPO DE EXPER| CONSIDERADO (anos) 3,97 |
. Profissinal: Gabriel lsmael Folgado Blanco
N° SERVICO DATA INICIAL] DURAGAO (dias) | DATA FINAL OBSERVACOES
1 |Prefeitura Municipal de Maud/SP 01/03/1997 1.404 03/01/2001  |Atuava como servidor e ndo como prestador de servigo.
Z |Prefeitura Municipal de Vinhedo/SP 01/11/2005 394 30/11/2006 |Nao fol especificado o dia de inicio, apenas o més e ano.
Prefaitura Municipal de Maud/SP  IEEEEE————
Prafeitura Municipal de Vinhedo/5P =
PERIODO DURAGAD
TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERIODO 01/03/1997] a | 30/11/2006 3561
TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERIODO 04/01/2001| a | 31/10/2005 1761
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (dias) | 1800 |
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (anos) { 893 |
Profissinal: Anténio Gongalves Pires Neto
N® SERVICO DATA INICIAL| DURACAO (dias) |  DATA FINAL DBSERVACOES
1 |Prefeitura Municipal de Campinas/SP 01/01/2003 546 30/06/2004 |Ndo foi especificado o dia de Inicio, apenas o més e ano.
2 |Prefeltura Municipal de Vinhedo/SP 31/10/2005 73 31/07/2006
3 |Prefeitura Municipal de Itaparica e Vera Cruz/BA 21/03/2014 982 27/11/2016
4 |Prefeitura Municipal de Jundiai/SP 28/10/2014 510 21/03/2016
S |Prefeitura Municipal de S3o Cristoviio/SE e Estancia/. 16/03/2018 398 18/04/2019
& |Prefeitura Municipal de Bauru/SP 30/07/2019 - - Data final ndo identificada na documentagéo apresentada
7 | Prefeitura Municipal de Louveira/SP 04/01/2022 367 06/01/2023
Prefaitura Municipal de Campinas/5P =1
Prefeitura Municipal de Vinhado/5P =R
Prefeitura Municipal de Itaparica e Vera Cruz/BA [==—==o=1
Prefaitura Municipal de Jundiai/sP ==—-3
Prefeitura Municipal de 5B CristdvBo/SE e Estincia/SE =i
Prafeitura Municipal de Bauru/5P
Prefaitura Municipal de Louveira/5P k]
PERIODO DURAGAO
[ TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERIODO 01/01/2003 a 06/01/2023 7310
[ TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERIODO 01/07/2004 a 30/10/2005 486
01/08/2006 a 20/03/2014 2788
28/11/2016 a8 15/03/2018 472
19/04/2020 a 03/01/2022 6524
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (dias) | 2940 |
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (anos) s |




Profissinal: Fernanda Pim Nascimento Serralha

N* SERVICO DATA INICIAL] DURAGAQ (dias) |  DATAFINAL OBSERVACOES
1 |Prefeitura Municipal de Itaparica e Viera Cruz/BA 21/03/2014 982 27/11/2016
2 Prefeitura Municipal de S3o Cristévio/SE e Estincla/{ 16/03/2018 398 18/04/2019
3 Prefeltura Municipal de Itapevl/SP 11/09/2018 369 15/09/2019 | Atestado parcial.
4 |Prefeitura Municipal de Bauru/SP 3o/07/2019 - - Data final ndo identificada na documentagio apresentada
5 |Prefeitura Municipal de Louveira/SP 04/01/2022 367 06/01/2023 |
: ,\;;‘:1.|J|.-'f'),.l‘:r 5
Prefeitura Municipal de Itaparica e Vera Cruz/BA Ji= e S | ‘J‘P" \'.‘ :
Prefeitura Municipal de Sia Cristdvlio/SE e Esthncia/SE EE— < 6 56r_
Prefeitura Municipal de Itapevi /5P TS e —= Sttt 5
Prefeitura Municipal de Baury/S5P , &@ X /
Prefeitura Municipal de Louveira/SP e - — ./
. D
PERIODO DURACAO
[ TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERIODO 21/03/2014 a 06/01/2023 3213
| TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERIODO 28/11/2016 a 15/03/2018 472
16/09/2019 a 03/01/2022 840
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (dias) | 1901 |
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (anos) | 521 |
Profissinal: lvan Carlos Maglio
N SERVICO DATA INICIAL| DURAGAO {dias) |  DATA FINAL OBSERVACOES
1 |Prefeitura Municipal de 580 Paulo/SP 01/02/2001 1.337 30/09/2004
z Prefeitura Municipal de Juiz de Fora/SP 01/05/2005 640 31/01/2007 |N3o foi especificado o dia de inicio, apenas o més e ano.
Prefeitura Municipal de S3o Paulo/SP s
Prafaitura Municipal de Julz de Fora/5P e
PERIODO DURACAO
[ TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERIODO 01/02/2001] a | 31/01/2007 2190
[ TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERIODO 01/10/2004| a | 30/04/2005 211
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (dias) 1979 |
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (anos) 5,42 1
»
| Ve
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE-CE
RELATORIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS DOS LICITANTES DA CONCORRENCIA ELETRONICA N*:  2025.05.14.1

OBIETO:  REVISAQ DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO, DA LEI DE PARCELAMENTO, USO E OCUPACAO DO SOLO E DO CODIGO DE OBRAS E
POSTURAS IUNTO A COMISSAO TECNICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, NOS TERMOS PRECONIZADOS PE%&HJ
e AL

FEDERAL N° 10.257/2001 (ESTATUTO DA CIDADE) / Q,.\‘;‘*

COMISSAO DE AVAUAGAO: MIGUEL CRISTIANO ALVES DE BRITO - MATRICULA: 124644-5 - ENGENHEIRO CIVIL g %
ANTONIO HAELDO DOS SANTOS SILVA - MATRICULA: 011156-2 - TECNICO DE EDIFICAGOES = %57
RODRIGO DELFINO NOGUEIRA - MATRICULA: 134926-0 - ARQUITETO E URBANISTA | 1 st i ¢

EMPRESA: LIDER ENGENHARIA & GESTAO DE CIDADES & @ /)

CNPJ: 23.146.943/0001-22 N - /

ORDEM: 6 o S

1 - ANALISE DA PROPOSTA TECNICA

QUESITO 1 (Q1) - EXPERIENCIA DA LICITANTE COM A ADMINISTRACAO PUBLICA NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITACAO:

1. Apresentacio de contrato de prestacio de servigos ou documentos afins, firmados com a administragdo publica, que demonstrem a capacidade
do licitante mediante o numero de experiéncias semelhantes ao objeto licitado, devendo trazer a comprovagdo do seguinte tema:

1.1 Elaboragdo de Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ou Plano Diretor Participativo.

COMPROVACAD DO TEMPO/EXPERIENCIA PELO NUMERO DE PONTUAGAO
DOCUMENTOS MAXIMA
De 1 até 5 documentos 10
De 5 até 10 documentos 15
Aclima de 10 documentos 20
[ PONTUACAO DO QUESITO 1 (Q1) [~ 2600 =

a) Documentos: todo documento vinculativo entre a Administrac3o publica e o proponente a qual comprove que 0 mesmo firmou compromisso
para fins de execucdo de determinado objeto.

OBS: A empresa em questio apresentou contratos emitidos por pessoas juridicas que atendem ao solicitado. Os itens em destaque ndo
atendem ao objeto licitado. Ver anexo Q1.

QUESITO 2 (Q2) - QUALIFICAGAO DA LICITANTE EM ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITACAD:

2. Atestado, certiddo, acervo ou outro documento gue comprove o bom desempenho da licitante, a ser fornecido por pessoa juridica de direito

publico ou privado, cujo objeto contemple:
2.1 Elaboragio de Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ou Plano Diretor Participativo,

PONTUAGAO
N2 DE COMPROVAGOES
¢ MAXIMA
De 1 até 5 documentos 10
De 5 até 10 documentos 15
Acima de 10 documentos 20
[ PONTUAGAO DO QUESITO 2 (Q2) [ 2000 |

DBS: A empresa em questo apresentou contratos emitidos por pessoas juridicas que atendem ao solicitado. Os Itens em destaque niio
latendem ao objeto licitado. Ver anexo Q2.

QUESITO 3 (Q3) - DISPONIBILIDADE DE EQUIPE TECNICA MULTIDISCIPLINAR:

3. Dispor de profissionais técnicos capacitados e disponivels junto ao quadro da empresa, demonstra, devendo possuir obrigatoriamente a
seguinte equipe técnica minima necessaria a execugdo do servigo:Dispor de profissionais técnicos capacitados e disponiveis junto ao quadro da
empresa, demonstra, devendo possuir obrigatoriamente a seguinte equipe técnica minima necessaria a execugdo do servigo:

a) A proponente devera apresentar declaracdo contendo a indicacio dos profissionais aos quais irdo compor a equipe técnica designada para a

prestacdo dos servigos.
b) Os profissionals indicados deverdo possuir e apresentar a habilitagdo profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o

€) As proponentes deverao comprovar a qualificagdo de especializacdo, mestrado, doutorado ou superior mediante certificagdo ou outro

documento emitido por instituigdo de ensino legalmente habilitada.
d) A disponibilidade dos profissionais podera ser atestada mediante comprovacao societéria, CTPS, contrato de prestagio de servicos efou

declaragdo de compromisso futuro.

e} Ao menos um dos profissionals acima indicado devera possuir especializacdo na 4rea de mobilidade urbana.
f) Os profissionais que ndo apresentarem a qualificagio minima exigida para fins de pontuagdo receberdo a nota zero, observado a exigiéncia
minima constante no subitem anterior,

3.1 Prafissional com formacgdo de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo;

PONTUAGAO
FORMAGAO ;
MAGA MAXIMA
Especializagdo 1
Mestrado 2,5
Doutorado ou superior 4
[ PONTUAGAO DO ITEM 3.1 IS rpnierei|




3.2 Profissional com formagdo de nivel superior em Direito,

FORMACAO PONTUAGAO
MAXIMA
Especializagdo 1
Mestrado 2,5
Doutorado ou superior 4 SASICIR S
ot LN
[ PONTUACAO DO ITEM 3.2 [ 400 | & ) 6 g
52632 ¢
3.3 Profissional com formagdo de nivel superior na drea Ambiental; i T —
FORMAGAO PONTUACAO 3 @ -,
MAXIMA -/
Especializagdo 1 o
Mestrado 2,5 o
Doutorado ou superior 4
PONTUAGAO DO ITEM 3.3 B30 5
3.4 Profissional com formacgdo de nivel superior em Economia;
FORMACKO PONTUAGAO
MAXIMA
Especializagdo 1
Mestrado 2,5
Doutorado ou superior 4
[ PONTUAGAO DO ITEM 3.4 [Fise o
3.5 Profissional com formagdo de nivel superior na drea de Engenharia Civil.
- - PONTUACAO
FORMACAD
e MAXIMA
Especializagdo 1
Mestrado 2,5 |
Doutorado ou superior 4 |
i PONTUACAO DO ITEM 3.5 =]
| PONTUAGAO DO QUESITO 3 (Q3) EEas i
|OBS: I

QUESITO 4 (Q4) - TEMPO DE EXPERIENCIA DOS RESPONSAVEIS TECNICOS NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAGAO:

4. Comprovagdo de experiéncia dos responséveis técnicos da licitante, mediante a apresentagdo de contrato de prestagdo de servigos ou
documentos afins, firmados com a administragdo publica, que demonstrem a capacidade do licitante através do ntimero de experiéncias

semelhantes ao objeto licitado, devendo trazer a comprovacdo do seguinte tema:
4.1 Elaboragdo de Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ou Plano Diretor Participativo.

EXPERIENCIA PONTUACAO
- De 1 at‘é 5 anos 10

De 6 até 10 anos 15

Acima de 10 anos 20

PONTUAGAO DO QUESITO 4 (Q4) [ 2000 |

a) Documentos: todo documento vinculativo entre a administracdo publica e o proponente a qual comprove que o mesmo tirmou compromisso
para fins de execugdo de determinado objeto,

b) Para fins de contagem do periodo de experiéncia sera verificado o tempo que cada profissional prestou servigos semelhante ao objeto da
licitagdo individualmente.

¢) Caso o profissional apresente mais de um contrato no mesmo periodo de execugdo, para fins de contagem do tempo de experiéncia serd levado
em conta apenas um desses documentos, prevalecendo aquele de maior prazo.

d) Obrigatoriamente, todos os profissionais indicados para compor a equipe técnica, de acordo com a indicacdo da licitante e com os requisitos do
edital, deverdo possuir e comprovar o tempo de experiéncia, sob pena de desclassificagdo do proponente.

|OBS: Para mais informag&es verificar o campo de observagdes no anexo. 1




QUESITO 5 (Q5) - METODOLOGIA DE TRABALHO:

5.1 Plano de trabalho

PONTUAGAO | PONTUAGAO

ITEM EXIGENCIA
MAXIMA OBTIDA

Conhecimento do problema referente as questdes urbanas de Planos
5.11 Diretores Municipais participativos, Planos de Mobilidade e os 8 6,5
aspectos importantes no municipio de Horizonte.

5.2 Metodologia

PONTUACAO | PONTUACAOD

ITEM EXIGENCIA
MAXIMA OBTIDA
5.2.1 Descrigdo das atividades 3 3 ~
5.2.2 Metodologia de revisdo do plano diretor 3 *'%g% i
5.2.3 Cronograma de execucdo 3 %
5.2.4 Descrigdo dos produtos e entregdveis | 3 [3 m {' '
T St d |
[___PONTUAGAO DO QUESITO 5 (Q5) [ 1700 ] \% @? T,

OBS. 01: Em relagdo ao item 5.1: N&o contempla de forma detalha o estado da arte sobre a tematica solicitada. Apresenta diagnostico
municipal em diveras dreas, como socioeconémico, territorial, histdrica e legislativa. A andlise regional € breve, néo trazendo muitas

informacdes.
OBS. 02: Em relagdo ao item 5.2.: Etapas descritas com mobilizagéo, porém com menor detalhamento das tarefas. Metodologia simplificada

sem mecanismos de validagdo. Secdo especifica de cronograma com tabela de atividades e periodos. Produtos distribuidos pelas etapas e
plano de comunicagéo, mas com auséncia de lista tinica com formatos e quantidades.

AAPROPOSTATECNICA(NT) | 89,50 |NT=(Q1+Q2+Q3+Q4+Q5)

[ MENOR PRECO PORPOSTO (Mp) [ RS

[ PRECO PROPOSTO DA PROPONENTE (Pp) [ RS

NP =100 x (Mp/Pp)

1

[ " NOTAFINALDAPROPOSTA (NF) 8285 ] NF=(07xNT)+(0,3xNP)
[oBs: _l
HORIZONTE quinta-feira, 13 de novembro de 2025 L/

MIGUEL CRISTIANO ALVES DE BRITO= b : 124644-5 - ENGENHEIRO CIVIL
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ANEXO Q1

QUESITO 1(Q1) - EXPERIENCIA DA LICITANTE COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA NA ATIVIDADE RESTRITA AQ OBJETO DA LICITACAO

Tipo de documento apresentado pela proponente: Atestados e contratos.

1.1. Lista de contratos entregues:
1 Prefeitura Municipal de Pirassununga/SP
2 Prefeltura Municipal de Estincia Turistica de Sio Luis do Paraitinga/SP
3 Prefeitura Municipal de Belo Jardim/PE
4 Prefeltura Munlcipal de Arujd/SP
5 Prefeitura Municipal de Brumado/BA
6 Prefeitura Municipal de Cacoal/RO
7 Prefeitura Municipal de Caeté/MG
8 Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Guaratinguetd/SP
9 Prefeitura Municipal de Marlalva/PR
10 Prefeitura Municipal de Orleans/SC
11 Conséreclo Intermunicipal Serra Catarinense/CISAMA
12 Prefeitura Municipal de Rio Negro/PR
13 Prefeitura Municipal de Upanema/RN
14 Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete/MG - Plano de Mobililidade
15 Prefeitura Municipal de Pinhal de Sdo Bento/PR - Codigo tributdrio e planta de valores
16 Prefeltura Municipal de Valparaiso de Goids/GO - Plano de Mobilidade
17 Prefeitura Municipal de Leme/SP - Plano de Mabilidade

QUESITO 2 (Q2) - QUALIFICAGAO DA LICITANTE EM ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITAGAO

.l.l, Lista de atestados entregues:

1 Prefeltura Municipal de Pirassunga/SP

2 Prefeitura Municipal de Estdncia Turistica de S8o Luis do Paraitinga/sP
3 Prefeltura Municipal de Belo Jardim/PE
4 Prefeltura Municipal de Aruja/sP
5 Prefeltura Municipal de Brumado/BA
& Prefeitura Municipal de Cacoal/RO
7 Prefeitura Municipal de Caeté/MG
8 Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd/SP
g Prefeitura Municipal de Marialva/PR
10 Prefeitura Municipal de Orleans/SC
11 Consércio Intermunicipal Serra Catarinense/CISAMA
12 Prefeitura Municipal de Rio Negro/PR
13 Prefeitura Municipal de Upanema/RN - Nio elaborou o item referente ao Plano Diretor
14 Prefeitura Municipal de Pinhal de 530 Bento/PR - Codigo tributério e planta de valores
15 Prefeitura Municipal de Balnedrio Rincdo/5C
16 Prefeitura Municipal de Ampére/PR
17 Prefeitura Municipal de Pontalinda/SP
18 Prefeitura Municipal de Pato Bragado/PR
19 Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafalete/MG - Plano de Mabililidade
20 Prefeitura Municipal de Nilépolis/RI - Plano de Mobilidade
21 Prefeftura Municipal de Valparaiso/GO - Plano de Mobllidade
22 Prefeitura Municipal de EsteiofRS - Plano de Mobiiidade
23 Prefeitura Municipal de Leme/SP - Plano de Mobllidade
24 Prefeftura Municipal de Cande/PB - Plano de Mobilidade




ANEXO Q3

QUESITO 3 (Q3) - DISPONIBILIDADE DE EQUIPE TECNICA MULTIDISCIPLINAR

SITUACAD = CRITERIO
| SIM ;;ri::one}r;te S;resenmu a declaragio contendo a indicaglo dos profissionals aos quals irdio compor a equipe técnica designada para a prestaglo dos servigos, atendendo o
subitem a) do Q3.
ATENDE Ao menos um dos profissionals acima indicado deverd possuir especializagio na drea de mobilidade urbana, conforme subitem e).
Profissinal: Juliano Mauricio da Silva.

x&‘_ill;“.;ti_i
"3 A

\ S

Os profissionais que niio ap a qualificagio minima exigida para fins de pontuagio receberiio a nota zero, observado a exigléncia mini e nd subit (. ‘-L
= 222. i =
A S

3.1 Profissional com formagdo de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo \ Lo :

Profissinal indicado pela proponente: O x e iyr Vicento Jinior \‘2, 5 *,

\* “
SITUAGAO CRITERIO N P
SIM_ |Apresentou a habilitagSo profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso. S

Comprovou a qualificagio de especializagdo, mestrado, doutorado ou superior medante certificacdo ou outro documento emitido por instituicdo de ensino legalmente
SIM habilitada.
Documento apresentado: Diploma de Mestrado em Geografia.

SIM  |Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovagéo societdrla, CTPS, contrato de prestacdo de servigos e/ou declaracio de compromisso futuro.
Documento apresentado: Contrato de prestagio de servico.

3.2 Profissional com formagdo de nivel superior em Direito
Profissinal indicado pela proponente: Fabio Viana de Abreu

[smuAgAo CRITERIO
SIM__ |Apresentou a habilitagdo profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso.
Comprovou a qualificagao de especializagio, mestrado, doutorado ou superior mediante certificagao ou outra documento emitido por instituicio de ensino legalmente
SIM habilitada.

Documento apresentado: Diploma de Doutorado em Ciéncias em Engenharia Quimica.

SIM  |Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovagio societdria, CTPS, contrato de prestagdo de servigos &/ou declaraciio de compromisso futuro.
Documento apresentado: Contrato de prestagdo de servico.

3.3 Profissional com formag#o de nivel superior na drea amblental
Profissinal indicado pela prop Rob Ricardo Rezende (Engenheiro Sanitarista e Ambiental)

SITUACAD CRITERIO
SIM__ |Apresentou a habilitag8o profissional em plena lidade junto ao conselho competente, se for o caso.
Comprovou a qualificagao de especializagdo, mestrado, doutorado ou superior mediante certificagdo ou outro documento emitido por Institulcio de ensino legalmente

SIM  |habilitada.
Documento apresentado: Diploma de Especializagdo em Planejamento de Cidades.

SIM  [Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovagio socletria, CTPS, contrato de prestago de servicos e/ou declaragio de compromisso futura.
Documento apresentado: Contrato societario.

3.4 Profissional com formagéo de nivel superior em Economia
Profissinal indicado pela proponente: Carmen Cecilia Marques Minarde de Oliveira

SITUAGAO CRITERIO
SIM | Apresentou a habilitagio profissional em plena validade junto a0 conselho competente, se for o caso.
Comprovou a qualificagao de especializagio, mestrado, doutorade ou superior mediante certificagio ou outro documento emitido por instituigho de ensino legalmente

5IM habilitada.
Documento apresentado: Diploma de Mestrado em Administragio.

SIM Comprovou a disponibllidade do profissional mediante comprovago socletaria, CTPS, contrato de prestagio de servigos e/ou declaragio de compromisso futuro.
Documento apresentado: Contrato de prestagdo de servigo.

3.5 Profissional com formagdo de nivel superior em Engenharia Civil
Profissinal indicado pela proponente: Juliano Mauricio da Silva

SITUAGCAO CRITERIO
SIM Apresentou a habilitagio profissional em plena validade junto ao conselho competente, se for o caso.

Comprovou a qualificagdo de especializagdo, mestrado, doutorado ou superior mediante certificagao ou outro documento emitido por Institulc@o de ensino legalmente

SIM habilitada,

Documento apresentado: Diploma de mestrado em Engenharia Civil.

SIM  |Comprovou a disponibilidade do profissional mediante comprovago societdria, CTPS, contrato de prestagio de servicos e/ou declaragdo de compromisso futuro.
Documento apresentado: Contrato de prestag8o de servigo.




ANEXO Q4

QUESITO 4 (Q4) - TEMPO DE EXPERIENCIA DOS RESPONSAVEIS TECNICOS NA ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITACAO:

Profissinal: Osmani Jurandyr Vicento Junior

%' iy
w,\. 1/
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—

A oWitEl T{}A

X

S——

N° SERVICO DATA INICIAL| DURAGAO (dias) | DATA FINAL OBSERVAGOES
1 |Prefeitura Municipal de Rosdrio do Ivai/PR 15/06/2007 1.868 26/07/2012
2 |Prefeitura Municipal de Novo Itacolomi/PR 07/12/2010 608 06/08/2012
3 |Prefeitura Municipal de Ponte Nova/MG 25/08/2014 289 10/06/2015
4 |Prefeitura Municipal de Balnedrio Rincdo/SC 07/03/2016 702 07/02/2018
5  |Prefeitura Municipal de Orleans/SC 10/03/2016 153 10/08/2016
& |Prefeitura Municipal de Brumado/BA 02/05/2016 477 22/08/2017
7 |Prefeitura Municipal de Ampére/PR 28/07/2016 156 31/12/2016
8 |Prefeitura Municipal de Pato Bragado/PR 19/09/2016 282 28/06/2017
9 |Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Guaratinguetd/sP 11/10/2017 579 13/05/2019
10 |Prefeitura Municipal de Rio Negro/PR 24/10/2017 896 07/04/2020
11 |Prefeitura Municipal de Marlalva/PR 20/07/2018 606 17/03/2020
12 |Prefeitura Municipal de Pontalinda/SP 19/08/2018 376 30/08/2019
13 |Prefeitura Municipal de Pirassununga/SP 23/06/2020 366 24/06/2021
14 |Consércio Intermunicipal Serra Catarinense/CISAMA 21/07/2021 912 19/01/2024
15 |Prefeitura Municipal de Caeté/MG 10/08/2022 314 20/06/2023
16 |Prefeitura Municipal de Cacoal/RO 17/08/2022 516 15/01/2024
17 |Prefeitura Municipal de Estdncia Turistica de S3o Luls do Paraitinga/SP 09/09/2022 284 20/06/2023
18 |Prefeitura Municipal de Belo Jardim/PE 26/09/2022 642 29/06/2024
19 |Prefeitura Municipal de Aruja/SP 01/11/2022 440 15/01/2024
20 |Prefeftura Municipal de Upanema/RN - - - Nio é referente a Plano Diretor.
. 21 |Prefeitura Municipal de Pinhal de Sdo Bento/PR - - - N3o é referente a Plano Diretor.
22 |Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafalete/MG - - - Nio é referente a Plano Diretor.
23 |Prefeitura Municipal de Nilépolis/R] - Plano de Maobilidade - - - Nio é referente a Plano Diretor.
24 | Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goids/GO - - - N3o é referente a Plano Diretor.
25 | Prefeitura Municipal de Esteio/RS - Plano de Mobilidade - . - Néo é referente a Plano Diretor.
26 |Prefeitura Municipal de Leme/SP - Plano de Mobilidad - - - N3o é referente a Plano Diretor.
27 |Prefeitura Municipal de Conde/PB - Plano de Mobilidade - - - N3o é referente a Plano Diretor.
28 |Prefeitura Municlpal de Ferraz de Vasconcelos/SP - - - Nio é referente a Plano Diretor.
29 |Prefeitura Municipal de Cidade Ocldental/GO - - Ndo é referente a Plano Diretor.
Prefeitura Municipal de Rosério do [val/PR e S o
Prefeitura Municipal de Nove itacolomi/PR =
Prafaitura Municipal de Ponte Nova/MG ==
Prafeitura Municipal de Balnedrio Rincio/SC TSRS
Prefaitura Municipal de Orleans/5C =
Prefeitura Municipal de Brumado/BA TEeEY
Prefeitura Municipal de Ampére/PR [
Prafeitura Municipal de Pato Bragado/PR ==
Prefeitura Municipal da Estdncla Turistica de Guaratingueta/SP ViR,
Prefeitura Municipal de Rio Negro/PR 1 ST,
Prafeitura Municipal de Marialva/PR ===
. Prefeitura Municipal de Pontalinda/SP _
Prefeitura Municipal de Pirassununga/SP ==
Consdrcio intermunicipal Serra Catarinense/CISAMA EvEESTEE
Prefeitura Municipal de Caeté/MG e
Prefeitura Municipal de Cacoal/RD =y
Prafeitura Municipal de Esthncia Turistica de S3o Luls do Pararinga/SP pre==1
Prefeitura Municipal de Belo Jardim/PE ==
Prefeitura Municipal de Aruja/sP E=——43
PERIODO DURAGCAO
TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERIODO 15/06/2017 a 29/06/2024 2571
TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERIODO U?f03f2012 a 24/08/2014 747
11/06/2015 a 06/03/2016 269
08/04/2020 a 22/06/2020 75
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (dias) 1480
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (anos) 4,05




Profissinal: Fabio Viana de Abreu

N SERVICO DATA INICIAL] DURAGRO (dias) | DATA FINAL OBSERVAGOES
1 |Consdrcio Intermunicipal Serra Catarinense/CISAMA 21/07/2021 912 19/01/2024
2 |Prefeitura Municipal de Caeté/MG 10/08/2022 314 20/06/2023
3 |Prefeitura Municipal de Estdncia Turistica de Sdo Luis do Paraitinga/SP 09/08/2022 284 20/06/2023
4 |Prefeitura Municipal de Pinhal de S3o Bento/PR - - - Mo é referente a Plano Diretor.
5 |Prefeltura Municlpal de Conselheiro Lafalete/MG - - - N&o é referente a Plano Diretor.
6 |Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos/SP - - N

Consdrcio Intermunicipal Serra Catarinensa/CISAMA

ES e o i eSS

Nio é referente a Pla

S PN

.
3ou3 ¢

Prefeitura Municipal de Caeté/MG

Prefeitura Municipal de Cacoal /RO

Prefeitura Municipsl de Estincia Turistica de Sio Luls do Faraitinga/5P

Prefeitura Municipal de Belo Jardim/PE

Prefeitura Municipal de Aruja/SP

Prafeitura Municipal de Coeta/MG — ':_l
Prafeitura Municipal de Estincia Turistica de S8o Luis do Paraitinga/SP B ==t " 2 -
¥ —_— l'k (.J’J
PERIODO DURAGAO
[ TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERIODO 21/07/2021 a 19/01/2024 912
[ TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERIODO a 0
a 0
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (dias) 912
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (anos) 2,50
Profissinal: Rob Ricardo R d
. N* SERVICO DATA INICIAL| DURACGAO (dias) | DATA FINAL OBSERVAGOES
1 |Prefeitura Municipal de Ponte Nova/MG 25/08/2014 2s§'(' 10/06/2015
2 |Prefeitura Municipal de Balnedrio Rincdo/SC 07/03/2016 702 07/02/2018
3 |Prefeitura Municipal de Orleans/SC 10/03/2016 153 10/08/2016
4 |Prefeitura Municipal de Brumado/BA 02/05/2016 477 22/08/2017
5 |Prefeitura Municipal de Ampére/PR 28/07/2016 156 31/12/2016
6 |Prefeitura Municipal de Pato Bragado/PR 19/09/2016 282 28/06/2017
7 |Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Guaratingueta/SP 11/10/2017 579 13/05/2019
8 |Prefeitura Municipal de Rio Negro/PR 24/10/2017 896 07/04/2020
9 | Prefeitura Municipal de Marlalva/PR 20/07/2018 606 17/03/2020
10 |Prefeitura Municipal de Pontalinda/SP 19/08/2018 376 30/08/2019
11 |Prefeitura Municipal de Pirassununga/SP 23/06/2020 366 24/06/2021
12 |Consdrcio Intermunicipal Serra Catarinense/CISAMA 21/07/2021 912 19/01/2024
13 |Prefeitura Municipal de Caeté/MG 10/08/2022 314 20/06/2023
14 |Prefeitura Municipal de Cacoal/RO 17/08/2022 516 15/01/2024
15 |Prefeitura Municipal de Estincia Turistica de S8o Luis do Paraitinga/SP 09/09/2022 284 20/06/2023
16 |Prefeitura Municlpal de Belo Jardim/PE 26/09/2022 642 29/06/2024
17 |Prefeitura Municipal de Aruja/sP 01/11/2022 440 15/01/2024
18 |Prefeitura Municipal de Upanema/RN - - - Nio é referente a Plano Diretor.
19 |prefeitura Municipal de Pinhal de Sdo Bento/PR - - - Mo & referente a Planc Diretor.
20 |Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafalete/MG - - - Nio é referente a Plano Diretor.
21 |Prefeitura Municipal de Nilépolis/R) - Plano de Mobllidade - - - N&o é referente a Plano Diretor.
22 |Prefeitura Municipal de Valparaiso de Golds/GO - - - Nio é referente a Plano Diretor.
23 |Prefeitura Municipal de Esteio/RS - Plano de Mobilidade - * - N3o é referente a Plano Diretor. )
24 | Prefeitura Municipal de Leme/SP - Plano de Mobilidade - - - Nio é referente a Plano Diretor.
75 | Prefeltura Municipal de Conde/PB - Plano de Mobilidade - - - N&o é referente a Plano Diretor.
26 |Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos/SP - - - Nio é referente a Plano Diretor.
. 27 |Prefeitura Municipal de Cidade Ocidental/GO - - - NEo é referente a Plano Diretor.
Prefeitura Municipal de Ponte Nova/MG e )
prafaturs Municipal de Balnedrio Rinclo/SC ——————
Prefeitura Municipal de Orleans/SC |
Prefaitura Municipal de Brumado/BA == ]
Prefaitura Municipal de Ampére/PR =
Prefeitura Municipal de Pato Bragada/PR e
Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Guaratinguetd/sp EE———
Prefeitura Municipal de Rio Negro/PR e S
Prafaitura Municipal de Marlatva/PR FRER—
Prefeftura Municipal de Pontalinda/SP [
prefeitura Municipal de Pirassununga/sf =
Consdrcio Intarmunicipal Serra Catarinanse/CISAMA =

i




v %
PERIODO DURAGAO &
TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERIODO 25/08/2014 P 29/06/2024] 3596 = 5@{ -L\ .
TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERIODO 11/06/2015 a 06/03/2016 269 ; "‘._’ ek =
08/04/2020 a 22/06/2020 75 ) “ ;
25/06/2021 a 20/07/2021 25 \o N,
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (dias) 3327 L .
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (anos) 9,12 o
Profissinal: Carmen Cecilia Marques Minarde de Oliveira
N° SERVICO DATA INICIAL | DURAGAD (dias) | DATA FINAL OBSERVAGCOES
1 |Prefeitura Municipal de Rio NeED,‘PR 24/10/2017 896 07/04/2020
2 |Prefeitura Municipal de Marialva/PR 20/07/2018 606 17/03/2020
3 [Prefeitura Municipal de Pontalinda/sP 15/08/2018 376 30/08/2019
4 |Consércio Intermunicipal Serra Catarinense/CISAMA 21/07/2021 912 19/01/2024
5 |Prefeitura Municipal de Caeté/MG 10/08/2022 314 20/06/2023
6 |Prefeitura Municipal de Cacoal/RO 17/08/2022 516 15/01/2024
7 |Prefeitura Municipal de Estancla Turistica de Sdo Luis do Paraitinga/SP 09/09/2022 284 20/06/2023
8 |Prefeitura Municipal de Belo Jardim/PE 26/09/2022 642 29/06/2024
9 |Prefeitura Municipal de Arujd/SP 01/11/2022 440 15/01/2024
10 |Prefeitura Municipal de Upanema/RN - - - N3o é referente a Plano Diretor.
11 |Prefeltura Municipal de Conselhelro Lafalete/MG - - Nio é referente a Plano Diretor.
12 |Prefeitura Municipal de Nilépolis/R] - Plano de Mobilidade - - - Nio & referente a Plano Diretor.
13 |Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goids/GO - E - Nio é referente a Plano Diretor.
14 |Prefeltura Municipal de Estelo/RS - Plano de Mobilidade - - N3o é referente a Plano Diretor.
15 |Prefeltura Municipal de Conde/PB - Plano de Mobilidade - - - NEo é referente a Plano Diretor.
16 |Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos/SP - - - Nio é referente a Plano Diretor.
17 |Prefeitura Municipal de Cidade Ocidental/GO - - Nio é referente a Plano Diretor.
Prefaitura Municipal de Rio Negro/FR e —————
Prefeitura Municipal de Mariabva/PR SIS
Prefaitura Municipal de Pontalinda/SP =
Constroio Intermunicipal Serra Catarinanse/CISAMA =
Prefaitura Municipal de Caetd/MG TR
Prefeitura Municipal de Cacoal/RO e
Prefaitura Municipal de Estincia Turistice de 580 Luis do Paraitinga/5P === 2
Prefeitura Municipal de Belo Jardim/PE |EErE ST TR
Prefeitura Municipal de Aruja/sP E——
PERIODO DURACAO
[ TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERIODO 24/10/2017] a | 29/06/2024] 2440
[ TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERIODO 08/04/2020| a | 20/07/2021 468
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (dias) 1972
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO {anos) 5,40




Profissinal: Juliano Mauricio da Silva

N* SERVICO DATA INICIAL | DURAGAO (dias) | DATA FINAL OBSERVACOES
1 |Prefeitura Municipal de Balnedrio Rinco/SC 07/03/2016 702 07/02/2018 anCiPg,
2 |Prefeitura Municipal de Orleans/SC 10/03/2016 153 10/08/2016 il <
3 |Prefeitura Municlpal de Brumado/BA 02/05/2016 477 22/08/2017 o %
4 |Prefeitura Municipal de Ampére/PR 28/07/2016 156 31/12/2016 [ !"':‘ é E L ‘ c__: Fal
5 |Prefeitura Municipal de Pato Bragado/PR 19/09/2016 282 28/06/2017 | »
6 |Prefeltura Municipal da Estincia Turistica de Guaratinguetd/SP 11/10/2017 579 13/05/2019 e Wit o
7  |Prefeitura Municipal de Rio Negro/PR 24/10/2017 896 07/04/2020 \ "o !& ~
8 |Prefeitura Municipal de Marialva/PR 20/07/2018 606 17/03/2020 \ y
9 |Prefeitura Municipal de Pontalinda/SP 19/08/2018 376 30/08/2019 e g ~
10 |Prefeitura Municipal de Pirassununga/SP 23/06/2020 366 24/06/2021
11 |Consdrcio Intermunicipal Serra Catarinense/CISAMA 21/07/2021 912 19/01/2024
12 |Prefeitura Municipal de Caeté/MG 10/08/2022 314 20/06/2023
13 |Prefeitura Municipal de Cacoal/RO 17/08/2022 516 15/01/2024
14 |Prefeitura Municipal de Estdncia Turistica de S&o Luls do Paraitinga/SP 09/09/2022 284 20/06/2023
Prefeitura Municipal de Aruja/sP 01/11/2022 440 15/01/2024
16 |Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafalete/MG - - - Nic é referente a Plano Diretor.
17 |Prefeltura Municipal de Nilspolis/R - Plano de Mobilidade - - - N3o é referente a Planc Diretor.
18 _|Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goias/GO - - = N&o é referente a Plano Diretor.
19 |Prefeitura Municipal de Esteio/RS - Planc de Mobilidade - - - Nio é referente a Plano Diretor.
20 |Prefeitura Municipal de Leme/SP - Plano de Mobilidad - - - N&o é referente a Plano Diretor,
21 |Prefeitura Municipal de Conde/PB - Plano de Mobllidade - - - N&o é referente a Plano Diretor.
22 |Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos/SP - - - Nio é referente a Plano Diretor.
23 |Prefeitura Municlpal de Cidade Ocidental/GO - - - Nao é referente a Plano Diretor.
24 |Prefeitura Municipal de Upanema/RN - - - Nio é referente a Plano Diretor.
25 |Prefeitura Municipal de Pinhal de S3o Bento/PR - - ¥ No & referente a Plano Diretor.
Prefeitura Municipal de Balnedrio Rincdo/SC ] e R
Prefeitura Municipal de Orleans/SC =
Prefeitura Municipal de Brumado/BA = =1
Prefaitura Municipal de Ampere/PR (=3
Prefaiturs Municipal de Pato Bragado/PR =
Prefeitura Municipal da Estincla Turistica de Guaratingueta/sP R i
Prafeitura Municipal de Rio Negro/PR Ve . ———
Prefetura Municipal de Mariaha/PR e e T
Prefeitura Municipal de Pontalinda/5P e —— i
Prefaitura Municipal de Pirassununga/SP =y
Consdreio Inmtermunicipal Serra Catarinense/CISAMA e == |
Prefeitura Municipal de Caeté/MG S]]
Prefeitura Municipal de Cacoal /RO SERASNANIE
Prefeitura Municipal de Estbncia Turistica de 530 Luis do Paraitinga/SP -]
Prefeitura Municipal de Arujd/SP fla=iop -t
PERIODO DURACAO
| TEMPO DE CONTRATO ATIVO NO PERIODO 07/03/2016 3 15/01/2024 2870
TEMPO DE CONTRATO INATIVO NO PERIODO 08/04/2020 & 22/06/2020 75
25/06/2021 a 20/07/2021 25
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (dias) 2770
TEMPO DE EXPERIENCIA CONSIDERADO (anos) 7,59




