PREFEITURA MUNICIPAL DE
HORIZONTE - CE

Administragho Francisco César de Sousa

I N2 009, de 31 de margo de 1989

DISFOE SOBEE A ESTRUTURAGRO DA CARREIRA DE
MAGISTERTO E SOBRE O PLANO DE CLASSIFICA -
¢Z0 DOS CARGCOS/FUNQUES E DA OUTRAS PROVI -
DENCIAS,

0 PEEFEITO MUNICIFAL DE HORIZONTE, fago saber que a Chimara
] mmicipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI:

Art. 18 - A carreire do Megistério Piblico Municipal obadg
¢ ard as diretrizes estebelecidas na presente lei,
PARLGRAFO TIKICO. Entenda-se por Magistério Riblico Munici-
1 al o guadro de servidores caom atividaden escolares direcions -
. as & educag@io, em gualquer nfvel de ensino, sejam sles de atug
. %0 direta ou indireta na sala de sula.
-  Art. 28 - O regime jur{dico dos servidores do Magistério '
- $blico Municipal & o da Consolidag@o das Ieis do Trabalho-CLI.
Art, 32 - O ingresso no Magistério Pdblico Municipal dar -
. o-& através de concurso piblico.
Art, 4° - As fungSes do Magistério Pfblico Municipal engua
 ram-86 nos seguintes grupos:
I - docéncia;
11 - especialistas;
III - diregio,
Art. 58 - A estrutura das fungSes do Magistério estd defi-
ida no anexo Unico, parte integrante desta Lei. S
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PARLGRATO THICO - O provimento da Fung@o Gratificada de Dire
tor Bscolar sers regido por critério de confianga, de livre nomea -
gBo do Prefeito Mumicipal.

Art. 69 — A classificagBo das fungBes se fard de acordo com
e 1 dureza das tarefas a serem degempephadas e a habilitagio do *
ser -ldor,

Art. 7% - Entenda-se por especialistas os servidores que exg
cut m tarefas de sssessoramento, planejemento, programagfo, syper-
vis o, coordenagio, acompanhemento, controle, avaliagBo, orientagiol
ins egl0 e outras, respeitadas as prescrigSes contidas na lei Fede-
ral nf 5692 de 11 de agosto de 1971,

Art. 82 - Entenda-se por docentes os servidores encarregados
de iynistrer o ensino e a educagfo zo aluno em guaisquer atividades
&re 10 de estudo e disciplinas constante do curriculum escolar,

PARLGRAFO UNTCO, - Na presente Lei, considera-se como profes
so1 o docente com habilitagBo no Magistério e como Professor Auxi-
1ie * o docente sem habilitagfio no Magistério.

Art, 98 - A investidura nas fungSes do Magistério se dard
po1 contrato, na forma da Consolidagio das Ieis do Trabalho, apls '
ap? yvagho em conocursc piblico.

PARLGRAPO UNICO - O servidor contratado estard legalmente °*
vir wlado so servigo piblico municipal.

Art. 102 - As functes de magistério estio quantificadas no !
An¢ o Uhico da presente Lei.

Art, = 112 - 0 mfmero de vagas dos diversos empregos constan
te: do Anexo Unico, parte integrante desta Iei, vinculados & carga
Hoy &rin de 40 (quarenta) horas semanais, poderd ser desdobrado nos
ca: )8 de admiss®o de pessoal com carga hordria m:m.?@
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A t, 122 -~ O servidor investido na fungio gratificada de Diretor ES
colar erceberd 10% (desz por cento)do salfrio de emprego que exarce, a |
titulo de gratificegfio.

¥ RAGRAPO UNICO, SEo limitadas em 20(vinte) as fun¢des Gratificadas
de gue trata este artigo.

- 4 %, 13% - O pessoal de lagistério, enguadrado no grupo doc@ncia, °
_aderé efetivar os seguintes regimes de trabalho:
1 = 20 hores semenais,trabalhando em turno ¥mico na semana classe;
I7 = 40 hores semansis, perfasendo dois twmos em estabelecimentos’
difere 1tes.,

1 {\RAGRAFO UNICO. O regime de 40 horas dar-se-4 se nio houver ragen-
te dis yonf{vel ou segundo regulamentagfio espec{fica dn Prefsitura,

irb. 142 - O servidor de Magistério Pfblico Municipal poderd ser xe
movid¢ de uma para outrs escols mnicipal:s

. = a pedido, gquando convier ao servidor;

T. - Por ato do Prefeito e conveni@ncia do ensino,respeitada a dis -
A@nci: domiciliar,

; AR{GRATO UNICO - As remogles a pedido deverfo ser solicitadas com
antec: déncia de dois meses e seréo efetuadas em perfodo de Périms regula
menta: as, a0 fim do ano letivo, pars que & smdanga de professor nfio pre-
Judiq ¢ o emaino,

.rhe 152 ~ Considera-se por transferéncia uma forma de ocupagio de
funca

- de uma fungBo para outra, sem elevagao funcional - transferén -
cia h rizontalj
I - de uma fungBo para outra, com elevagfo funcional - transferén -
cia v rtical ou progress@o,

rt, 16?2 - As transferénciss de gque trata o artigo anterior serfo !

atos dministrativos do Prefeito, desde que devidamente Justl

@<




PREFEITURA MUNICIPAL DE
HORIZONTE - CE

Administracio Francisco César de Sousa

Art, 17% - Outro tipo de mocimentagio de pessoal & a permute que
cons ste na troca de localidade de Bervigo por dois servidores ecupan
tes « o mesma fung@o, por interesse préprio.

Art, mﬂ-mammiuanmqmuﬂumt&inm“m;

— Cipa o servidor terd asseguredo os direitos que = ConstituigBo Pede-

rel | ssegura ao servidor pblico, combinados com sgueles previstos na
Cons: lidagfo das leis do Trebelno-CLT,

irt, 19% - Além desses direitos o servidor do Magistério recebel
ré:

[ - Saldrio campat{vel com os dispositivos da ConstituigBo Fede~
ral;
- L = Adieional por quinguinio de efetivo exercfcio no Hagistério!
bl o lanicipal, correspondente a 10% (dez por cento) do salfrio;
I. [ - Gratificag8o por exercfcio em local de aiffcil scesso a ser!
regu. mentads por Decreto do Poder Executivo Municipal;
17 = Didries efou ajudas de custo mo casc de viegens a servige pa
Ta ps “ticipar de cursos promovidos pelo Orgfo Municipal de Blucagzo,
irt, 209 - Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a reajustar
por I iereto, os salfrios doe servidores do Magistério Bunicipal nos &
meamc ; gndices sdotados pelo Govesno Peduralpamunmqﬁudo?isulg
cione | de Salfrios,.
at, 21° - A presente Lei define como deveres do servidor do Ma-
giatd -io Municipal:
- = Promover ¢ bom funcionemento do sistema de educasiio ¢ o mf -
ximo proveitamento dos alunos;

1. = Proporcionar aos alunos educacfo iﬁgﬁl, dirigindo a
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apr¢ dizagem de forma a estimiler sua criatividade e criticdidade;
| [IT - obedecer as diretrizes e prioridade estabelecidas no -
plar > municipal de educagfo;

IV - participar de todas as atividades educacionais do Muni-
edpi 3

— V - acompanhar a execugfo ¢ aveliar os resultados doa trabg
lhot sob sua responsabilidade;

VI - fornecer informagGes aos drgiios competentes;

IIT - scompanhar o desenvolvimento tecnoldgico e proourar seu
aper ‘eigommento profissional, garantindo melhor gualidade de de =
semy mho de seu trabalho;

VIII - assiduidede, pontualidade, disciplina e eficifncia,

Art, 229 - E vedado ao servidor do Magistério Municipal:
I — descumprir ou alterar o hordrio de trabalho ou suspen =
der 18 sulas sem a competente autorizagfio;
IT — ceder o prédio escolar para fins que nSo os educacionais
~ util zd-los para fins particulares ou receber remunersgio por tra
balb )s extras realizados no estabelecimento de ensino;
dI = deixar de ministrar, sem causa justificada, o8 progra -
mas le ensino sprovados. ‘
§ 1% - A verificagBo do cumprimento desses requisitos serd!
efet wmda pelo servigo prdéprio do Urgio Municipal de Educagfio.
§ 20 -~ 0 nfo cumprimento desces requimitos e a comprovagio’
da n o eficilinein do professor poderd acarreter;
I - Adverténcia verbal
II - advert@ncia escrits
11 - demissfo
Art, - 23% 0 ocupante de fungfo do Magistério municipal de-
verd participar de estdgios e cursos de treinamento promovidos pe
la a ministragio municipel, 9_&1
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PARLGRAPO UNICO, - A frequéncia a esses cursos deverd ser consi
dey Wa como uma estratfgia de crescimento profissional do professor'
e r quisito necesafrio & spuragiio de mérito pars promog@Eo.

Art, 249 - As despesas decorrentes da aplicagBo desta Lei corre
rdo A conta das verbas destinades d educag@io no orgamento municipald
‘ e ¢ lebragio de convénios, se for o caso.

Art, 252 - Os dispositivos desta Lei seréo regulamentnados espe-
cif camente, através de Decreto, desde gue se faga necesafrio,

Art, 269 - Disposigbes omisses e casos especificos serSo reguis
men :adoo em legislagio especifica.

Art, 279 - Ests lei entrard em vigor n= dste de sus publicag@o!
exc to quanto aos seus efeitod financeiros gue retroagirfio a 18 de
marx o de 1989,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, aos 31 de margo de 1589,

e

Prefeito Municipal
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B, SR . Muxillar de Enfarmhgem I ANH-01 03 43,90 A0 horas
Sm———_—— B : . __Auxilinr de_Enferssses II . ANH-B2 L3 &7, 0y 40 horas
el : S = . Muxilisr de Enferssges 111 ANN -0 LB 70,44 40 horas
ey = gt 4 1 = 1+ v S AL LS AR TR RARER- 3V ANN-04 o 73,96 44 horas
i SRR © AMuxiliar de Enferasages V ANM-QS e3 77 .49 40 horas
L Atendente de Enfermwges 1 . ANH-®4 0l 43,90 A horas
S— P Le gs Enfermages _* . ANK-B2 uw 47,09 40 horas
—— i S L andents de Enfersages [11 ANM-0T T, 44 48 horas
. i - Mendente de Enfermages LV ... ANR-04 03 73,96 49 horas
B SRS T L A Atendente de Enfermages V ANK 85 [ 7745 48 horas
RN ! . S " Tecnico Lab. Anal. Clinicas 1 ANH-18 29 . 08 30 horas
- - . i A 30 horaw
R T T R e tha el . Ohiafeaa T as IJ&Y 103 g
= e PRI . Lab. Anal. Clin)cas H... . ANNAS . 114,69 W horas
e . Lk .nn Lab. Anml). Clinlican V ANN=-14 _!._ 129,42 M horas
- =~ T T Amidiar Lah. Anals Clinicas & . ANN-#i 04 4,70 4 horas
_ Auxiliar Lab. Anal. Cliniceas 11 AN -82 L3 &7, 0% 40 horaw
Auxilier Lab. Anel. Clinicas 111 ANM--3T 01 79,44 48 horas
Awdiliar Lab. Anal. Clinicas 1V GULER L 91 73,96 49 horan
- Auxiliwr Lab, Apal. Clinicas V I_I:._...In !__ 77 .85 40 horas
- M _c_-ln-. Eljﬂ.h-.-..-. Comun icecoes Telefonista I 1.._._:.._-___ -.n 43,76 48 horas
llares S Telefonista 11 ATA-22 15 &7 . 0y W horas
L rd Telefoniste 111 ATA-93 15 70,44 30 horas
T S g Telefoniata IV ATA-04 19 7h,¥4 38 horans
.___ﬂ—-ﬁﬂ:p-nl v ATA-0S 18 77 n.u_ u-_ -_.__E.-i
e 2.2, pgracnn de ____t!n... Trator ista 1 ATA-81 [ &, 70 _.l _,._....__1-__-
nas & Usiculos Trator ista 11 ATA-B2 0z &7 .09 40 horas
Trateor ista 111 ATA-83 0z 70,44 40 horas
: : . Jrator |sta v ATA-94 P fd. 74 48 horam
.o i ._...-._,u...n..... v ATA-RS o2 77,463 Cpeatiesinglo-ad -
Iﬂ_—.ﬁ__._lni 1 . =9 ATR-81 0 &, ve ._i hor aw
10, Motor iuta I1 ATA-92 o5 67 0¥ 48 horaw
Hotor ista I11 ATA-93 oL 78,44 49 horss
Bl e oty A F N e, e T 8 horas
7.t VT . _Hetorista ¥ . Ata-en 0. 0s 0w :
23 T AV. PRESYDENTE CASTELO BRANCD, 1702 - CENTRO - BR 116 Kn 48 - CEF 62.872

.8 COC 27.555.176/0001-86 - FONESS 40,0048 - 343.0299
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GRUPO OCUPACTONAL __CATESORIN FUNCIONAL _CLABSES 0U SERTE DE CLASYES NIVEL  QUANT. SALARIC  CARGA HOR/SEMANAL
..h.._ pee 32 s +-.|H.h..,u- %Mﬁﬁﬂ .u-.. A ilinr de Servicos Gerais 1 ATA-01 0 63,79 49 horas
- PEZa, u-n-.mﬁﬁ_- uxiliar de SBervicos Derain 11 ATH-82 06 67, 0% A¥ horas
i 7 ..: s Tiar de Servicos Oersis 111 ATA-03 b 70,44 49 horas
. i IlTiar de Bervicos ODerais .E_ ATA-4 b 73,76 49 horas
J : 7 =Tl A e e t..!mﬁ.u._ﬁ.-___n Bervicos Oerais V' ATA-0S 8 77,65 49 horas
4 TR 5 4 5 . 28 0 ¥ Gk © ATA-0L a4 43,98 40 horas
- = e Tl ar | 11 ATA-82 84 hu.“_-ﬂ 40 horas
: By SEY. — VTR TS o LAY T ] © ATA-03 94 79,44 40 horas
5. —— ~ Oarl IV ATA-04 24 73,94 A8 horas
1 T s 2 wmam—y S ATA-0S L1 77,45 40 horas
3 = Tale. Jad A 5 I ATA-B1 ie 63,79 48 horas
- a LI ATA-82 (0 &7,09 49 horas
; S e -t.%m_m 11 ATA-03 ie 70,44 40 horas
gin IV ATA-24 10 73,98 40 horas
. o T Ttie ALY i T ATA-S w7765 49 horas
: P RS M ATA-94 is 63,90 40 horas
< ——— . sdor u.u  ATA-82 15 a7 ,8% A% horas
FerIe = ST 5 g g1t 14 ador 111 ~ ATA-03 15 70,04 48 horas
3 3 e indor IV ~ ATA-24 A5 73,94 4B horas
€ DERINSEE TN AN N e Py 5% horas _—
-5 e R C L ATA-BL  BA s3,ve 48 hovas
8 === S—— ATA-82 LIS L 40 horaw
i PWRL ; Si i AR CATASRS W 70,M 49 noras
T ATA-84 4 73, MM Ad nuu:
v T P e : i T o I TR W T 40 haras
| | SR IIITRR R e
- e S RS e S g e o o G LT o e e T T AR i i
e < 4. :!.!_E-_ -m:u.,.-.ﬁ. g - ATA-¥ Ih.mua--|nhﬂmﬂt 40 horas
E i FEEs .. 4 — _ _ATA-e2 - L A9 hormw
1 . —— T A ATA-62 IS 70, M 40 horas
I uﬁ | TATA-6s T IN T 71w A® horas
- = :Inn.ril:.: ATA-B5 15 77,65 40 horas
- e -J n.._.u., Eletric)dnde  Eletricista i ATA-B1 03 63,76 40 horas
; e = “Elstricists 11 ATA-02 03 a7,0v 40 horas
Eletricista 111 ATA-82 03 79,44 48 horuw
S ik U A . A W v a8 hrewa
Eletricista V ATA-O5 LE 77,60 49 horas

P ol |
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Mustre de Obras 1 ATA-10 oz 9,00 _.- horas

Mestre de Obras L1 ATA-113 L 104,02 40 horas

Mestre ¢ Ubras 111 ATA-1E b2 109,23 49 horss

stre de Obras IV ATA-L3 LH 114,69 49 horas

re de Obras V ATA-14 02 130,42 A0 haras

Fisgnl de Dbras 1 ATh~B1 o 43,90 A9 horas

__ Fiscal ras L1 ATA-B2 .2 67,09 49 horas

IIEH.:. . 111 . ATA-03 .ﬂ 70,44 48 horas

- isgal de Obras IV ATA-04 | 73,96 40 horas

iscal de Obras V ATA-0S (H 17,45 40 horas

-|Ln!=.11._ u ATA-04 ot 73,98 A0 horaw

m_‘ reaire ATA-05 o2 77 . 65 49 horas

1 t:}- ATA-84 a2 0,53 49 horas

 ATA-07 o2 85,40 40 horas

 ATA-RB L ay .00 A0 horaw

 ATA-0) o2 63,90 49 horas

o ATASE % 4.9 49 horas

. ATA-03 70,44 40 horas

1hﬂﬂ#:in#1 v ATA-04 "2 73,94 4@ horas

.....lhnn!_i_n!. L — . ATA-9S. a2 77.43 A9 horas

--trh!i!ﬁ- da “"_.-u | " nﬂ:ﬂm ) ;wuﬂ__“ 4% haras

ferygnts de Dbras ___ ATa-02 20 | 40 haras

_ wwa - I.ilfﬂ.ﬂﬂnnnl- .W| J.E.u : v.. ; H,___n..#

e o S I horas

| & . ATHR WI ww._.. 1.1 40 horas

1 h!uu.mﬂnl_ﬂu > Fd  ATA-94 02 73,794 4@ horas

= areinteiro == = . ATA-# L4 77065 40 horas

=% inteire _ ATA 81,52 49 horas

_EArpintgire .w___ ATA-BT L as, 40 40 horas

- In!...___.;t...ﬂ ATA-00 o2 0,88 49 horas

Medito 1 ANG-03 a2 457,53 12 horas

__ _Hedico 11 ANE-04 LM 480,49 12 horas

Medico 1II ANS -3 2 504,42 12 horas

Hedico IV ANS-96 L1 29,44 12 horss

Medico V ANE-@7 o 554,12 pu horas
Clrurgiap ui.___.._.i.i _ ANl -0 01 A% . o0 it 1

bt L L : abidda sl wi VA0, /D L2 :!.nr

Lirurgiao u.:..__-_n: i1l ANG -92 L} 457, A2 horas

Ciruryiao Dentinta Hc ANG-04 a1 40,40 18 horas

Cirurgimo Dent ista V ANG - 93 L ] 504,42 12 horas




Enfermoiro I ANE-01 ot 415,00 haeak

20
R Enfermeiro [1I ANLS -3 oL 435,75 29 horaw
5 Enfermeiro 111 ANG-92 0y 457,53 28 horas
E Enfermeiro IV ANG 04 L 1 408, 40 29 horaws
b Enfermeiroc V ANG-0% Lk S04, 47 28 horas
E Nutricloniwta I ANS~@1 (31 415,00 28 horas
== Nutriclonista I1 ANS -02 ot 4335.75 29 horas
T Nutricliomista 111 ANG-93 L1} 457,53 20 horas
. Nutricionista IV ANG~04 1 400, 40 20 horas
" RNutricionista V ANG-95 L3 504,42 20 horas
# ~ Paicologo 1 ANE-81 La) 415, 00 20 horas
—— ~ Puicologo I ANEG-92 01 415,75 2¢ horas
L pared .ﬂlﬁnu.__.ln 11 ANG-03 o4 457,53 20 horas
sicologo IV ANG - 04 01 ADD, 40 20 horas
TIPS Pslcologe V ANE-05 L1} S04, 42 20 horas
P u... Msistenclia 1|4,ttm.._,.mw..n_nﬂl. Social 1 . ANS-914 o1 415,00 36 horas
. ~ Bocial _r-_-_-in:mn focial 11 ANG 82 o3 435,75 30 horas
AN sl . Iwtente Socisl IIIX - ANG-03 “ 457,53 3@ horas
= sistente Social IV ANG-94 81 400,40 30 horas
: |+#ﬂr_..l_"!;-. lun.-_# v ANG-85 " 504,42 30 ._.!.n-
~TH.3. Agropecuaria . © ANT-BL iﬂ. AL5, 00 29 .__E.ln
— -3 n..._-_!__:.-:.n Agronomo 11 ANG-82 o1 435,75 28 horas
= 12 = 2 T Tl .wnﬂwn Agranomo 111 ANG-83 L1 457,53 20 horas

enheiro

onoso ..m.._._

ANE -04 o AliD, 40 20 horas

1 &I

"TEnpenheire Civil 1 : }zﬁ.._-_.n. AL, e 20 horas

. .Engenheiro Eivil 11 ANG -02 L3 405,75 20 horas

i iro Clvil T1Z ANG- 83 0 ASY,53 20 horas

__Engenheiro Civil 1V ANG -84 et 40¢, 49 20 horas

?-!.::n Clvil v ANG-05 1 984,42 20 horas

= 3= B T ek ¥ i _ T T
___Arquiteto Il ANG -2 L1 435,75 20 horas

~ Arquiteto 111 ANG-083 [} 457,53 28 horas

e ~ _Arquitetes IV ANG -84 01 480,40 29 horas
i Arquiteta V ANG -85 el S04, 42 20 horas
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-p. ALividades .h_.in ~d.1. Acmo Comunilaria fasente Comanitario 1 T B 3 on 6d.78 49 horkw

Mivel Bedlo .  fAsente Comunitario 11 ANN -02 5 67 . 0% 4% horas
-5 — E . Agente Cosuniteric 111 AHM- Q0 05 70,44 49 horas
- Agente Comunitario IV ANN-04 oS 73,946 40 horas
o Agente Coununitario V ANH-05 0 77,63 49 haras
1.2. Tributacao =  Controlador de Arrecadacac I ANM-04 L 2] &3,70 40 horan
_ Arrecadacas. _ Controlmdor de Arrc.adacaoc Ii ANN-02 L1 &7, 0% 49 horas
—3 e g . Gentrolador de Arrecadacso 1E1 AN -00 01 70,44 40 horaw
. Controlador de Arrecadaceao 1V AN - 04 " 73,%6 40 horan
= 5 —Lontrolador de Arrechdacen V ANH -5 LA 77 460 A% horan
- = . Fiscal de Ir | butes Municipais I ANK -0 4 o 63,99 49 horas
= —_— " Fiscal de Tributos Hunicipais 11 ANM-0R o2 47,09 40 horms
=== Fiscal de Tributos Mupicipais 111 fINA -9 o2 78,44 40 horas
= . Fiscel de Tributos Municipsis IV ANH -0 4 e2 73,94 40 haras
Fiscal de Tributos Municipais ¥ ANN-005 L 77,45 A0 horws

s B - S - - - S " e T — o - —————
iliae. de Contabllidade 1 ANN-0) H 63,90 4% horas
" Auxillier de Contabilidede II ANN-02 47,09 40 horms
= uildimr. de Contabilidade I11 ANM 03 oe 70,44 40 horan
yiliar de Contablili i ANN-04 R 73.%6 48 horas
= _= . 2 . T Awsiliar de ContabiLlidade V. ANH-95 13 77,65 4@ horan

. H..ﬁwwvjnuaﬂﬂ.ﬂlunifilllllltil.ﬁﬂﬂcrlr[f - = - - e s -— = e S R
o AAL Tescurar ia . Caixs I - ANH-9L Jﬂ 43,90 49 horaw
— : inm 11 ANM-02 &7, 0y A9 horas
=t _ Gaixm LLI ANH-93 01 76,44 40 horas
= L = P . Ealxa 1V AN -04 01 73,74 49 horas
pe st st o GNM-en 8L 77,65 49 horas

B s S S e m s — _ - -

e hads Administrative  __Adente de Compras 1. - ANH -84 @1 &1, 90 49 horaw
N %ﬁ- de Compras II ANN-02 (1 47,09 40 horas
ol : ign_.._n._ de Compras .wmh ANM-83 L 70,44 40 horas
! axo o Sl v de Compras IV 2 ANM-04 1 73,9 40 horas
Agente de Compras YV ! ANM-0S 0L 7,08 40 horas

U e i i ——— A e L Ly - e
. __Agente Administrativo 1 i 1 19 63,78 49 horms
. Agentwe Administrativo 11 ﬁn ie 47,09 49 horas
~_Agente Administrative Il ANR-93 1o 749,44 49 harss
Agente Administrativo IV ANM -0 4 10 73,94 40 horas
—= Agente Administrative V¥ ANN-05 18 77,85 49 horas
- Becretarin 1 ANN-21 05 &3,%0 40 horms
iz Becretnria 11 ANM-02 L &7, 99 48 horas
= } Secretaria 111 ANN-03 L] 70,44 49 horas
Secretaria IV ANM-04 (3] 72,96 40 Horas
AR~ e5 Fr .45 49 horas

L b

— T 1




G . - Datilografo 1 ANM -1 LE ) &3, 90 40 horas

Dat | Tografo 11 ANM-82 83 &7 ,0% 40 horaw

Rl o v e _ " Datiloprafo II1 ANM-03 ©3 70,44 40 horns

= F Dat | lourafo 1V ANH -4 @83 73,946 A0 haraw
N . L T R AT AT Y ANM - 0% 03 77 6% 40 horas
— i ~ T Racepcionista I ANM-01 az 63,99 49 horaw

p—— =5 == Recepcionista IT ANM-02 o &7 . 89 40 horas
LA e AT S S B onista 111 ANM-03 L 79,44 40 horan
= == ecepcionista TV  ANN-0A o 73,96 48 horas
e T ﬁ-ﬁdi;@ v : ANM- 0% LH 77,65 40 horws
[T e T AT MRS Tar de Biblioteca I ANH -84 o1 63,99 49 horas

a :H ﬂrq de Biblioteca IT ANK-Q2 L2 &7.9% 48 horas
RN T SRR TR R TR TR Xk ANM-02 01 70,44 A0 horas
et . | Auniiiar de BB otecs 1V ANH-94 01 73,96 49 horaw

w2, s ST T R A SR ﬂ:&q:ﬁ. de Bib1 -anlni v ANH-95 81 77,65 40 horas

e AT B _tu-— de Iinc_nnﬁ 1:ru.n-n 1 CULELTY L 43,99 48 horas

= = iscal de Servicos Publicos T1 ANM-02 . -l 47,09 49 horas

T B = = -.. 7 de Bervicos Publicos TIT ~ ANN-93 2 @2 70,44 48 horas
= . ] scal o Bervicos Publices TU  ANM-84 @82 73,98 48 horas

¥ AR RN _Fiscul de Sarvicos 15..:_.“#-_-: M3 0 R 77,45 49 horas
" 4.é4. Atlvidedes Agro- = Tecnico Agricola 1 #4 79,08 39 horas
pecuar (as nn: co Agricola 11 @ 104,05 30 horas
———— Wb ¢ e AsmEn 3 noras
— o=k — - 39 horas
T T %E T AMMS1A 81 529,42 30 horas
BN i ”..Luﬂ_,ul : 0 ..m.._..ll k53 tl, 3 .%_ T a0 horas

== Liiar de_ -.._mm_;m. e ~1§ ) mﬂs 30 wﬂ“a

= v w.._.l .l.-P.l.ll-_-hL..._—l ; ¥ ._"h....n. '. il I H S
i o _.E:_ _E. de -ﬁ-ﬁ.:tﬂ_- e -{3 :.1.”: i 38 horas
E| ST inaria ¥ ANA-tA TR .42 3 horas
153 . Atsistencia d¢  Visitador Swnitwrio 1 ANM-81 01 63,90 a0 horas
== _ _Enferwmagem ~ Visitador Saoitario I1 ANM -0 L} &7, 0% 49 horas
X v v Visitador Smnitario IT1 ANM-03 e 7,44 40 horas
== Yisitador Sanitario IV ANK-0A L 73,94 40 horas

5 1. Visitador Banitario .._ G B o1 77,65 42 horas

=3 Farteira Pratica 1 ;:II-“ L 63,90 A0 horas

s, Farteira Pratica 11 -2 0% &7, 09 48 horas
Porbmlipgey B |ee TYY ::I.!— v Ll aAffi hnrax

Parteira Pratica IV A -oa L LA A hoeras

Parteira Pratica V ANR -0 [ 3 77 A5 49 horas
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e S = 4’"“0 PAaRA ﬂﬂ:ﬂ.ﬂﬂt

ANEXO 11 =
ﬁ::;.w oy g i i s - e
= uilm“m.!- ::::::
o 20 horas
— 20 horas
= 29 horas
. = : ot 20 horas
L 3.6, Gontabllidede. lﬁﬁiﬂ r_111 It]l-  ANS-0L 81 a15.0e 40 horas
—_ : ) der 11 e e e I 91 435,735 40 horas
_ s, W i 7 (e . ANG-93 ¥ “m.% 40 horas
e e === |Eﬁii v _ . ANG-04 ° 480, 40 49 horas
i e lnlu!-!. v . ANS-@5 LT 504, 42 40 horas




