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EMANCIPACAQO PARA SEMPRE

LEI N 048/90

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORGA-
MENTARIAS PARA O ANQ DE 1991 E

DA OUTRAS PROVIDENC 1AS.

Q PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTE, fago saber que
a Come+a Municipal aprovou e eu promulgo e sanciono & seguinte

LEI

caplitTuLo 1

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. |I® - Ficam estabelecidas nos termos desta '
Lei, @ diretrizes Gerais para a elaboragao dos orcamentos do Municipio’
para o exercicio financeiro de 1991,

Art, 29 -~ No Projeto de Lei orgamentaria anual,as
receit s e as despesas serao orgadas de acordo com os pregos vigentes em
maio d 1990,

PARAGRAFQ (INICO - A peceita estimada ¢ a despesa’
Fixada prevista na Lei orgamentaria serdo corrigidas em dezembro de 1990
segund o indice de inflogdo acumulada no perfodo de maio & novembro de
1990.

Art. 3% - As dotagoes orgamentarias, do exercicie
de 199, seraoc reajustadas mos a mes, com base na URO- Unidade de Refe -
réncia Jrgamentaria, eriada no Projeto de Lei do Orgamento, de acorde 7
com o8 sriterios a serem definidos.

Art. 4° - Nao poderao ser fixadas despesas sen
que esi jam definidas as fontes de recursos.

Art. 5% - 0s orgamento Fiscal ¢ da Seguridade So~
cial of iervarao em seou conjunto, as seguintes nnndiq;-i:

| = Demonstragao dos objotivos & metas do Governo
Munieifp 1l para o exercicio de 1991, obedecendo as prioridades difinldh;‘
neata | e

| Il - Indicagdo das regioes administrativas distri
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EMANCIPACAO PARA SEMPRE

to, vi as e povoados beneficiados pelos Prejetos.

Art, G® = A manutengde de atividades tera priori=
dade s ‘bre as lq;nl de expansao.

Art. 7° - Os projetos em fase Jde exceusao terao ’
prefer neia sobre noves projetos.

Art. 82 = A Lei Orgamentaria especificard & recei
ta até o nivel de sub-alinea ¢ a despesa sera discriminada a nivel de:

| - Unidade orgamentaria, com detalhamento a ni-
vel de elemento economico;

I - Clallifiuqﬁn funcional program&tica, com de
talhar nto & nivel de sub-categoria cconomica, projeto ¢/ou atividade;

PARAGRAFO ONICO - A classificagao funcional pro =
‘gramat ica podera ainda mais, para efeito de gerenciamento e controle in-
terno lescer ate a nivel de subprojeto ou subatividade, desde que os res

pectiy is objetivos sejam distinglBiveis ¢ monsuriveis.

CAPITULD 11
DAS ALTERAGDES DA LEGISLAGAQ TRIBUTARIA

Art. 9?2 - 0 Poder Executivo enviara a Capara Muni
cipal, no prazo de 06 (seis) meses apos a vigéncia da Lei Complementar
previs ta polo artigo 146 da Cnnltiﬁli;;ﬂ Federal, projetos de lei dispon
do sol *¢ as alteracoes da l-ginlnqan tributaria do Municipio, objetivan-
do priicipalmente:

| - ajustar a Iagiulnq;u tributaria vigente aos
novos jitames impostos pela Constituigao Federal e pela Lel Organica de
Munic] sio. |

11 - Adequar o tributegao em fungao das caracte =
ristic s proprias do Municipio e em razae das alteragoes gue vem sendo ’
proce: sadas no contexto Jda economia nacional;

11l = Continuar o processo de modernizacso ¢ sim-
plific igao do Municipio.

Art. 10?9 - As mensagens que encaminhar@o os proje
tos de lei disposto sobre as alteragoes na lqill'u'q;u tributaria, diseri

minari > 08 recursos estimades em decorrencia de cada uma das alteracoes’

EE;bqjtampﬁﬂi:ﬂﬂruunmmuxmrne-mawﬂn-unrmrmuuhcﬁrnunu
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Prefahl'aﬂlm&

propost s.
capfTuLe 111

DAS DIRETRIZES ESPECTFICAS DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 112 = 0 orcamento abragera os poderes do Mu=
nitfpiu. sous fundos, orgaos ¢ entidades da administracac direta ¢ indi-
reta se do observadas as diretrizes n:ptufficul de que trata este n-p‘tu
lo.

Art. 127 -~ Na fixagao das despesas, serao observa
das as rioridades ¢ metas constantes do anexo |, parte integrante desta
Lei, re salvando que o anexo abrange apenas as prioridades, nao esgotan=-
do o el nco de agoes desenvolvidas pelas unidaden e portanto, nao ropre-

sentand  restrigao aquelas nao relacionadas.
carituLo v
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 13° - 0 Orgamento da Seguridade Social abran
gera os Orgoos e unidades orgamentarias, inclusive fundos, fundaqia. e
autarqu as que atuem nas arcas de saude, inclusive de sancamento basico’
e assist oncia social,

Art. 142 - Na elaboragao do Orgamento da Seguride
de Socii | serao observadas as diretrizes espacificas de que trota este *
capitul( .

Art. 152 = As receitas compreenderao as transfe =
réncias e recursos do Orgamento Fiscal, originados de peceita ordinaris
do Tesot ~o Municipal e de npurnq3e1 de credito.

Art. 162 - Na fixagao das despesas sorao observa-
das as p vioridades ¢ metas constantes no anexo ll, parte intiﬂrunta des-
ta Lei, ressalvando que estso =nntanyladna aponas as prioridades, nao re
presents \do portante, restrigao as agoes nao contempladas.

=1
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EMANCIPACAQ PARA SEMPRE

cAPiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 172 = Na Lei ﬂrqn-nnt;hia Anual para 1991, a
diseri agao da receita e despesa, para os Orgamentos Fiscal & da Seguri-
dade S ¢ial, far-se-a conforme o seguinte desdobramento:

| = RECEITAS: As receitas dos orgamentos de que *
trata ste artigo, serao discriminadas obedecendo ae disposto na porta =
ria SO NK® 03 de 21 de fevereiro de 1990.

11 - DESPESAS: As despesas dos Orgaemntos Fiscal’
e da S guridade Social, serao discrimadas observando o disposto no caput
dos ar igos 12 e 15 da Lei n? 4320 de |7 de margo de 1964.

Art. 189 = A Prefeitura Nunicipal, apés a publica
gio da Lei Orgamentaria, divulgari os quadros de detalhamento da desposa
e resp: stivos desdobramentos, por fonte de recursos.

Art. 192 -~ Esta Lei ontrard em vigor na data de
sua pul licagao.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, aos 17
de out tbro de 1990.
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ANEXO | DE QUE TRATA A LE! N® 048, DE 17 DE OUTUBRO DE 1990

EMANCIPACAO PARA SEMPRE

DIRETR 'ZES DO ORGAMENTO FISCAL

PODER LEGISLATIVO

=~ Orga izar e executar os trabalhes Legislativos veltados ao interesse da
popt agao;

= Agil ‘zar e executar a Tiscalizegao sobre as agoes do Poder Executive, e

da Mes | da Camara, proporcionando a participagio popular nas agoes de fis

cal iza jao;

~ Enca iinhar as aspiragoes das comunidades atraves de abaixo-assinados,re

queris mtos e projetos para nprupriuq;n do executivo.
PODER EXECUTIVD
AREA D« ADMINISTRACKO E FINANCAS

- Gare itir a eficacia os servigos do Gabinete do Prefeite, fazendo com
que | maquina administrativa esteja voltada para os interesses da popu~
laga »;

~ Agil izar es canais de comunicagado entre os poderes constituldos e a po-
puls jao, com vistas a transparéncia administrativa;

- Viabilizar a integragao ¢ informatizacao de todas as ig;nl municipais,a
trav s da coordenagie de plansjamento de todas as arcas de atuagao da
Pref :itura Municipal;

= Esta ielecer e executar uma politica de Recursos Humanos atraves da cria

rqﬁa le um plane da Cargos e Sulﬁrina, ob jetivando a prufilninnuli:aq;u'

e efic iencia dos servidores municipais;

= Dar ondigoes de segurango e protegao dos bens, servigos e instalagoes’
da = micipalidade;

= Mode nizar o sistesa tributario do municipio, de modo que se pratique *
uma :rihutlgin Justs @ oficax;

- Otim zar o Sistema de Arrecadagao, objetivaende oliminar a evasaoc da Ro-
ceit s Municipais;

- Plan jar as acoes municipais, de forma a harmonizar a realizagao das

desp 'sas publicas com a potencialidade da arrecadagac do Municipio.
ﬁ AV. PRES. CASTELD BRANCO, 1782 « CENTRO - BR 116 KM 40 - CEP 62872
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EMANCIPAGAO PARA SEMPRE

EDUCAGXO, CULTURA E DESPORTOS

wolver o Ensino Fundamental Publico (12 Grau) & Ensino Madio (20 ¢
ly inaluinde o ensinec para jovens e adultos, o Pre-cscolar o a Esu=
» Especial. Este apoio compreende tambem a distribuigao do merenda’
‘ar, de livros didaticos, do material de apoio pedagogico e bolsa ’
wudos a alunos carentes e fardamento escolar.

wrar ¢/ou manter as inﬁtaiaq;ﬁs e equipamentos destinados a educa-
a cultura e ao esporte, no sentido de aumentar o nivel de atendi -
¢ qualidade dos servigos prestados aos municipes nestas arecas;®

ir, estimular e divulgar a produgso artistico~cultural do Municipia
rvar o pntrimaniu hi:taricu, artistico e arqueclogice do Hunictpiq
inte a rnutaurnqau, a conservagac o a ravitnli:lq;u de bens cultu -
wr o estimilar profissionais na drea de esportes, capacitando-os a
slhor atendimento a populacio no desenvelvimente das atividades es-
ivas;

ifacar ¢ incentivar os professores em todas as areas, atraves de me

a8 na remuneragao e cursos de aperfeigoamento.

OBRAS E SERVICOS POBLICOS

mntar obras de melhoria o nnnut-nqzn no sistema viario municipal, *
referencio a pavimentacao, guias, sarjotas, passecios, linnli:lqau e
innqan;

ider a obras e servigos que visem prevenir inundagoes, deslizamen ~
» outros Fatores que envolvem perigo para os municipes, incluindo o
de canalizagao, galerias, drenagens, muros de arrimo ¢ outras;
ilizar a realizagao de obras voltadas o construcae de predios, ins-
;a0 de equipamentos, inclusive menutencio necessarios & execugao do
igo publico, dande~lhe maior amplitude ¢ eficicia com vistas ao au-
> do nivel de atendimento da pupuln;;n;

i o5 servigos de limpeza urbana, providenciando inclusive adequada
inagao e processamento dos detritos recolhidos;
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EMANCIPACAO PARA SEMPRE

+ Prefeitura Municipal
¥ Horizonte - CE

ir o manter os servigos Tunebres necessarios ao Municipio, garan -
\ também o acesso a tais servigos para Tamilias carentes;

zar obras de urbanizagao e revitalizagao dos espagos urbanes,crian
was de girculagio, lazer ¢ cultura para o povo;

r frota de velculos necessarios a realizagao des serviges da Pre:=
ra, inclusive de atendimento de emergencia;

dor o executar servigos de protegao e vigilancia ambiental garan -
o scossistema, a fauna, a flora, inclusive a saude pflhlinl:

ura ¢ alargemento de ruas e avenidas;

‘ificacao de ruas, pragas o residencias de familias carentes.
" AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E REFORMA AGRARIA

wonvolver e divulgar a pesquisa agropecuaria, a gurngﬁn ¢ o aprovei

to do tecnologias capazes de aumentar a produgao, inclusive no que

espeito ao treinamento dos recursos humanos ¢ a nndnrni:anﬂ de

amentos fundamentais as atividades de pemquisa aplicaveis na irri=

e produgao de al imentos basicos;

ntar o infre-estrutura necessiria a modernizacao da atividade agrl
especialmente no que toca ao suporte eletrico e mﬂquinariaa;

jar na orientagao tecnica que visa a utilizagao recional dos solos

olas;

iar o8 mini e pequenos produtores rurais, na medida da competencia

acidade do municipio;

zar obras duradouras para o combate a seca, atraves da construgao’

uperagao de agudes, perfuracio de pogos publicos e atividades de
haria rural;

ruir e manter unidade armazenadoras estrategicas:

iar nas atividades desenvolwidas para fins do reforms agraria den-
a competencia ¢ capacidade do Huni:fpiu;

iar as atividades agricola-pecuarias no prepare da torra e melho -
a produtividade.

TRAKSPORTES E ok
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EMANCIPACAO PARA SEMPRE

= Admi istrar o sistema de transporte coletivo urbano municipal, de forma
a ob ;er melhoria da qualidade dos servigos prestados aos usuaries.

AREA D

. ENERGIA, RECURSOS MINERAIS, INDUSTRiIA E COMERC1O

= Impl ntar ou aperfeigoar as atividades de mapeamento, levantamento ¢ ca

dast -amento dos recursos hidricos e minerais do Municipio, incluindo as

ativ
- Apoi
pete
- Ampl

AREA D

- Inerm
med i
nos .

-~ Enfa
conv:
I ida
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vimer

dades de pesquisa e avaliaqﬁn;
r & exploragdo e beneficiamento de minerais, na medida de sua comn-
cia, garantindo a preservagao do meio ambiente;

ar- a rode de eletrificagao rural.

DESENVOLY IMENTO REGIONAL

mentar as agoes de defesa civil om convénio com o Estado, mediante
as prevontivas ¢ de recuperagao dos ofeitos produzidos por fenome=
dversos, inclusive os decorrentes de secas e inundagoes.

izor no contexto das atividades inerentes ao Poder Exccutive, em
nio com outras esferas do Governo, que visem realizar as potencia-
es de todas as areas do Municipio, procurando erradicar os Bolsbdes
o8 na faixa da pobrezs absoluta, inclusive considerando o desenvel

to urbano e a habitagao popular em areas carentes;

(LecatltoerefP
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ANEXOQ 11 DE QUE TRATA A LEI N® 048, DE I7 DE OUTUBRQ DE L990

EMANCIPACAO PARA SEMPRE

DIRET! IZES DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
AREA [ - SAGIDE E SANEAMENTO

- Cape sitar tecnicamente os recursos humanos no sotor saude, realizando ’
ever o8 ¢ treinando pessoas;

= Ass¢ jurar condigoes basicas para o funcionamento do sistema unifFicado e
prog rames de atendimento a mulher, a crianga e o imunizagao, bem como *
erre licar doengas transmissiveis e cron ico-degenerativas, ales de  ou-
tro: agraves, dondeo cobertura a pri-nntni:, consultas uduntnlﬁginau ¢
vaci 1agao animal;

= Zela pela populagao, atraves de suas agoos basicas de controle de qua=
lide le de al imente, nltaqzuu de agua para abastecimento publico, do li=
xo ¢ infecgao hospitalar de ostabelecimentos de saude, bom como da cole
ta ¢ sangue ¢ controle de bancos de sangue;

= Pres :ar assitencia awbulatorial, hﬂlpitﬂldr geral, especializada ¢ odon
tol¢ jiea dirigida principalmente a populagao carente do Munieclpio, atra

ves le consultas medicas, odontologicas ¢ :ntnrna;unl.
AREA D : ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

~ Dese wolver agoes de educagio complementar, visando a provensio a margi
nal i -agao;

~ Prop weionar as criangas de 0 a 6 anos, atendimento de suas necessida -
des asicas, atraves da manutengac de creches convencionais, eroches=la
res lares substitutos, ampliando o atendimento o cri.néal no programa
de ¢ echos cu-unutar;an.

- Aten ‘ar crinnqnn %0_a 18"ence.nas entidades publicas e privadas, obje
tiva do a eontinuidade do trabalho para o desenvelvimento do menor ca=
rent e/ou abandonado;

- Defi ir politicas, coordenar o desenvolver programas voltados para a me
thor a da qualidade de vida das populagoes ecarcntes ¢ segwentos espoci=
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EMANCIPACAQ PARA SEMPRE

ciais & para o atendimento as comunidades afetadas pelas calomidades;
Apol ir © fortalecimento da organizagao comunitaria e beneficiar a popu-
I.qin empoebrocida, atraves do assessoramento a entidades populares, a-
poio ' de forma técnica, financeira e juridica entidades populares, rea=
lize - encontros cn-unitsrini, capacitar monitores a atender criangas, jé
vens, mulheres, idosos e grupos de interesses.

Aten ‘or as necessidades basicas de pessoas de baixa renda, atraves da
pras ag-uu de beneficio d:vernuu, tais como: recuperar casas, realizar '’

treir amento em servigo, abrigar permanentemente pessoas carentes o/ou @

ting das por calamidades e ofertar consultas mdmnu, medicamentos, ma-
teri. is e equipamentos.

Inces tivar e apoias atividades produtivas, Tomentando o processo artesa
nal, acompanhande unidades produtivas bem com¢ financiando unidades ar-
tesar 3is associativas o artesaos individuos;

Propc ‘cionar aos profissionais da area social, condigoes de aperfeigoa=
mentc continuo numa pespactiva de uma melhoria do trabalho pelo treinam
mentc dos profissionaisg

Desen ‘olver agoes sociais integradas, objetivando a melhoria de vida da
popul ¢ao, atraves da aquisigao, distribuicao ou revenda de produtos 7
farma euticos e medicamentos, concessao de ajudas suplotivas aos caren-

tes, om atendimontos aos que procurem © servigo social.

Dcasdilsi?
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