Pr zfeitura Municipal de Hor izonte

Lei No. 8561791

Dispie sobre as Diretri-

zes Orgamentdrias para o
ano de 1992 e da outras
providéncias.

DISPOSICAO PRELIMINAR

Ar- 19 - En cumpr imento ao disposto na Lel Orgd@nica do Munici-
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), Fixa as Diretrizes Drcamentidrias para o exercicio financeirp
1992, compreendendos

- orientaco para o Orgamento Anual do Municipio, Inclusive
‘a concesslo de créditos adiclionaiss

- disposicies sobre alteracles na legislancBo tributadria.

y CAPITULD I
DAS DIRETRIZES m os ORCAMENTOS DO MUNICiPIO
DAS DIRETRIZES GERAIS

20 - Ficam estabelecidas nos termos desta Lei, as Diretrizes
als para a elaboracao dos orcamentos do Hunicipio para o exa-
o financelre de 1992.

- 30 — No projJeto de Lel Orcamentaria anual, as receitas & as

;pESas serao orcadas de acordo com os precos vigentes ea abril
1991.

-agrafo 12 - A recrita estimada € a despesa fixada prevista no

jeto de lel serio atualizados na Lel Orcamentaria, para precos
jansiro de 41992, pela var laglo do indice naclonal de Precas ao

. isumidor = INPC, do Instituto Brasileiro de Geografia = Esta-

tlca - 1IBGE, no periodo compreendido entre os meses de abril e
wmbro de 1991, Incluidos os meses extremos do periodo.

agrafo 20 - Os valores atual izados na forma do disposto ne pa-
irafoc anter lor serio, ainda, corrigidos durante a exscugio or-
entar la por critérios que vierem a ser gstabelecidos na L&
amEntar ia.

40 -~ MHao poderao ser fixadas despesas sem que estejam defl-
, a® Tontes de recursos.

s




art 5@ -~ Os Orcamentos Fiscal & da Sesuridade Soclal observarao
#1 sgu conjunto, as seguintes condicoest

1 - demonstracaoc dos objetivos & metas do Governo Municipal para
0 exercicico de 1992, obedecendo as prioridades definidas nesta

e 4
Il - Indicacao das regloes administrat lvas distritos, vilas # po—

vo dos beneficlados pelos projetos.

Ar: 42 - A manutencaoc de atividades tera prior idade sobre as
ars as de THpPansSAc.
Art 782 - Ds projetos em fage de execucao terao preferencia sobre
nos 18 projetos.
Art B2 - A lei Orcamentarin especificara a receita ate o nivel
de ub-alinea & a despesa sera discriminada a nivel de?

| unidade orcamentaria, com detalhemento a2 nivel de slemento

#C0 OWMICO}
IT - classicacan funcianal programatica, com detalhamento & nivel
de sub-categoria econamica, projeto e/ou atividade;

Par: yrafo Unico — a8 classificacaoco funcional programatica podera
alnc . mals.para efeito de gerenciamento € controle internc, des-
cer e mn nivel de subprojeto ou subat ividade , desde aur o res-
pect vos obhletivos sejam distinguiveis & mensurave s,

SECZ0 I1
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO FISCAL

Art *2 - D Orcamento abrangera os poderes do Municipio, seus fun-
dos, rgaos ® entidades da adminstracaoc direta ¢« indireta, sando

obser /adas as diretrizes especificas de que trata eate capitulo.

Art 19 - As Jdespesas COm PESSOAl § SBus Encargos sSocials sEraoc
autaom ticamente aumentadas de acordo com o Indice oficial de in-
flaca , respeitado o limite estabelecido no artigo 38 das Dispo-
sicoe Constitucionsis Transitorias da Constituicao Federal.

Art {: - As despesa com custeio administrativo e operaclonal nao
poder: 60 ter aumsnto super icr a variacao do indice oficial de In-
flacat em relacac aos creditos correspondentes no orcamento de
199@, salvo no casc de comprovada insuficiencia, decorrente de
expans 0 patrimonial, Incremento flslco de servicos prestados a
comuni lade, ou de novas atribulcoes recebidas no exerciclio de
1994, wu no decorrer de 1992.

Art 12 - Na fixscac das despesas, serao observadas as prioridades
¢ meta constantes do anexo I, parts integrants desta Lel,ressal-
vanda - ue © anexo abrange =apenas as prioridades, nao esgotando o
gelenco de acoes dessnvolvidas pelas unidades e portanta, nao re-
presen! ando restricac aquelas nao-relaclionadas.

Art 13 - Os orgaos ¢ unldades orcamentar ias com atribuicoes rela-
tivas 3 saude, inclusive sangamento basico, previdencia & AssSsis-—
tencia ocial, serao Incluidos no Orcamento Fiscal, &em dotacoes

globais de transferencis de recursos para o Orcamento da Seguri-
dade 8o imnl, no qual suns programacoes serao discriminadas.




SECAD III |
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Ar- 14 — 0 Orcemento da Segur |dade Social abrangera os Orgaocs €
un dades orcamentarias, inclusive fundos, fundacoes e autarquias
qu : atuem nas ares de saude, inclusive de saneamento baslca, pre-
v| lencia # assistencia social.

Ar - 15 - Na slaboracap do Orcamento da Seguridade Socisl, serao
ob servadas as diretrizes sspecificas de que trata este capitula.

Ar: 4é6 - As receitas compreenderaoc as transferencias de recursos
dc Orcamento Fiscal, originados de receita ordinaria do tesouro
myuiicipal & de operacoes de credito.

Art §7 - Nm finacap das despesas serac observadas as grlorldades
¢ setas constantes no anexo II, parte integrante desta Lel, res-
&: lvando que estao contempladas apenas as prior idades, nac repre—
=¢ ytando portante, restricac as acoes nao contempladas.

CAPITULD II |
DAS ALTERACOES DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art 1B ~ O Poder Executivo envimra =a Camara Municipal, no prazo
de @% (cinco) meses apos a vigenclia da Lei Complementar prevista
ptlo artigo 146 da Constuicao Federal, projetos de lel dispondo
s( o5re as alteracoes da legislacao tributaria do Municipio, obje—
t vando principalmentes

[ - ajustar a legislacao tributaria vigente aos novos ditames
i sostos pela Constituicao Federal e pela Lel Organica do Munici-

P op
1 - mdegquar a tributacso em funcao das caracter isticas proprias

dt Municipio & em razao das alteracoes que vem sendo processadas
ni contexto da economia nacional;

1 I - continuar 0 processo de modernizacao = simplificacao do Mu-
n clpio.

Art 19 — As mensagens que encaminharao os proljstos de lel dispon-
di sobre as alteracoes na lsgislac=o tributaria, discriminarao os
i1 turans estimados em decorrencia de& cada uma das alteracoes

p1 opostas.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Mt 20 — Na Lel Drcamentaria Anual para 1991, a discr iminacao ds
riceita = da despesa,para os Orcamento Fiscal e da Begur idade So-—
c al. far-ze-a conforme o seguinte desdobramentot

-~ RECEITAS: As receitas dos orcametos de que trata este arti-
gi ,serao descr iminadas obedecendo aoc disposte na portaria SOF.No.
9 de 21 de fevereiro de 1970,

I - DESPESAS: As despesas dos Orcamento Flscal € da Ssguridade
S cial,serao descriminadas observando o disposteo no caput dos ar-
¢t gos 12 € 15 da Lei No. 4.320 de i7 de marco de 1784.

et




Art 21 - A Prefelturas Municipal ,apos a publicacao da Lei Drcamen~-
b1 *lm, divilgara o4 quadros de detalhamentc da despesa, especifi-
ct 1do por proJetos e atividades, os elementos de despesas e res-
pe :t ivos desdobramentos, por fonte de recursos.

Ar - 22 - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicacao.

Paco da Prefeitura Municipal de Hor izonte,

aos 08 de Jjulho de 1994.

Francisco Cesar :i Sousa

Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

ANEXO 1 DE QUE TRATA A LEI No. @41 DE @8 DE JULHMO DE 1991

DIAETRIZES DO ORGCAMENTO FISCAL.

it imizar os trabalhos Legislativon voltados ao interesse da Po~
wmlagcao.

oganizar © executar a fiscalizagio sobre as agdes da HMesa da
Hunra & do Poder Executivo, estimulando a populagio a partici=
nr neste controle.

FUICAD @3 — ADMINISTRACAZD E PLANEJAMENTO.

—_—

plicar uma politica de capacitaglic de recursos humanos, con-
ribuindo para = geragio de mudangas qualitativas, no deses—
enho profissienal de técnicos.

gordenar a elpboracho € o acompanhamento do plana plurianual,
s Lel de Diretrizes Orgamentdr ias ¢ dos Drcamentos Anhuais, bem
omo informatizar a elaboracio do orcament nos drghos da admi-
istrac3c municipal, realizar atualizactes ¢ revisdes orcamen-
Arims, publicar relatdrios bhimestrais de #xecucio oriamenta-

companhar as acgdies governamentnis, atraves da elaboracio de
alancetes Mensais ¢ Prestacao de Contas.

ealizar estudos de curto, medio ¢ longoe prazc a respeitoc da

- iItuacla de dessmpenho da zconomia do Munlcipio, bem como das

- e e

L]

ond | ¢ies sociais.

ibsidiar o planelamento através da slaboragho de estudos car-
sgraficos, geograficos & de fotointersretagho.

jilizar = wrrecadscio municipal o obter eficaz gerencliamento
3 fluxo de recursos financeiros através do aperfe|goanento
denico, dau mcbes de controle ¢ execucio dos sistenmns finan-
ciras, trabutarios ® fiscal d¢o Municipio ¢ do contraole inter-
3, utilizandono mEximo os recursos da informstica, o aperfei-
samento de recursos humanoe & provimento de recursos materia-—-
$a

stmr o0 Municipio de um sistesa de recursos humsancs ¢ taodos os
tus subsistemas de desenvolvimento e treinasento.




FLNCAD 04 - ABRICULTURA.

= Wwxiliar nas ‘atividades desenvolvidas para fins de Reforma
\gridria dentro da capacidade do Municipio, danda melhores con-—
'igBes para manutengdc do homem do campo no melo rural.

-~ itender peguenos produtores ruralis, atravds da oferta de semen-
es basicas € flscallizadas, visando manter os niveis de produ-
#0 & produt ividade agricolas.

= ar & popula¢fo de baixa rénda acesso aos produtos alimentares
' @asiCos a precos subsidiados, através da oferta desses produtos.

-~ | lscalizar © trénsito municipal de animals € 0 acompanhament o
t as atividades de defesa sanitaria animal.

- {stimular 2 producBo de Hortifrutigrangeiros, assistinde na-
t iitlo que coubwer aocs produtores.

- F ‘omover o integral aproveltamento dos recursos de sgua ¢ solo.

-~ 1 plantar & operacional lzar, em convénio com o Estado, os sis—
E sas de Irrigaglo de pequeno e médio porte do Municipio, bens-
£ clando &s familias rurais.

~ 0 Imizar o dessmpenht da agricultura irrigada, capacitando
t cnicos e treinado irrigantes.

- B bsidiar técnica # financelirapente a implantacio dos sistzas
d¢ Irrigagiio para o pegusno produtor, atraves da aquisigio de
@ yipamentos de irrigacio & construclo de canais, drenos & po~
i 8=

~ Aa '1iar & capacidade de armazenamento d'agua oara abastecer as
¢t winidades rurais, através da construclo de cisternas, abaste-
c| wnto d dgua simplicado # da recuperaciio € anel ingio de agu-
de -

= Is lantar € acompanhar na medida de sua competéncia & capacida-
de o programa municipal de IrrigagSo, beneficiando Tamilias ru-
ra s.

FUNC: 0 @7 - DESENVOLVIMENTO REGIONAL .

-~ Api rfeigoar o sistema vidrio do Municipia, através da drena-
g®l . recuperncio, sinalizacio ¢ alurganento de vias, contrugho
® ¢t tcuperacio de sabrigos ¢ terminal rodoviarioc.

- Dot «w 0o Municipio de usa Infre-Estrutura urbana ltrluiq de =~
ter os SaAnitArios e parques ecoldgicos, bem como implementar
pla os dirstores de desenvovimento urbano do Municipio.




FUr 220 @8 - EDUCACE0, CULTURA E DESPORTOS.

- [ 'senvolver o ensino fundamental gublico (lo.Brau), lncluindo
¢ ensino paras jovens & adultos, o Pré-escolar ¢ a Educagio Es-
prcial. Este apoio compreende também A distribuicRo de merenda
€ icolar, de livros diddtices = do mater ial de apoio pedagéaico.

alificar 2 incentivar os professores &em todas as areas, atra-
s de nelhorias na remungragio e cursos de aperfeicoamento.

<

cuperar e/ou manter as instalacBes € equipamentos destinados
educaclo, culturas ® esporte, no sentido de aumentar o nivel
stend Ilmento e gual ldede dos servigcos prestados aos municipss
stas areas.

plar, estimpular & divulgar & produgioc artistico/cultural do
nicipio.

-

- Firmar & estisular profissionais na drea de ssportes, capaci-
t: ndo-os a um melhor atendimento & populasglo, no desenvolvi-
mi nto das atividades desport lvas.

FUNL 30 1@ - HABITACAD E URBANISMO.

-~ & 1lar o desenvolviments municipal, através da cooparacio
ti :nica com administracfes Estadual e Federal na real lzaglo de
p. wnos de desenvolvimento urbano.

- D& “inir diretrizes gerais de atuagio visando ao desenvolvi-
mi 1t0 urbano integrado, através de acdes articuladas nos seto-
re + d¢ hablitacio, sansamento basico @ melio-ambhiente.

FUNC 1D 14 - INDUSTRIA, COMERCID E SERVICOS.

= De wenvolver estudos sistemidticos sobre o wmercado de trabalho,
ld mtificando os niveis de desemprego ¢ sub-emprego através da
re ] lzackao de pesquisas no Municipio # na publlicagio de docu-
meé tos sobre o mercando de trabalho.

- fAp Jar técnice € financelramente programas voltados para a ge-
ra Xo de emprego ® renda.

-~ Ex% cutar © registro do comérclio ¢ servicos, concluingdo a im-
Pl ntagio do sistess de dados.

- E& (mulur 2 implantecho de micro empresas comunitirias.

- Pr mover, apolar @ participar de eventos (Feiras, Exposicies e
Se Indrios). com vistas @& divulgagio dos produtos reglo-
na &, abrindo canals de comercializacio ¢ expondo s inovagies
dor sctores participantes.




" FUNGAD 16 - TRANSPORTE.

~ wmpliar & melhorar as condigdes das estradas vicinais, atraves
la construgfio, restauraclio « conservacao das referidas vias,

ontribuindo para o desenvolvimento das atividades econdmicas,
iethor ia das condicles de scguranga & dimindigio do=s custox de

ransportes dos usudrios do sistema municipal.




PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

"NEXD II DE GQUE TRATA A LEI No. 041 DE @8 DE JULHD DE 1991

DI ETRIZES DO ORCAMENTD DA SEGURIDADE SOCIAL.

FU CEO 13 - SAUDE E SANEAMENTO.

plicar politica de treinamento dos recursos humanos no setor
alde, real lzando sventos € treinando peEsSSOns.

., ssegurar condictes bdsicas para o Funcionamento do sistema u-
ifilcads & programas de atend imentc & mulher, & crianca € a |I-
un lzaclio, bem como erradicar doengas transsissiveis e crdni-
o-~degenerat ivas, alem de outros agravos, dando cobertura a
ré-natals, consultas odontoldgicas, atendimento a aidéticos e
ac inagBo &nimal.

T —

| ssegurar a sadde da populaglio, através de suas acies basicas
{ ¢ controle de qualidade de alimento, gstacles de dgua para a-
{ astecimento publico, do lixo # Infece®o hospitalar de estabe-
‘ecimentos de smide, Sem como da coleta de sangue e controle de
t asncos de sangue.

| ‘estar assist@ncim msbulatorial, hospitalar geral, especiall-
; wda € ocdontolegica dirigida principalmente & populagio carante
¢ s Municipio., atraves de consultas médlcas, odontoldgicas e in-
t trnacoes.

FUMZAD 15 - ASSISTENCIA E PREVIDENCIA.

£ rsenvalver acdes de educacBo complementar, visande a prevencio
 marginalizaglo.

P oporclonar as crimangas de @ 2 6 anos, atendimento de suas ne~
¢ ssidades bislcas, através da manuten¢iio de creches convencio-
n e, creches-lares ¢ lares substitutos, ampliando o atendimen-
t A crimngas no programa de creches comunitar las.

gnder criancas 2 Jovens de @ & 18 anos nas ent ldades publ icas
privadas, objetivando & continuidade do trabalho para o de-
nvolvimento do senor carente s/o0u abandonado.

finir epaliticas, coordenar e dossnvolver prograsas voltados
re a wmelhorin da qual idate de vida das populactes curentes @
gmentos eespecials ¥ pursx o atendimento as comunidades afsta-
¢ prlas calamidundes.

GpToO

& oiar o fortalecimento da organizagio comunitiria € beneficiar
a nopulaglico empobrecida, stravés do assessoramento a ent|dades
pi sulares, apojar de forma técnlca, financeira e Juridica enti-
di Jes populares, realizar encontros comunitir ios, capacitar mo-
n torss = atender crilancas, Jovens, mulheres, dosos & grupos
di Interzsses.
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ender =ns necessidades bisicas de pessoas de baixa renda,
ravéds da prestaclo de beneficios diversos, tals como? recupe-
r casas, realizar treinamento em servico, abrigar Plf!lﬂlntl-
nte pesscas carentes £/ou atingidas por calamidades e ofertar

nsultas médicas.

cent ivar e apalar atividades Fr-duﬁjvli. fomentando o pro-
ss0 artesanal, acompanhando unidades produt ivas bem comp fi-
nclando unidades artesanais associativas e artesfos indivi=

O =

oporcionar aos profissionaiv da #rea social, condicoes de a-
rfeigoamento cont inua numa pespectiva de uma melhoria do
mbalho pelo treinamento dos profissionais.

senvolver agizs wociais integradas, objet ivando a melhoria
vida da populacBo, mtravés da agquisiclio, distribuigBo ou re-
nda de produtos farmacduticos e wedicamentos, concessio

ajudas supletivas =08 carentes, com atendimentos aos que
oturam o servigo social.




