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EN ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

LEI N° 368/2002, DE 19 DE ABRIL DE 2002

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
ADMINISTRATIVOS DA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE HORIZONTE.

O I 'REFEITO DE HORIZONTE Faco saber que a8 CAMARA MUNICIPAL decretou & su
pro “wigo @ sanciono a seguinte LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica Instituido o Plano de Cargos ¢ Cameiras - PCC. dos servidores
6o icos administratives  do Municipio de Horizonte.

thﬁnj'm.ﬂﬁmndaﬂmgnsﬂﬂmmamnmmﬁmumpmd&m
artii o aplica-se acs servidores da Administrag8o Direta.

Art. 2° O Plane de Cargos e Carreiras tern por objetivo a eficicia e a cantinuidade
da i 80 administrativa, 2 valorizago e a profissionalizaciio do sarvidor, mediants s sdocan.

I-  do principio do mérito para o desenvolviments na carmeina; _
[ ﬂmmMmWWWEMHmﬁH
m&mm.mmnmﬂmﬂm,

MrhﬁﬁmﬁﬁmdnCmtmmmma
nat ‘eza uridics do trgo ou entidade, aos seguintes conceilos basicos:

;- mﬁalm'énmmmmmm
Municipio, camcterizando-se. cada um, por determinade conjunin de
m&m.mmm‘mm

fia, nimero cero, pagamanto peko erdnio municipal o criagdo por lel;

- FU O - & o conjuntn de atribuicSes o responsabilidades comatidas a um

i~ REFERENCIA - & o nivel de vencimento ou salito atribuido ao acupante de
cargo/fungdo em decoméncia do ssu progrsso salanal,

V- CLASSE - € a divis3n bdsica dn cameira. agrupandp o8 cargos da mesma
denominagsn, segundo o nivel de responsatiiidade o compleddade:

V. CLASSE DERIVADA - sfio aquelas que se sucedem 4 classe inicial de uma
mesma cameira.

Vi-  CLASSE SINGULAR - ¢ aquela que nilo integra nenhuma carrsirs, & isolada
e #grupa cargos isolados;

Vil- CARREIRA - & o conjunio do classes da mesma natursza funtional,

hierarquizadas segundo o grsu do rmsponsabllidade e Wﬁ%m
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Vill- CATEGORIA FUNCIONAL - & o conjunitc de camesas agrupadas pela
natuteza das atividades e peio grau da conhecimento exigivel para sou

desempenho.

IX- GRUPO OCUPACIONAL - é o conumio de categorias funcionals, reunidas
segundo a cormelagso e afinidade existente entre alas,

X- QUADRO - & o conjunilo de carreiras & ¢8/00s de um mesmo sanigo, orglo
ou podier

CAPITULO Ui
DA ESTRUTURA

Art. 4° O Plano de Cargos @ Carreiras da Prefeltura  Munickpal de Horlzonte &
e truturado cOmo se segue

I- Linhas de Transposicfio dos cargos — Anaxao |

- Estrulura @ composigio dos grupos ocupacionals e das calegorias
funcionais —- Anexo Il;

- Estrutura Nominal dos cargos, das calegornias funcionais, das carreiras e das
classes derivadas e singulares segundo 03 grupos ocupacionas — Anaxo (Il

V- Hisramguizecdo dos cargos segundo as escales de classificacio genenca -

V- Linhas de Promocio — Anexd V),

Vi- Quadro de Pessoal - Anexo VI,

Vil- Tabela de Enquadramento - Anexa ViI;
Viil- Tabela Salarial — Anexo VI

IX-  Descriclio e especificaclio dos cargos,
Art. 5* As linhas de transposigo dos carpos =50 as constanies do Anexo |

Art. 6® A estrutura ¢ composiGio dos grupos ocupacionais @ das calegorias
fucionais, a estrufura nominal dos cargos, das categonas funconais, des cameiras, das
ol =ses, a hierarquizacfio dos cargos @ as linhas de promogdo, obedecerdo ao disposio nos
Araxos Il I, VeV

Art. T O Quadro de Pessonl da Prefeitura fica organizado na forma do Anexo V1.
Art. 8* As tabelas salariais ficam definidas na forma do Anexa VIII,
Art. 9 O enquadramonto dos servidores no PCC fica definida no Anexo Vil

Art. 10, As dessrigdes & atribuiges dos camgos serio regutamentadas por Decreto
d Chefe do Poder Exacutivo Municipal

Art. 11. Segundo a cormelagdio o @ alinidede , a natureza dos rabalhos & o nived
di conhecimentos aplicados, os Grupos Ocupoacionais mﬂw
o< mpresndendo;
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

- ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS - casrewa elou classes,
abrangendo  atividades inerentes. a cargos careclenzados por  agdes
desenvolvidas em campo de conhecimento especifico, cujo proviments exige
graduacio de nivel supericr ou habilitacSo legal equivalenie e registro

profissional;

It- ATWIDADE DE TRIBUTACAD, WEFW TAF -
carmpira e/ou classes, abrangendo 5 Canos
caracterizadon por agbes dﬁunvnhh:lu &M Gampo dn conhecimenio
especifico nas dreas Tnbutaglo, Arrecadacdo e Fiscalizagio, cujo
provimento exige graduacao de nivel superior e registro profissional;

lIl- SERVICOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE — SES — carreiras alou classes,
abrangendo atividades Inerentss a cargos caracterzados por -pﬂeu
desenvolvidng no campo de conhecimento de salide, cujo pravimento axige
graduacio de nivel superior e registro profissional;

- SERVICOS ESPECIALIZADOS DE MEDICINA - SEM - cameiras efou
MﬂlnmwﬂdmhﬁuﬂtHnmmmWﬁqﬁu
dunmnivldn no campo de conhecimento de medicina, cujo provimento

uagdo de nivel superior @ registro profissional;

iV -h‘!’l‘\i’l S DE APOIO ADMINISTRATIVO £ OPERACIONAL- ADO-
carmeiras 2/ou classos que englobam atividades inerentes a cargos de nivel
médio alou reduzida complexibiidade, ao nivel de apoic &s agdes nas
diversas &reas, podendo exigir conhecimento e dominic dos conceflos mais
ampios, ou, ainda, caracterizados pelas agdes desamoividas em campo de
conhecimento especifico, exigindo escolaridade formal,

V-  ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE- ATS- caneiras elou ciassss,
abrangendo  athvidados inerentes a cargos de média e'ou redunda
complaxibilidade, 80 nivel de apoio As diversas #reas de mﬁm'rhi

, acles
VI- ATIVIDADES DE APOIO A TRIBUTAGAD, ARRECADACAD E
FISCALIZACAO- ATF - cameires slou classes, abrangends alividades
inerentes a corgos de média e/'ou redurida complexidade, 30 nivel de apoio 4
érea de atendimento & tnbutaclo.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGCAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 12. Infegram o Sisterma de Carreiras:

- careiras de nivel superior contendo duss classes, designadas por
dunﬂmm romanos do | o I, cujn hisrarquizecio esta determinada no

il munrmmuhummmﬂmmmmam comespondenda
-a 10 (dez] falxas, cujs hierorquizaglio sxth determinada no Anaxo (V.

Paragrafo anico. Gnmﬂmtn!ummwupmmumh as classes singulares,
€uss cargos fndo apresentarn conteldo np detalhamantc das tarefas que justificuem 3

for macgio de uma cameira,
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

Art. 13. As cameiras sio organizadas em classes inlegradas por cargos de
provimento efetivo, dispostias di acordo com a natureza profisional @ complaxbliidade de
- uas atribuigdes, guardando corelaglio com as finalidades da Prefeitura,

Paragrafo dnico. Para cada cargo integranio da classe de carrelra oy classe

+ ngular, ficark estabelecida a quantidade e & qualificagio exdgida para provimanto, conformae
arl 7%, Anexo V1.

Art. 14. O ingresso nas carroiras dar-se-a por nomeaglo para cargos eletivos,
. phs aprovaglo em concurso publico, nas classes @ referdncias h‘lh::lﬂlldll
lmamnmmmr ANS, BmElpﬂumduiﬂuMmhm - SEM;

s envigos Especializados de Solde - SES, Tfhuﬂo.mlﬁnthmlia;ﬂ-TﬁFu
a8 referéncias iniciais das respectivas classes das Categorias Funcionals Atividade de

< poio Administrativo & Operacional - ADO; Atividades de Apoic & Tributaglo, Arrecadacho e
tm-ﬁﬁim:MﬂHmdﬂm - ATS

An. 15. O ingresso no Servigo Publico Municipal das-se-& por nomeagBo para
argos efetivos, apds aprovagho em concurso pdblico, na classe e referéncla inicial da

. afmeira, excelo quanto 808 cargos comissionados, de fvre nomeagiio e exoneragdc do
« ‘hefe do Poder Executivo Municipal,

Art. 16. O concurso publico serd de proves ou de provas e fituins. sampre de
- arfter competitivo, efiminatino e classificatdrio, na forma a ser regulamentada em Edital
i

Art. 17, No edeal de abertura do concurso pablico constardo obngatoramente o

vGmero de vagas ofertadas, a qualificacio eagida para o cargo, @ carga hordria, os
~ ancimantos & o8 programas das disciplinns

At 18. Compete & Prefeltura Municipal promover a realizagho de concurso
(blico para provimento dos Carmos vagos.

Art. 19. Para o provimento ongindno s3o vedadas e, so realizadas, consideradeas

ulas de plano direflo, as nomeacBes que contrarem as disposicies contidas no artigo 14
‘ontn ot

Art. 20. Durante 0 estigio probatdrio, 0 senidor ndo poderd ser atastadn, excelo
or imposigio legal & nem fard jus & promogio cu progressao.

CAPITULD IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 21. O desanvohwneno do gersdor muncoel e careea DooTRd medianie &5

rmodalidades de Progressdo ¢ Promogao
ﬁm%%_m
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

DA PROGRESSAO

Art. 22. PROGRESSAD - E a passagem do servidor de uma referéncia para outra
T sdiataments superior, dantre da fabm vencimanisl da mesma classe, obedecyios O
cr :&rios de desempenho ou antighidade @ o cumprimento do intersticio de 04 (quatro) anos,

Paragrafo anico. Observado o disposto neste artigo, considerar-se-& prioridade o
ot | ério de desempenho.

Art 23. Os oriiérios para Avallaglo de Desempenho serflo estabeincidos por
D creto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 24. SerS0 elevados mediante progress3o, 50% (cinglenta por canto) dos
s¢ vidores do cada referdncia. atendidos aos critérics de desampenho e anfighidade.
& duindo-se & (itima referéncia de cada classe que SONCOMend Por PrOMOGSE0.

§1* - Observado o disposio neste artigo, do percentual previsto para prograssdo,
2! % {vinte & cinco por cenla) serd por dessmpenho @ 25% (vinle e cinco por cento) por
ariglidade,

§ 2* - Quando na separagiio dos percaniuais resultar em nUMerD impar, sora
e envado O mEor NOMEerno para o crténo por desampanhng.

Art. 25. A progressao por antiglidade recaira no sefvidor gue contar masr tempo
de servico efetivo na referdncia. respeitadas as normas estabelecidas em reguiamanto.

§ 1* - Para efeito da progressfio por antiglidade, s spuragio do tempo de senigo
ne raferdéncla obedocerd és disposighes conlidas no Estalulo dos Servidores Publicos

M. nicipais.

§ 2° - A clossificacho serd por ordem decrescente seguindo malor tempo de
a¢ vico sfethvo na refordncia de acordo com o modelo do bolstim constante do Decrelo
M nicipal que tratard da regulamentagdo dos formas da ascensao funcional

Art. 26. Havendo empata na lista de classificscdo de progressiio ou promogiio,
v 1 preferdncia, sucessivamante, o sanvidor

I com malor lempo de servigo plblico no Municipio;

H-  com malor lampo de servigo em outras instituictes pablicas,
lil-  com malor nimero de dependontes;

V- com mar iade.

MPROHUEM

Art. 27. PROMOGAQC - E & passagem do senddor da itima refer@ncia de umia
cls e pars @ refenlincia inicla! de outra classe imedistamente supenor, dentro da mesma

e FEna 0 = TR BT LIE B e [ bl = [Ce——
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Gnico. A promogio a que sa refers eéste anigo dor-se-a,
mmmmnmmw.mmmmmw
De rsio do Chefe do Poder Executivo Municipal

Art. 28. Para habilitar-se 3 promocao ¢ servidor dependenh de:

- Habilitacdo legal para o exercicio do cargo integrante da classe,

- Desampenho eficazr de suas atnbuigdes,

S W'umumw-wm
servico para 3 nova classe implicar em mudanca de cargo,

IV- Cumpeimenio do intersticio de 04 (quatro} ancs.

Mﬂ.ﬂrﬁmﬁmdﬂm:ﬂwmmumlm
po cento) do otal de integrantes da (itima referénca de cada classe.

mm&umhm-umwmm:m
{cir o décimos), sard promovide mals um senvidor.

Art. 30. Somenie concomend & promogao, O sanvidor que se encontrar na ultima
rel. réncia de sua respectiva ciasse e alender o disposto no Decrato Municipal.

de-empenho do senvidor no cumpnimenio de Suas alrbuiches, permitindo O seu
de envohimento profissional nz cameira, na forma a ser definida em Decrelo do Poder
Ex scutivo Municipal

Art. 32. Na avaliag5o de desempenho 530 adotados modeios que atondam &
m'mmmmmummpﬂMEhmmmmm
oy roidas, obsarvadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I- Objetividade e adequagio dos processos & nstrumentos de avaliagso do
i- Peripdicidade,

/18 mﬁmmnmmmmmm

V- Compartamentc observavel do servidor,

V. Canhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores,

Vi- Conhacimanto, palo servidor, do resultado de sua avaliagio:

Art. 33, Sord instituida uma Comizssio de Acompanhamento de Dessmpenho
(CF), na Secretaria de Administragda, com o fim de promover, cuordenar & supervisionar

P Fopn Liednis Bowr= TP » Caiir MY - Wl s e = el
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o rocesso de avaliaglio dos servidores, de conformidade com o Decrelo do Poder Executivo
M nicipal. subordinada ao Secretano de Admnisiragso.

ir-am-uumﬂnmmmmmmmm
(s is) mombros, inclusive o Presidente, indicado peic Secretanc de Administragdo do
M hicipic, assim definida;
- Tris membros, representando o Poder Executivo, indicados pelo Secretano de
Administraclo, e
- Trés membros, representando os servidores piblicos, escoihidos em
Assembidia da categoria.

§ 2° - Nfo percebero remuneraglo especifica para essa sfividade, 0s membros
di. Comissio a que se refare o capul deste antigo.

Arl. 34. A avaliachio de desempenho sera fedls considerando-se o periodo de
m-arﬂlﬂunmummmzﬂuzﬂ,mﬂmdeul.nﬁnmdmdmnunln:
prgressdo ou  promogio.

m'nmwmnmmmwm.mm
ura progressio ou promogio efetivada, ndo terdo validade para efeito de outra.

CAPITULO V
DA TRANSPOSIGAD DE CARGOS

Art. 38. A transposigho para o Plano de Cargos @ Caneiras — PCC, dos cargos da
A :ministracBo POblica Municipal, far-se-4 de acordo com o Anexc | desia Lei. basaada nos
s guintes critérios:

l-0s cargos existentes com denominagbes idénticas e de mesma nalureza, sbo
ranspooios para cargos de denominacso & atribuigSes icanticas,

-  os camgos existentes com denomnagfas diferentes @ ainbuiches de mesma
naturezs 5380 denlificados & tanspostos pam camgos da mesma
denominagio; ]

i 08 cargos cujes denominagies contenham alguns itens representatvos de
suas atribuigdes, sio identificades e transpesios para cargos de atribuigbes
mats abrangontes.

CAPITULO W
DA EQUIVALENCIA REFERENCIAL

Art. 37. O Plano de Cargos o Careiras — PCC, contempla, basicamanis, O
w noimanto basico estabelecido parn a tefordncin do cargo, segundo sua avaliacdo, de
a ardo com os Grupos e Categonas Funoionals a que pertencer.

Art. 38. A tebeia de vencimenios dos cargos de provimento efetivo da
A ministragdio Piblica Municipal & a constante do Anaxo VI desta Lei

is s § i swin, 1T = e sl RS T L T a5
£ B N0« heL 20 A TR |3« PR e TR TTE « Faw ] 1R -er‘*llf valbRE

Horizoeis - £




ESTADO DO CEARA |
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

Unico. O valor remunerattrio de cada teleréncia da tabela a que se
:&mummuﬁn & suparior em 5% (cinco por canip) para os cargbs de nived
- yperior & do 5% (cinco por cenlo) para os cargos de nivel médio, a0 valor da referéncia
mudhﬁmudﬂlm

Art. 39. Os cargos Intograntes do Plano de Cargos e Carreiras - PCC, estdo
| lspostos am carreiras ou clisses aingulares, constituidas de 8 (olto) reforéncias cada.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 40, O Quadro te Pessoal da Prefeltura & composto por cargos, necessanns
m quantidade & espacificago, para atender com eficidncia e eficicia i consecucio de saus
bistives @ cumprimenio de sun missdio,

Art 41, O Quadro de Pessoal da Prefeltura & composio por carges de diregio e
ssessoramento, de provimento em comissdo, & cargos de carmaira de proviments efetivo, de
arfiter permanente.

Art. 42. O Quadro de Pesscal da Prefeltura fica organizado em Grupos

Ocupacionals, Categorias Funclonals, Carreira, Cargo/Classe, Referdncia, Quantidade e
ualificaglo, na forma do Anexo V.

Art. 43. A delinigho da quantidade & especificaclio dos corgos necessérios a cadn
Irglio ou Entidade da Administrago Publica Municipal constitul & sua Intago e sera definida
~m Decreto do Poder Executivo Municipat,

§ 1 - A quantfica¢lio dos cargos do Quadro de Pessoal nao exceders s
uantidades dimensionadas para a forca de trabpiho da Prefetura nos termos Anexo VI,
jegta Lei

§ 2° - A lotaglio dos senidores de cada Secretaria ou Orgdio da Administragsc
Direta serda detarminada por slo do Chefe do Poder Exsculivo que poders delegar essa
Tiribuigio ao Secretario de AdministragSo do Municipio.

§ 3% - Nfio havendo a necessidade do provimento de cargos vagos, constanies de
astruturas dos Orgos ol Entidades, estes poderdio ser extintos ou redistnbuldos para outros
Orglios ou Entidades, respeltada a sua natureza jutidica, stravis de Deoreto do Chefe do
Fnder Exscutive Municipal.

il'-Ammmmm:mummquﬂmdnmdnhdm
Ixgcutive Municipal, chedocars & 20 (vime) o horas semangals
S s e e e Taes P iotimls Benigs Mmmcimiirachss e
servicos Especializados de Salde - SES, Mhuﬂuﬂimvﬂsuw Aﬂﬁhﬂmdu
“poio a Tributaglo, Arrecadaciio e Fiscalizacio - TAF e 20 (vinte), 30 (rinta) e 40 (quarenta)
“pras para os ocupantes das Categonias Funcionam de Alividades de Apoio Administrativo e
Jperacional -~ ADO,  Alvidades Auxiiares de Sadde - ATS, Atavdades de Apoio a

“rbutsgde, Arrecadaglo e Fiscalizagio —ATF
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IE*AMﬁmmHMmMrumaa
con enilincia do servigo publico e dar-se-& por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 44. E vedads a nomeaciio quando da inexisidncia de vags

CAPITULO VIll
DA CAPACITAGAO E DO APERFEIGOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 45. As alividades de capacitagio e aperfeigoamentp dos servidores
mur icipais, como parte integrante do Sistema de Recursos Humanos, serlio planejadas,
org nizadas, executadas e avaliadas de forma integrada o sistémica pela Secretana de
Ads inistraciic, &rglo central do Sistema de Recursos Humanos

Pardgrafo Gnico. As necessidades de treinamento e capacitaglio em nivel da
m:mwﬂw.mﬂnawﬂdﬂm.
sor .0 detectsdas & indicadss por cada Secretaria e encaminhadas ao Orglio Cantral do
Re: Jrsos Humanos.

Art. 48. Quando no for possivel a reaiizacio, a nival Intemo, de remMamanios
mrMMIﬂmmdﬂMHﬂ_mmﬂw4 a Secretaria
da ‘dministragio sutonzard a realizagho de cursos de formagio, estigios e treinamentas em
sor iga, 8 nivel exdemo.

Art. 47. O sewvidor habiltado em curses com duragdo, contaudo & nivel
eq wmmquﬂﬁmdﬂWm.mﬂmmmuﬂuﬁaﬁmmﬁ—
o, ujeitando-se sus habilitagdo a reconheciments pelo Grgio competents.

mwﬁmm.mm.mmmim
ool cidentss com seu horino normal de trabalho.

CAPITULO IX

Mﬂ.ﬂmqﬂdmﬂuu-m#Wmﬁhﬁummi
(du 18] modalidades:

L ENQUADRAMENTO SALARIAL AUTOMATICO - Processo que caractefiza o

MWmmmmmmndnﬁamﬂacmu
m.mulﬂmﬂmmwmmM&mﬁ
. ENQUADRAMENTO POR DESCOMPRESSAQD - Consiste nio deslocamento
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

§ 1* - Para efeito da contagem do tempo du sefvigo gue trata o inciso |l deste

& go, serlio amedondados por 01 (um) ano as fragbes de lempo iguais ou supenomnes & 180
fc-mo e oitenta) dias.

§ 2* - Nio serd contado na apuraglo do tempo de sarvigo pars efeito de
o qadramento por descompressio, o pefiodo referenta a fénas. lcangas-prémio nio
o tadas ¢ contadas em dobro, ou outro lipo de averbaclo, &xceto D tampo de efetivo
& arcicio prestado so Municipio,

§-3° - O periodo para a apuragio do tampo de servigo para o snquadramenta nNo
P ano de Cargos & Carmeiras — PCC, serd o partir da data de admissio do servidor no
S rvigo PUblico Municipal, até a data da publicagio desta Lei,

¢ verlo constar cbrigatoriamente, o nome do servidor, 8 denominacAc do cargo, mrérﬂmln
& lerdor @ atual, obedecidas as falxas de hierarquizagio previstas no Anexo [V e tabala de
o quadramento constante do Anaxo VI,

_ gmico. Os engquadramentos previstos no caput deste arligo aplicam-se
u " Onica vez. no ato da implantacdo deste Plano, por serem medidas de carater raneiono.

Art. 51. O senidor que se juigar prejudicado quando do ssu enguadramento no
P IC. poders requerer reavaliagBo junto & Secretaria do AdministracSo, até 30 (trinta) dias
a &% @ publicacio do Decreto de Engquadramento, aduzindo os mativos que damonstrem o
& u prejuiro,

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 52. Os reajusies salariais dos servidores publicos municipais, bem como o8
p oventos & pensdes, dar-se-30 através de Loi Municipal, de acordo com a convenidncia e

d sponibilidade financaira do Munigipio,

Arl. 53. Aos profissionain que, na futuro, ingressarem no grupa de que trmta o art.
11, Incise |V, assegurar-se-& o grafificagdo, o ser regulamantada pelo Chefe do Poder
£ wocutivo, para os profissionais efptivos do Programa de Satde da Familis, angquanio
p rdurar o referide Programa,

ArL 54. Os provenlos mensais dos inativos & as pensdes ordindrias pagas pelo
£ ano Municipal, ficam reajustadas nos mesmos valoras e condigdes estabalecidos nesta Lo
[ ia 0s servidores em atividade, observado o disposio no § 4° do An. 40 da Constituicio

Art. 55. Fica vedado, a parir da deles da promuigaclc desia Lel o desvio de
h 1glic pars o eawTicio de outras attibuigdes nilc sssemeihadas &5 do cago pare © qual fol
o 'mitida,

P N ™ e TR + s @ W TR S - FE—
TF af s s i e | R BT 1. . ] s e el st
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AR

Art. 56. As despesas decorrenles da implantacio do Plano de Cagos & Camreras
- PC 2, de que irata esta Lei, comerdo & conta das dotages orgamentinas propnas de cada
Sacr aria ou Orglo, que serfio suplementadas em caso de insuficidnea

Art. 57. Revogadas as disposigbes am conlrdrio. especiaiments a Lei 291, do 22
de o tubro de 1989, esta Lei entrard em vigor na data de sus publicacio

PAC D DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE. acs 19 (dezonove) dias do més de
abrll Yo ano de 2002

Prefeito Constitucional de Horizonte

B P Cpebere Pemsan TN 0 e o B VDR« S0 0T = PSR s Caail
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Aioxo | o que se refere o art. 5° da Lei n® 368, de 18 de abril de 2002

|
|
I

Linhas de Transposicio
Al vidades do Nivel Superior
Siuagio Anterior _ Situagao Nova
CargoiClasse Cargo/Ciasse
Tunistrador
| ministrador Hospitalar Administrador 1, 1)
slista do Sisteman Analista de Sistemas 1. 1i
sogara
vogado |, I, 1l IV, V Advogado |, |
A sistonte Social
A sistente Social 1, 11, 1. WV, V Assistente Social |, 1|
ntador Contador |, i
\genheiro _
:Enhﬂh: I L 0 IV, W Engenheiro Agrénomo |, Il
genhairo Civil *
- -Emhﬁ?‘mn b VN Engenhairo Civil 1, I
. ticionista 1, 11, Jil, 1V, V | Nutrigionista 1, |
P etilogo Paicdioge |, 11
5 cidlogo B-I|:lLt:;i-l'..'r‘b;bﬁ;l‘lslIt [
!ﬂl“ﬂl Administrativo o
[z : %ﬂ'
3 Cargo/Classe
A onto Administrativo
A enie Administrativo 1, 1, 17, IV, V
l_*n wiliar Administrativo 1, i, I, TV, V
Ac;entes Comunitiirio 1, I, 1T, IV, V
E;mdnﬂ_gnmm
A xiliar de Biblioteca |, 11, 11, IV, V _
A xiliar de Secretano 11, 11, IV, V Agemo de Administragdo
C ibea 1, U1, 11 VeV
n
O cial em Administragso
R I 0, 0, IV, W
| Tolefonista |, 11, 1, 1V, V
D. Dlﬂ_ﬂlﬂﬂr
E:m HHTDI'#
g viliar de s Gerais 1, 11, I, 1V, V
wveiro | 1L HL IV, W
G, L, WV, V =
E-m&ﬁ"@,"ﬁfﬁ’.‘ﬁr-v Aumiier do Sarvipus Gerdls
M

é

[ T N R mp————— |
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E-al, i, 1, v, vV
[ Zetador 1AL L IV, V
Ele icista
[ Ele rcista 1, 11, T, IV, V Eletricists
i o da ol
Al liar de Conte 1AL N, IV, W Técnico em Contabilidade
Ma--stro Maastto
_Eﬁm Topografo
retario Escolar
S wtaria Secratanio Escolar
Auw liar da Veterinaria 1 1L, 1II, IV, V
[ ] Técnico em Agropecudna
Té: nico Agricola 1, 11, 11, IV, W
Tra:orista
T onista |, I, [, V.V Operador de Miguinas Leves
Bovbeiro
| Bovibeiro Hidraulico
Ca yintewro J
Carpintedro |, 11, 1, 1V,
En anador I, I, 1, 1V, V Agente de Manutengio
(Ser senio de Obras I, I, 11, IV, V
P fairo ;
Pe 1rairo 1, 11, il IV, V
Mo arista
Mo rista 1, I, il IV, V Maoturista
Hﬂmm
Me tre de Obras Téenico em Edificagdes
Seivig N
s s
E.
En': Enfermaira |, I
En'
_5! Fln : uimico |, i
i w
% Eonoauditlogo |, |1
E%‘ Clrurgiso Duntista |, |1
Mé 'ico i i, VeV Madico Vetarindrio |, ||
"ﬁm:mﬁ Terapeuta Ocupacionai i, ii

Fras bici
Poate o &

e wuni

o prmba -
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5 Especializados de Medicina

[ wdico |, I, 0l 1V, V
W H:Imu Enpm:mﬂﬂn com residéncia
NMadico PSF

Médico 1, II

Atividades Auxiliares de Saide

Situagao Anterior

Situagao Nova

Cargo/Classe

CargolClasse

Asente de Salde

A jente de Sadde |, 11, I, IV, V

Agente de Saide Piblica

Aendents de Servigos Médicos
. ]

Atendante de Consultdrio Dentano

€ Jontologicos
Auxiliar de Enfermagem

A uxiiiar de Enfermagem |, [1 i, .V

 Auxlliar de Enfermagem

#ﬂndﬂﬂlﬂdﬂEn{ I IV W

2 ssistente de Obstetricia Lll,lll,l'u’,‘l..-" Auxiliar de Servigos Médicos

A ssistenie de Obstetricia

| F arteira Pratica 1, 11, W, IV, V

Audiiar de Laboratdrio de Analises Clinicas

1, 1, W, IV Auxiliar de Laboratério

1cnico de Laboratdno de Analises Clinicas

L L IV, Técnico em Laboratono

T2cnico em Laboratono

1 acnico em Ralos-X Técnico em Raios-X

Taenico em Gesso {Alxiliar de Trau

v isitador Sanitaria 1, I, 111, 1V, V | Flscal de Vigildncia Sanitana

Atividades de aT 0, Arrecadagdo e Fiscalizacdo

- Situagao Anterior Situagdo Nova
asse /Classe

F/scal de Obras |, I, 1L 1V, V Fiscal de Obras g Posturas

t mmhdnrﬂa Anmadaqan

F scal de Senvigos Pdblicos )

F iscal de Servigos Publicos [, 11 11, TV, ¥ Fiscal de Tributos Municipais

F scal de Tributes Municipals

i
ey
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Ancxo Il a que se refere o art. 6° da Lei n® 368, de 19 de abril de 2002, :
Estrutura da Composigio dos Grupos Ocupacionais e das Categorias Funcionais

Grupo Ocupacional

Categoria Funcional

1. Administrag8o Publica

1.1. Afividades de Nivel Superior — ANS

1.2. Atividades de Apocio Administrativo & Operacional
- ADD

2 Administrago Tributaria

2.1, Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo - TAF

2.2. Atividades de Apolo & Tributagdo, Amecadagdo e
Fiscalizac8o — ATF

3. Administraglio de Saide

Piblica

3.1, Servigos Especiaizados de Salde — SES

3.2. Sarvigos Especializadas de Medicina — SEM

3.3, Atividades Auxlliares de Sagde - ATS

Framtey Céals ATias
Trmlpd Iz 8 - i
Horronis - O

1=
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An-xo Il a que se refere o Art. §* da Lol n® 368, de 19 de abril de 2002.

Estrutura Nominal dos Grupos Ocupacionais, das Categorias Funcionais, das
Ca reiras, dos Cargos/Classes o das Referéncias.

~ Grupo ~Categorial Carreira Classe/Cargo Referéncia
Ccupacional Funcional
' Advogada | 134
Advocacia |Advogado I 5a8
Administrador | 1a4
Administracao | Administrador || Sad
Assisidncia | Assistente Socal | tasd
Social Assistents Socal il 5a3d
Analista de Sistomas | 124
Cidncias da |Analista de Sistemas Sal
Computagdo |1l
Bibliolacirio | Ta4
5 1Tﬂ:ﬂf::d“:dﬂ Biblioteconomea | Bibliotecano il 588
A Aminisracho | Superior— ANS Contador | Tad
Contabilidade | Contador l1 S5a8
Economista | 1a4
Economia | Economesta || Sald
Enganhairo Agrinomo Tad
I S5a8
Engenheiro Agrinomo
Engenharia |}l
Enganhairo Civil | 184
Enganheiro Civil 1l 5a8
i Nutricionista | 1ad
Nutrigdo Nutnconsta | 5a8
Pindiogo | Tad
Psicologla | Psiediogo I Saf
| SociGiogo | 1ad
Sociclogia | Socidiogo (I £aB

i‘qms@sﬂ:
Prgl=
Hurrans -
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Grupo “Categorial Carroira Classe/Cargo Reterénci
O« upacional Funcional a
B Computacio | Digitador 8215 |
Auxiliar Ptogramador 21az8
Oparador da Maguinas| G6a 13
Leves
Servicos Gerais (& rador  Maquinas| 14 a 21
| CLASSE IME]
: SE Sk ,
Agente de a i3
Auxiiar de Servigos| 1aB
1%.;.m &ﬂ%&, 13220
Apo Instrutor de Gala
Ao Elsincisia !.,g
Opedacionas - Guarda Municipal 381D |
F2 Massre 18225
Misico 3a10
Motorisia W20
 Técnico em Edificagles | 15022
|Topografo 13822
Secretano Escolar 21a28
Téenico em| 15322
|=I&uninn om| 15a22
Cantabilidade
>
O cupacional Funcional a
2.1, Alividades
de
Arrecadagfo Auditor Fiscal | 1a4
2 Facalizacho Tm. Auditora Fizcal Bufitor Fiscal 1l 5a8
Fiscalizagho -
TAF
2.2 Athidades
de Apoio & CLASSE SINGULAR (7)
Tribulegho, | Fincelizagio |Fiscal de Obres =
Armacadagdo o Publica 'Eﬁ_ 21a28
Fiacallzagao - de  Tributos
ATE Municipais | 21828 |

ramsiacst Ul dr s
e
gL
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o : |
Ocupacional | Funcional sciain B o oo i st
Enfarmeiro | Ta4d
Enfermagem | Enfurmeiro 11 5ad
FarmacéuticoBoquimic 1ad
ol Sal
Farmacia Farmacéutico/Bioquimic
all
o i Fisiclorapeuta | a4
de Sadde — Fisioterapia | Fisioterapeuta || Sa8
H . I 1a4
onoaudiologia | o i 558
Medicinag | Médico Vetarinario | 1a4
Veterindria | Médico Veteringrio i 5a8
Cirurgiio Dentista | 124
o Odantologid | Ginymisio Dentista |l 538
de S-aide Piblica Terapia Terapeuta Ocupacional | | T1a4
Ocupacional | Terapeuta Ocupacionalll| 5a8
Médico |i 5a8
Auditoria de | Médico Auditor | 1a4
Salde | Médico Auditor If 5aB
Anestesiclogia | Médico Anestosciogiits | 1a4d
Médico Anestesiologinta ll | 5ag
Médico Casdiologiata | 1a4
32 Sevioos: | CRNRRES |Msaks i | 5a8
SEM Médico Geral Il a8
Médice Clinico | 1ad
Clinica Mica | yis ica Crinico i 538
: Madico Ginacoiogista | Tad
Ginocologl® | yagico Ginecologistall | 538
Wadico Neurclogista | 124
Nourologid. | \iadico Neurologista i | 538
‘Grupo Categoria/ Catreira
__Ocupacional | Funcionsl | i o
Médico Obstatra | 184
Cbslotricia | Médico Obsteira || 5a8
Médico Oftaimologrsta | Tas
Oftaimalogia | Médico Oftaimologista |1 l S5a8

g d
i

S —
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Mixtico Ortopedista | 1ad
Ortopedia | Médico Ortopedista || 5a8
Médico 184
Otorrinolaringo- | Olomnalanngologista | Sab
logia  |Medico
Otorrinolaringologista 11
Midico Pediaira | 1ad
Pediatna | Meédico Pediatra [ Eab
Médico Psiguiatra | 1a4
Psiquintia | Médico Psiquiatra |f 5a8
Médico Radiclogista | 1ad
Radiologla | Médico Radio Il 5a8B
Madico Uroiogista | 1a4
Urologia Médico Urologista | 5a8
Patologia | Auxilisir de Laboratdnio 3at0
Clinica
Técnico em Laborattng | 15222
A Radiologla | Operstor de Raios-X 3810
Sudde =i Técnico am Raios-X 16 2 22
Asclitar Aunitiar de Enfermagem 3a1l
Técnico em Enfermagem | 15a22
. | Atendante Cons 2a’
Odanlologia
Auligr  oontsno
Técnico em  Higlene| 15222
Dantal

12
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20

Giupo Categorial ;
Ocupacional| Funcional Carreira ClassefCargo Raf.
CLASSE SINGULAR
Agente de Satde Publica | _$af
Auxihar de Farmacis Z2a8 |
Auxiiiar de Servicos Médicos 1a7
Auxiliar de Traumatoiogia 3ag
| i Fiscal de Vigilancia Sanitana 8ail1s
Anexo IV a que se refers o Art. 6° da Lai n® 368, de 19 de abril de 2002.
Hierarquizagao dos Cargos segundo as Escalas de Classificagin Genérica
Grup o Ocupacional: Administragio Pablica
Faixa Cargo/Classe Referéncia Salarial
ol 1a4
Administrador | 1ad
Anafista de Sistemas | -
Assistente Social 1a4
Bibliotecana | 1a4
1 Contador | 1a4
Economista | 1a4
Engenheirc Agrinomao | 184
Engenhairo Civil | 184
Nufricionisia | 184
Fi’.‘l'ﬂﬂl:qn | - |
Socidlogo | Tad
Falxa CargoiFungio/Classe Referéncia Salarial
Advogado [l
Administrador |
Analisia de Sistemas ||
Assistenie Social |l
Bibliotecarnio |l
2 Contador |l
Economista ||
Engenhsaim Agronomo |l
Engenhsino Ghvil 11
Nutricicnisia ||
Psicdlogo |
 Socidlogo I

Fm& B L

Hneirmirln - CE
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‘Gn.po Ocupacional: Atividades de T e Fiscalizagdo
Faixa Cargo/Classe Roferéncia Salarial
i Auditor Fiscal | 1a4
2 Auditor Fiscal |l bad
Grupo Ocupacional: Administragao de Sadde Piblica -
Faixa Cargo/Classe Referéncia Salarial
Enfermero | 124
FarmacéuticoBioguimica | 1as
Fisioterapeuta | 1a4
1 | 1a4
Medico Vetennano | 1ad
Cirurgiso Dentista | 1a4
Terapeuta Ocupacional | 1a4
i Faixa Cargo/Classe Referéncia Salarial
Enfermeiro || S5a8
Farmacéutico/Bloguimice |l 5a8
Fisiotorapeuta || 5a8
2 Fonoaudidlogo |1 S5a8
Médico Veterinrio |l S5a
Cirurgiso Dentista || a8
Tarapeuta Ocupacional || a8
Grispo Ocupacional: Administragao de Saude Pablica
Faixa Cargo/Classe Referéncia Salarial
Médtico | 1ias
Madico Auditor | 1ad
Médico Aneslasiologista | 1ad
Médico Cardiologista | 1a4
Médico Cirurglo Geral | 1ad
Médico Clinice | 124
Médico Ginecologista | 1ad
1 Médico Neurologista | 1a4
Médioo Obstetra | 1a4
Medico Oftalmologista | 184
Médico Oropedista | 124
Médico Otormnolaringologista | 1ad4
Madico Pediatra | 1a4d
L] Médico Psiguiatra | 124
Framcyss OF ﬁl el
Ll B R e

eyrgeees CE
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Médico Radiologista | 1ad
i Médico Urologista | _ a4
Faixa Cargo/Classe Referéncia Salarial
Médico Il SaB
Médico Auditor (I 5a8
Medico Anestesiologista |l Sab
Médico Cardiologista || Sag
Médico Cirurgido Geral I SaB8
Médico Clinico Il Sas
Medico Ginecologista Il Sad
2 Médico Neuralogista Il Sad
Médico Obstetra || 5a8
Médico Oftaimologista || SaB
Médico Ortopedista |1 5a8
Médico Otorrinolaningologista 1l 5a8
Médico Pediatra || Sa8
Médico Psiquiatra 11 SaB
Médico Radiclogista || 508
Médico Urologista I Sa8 |

Grupos Ocupacionais: Administragho de Sadude Publica, Administragio Pablica e
Fiscalizagdo

Cotegorias Funcionais:

* Atividades de Apoic Administrativo e Operacional - ADO

« Atividades Auxiliares de Sadde - ATS

= Atlvidades de Apoilo de Tributagéio, Arrecadagio o Fiscalizacio - TAF

= ]
F sixa Cargo Referdncias
_1  Agente de Saude Pablica 1a8 |
Auyiliar de Servigos Médicos 1ag .
Auxiliar de Garpis . 128
5 |AuX Farmacia 2ag .
Atendenie da Con Dentario 2a9 ,
Auxiliar de Enfermsgem 3810 |
Auxiliar de Labaratdrio a1l |
y [Guarda Munitipal 3810 |
| Musico 3210
' Operador de Raios-X = ~3all0
| Auxiiar ge Traumatologia - 3ag




do
Promogao
Ommaons CargoiClasse In Cargo/Classe Derivada

Advogado | Advogado |l
Administrador | Administrador 1|

de S:atpmas | Anaitata de Sistermas i
Assistente Socisl | Assstants Socal Il
Bibliotecdrio | Bibfiotecdno |I
Contador | Contador |I
Ecanomist | Economista |
Engeriheiro Agranomo Engeriheiro Aganomo
Engenheiro Civi Engenheiro Civil
Paicologo | Psicologo |l
Soadiogo | Socilogo !

it ir de 5
g
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Midico Cirurgitio Geral | Médico Cirurgifino Garal Il =3
Médico Clinko | Misddizo Clinieo I

Médico Ginecologisial | Médico Gine eologhste |l
Médico Neurologista | Médico Neurologist Il
Médico Obstetra | Mético Ghatetra ||

Médico ORalmalagista | Médico Oftalmologista ||
Meédito Ortopedists | Médico Onopedista ||
Medico Otorminolanngologisia | Medico Olormnolanngologista
Meédico Pediatra | Médico Pediatra Il

Médico Psiguiatra | Medico Psiquiatra ||

Médico Radiologista | edico Radiologista |1

| Médico Urologista | Médico Urologista Il

Midico Vetarindrio | Misdico Veterindrio I
Psicbiogo | Pichlogo I

Terapauta Ocupacional | erapeutn Ocupacio
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Promogdo
Cargo/Classe

Inicial Derivada
e

e Téerco wm

Erfermagem =
o -
Téenico -
Laborptbrio Laborasonn
Aunilinr
Servigos  Médcos -
")
Alondento Técnico em
Con-sultdrio Higlene Dentai
Dantanio (*)
Oparadot de Técnico om
Raios-X Raios- X
Auxilinr de Trou-
R[] =
de

m!ﬁtruﬂ




Quadro de Pessoal segundo os Grupos Ocupacionals, Categoria Funcionals, Cargos, Referéncias, Quantidades o




I| ta4



P
Ocupacional | Funcional | Carreira CargolClasse otal de Cargos | Qualificagio Exigida
Nutrigho | Mutrickonista | 03 Formagho de Nivel Superior
MNutnicionista 1| em Nuinglo e regatro
. profissional
Paicologia | Paicdloga Formago de Nivel Supsrior
E.ﬁ_ em Paicologn e regato
Soclologia | Socitlogo | Formagdo de Nivel Superar
Sacibiogo Il em Sociologia € regsto
profissonal
Agente de Administragao 2* grau complelo
Auxiie | Digitador Hﬂ!ﬂ“ﬂ:ﬂ!
12 > grau compieta oM cuno
Athvidades da Programador especifico ra Srea.
Administrativo . 1" grau incompleio © Carera de
# Operacional | Operador Maquinss | 6 Fatblacan
. L 1* grau complelo & caneirs de
Pasadas
Agente de Manutencio 1* grau compieio
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Ocupacional

Carreira

Cargo/Classo

E‘_

Totat de Cargos

Auxiitar d= Sarviges Gemls 128

)

2450

Eletricista (*) CERE 04
> i
E._.—.- El
Maesto () ika o %ﬂ uﬂﬂ#ii&n H
25 afe
> " grau comploto, acescido da
Masico (") 30 spenancia  comprovads

:ﬁqiﬂnumﬂuﬂru " Ba

Motorisia (*) rabiitagan
Tecmco em Agropecuana (*) 2% grau profissionalirants
Técnico em  Contabilidade 2° grau profissionalzants

)

3% I8P INE INF 8D 8B

R | & | 8|8 |& |8

Téanico em Edificagses (°) 2 grau profissionalizants

 ua grats comphaio
Topografa {*) conhecimenlos especificos na

LAran

2 grau completo saesodn de
Secretddo Escolar (*) cursn espacifico na iea
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Gripo Categoria Total de
Ocupacional | Funcional | Carreira CargolClasse Ref. | Cargos | OQualificacho Exigida
2.1, Athidads Formagho do nivel supericr
do Arrseadugio, Auditor Fiscal | e dron Téhorion.
Tributiglo e Adiditoris | Auditor Fiscal 1i 02 Adiriinistragio, Biralin,
Fincalizngo - Cidncing Contibels,
TAF Ecoromis e  fegisto
2. Fiscalizngio 7 grou COMpIGID acresodo
2.2, Alividades Fiscsl de Tributos Municipiis| 21 a o5 |de conhacimontos
da Apoto & *) 78 especificos na frea
Trtnilagin,
Armocacmso o .
Flscalizagho - . 2* grau complela acresdido
ATF Flscal de Obras & Posturas (*) | 21a 05  |de conlecimentos sobre
28 cbdign de Posturas do
Municipeo
Classe Singular




otal “
__Garroia CargoClasse __Cargos  Qualificagho Exigida |
Formacho de Mivet Superor
Enfarmagem | Enfarmetro | om Enfermogem e registro
£ " “EW-E
CoRen e
|
_
FamacéuticaBioquimico | 1a Formngho de Nive! Superior
FamacuticoBioguimico I Sa8 03 em Farmbca e regeio
' profissionsl_
o Fisiolople  (Fisioterapactal Formagdo de Nivel Superior
Especializados Fisioterapeuta || em Fisoterapia = regisho
mn. profissmnal.
Fonosudiologl | Fonsaudialogo | Farm i Nivel Superion
a Foncaudidlogo || it Uﬂg I
profissional
Madico Velennano | a Formaglio de Nivel Supenor
Vi Médico Veterinirio |1 5a8 03 lom Medicina Vetarindria o
.EWHE 2 m
_
Odontologla | Cirurgiio Dentista |  Formagso da Nivel Supericr
c 15 : 1
-.% Y]
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Cargo/Classe

Terapeuta Ocupacional | 1

Terapeuta Ocupacional 1)

Médico ||

de | Médico Auditor |

Médico Auditor |l

Médico Anestesiologista | 1a
Médico Anestesiologista || 5a8

Médico Cardiologista |
Médico Cardiologista |l







n
Cargo/Classe Qualificagio Exigids
Ofalmologls | Médico Oftalmotogista | Fommaghio de Nivel Superior
] Médico Ofalmologiata 1| am Medicina, acrescido de
comgravanie da
ME . | i

profissional.
Ortopedia Médico Ortopedinta | Formagao de Nivel Suporior

Médico Ortopedisia i em Maodicine, acrescido
E specialidnoe regritro
L ]
Nesiors

Médico Padiatra |
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Auxilisres de
Saide - ATS

: Categoria . Total de
Ocupacional nal Carreira CargolClasse Ref. | Cargos | Qualificagio Exigida
Radinlogia Médico Radislogista | a Formagda de Nivel Superior
Médioo Radiologisia i hat o2 erm Medicing, acrescidy
comprovante
Especialdade o rogist
profissional.
Urologia Médico Urologista | Formacho de Nivil Supsrio
Medics Urologista Il am Madicina, acrescido de
COMProvaTie
Especigiiade & regltro
profissional,
Agenta de Satde Publica. 1a8 20 1" grau completo acrescido
da curso especifico na drea
Auxiliar de Farmacia 3a10 0z 2° grau compleio

S

Administracio | Auxiliar de Servigos Medicos | 1a8
Auiliar de

Sgide | Técnico em Higiene Denltal

Alendante de Consultorin! 2a9 20
Denlario

Aupiliar de Traumatologia |3 a 10 02

Fiscal de Vigilancia Sanitiris 6213 05 :
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Categoria

Total de

Carreira CargoiClasse Ref. | Cargos Qualificaglo Exigida

Funcional

Enfermagem | Auxiliar de Enfermagem 3a10 G Y grau compleln screscida
Auiliar de curso especifico na ana

e registro no Gonsaihno,
Técnico em Enfermagem 152 15 2% gtau compinln) aoresLido
22 de curso especifico na drea

 registro ni Conselho.
Patologia Auxiliar de Lahoratorio 3a10 03 1% grau complato a n_ﬂﬁnn
Clinica de curso espacifico na drea
Técnico em Laboratorio t5a o4 2% grau compieto acrescido
2 de curso especifico na srea
Radiologa Operador de Rains-X 3a1d i 7. grau complein: acreseado
de curso especifico na area
Técnico em Raios-X 5§ 02 2% grau completo acrescido
2 die Tirso especiiico na area

Hinizonks «
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Anexo VIl a que se refere o Art. 8" da Lel n® 368, de 19 de abril de 2002

" Tabela de Enguadramenio

C stegorias Funcionais:
Atividades de Nivel Superior - ANS

£wrvigos Especializados de Saude - SES
£orvigos Especializados em Madicina - SEM

Atividades de Apolo Administrative e Operacional - ADO

#tividades Auxiliares de Salide - ATS

Atvidades de Tributagdo, Arrecadacho e Fiscallzagho - TAF

Tempo Efetivo Exerciclo na Prefeltura

Engquadramento no PCC

{em anos) Refaréncia no Cargo
SERE 18
I talor que 4 até 08 2°
Maior gue 08 até 12 3*
IMalor gue 12 até 16 4"
I'aior gue 16 até 20 5"

talor que 20 s 24

IMmior que 24

B?

‘I',I‘l

FranilEg e i
Bralmil b |
Harkzorie - [
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"ANEXO VI, a que se refere o Art 8° da Lei n” 368, de 19 de abril de 2002
Tabela Salarial

I Atividades de Nivel Superior — ANS e Atividades de Tributagio,
Arrecadagio e Fiscalizagao — TAF

Ref. 20 horas 40 horas
1 780,00 1.560,00
2 815,00 1.638,00
3 859,95 1.718,90
4 802,85 1.805.80
5 648,10 1.896.20
& 905,50 1.991.00
7 1.045.28 209056
B 1.087.54 2.185,08

- Servigos Especializados de Medicina - SEM

Ref. 20 horas 40 horas
1 1.420,00 2.840,00
2 1.491,00 2 982,00
3 1.565 56 313112
4 1.643,83 3287 .60
-] 1.726.,02 345204
6 1.812.32 3.624 64
T 1.202.84 380588
a 1.908 08 3066 16

M-  Servigos Especializados de Sadde - SES

Ref. 20 horas 40 horas
1 640.00 1.280,50
2 672.00 1.344.00
3 705,60 1.411.20
4 740,88 1481786
5 777.92 1.555.84
6 81682 1.633.64
T 857 67 1.715.34
B 200,54 1.801,08

Fanese - ===
I

Harzania -
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T [Continuacho do Ansxn VIl
__ Tabels Saiarial

i ADO — ATS - TAF [*)
Ref. B
0ihs 30'hs 40/hs
i | 1 g‘% 150,00 200,00
2 10500 157.50 210,00
3 110.25 165,37 220,50
) 115,76 172,84 231,52,
5 121,58 182,32 243,10
® 127 82 19144 B525
T 134,00 201,01 268,01
[ 140,71 211.06 281,42
8 147,74 221,61 208,49
10 155,13 232,68 310,28
1 162.88 244,32 325,17
12 171,03 256 54 342.06
5 170.58 260,35 3917
4 1 282,83 377.12

206,97 3508 |

311,81 415,78

32740 438 57
3377 458.40
48132

360,95

378,00

157,95 530,85
A17.84 857,19

s
-
—

E
4.0
483,89 (L T —
20787 1
533,28 .
558,92 748,84

aghvidaten o Tributegho, Arrecotiacio e Facalizagso
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