PREFEITURA

F.X MUNICIPAL bt

s, o HORIZONTE

LEI N° 995, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013,

Cria no Quadro de Pessoal do Poder Executivo

Municipal cargos de provimento efetivo, define

normas gerais para concurso publico e ingresso
| no servigo publico e adota outras providéncias.

O PREFEITO DE HORIZONTE-CE
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e publico a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1%. Esta Lei cria, no Quadro de Pesspal do Poder Executive Municipal de Horizonte,
Cargos de Provimento Efetivo e regulamenta a realizacao de Concurso Publico Municipal 2 o in-
gresso no servigo publico

Art. 2° Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Horizonte
cargos publicos de provimento efetivo, conforme disposto no Anexo |, parte integrante desta Le
com a nomenclatura do cargo, quantidade de vagas, vencimento base, carga horaria e gualifica-
cao minima exigida para ocupagao do cargo

§ 19 - A descrigdo das atribuicées e responsabilidades inerentes aos cargos de provimenio
efetivo, cniados nos termos deste artigo, sera definida em Edital de Concurso Publico

§ 2° - Ds valores constantes no Anexo |, desta Lei, sdo referentes aos vencimentos basi-
cos, sobre os quais incidem as gratificaces, adicionais e demais vantagens legalmente atribuidas
a0s respectivos cargos.

Art. 3%, As vagas criadlas por esla Lei para os cargos de provimento efetivo serdo providas
mediante prévia aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e litulos. de acordo com
o grau de atribuictes e responsabilidades de cada cargo.
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Art. 4°. Este Capitulo estabelece parametros, de observagio obrigatéria, para a organiza
¢ao e realizagdo de Concurso Publico e para admissao de servidores nos cargos de provimento
em carater efetivo constantes dos Quadros de Pessoal do Poder Executivo Municipal

Art. §° O Edital de Concurso Publico definira a forma a ser utilizada para a pontuacao da
prava de titulos, que ndo poders ser superior a 50% (cinquenta par cento) do valor maximo de
pontos a ser auferido nas provas escritas, orais ou praticas

Art. 6° No Edital de Concurso constars o periodo de validade do concurse, a denomina-
a0 dos cargos e suas respectivas leis de criacdo, o nimero de vagas, a qualificacao exigida para
© cargo. o valor dos vencimentos, a carga horaria, o periodo das Inscricdes, o valor da taxa de
Inscrigao, as condicdes de realizacao das provas. a divulgacao dos resultados o prazo para inter-
Pasicao de recursos. os motivos de exclusdo de candidatos e regulara a forma de aplicacao das
provas, que pederdo ser escritas. orais efou praticas e poderdo ter carater eliminatério e/ou classi-
ficatorio, sendo que as provas de titulos, quando houver terao carater somente classificatorio

Art. 7°. Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate obedecera aos critérias E5-
tabelecidos no Edital de Concurso Flblico

Art. 8° A classificacdo sera feita em funcao dos pontos obtidos pelo candidato nas provas
realizadas e dos critérios de desempate. nos termos estabelecidos pelo Edital de Concurso

Art. 9°. O resultado final do Coneurso Publico sera divulgado pela Comissao Organizadora
em listagens nominativas referentes a cada cargo ofertado. por regiao ou unidade de EXercicio,
quando o concurso for regionalizado

Paragrafo tnico. O concurso podera ofertar vagas de um determinado cargo por area de
alliacado, casc em que a concorréncia dar-se-a entre os candidatos optantes pela area de atuacao
ofertada e as listagens do resuitado do concurso publico refletirdo esta realidade

Art.10. A aprovacio em concurso publico dentro do numero de vagas estipulado no Edital
de Concurso Plblico garante ao aprovado o direito & nomeagéo ao cargo de provimento efetivo

0 momento aportunc e conveniente Para a nomeacao, em razdo das caréncias apresentadas e
das disponibilidades orcamentarias
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Art. 11, Os valores constantes no Anexo | desta Lei sédo referentes ao vencimento base
sobre os guais poderdo incidir gratificacdes, adicionais e demais vantagens legalmente atribuidas
d0S respectivos cargos

Art. 12. As publicacbes dos atos do Poder Executivo Municipal serio feitas na forma do in-
ciso X do art. 28 da Constituigdo do Estada do Ceara, bem como no disposto na Lei Organica do
Municipio de Horizonte efou lei especifica

| SECAO Il
DA COMISSAO DE ORGANIZAGAO DO CONCURSO

Art. 13. As atividades concernentes ao concurso publico ser@o gerenciadas por Comisséan
Coordenadora, constituida por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e incumbida de acom-
panhar, fiscalizar os trabalhos de realizagao do certame. bem como. coordenar, em conjunto com
a instituigdo vencedora do processo licitatorio, a realizacao do concurso publica.

SECAO I
DA FORMA DE PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 14. Os cargos de provimento em carater efetivo, pertencentes aos Quadros de Pesso-
al do Poder Executivo Municipal. serio providos mediante prévia aprovacdo em concurso publico
de provas ou de provas e titules, de acordo com o grau de atribuicbes e responsabilidades de ca-
da cargo, observado, em qualquer caso, o disposto nos incisos | e ll, doart 37, da Constituicdo
Federal

§ 1° - Os valores cobrados para gue os candidatos se inscrevam em concurso promovide
pelo Poder Executivo Municipal serao fixados no Edital de concurso e n&o poderdo ultrapassar ao
limite maximo correspondente a 30% (trinta por cento) do menor vencimento basico pago pelo

- municipic para uma carga horaria de 40 horas semanais. conforme disposto no art. 13, § 1°. da
Lei complementar 002. de 17 de maio de 2010,

§ 2° - O Edital de Concurso Publico estabelecera os critérios de descontos para os candida-
1os que tenham vinculo funcional com o Municipio de Horizonte, bem como os de ISeNCa0. para os
candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto n®6.135, de 26 de junho de 2007: e Il - for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n° 6 135, de 2007

SEGAO Iv :
DA INVESTIDURA NOS CARGOS PUBLICOS
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Art. 15. A investidura nos cargos publicos criados por esta Lei & permitida aos candidatos
que compravem preencher, dentre outros requisitos legalmente exigidos no Edital de Concurso, a
idade minima de 18 (dezoito) anos

§ 1° - Para os casos de investidura em cargos publicos cujas funcées exijam de seu ocu-
pante o exercicio de atividades noturnas, insalubres ou perigosas, a idade minima, prevista no
caput deste artigo, sera de dezoito anos completos, em estrita observancia ac disposto no inciso
AXXI do artigo 7% da Constituicao Federal,

§ 27 - Os candidatos que nao comprovarem satisfazer as condigfes dispostas neste artigo
ou no Edital de Concurso, uma vez identificados, poderao ser eliminados do concurso a qualguer
tempo ou, se posterior a sua homologacdo, declarado sem efeito o seu ato de nomeacao

Art. 16. A admissao para 0s cargos de natureza permanente & permitida aos candidatos
que comprovem preencher, dentre outros exigidos no Edital de Concurso, os requisitos estabele-
cidos em Lei.

SEGAO V ;
DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Art. 17. Acs candidatos com deficiéncia sdo assegurados os direitos de se inscreverem em
coneurso publico para provimento de cargos publicos, cujas atribuictes sejam compativels com as
deficiencias de que sao portadoras, sendo reservado para tais pessoas, o percentual de 5% (cinco
por cento) do numero de vagas oferecidas no concurso publico de provas ou de provas e titulos
desprezando-se, para efeito deste calculo, as fragdes decorrentes da apuracao das porcentagens

& 1% - Os candidatos com deficiéncia, para que sejam considerados aprovados, deverdo a-
tingir 0 mesmo perfil de nota minima estabelecido para todos os candidatos, sendo expressamen
te vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para suas aprova-
ches,

§ 2° - As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem preenchidas
por falta de candidatos aprovados. poderdo. a critério da Administracdo Plblica Municipal, ser
preenchidas por candidatos ndo deficientes, observada a ordem de classificacéo

§ 3° - Para contabilizagéo do percentual a que se refere o caput deste artigo serd levado
em consideracdo ndo o nimero total de cargos publicos ofertades pelo concurso. mas o numero
de vagas previstas em cada espécie de cargo publico ofertado.
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§ 4° - Quando. no mesmo cargo, comportar o exercicio profissional em mais de uma area
de atuacdo, e no Edital de Concurso a concorréncia for por area de atuagao, a contabilizacdo do
percentual a que se refere o paragrafo anterior sera feita sob cada area de atuacio ofertada

§ 57 - N8o serdo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia guando o numero de
vagas para o cargo ofertado pelo Edital de Concurso for inferior a dez, bem como para agueles
gue a le| exige aptidio plena

SECAO VI
DAS PROVAS

Art. 18. O Edital de Concurso regulara a forma de aplicacdo das provas, gue, de acordo
€om o interesse e conveniéncia da Administragio, poderio ser escritas, de titulos efou praticas

§ 1° - As provas escritas e praticas terdo carater eliminatério, ap passo gque a prova de titu-
los tera carater classificatério.

§ 2° - Para efeita de afericdo de notas das provas escritas serdo atribuidos de '0 00 3
10.00" pontos

§ 3° - Para efeito de afericao de notas, as provas de titulos atribuirdo de "0 00 a 5,00" pon-
fos

§ 4° - Os caleulos realizados com base nos §§ 1°e 29 deste artigo. serdo efetuados até a
segunda casa decimal arredondando-se para cima o algarismo da terceira casa decimal quando
este for igual ou superior a cinco.

Art. 19, Sera contado como titulo o tempo de Servico publico dos servidores municipais es-
- taveis na forma do art. 19 do Ato das Disposicdes Transitorias da Constituicao da Republica

Art. 20. Ocorrendo empate no numero de pontos. o desempate obedecera aos critérios es-
tabelecidos no Edital de Concurso Piblico.

Art. 21. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da ho-
mologacao, prorrogavel por igual periodo, mediante ato devidamente motivado da autoridade
competente, condigio necessaria a prorrogacao.

Art. 22. A classificagdo sera feita em fungao do somatério dos pontos obtidos pelo candi-
dato nas provas escritas, praticas (quando houver) e de titulos realizadas, conforme o caso nos
termos do Edital de Concursa.
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Art. 23. O resultado final do Concurse Publico sera divulgado pela Comissao Organizadora
em listagens nominativas referentes a cada cargo ofertado

SECAO VII
DOS RECURSOS

Art. 24 Admitir-se-a recurso Interposto por candidato 3 Comissao Organizadora. contra
gualquer etapa do Concurso Publico, desde que devidamente motivado, no prazo de 02 (dois)
dias Gteis, a contar da data da divulgacao de cada etapa, sob pena de preclusio

§ 19 - O Edital de Concurso podera estabelecer outros casos de recursos g prazos de re-
cursos e/ou dilatar o prazo fixado no caput deste artigo, entretanto ndo podera reduzi-lo. sob gual-
quer pretexto

§ 2" - Havendo alteractes no resultado oficial do concurse, em razdo do julgamento de re-

CUrsos apresentados a comissio de concurso, as alteragdes que se fizerem necessarias deverdo
ser republicadas.

§ 3" - A republicacao do resultado. a que se refere o paragrafo anterior, nao reabrira o pra-
Zo para interposicdo de novos recursos.
CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O impacto finariceiro dos cargos de provimento efetivo criados por esta Lei é o
disposto no Anexo ||, parte integrante deste dispositivo legal.

Art. 26. As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta das dotacdes orcamentarias
proprias do Municipio,

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao
Art. 28. Revogam-se as disposicdes em contraric

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 25 de novembro de 2013
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ANEXO | A QUE SE REFERE QO ART. 2° DA LEI N° 995, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013.

Momenclatura do Cargo

Agente de Transito

Arguiteto e Urbanista

- S —_—

Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar de Laboratorio

Bitlogo

Cantador

El 1gn3;r1:1;$ By
Engenheira Elgtrico

s

Gedagrafo

Instrutor de Misica - Flauta

Instrutor de Musica - Saxofone

Vagas

10

D2

10

02

03

04

01

02

02

02

‘.'u';encin:ie.nto
Basico
855,78

261546
798,90
798,90

2 859.;8

2:859.98

5. 230,83

261546

T Carga T
| Horaria Qualificagio Exigida
| Semanal

40his Ensing Medio Complets

Curso de Graduacao em  Arguietura
e Registro Profissional

20h/s

Ensino Médic Completo. Curso Es-
40h/s pecifico na area e Registro Profissio-
nal

Ensine Meédio Completo & Curso

el Especifico na area

40hfs | Curso de Graduagao em Biologia

|
40his Curso de Graduacas em Cnntabnsda-‘

de & Registro Profissional

Curso de Graduagdo em Engenharia |
40h/s  Civil @ Registro Profissional

Curso de Graduacdo em Enagenharia

20h/s | Elétrica e Registro Profissional

2.859 98

74578

745,78
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40hf/s | Curso de Graduagao em Geografia

| vagao de atuagac na area de musica
['&m instrumento do tipo flauta ou ex- |
periencia minima de 06 mesas com-
provada na fungao.

|
| — _ ————— e .-

Ensino médio completo com compro-
40h/s

Ensino médic complelo com compro-
vacao de atuagdo na area de musica
40h/s em instrumento do tipo saxofone ou
experiéncia minima de 068 meses
comprovada na fungao.
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| Ensine médio completo com compro
vacio de atuagdo na area de musica
{ &m instrumento do tipo violdo ou ex-

Instrutor de Misica - E 2 45 ; 3l !
strifior-de Musica - Violao V& 745,78 40hv's periéncia minima de 06 meses com
provada na funcéo
Il ‘ _ Ensino medio completo com COMpro-
| vagao de atuacio na area de musica |
e = - ST | )
Instrutor de Musica - Teclado 02 74578 40hjs | &M Instrumento do tipo teclado ou

, experiéncia minima de 06 meses
‘ comprovada na fungio,

vacdo de atuagdo na area de canto

ROSIICE DAESICR RN | o 745,78 ‘ 40h/s  coral ou experiéncia minima de 6|

gas — Canto Coral 5
meses comprovada na fungag

i Ensino medio completo com cormpro-

vacao de atuacio na area de danca

Q2 | 74578 40h/s  |ou experiencia minima de 6 meses
comprovada na funcio

Instrutor de Atividades Artisti ‘
|'cas — Danca |

| Curso superior em Jomalisme ou

‘ . ‘Cnmunicagﬂu Social com habilitacio

lis 15t fissi
01 | 142999 20h/s em Jornalismo e registro profissional

Jarnalista ‘ na DRT (Delegacia Regional do
| Trabalho}

Ensine Fundamental completo & cur-

Operad ' =11 5 : :
yREIAOr fe EQUipRmEnto de g ' i45 78 40his | so especifica na area

W Aldio e Video
‘ |Ensing Médio Completo e curso es
02 855,79 40h/s  pecifico na area

lecnico em Seguranga do Tra- |
balho i

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 25 de novembro de 2013
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 25 DA LEI N° 995, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013,

IMPACTO FINANCEIRO

ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Denominagao do Cargo QTDE Salario TOTAL Valor ‘ TOTAL

Especifico Base (R$) FMSS GERAL
VR 8 I (RS | | (1280%) (R
| Agente de Transito e db 9P 85579 8557.90| 108541 9653.31
Auxiliar de Saude Bucal 8 | resen | 798900 102259, 901159
_Auxiliar de Laboratdrio | 05 79890 399450 51129| 450579
_Instrutor de Musica — Flauta 02 74578 | 149156 19091 | 168247
Instrutor de Musica — Saxofone e Il raEdE| 1.491,56 190,91 1.682 47
Instrutor de Misica — Violao 02 |  74578| 149156 _190.81 1.68247
Instrutor de Musica — Teclado | G2 74578 |  1.491,56 180,61 1.682 47
Instrutor de Atividades Artisticas — 02 745,78 1.491,56 190,91 1682 47 I
Canto e Coral e i == : e s
Instrutor de Afividades Artisticas — 02 745,78 1.491 .56 190,51 1.682.47
| Danca = e i > P 8 §onin A
Operador de Eguipamento de Au- 01 74578 745,78 8545 84123 |
dio & Video SR e A= < 1f R .
Tecnico em Seguranga do Traba— 02 855,79 1.711,58 - 219.08 1.930 66
- ihD b ——— e A e S
VALOR TOTAL i 40 | - | 3108 948 12 | 4.089,28 | 36.037,40 |

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

Denominagio do Cargo QTDE | Salario TOTAL Valor TOTAL

Especifico Base {RE) FMSS | GERAL

. s, 2 TR TR ML RSt (12,80%) | (R$)
Arquiteto e Urbanista 2.61546 | 523092 | 66955 | 5.900.47
Bidlogo 285998 | 571996 732,15 | 6452 11
Contador 285998 857994 | 1098231 9678,17

_Engenheiro Elétrico

Engenheiro Civil 523093 2092372 | 267823 | 2360195

2.615,46 523002 | aaeaau 5.900.47

Gedgrafo ) = 285998| 571996 73215  6.452 11
Jornalista ] 142999 | 1429, 99| 18303 1.613.02
 VALOR TOTAL izl - | 52.83541 6.762,89 59. 598,30
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 25 de novembro de 2013
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