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LE! N° 1005, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2013.

Institui o pagamento de Prémio por Melhoria do Acesso e
da Qualidade - PMAQ com base nos resultados de
| certificagio das Equipes de Saude do Municipio de
Horizonte, por avaliagdo externa do Ministério da Saude;
Indica como fonte de pagamento o Incentivo Financeiro
do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
= Qualidade da Atencao Basica (PMAQ-ABINASFICEOQ) el

| da outras providéncias.

O PREFEITO DE HORIZONTE
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e publico a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Prémio por Melhoria do Acesso e da Qualidade — PMAQ,
a ser concedido nos termos desta lei aos trabalhadores e Apoiadores Institucionais, gue
atuam nas Equipes de Salide da Familia — ESF, Equipes de Salde Bucal — ESB, Nucleos
de Apoio 4 Saude da Familia - NASF e Centro de Especialidades Odontol6gicas - CEO;,
com comprovada adesdo ao Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade
(PMAQ-AB/NASF/CEQ) do Ministério da Saude no ambito do municipio de Horizonte.

Art. 2°. O Prémio por Melhoria do Acesso e da Qualidade — PMAQ s0 sera custeado
exclusivamente, com recursos oriundos dos Incentivos Financeiros do Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade (PMAQ), integrante dos respectivos Pisos de
Atencdo Basica Variavel/Piso de Média Complexidade nos termos normativos vigentes
editados pelo Ministério da Salde.

Art. 3°. O recebimento anual do Prémio por Melhoria do Acesso e Qualidade -
PMAQ esta condicionado & estrita obtengéo de conceitos OTIMO e /ou BOM, por cada
Equipe com adesdo efetuada, nas Avaliagbes Externas estabelecidas pelo Ministério da
Salde em cada ciclo do programa.

§ 1° - O pagamento do prémio tratado na presente lei dar-se-a na vigéncia do primeiro
quadrimestre do ano seguinte apds o encerramento do ciclo de adesao, avaliagao externa
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e certificacéo pelo Ministério da Saude, com a estrita observancia de recebimento do
crédito financeiro do incentivo PMAQ,

§ 2° - Excepcionalmente fardo jus a este Prémio, as Equipes avaliadas e conceituadas nos
termos deste artigo, tendo como base o ano de 2012, cujo pagamento do prémio dar-se-a
na vigéncia do primeiro quadrimestre de 2014, observados os critérios detalhados nesta
Lei, condicionado ao repasse do recurso pelo Ministério da Salde.

§ 3° - As equipes certificadas tratadas no paragrafo anterior serao listadas mediante
partaria especifica, publicada até 30 (trinta) dias apos a promulgagao da presente Lei.

Art. 4°. - O valor individual do Prémio PMAQ, a ser pago anualmente, correspondera
a 100% de uma Remuneracdo Mensal Individual, qguando a Equipe na qual o trabalhador
se inserir obtiver conceito OTIMO; e 80% de uma Remuneragao Mensal Individual quando
a Equipe na qual o trabalhador se inserir obtiver conceito BOM, na Avaliagao Externa do
Ministério da Satde, em cada ciclo do programa.

Art. 5°. — Para fazer jus ao Prémio PMAQ, os frabalhadores que integram as
Equipes Avaliadas e Certificadas necessitam comprovar vinculo de no minimo 1 (um) ano
naguela Equipe, desde a Adesdo até a publicacao da Certificagao das Equipes, e ainda
manter vinculo funcional no momento do pagamento, mediante declaragéo emitida pelo
Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Salde, salvo a ocorréncia de excepcionais
situacées de interesse do servigo publico municipal, devidamente justificadas.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Salde editara Portaria, no maximo até o final de cada
exercicio fiscal, apos publicagao da certificagao das equipes pelo Ministério da Saude, num
dado ciclo, devendo esta ser homologada pelo Chefe do Poder Executivo, publicitando a
relagdo de trabalhadores aptos ao recebimento do Prémio PMAQ, identificando o nome de
cada beneficiario, com respectiva unidade de trabalho, fung&ol/vinculo e o valor pecuniario
de cada Prémio.

§ 2° - Para o apoiador institucional fazer jus ao valor individual de 100% do Prémio PMAQ,
sera exigida a somatéria de certificagao das equipes pelo Ministerio da Saude como
OTIMO igual ou maior que 80% das equipes. i
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§ 3° - Para o apoiador institucional fazer Jus ao valor individual de 80% do Prémio PMAQ,

;era exigida a somatdria de certificac@o das equipes pelo Ministério da Satide como BOM
Igual ou maior que 70% das equipes.

Art. 6°. Fica assegurado o pagamento do Prémio por Melhoria do Acesso e da
Qualidade — PMAQ nos casos de afastamentos remunerados por gozo de:

| = Féerias,

Il - Licenga para tratamento de satde;

Il — Licenga Maternidade;

IV — Licenga legal, para atividade politico-eleitoral de candidatura prépria.

Art. 7°. O Prémio por Melhoria do Acesso e da Qualidade — PMAQ, de que trata esta
Lel nao sera computado para efeito de calculo de outros adicionais e/ou vantagens, nem
incorporado aos vencimentos ou proventos de aposentadoria ou pensado, extinguindo-se
automaticamente em caso de descontinuidade desta Politica Nacional e respectivo
financiamento especifico, ficando assim o Erario Municipal desobrigado de quaisquer 6nus
a este feiio.

Art. 8°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigtes em contrario.

“  PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 31 de dezembro de 2013.
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