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salide no Centro de Diagnédsticos “Maria Mariano Meneghin”. Apds a apresentacao e

leitura do instrumento contratual, seguiu-se a votacao.

12. Votagdo da deliberacao da pauta 04: Por unanimidade foi aprovado na presente 4
Assembleia o Contrato de Gestao n® 455/2019 com a Prefeitura Municipal de Barueri-SP.
13. Deliberagao da pauta 05 - Nomeacdo, indicacdo e fixacdo da remuneragao da
Coordenadoria Executiva da filial de Barueri-SP.

Com a palavra, o Diretor Executivo Presidente indica e nomeia, esperando a aprovacao
da presente Assembleia os Coordenadores da filial de Barueri-SP, do centro de custo do
Centro de Diagnosticos no ambito do contrato de gestao n® 455/2019.

A nomeacao e indicacao do Diretor Presidente Executivo é a seguinte: Coordenagao
Geral: Sera definida em ata especifica posterior; Coordenag¢dao Administrativa: CARLA
MILAZZO MENDES DA ROCHA HENRIQUES, brasileira, casada, administradora, portadora da
cédula de identidade tipo R.G. n° 39.340.597-7 SSP/SP, inscrita no CPF sob o n°
069.325.717-22, com endereco a Av. Dr. Francisco Ranieri, n° 269, Apto. 122 A, Bairro
Lauzane Paulista, CEP 02435-060, Sao Paulo -SP; Coordenacdao Médica: MARY SIMONO,
brasileira, divorciada, médica, portadora da cédula de identidade n° 17696081 e inscrita
no CPF do MF sob n° 142.067.088-35, residente e domiciliada a Rua Estela, n° 287, Apto
83, Vila Mariana, Sao Paulo - SP, de CEP: 04011-001; Coordenacdo Juridica: PEDRO
GUILHERME PIRES ANDRADE CRUZ, brasileiro, solteiro, advogado, portador da cédula de
identidade n°® 46.207.765-2 e inscrito no CPF do MF sob n° 400.893.648-30, residente e
domiciliado a Av. Adhemar de Barros, n° 295, Apto. 244, Trujillo, Sorocaba - SP de CEP
18060-545 e Coordenacao Financeira: : CARLOS ROBERTO VIANA JUNIOR, ja qualificado

na presente ata, que exerce cumulativamente o cargo de Diretor Financeiro.

Ato continuo o Diretor Executivo Presidente sugere que a remuneracao da diretoria e dos
coordenadores sejam da seguinte forma: a) Quando contratados pela Consolidacao de
Leis do Trabalho, que seja observado o Teto Remuneratorio Constitucional do Chefe do b®/
Poder Executivo da execucao do Contrato de Gestao, desde que tenha fungao executiva e

efetiva no Contrato de Gestao, nos termos do Manual de Repasses ao Terceiro Setor do '{)&

desde que configure como socio, com CNAE - Cadastro Naflional de Atmdades

—

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; b) Quando contratad}osior Pessoa Jun’dica,'\j\
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Econdmicas coerente com a execucao efetiva no Contrato de Gestdo, que sejam
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respeitados os valores praticados no mercado da regiao do Contrato de Gestao e
coerente com a area de atuacao. 5
Diante da extensao da Assembleia Geral, o Diretor Executivo Presidente resolve deixar
para proxima Assembleia a nomeacao e aprovacao dos demais coordenadores,
considerando que o departamento juridico do Centro de Diagndsticos ainda nao lavrou
todos os contratos.

14. Votacao da deliberacdo da pauta 05: Por unanimidade foi aprovado todos os
coordenadores apresentados.

15. Deliberacao da pauta 06 - Aprovagao do Regulamento de Compras e Contratagoes
do Centro de Diagnosticos no ambito do Contrato de Gestao n° 455/2019.

O Diretor Executivo Presidente apresentou o regulamento de compras e contratagao de
servicos para execugao das atividades diante do contrato de gestao 455/2019.

Também ressaltou que este regulamento tem por finalidade estabelecer normas, rotinas
e critérios para compras e contratacao de servigos por esta Associacao.

Apos ler o regulamento de compras e contratacao em voz alta, perguntou aos presentes
se até o momento alguém gostaria de se manifestar.

Por fim, solicitou o inicio da votacao da referida pauta.

Votacao da deliberacao da pauta 06: Por unanimidade foi aprovado o Regulamento de
Compras e Contratacao do Centro de Diagnosticos “Maria Mariano Meneghin”.
Encerramento: Encerrada as deliberacées e votacoes, nada mais sendo apresentado, foi
encerrada a assembleia geral extraordinaria as 14h20 min. Eu, Pedro Guilherme Pires
Andrade Cruz, lavrei a presente ata, que vai assinada pelo Diretor Executivo Presidente e
por mim, secretario da presente.

Carapicuiba, 20 de setembro de 2019.
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE

) CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E DURAGAO
Art. 1° - A ASSOCIAGCAO BENEFICENTE CISNE, constituida em 16 de julho de 1986, sob a
denominacao de Academia Brasileira do Menor, alterada em 02 de setembro de 1991 para
Sociedade Beneficente Cisne, e hoje consolidada como Associacao Beneficente Cisne com
o nome fantasia de Instituto Cisne de Ensino e Pesquisa - ICEPES, é uma associacao de
direito privado, sem fins lucrativos, de natureza filantropica que atua nas areas da

saude, assisténcia social, educacao, cultura, desporto e estudo e pesquisa.

§ 1° - E parte integrante da Associacao Beneficente Cisne o Grupo Escoteiro Cisne - GE
CISNE, devidamente registrado na UEB - Uniao dos Escoteiros do Brasil, sob o nimero 12,

regiao Sao Paulo, cujo corpo diretivo sao o mesmo do Instituto Cisne;

§ 2° - E parte integrante da Associacdo Beneficente Cisne o Tsuru Aiki Dojo
M A58, devidamente registrado na Uniao Sul Americana de Aikido (AIKIKAI
FOUNDATION - 17-18, Wakamatsu Cho, Shinjuku-ku - Téquio, Japao;

§ 3° - Em todos os atos, compromissos e gestao da Associacao Beneficente Cisne, serao
observados com todo o rigor os principios do Artigo 37, caput, da Constituicao Federal de
1988 e demais principios do Direito e Administrativo e Probidade Publica.

Art. 2° - A Associacao Beneficente Cisne se organizara em unidades e filiais que se
fizerem necessarias em todo territorio nacional ou do exterior, sendo que os principios e
estrutura deverao obedecer a constituicdo e administracao da sede, por meio de

Regulamentos Interno e do presente Estatuto;

§ 12 - A sede e foro da Associacao Beneficente Cisne é estabelecida a Rua Pitapga, n°® 38,
Chacara Sao Joao, Municipio de Carapicuiba-SP, de CEP 06345-220

)
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Art. 3° - O prazo de duracao da Associacao Beneficente Cisne é indeterminado.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° - A Associacao Beneficente Cisne tem por finalidade e objetivos promover
atividades nas areas da salde, educacao e assisténcia social com finalidades publicas e
sociais na gestao e operacionalizacao de servigos publicos do Sistema Unico da Salde -
SUS, da assisténcia social de forma humanizada, e da educacao como direito social e
constitucional e o bem-estar psicossocial das pessoas.

§ 1° - Para atingir suas finalidades e objetivos, podera, sem que se estabeleca em
limitacao:

| - Nas areas da salde:

a) Executar, gerenciar, operacionalizar e administrar servicos plblicos de saude da
Uniao, Estados e Municipios, em seus respectivos estabelecimento e equipamentos de
saude, como Pronto Atendimentos, Prontos-Socorros, Ambulatérios de Especialidades,
Centros de Diagnosticos, Policlinicas, UPA 24h.,UBS/ESF, AMEs, Hospitais, Clinicas e
Maternidades, oferta de servicos de complementagao diagnostica e terapéutica, tanto
em analises clinicas quanto de imagem;

b) Gestdo e operacionalizacao de insumos de saude, equipamentos médicos e
medicamentos;

c) Desenvolver a gestdo, operacionalizagdo e gerenciamento de atividades de natureza
médico-hospitalar, diagnésticas e ambulatoriais em estrutura propria ou através de
instrumentos juridicos com o Poder Publico;

d) Os servicos de saide executados pela Associacao Beneficente Cisne atenderao

conforme a necessidade social, o interesse publico envolvido e comunidade beneficiaria,

)
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e) Apoiar programas de medicina preventiva com equipes multidisciplinares,

identificando e minimizando os fatores de riscos aos quais a populacao esta exposta, com
prioridade ao atendimento em areas periféricas; 3
f) Promover campanhas para divulgar informagdes sobre a saude publica;

g) Contribuir e operacionalizar a execucao e implantacao de politicas piblicas de saude

do Sistema Unico de Satde - SUS e programas visando garantir o acesso universal a sade;

h) Apoiar estudos, desenvolver campanhas e pesquisas e programas para execucao de
politicas publicas de saude.

Il - Nas areas da assisténcia social

a) Acolher a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso com deficiéncia e apoiar suas
familias;

b) Oferecer acolhimento e acompanhamento meédico e psicossocial as pessoas com
disturbios psiquicos e deficiéncia mental;

c) Prevenir o isolamento social, o abrigamento e segregacao das pessoas com deficiéncia,
assegurando-lhe a convivéncia familiar e comunitaria;

d) Promover o apoio as familias e sua relacao com o membro familiar com deficiéncia;

e) Manter estabelecimento proprio, de terceiros ou em parcerias publicas que funcione e
objetivem o atendimento com pessoas cCOm deficiéncia mental e intelectual ou em
vulnerabilidade sécio emocional e econdmica, por meio de um modelo de Centro de
Convivéncia Terapéutica ou Residéncia Terapéutica ou Inclusiva, tendo como finalidade a
readaptacao social e cuidados a assisténcia social;

f) Promover acoes e executar servigos de Assisténcia Social (SUAS);

g) Promover a protecao social que visa garantia a vida, a reducao de danos e a prevencao
das incidéncias de riscos, especialmente a protecao a familia, a maternidade, a infancia,
a adolescéncia, a velhice;

h) Assessoramento de forma continuada, permanente e planejada em projetos e servigos
voltados ao fortalecimento das politicas publicas de assisténcia social;

i) Prestar servicos de consultoria para elaboracao, planejamento e assessorja em projetos

destinados a assisténcia e pesquisa na area da saude,m et
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j) Incentivar mecanismos de inclusao da pessoa com deficiéncia ao mercado de trabalho.

Il - Nas areas da educacao:

a) Gerenciar, operacionalizar e administrar servigos piblicos de educacao, como creches,
maternais, escolas publicas nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional;

b) Desenvolver Congressos, seminarios, palestras, feiras, exposicoes, debates e cursos;

c) Desenvolver o ensino e a pesquisa nas areas sociais, apoiando a investigacao cientifica;
d) Contribuir, desenvolver e gerenciar politicas publicas educacionais;

e) Desenvolver o voluntariado;

f) Desenvolver programa de orientacao e assessoria em Politicas Publicas;

g) Desenvolver parcerias com instituicoes de ensino, tanto publicas como privadas
conforme as finalidades estatutarias;

h) Promocao de Politicas Piblicas Educacionais e Informativas de combate as drogas e a
dependéncia quimica;

i) Promocao de Politicas Publicas Educacionais e Informativas de combate a violéncia;

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO SOCIAL E DA RENDA

Art. 5° - A Associacao Beneficente Cisne, em razao de sua finalidade nao lucrativa e por
ser de natureza filantropica, nao distribuira qualquer parcela de seu patrimonio ou de
suas rendas a titulo de lucro, bonificacdes ou vantagens aos associados e dirigentes,
sendo vedada a distribuicdo de bens ou parcela do patrimonio liquido em qualquer
situacao, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da instituicao, bem como todos os recursos serao aplicados de forma integral no

pais na manutencao de seus objetivos institucionais.

Art. 6° - O patrimdnio da Associacao Beneficente Cisne é constituido:
| - Pelas doacodes, auxilios e contribuicoes de associados adores;

" -
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Il - Doacdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos por arrecadacao por meio de

eventos, festas, desde que revertidos totalmente em beneficio da Associacao
Beneficente Cisne;

Art. 7° - Em caso de dissolucao social da Associacdo Beneficente Cisne, liquidado o
passivo, 0s bens remanescentes, serao destinados para outra instituicao com a mesma
personalidade juridica, finalidade, sede e atividade preponderante conforme os objetivos
sociais estatutarios.

Art. 8° - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serao
elaboradas as demonstracdes financeiras da instituicao, em conformidade com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

§ 1° - Os relatorios financeiros, balanco patrimonial e relatorios de execucao dos
Contratos de Gestao serao publicados anualmente, de forma publica no Diario Oficial do
Estado ou Municipio da execugao contratual, ou no Diario Oficial da Uniao, sendo que a

publicidade também podera ser feita na Imprensa de grande circulagao.

CAPITULO IV
DA DISSOLUCAO, EXTINGAO, INCORPORAGAO OU DESQUALIFICACAO

Art. 9° - A dissolucdo da Associacao Beneficente Cisne se fara por maioria de 2/3 (dois
tercos) dos membros e do Conselho Administrativo, especialmente convocados para esse

fim.

Art. 10 - Na hipotese da perda de qualificacao como organizacao social havera

incorporacao integral do patrimdnio, legados ou doagGes que lhe foram destinados por

forca do Contrato de Gestao e a ele afetados, bem como os excedentes financeiros

vinculados ao referido instrumento ao patriménio de outra organizacao social congénere

da mesma area de atuacao e da mesma esfera goverr%l.
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VIVENDO O SER-HUMANO

CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS PARA GESTAO DO DINHEIRO PUBLICO

Art. 11 - A Associacao Beneficente Cisne é uma pessoa juridica de direito privado sem
fins lucrativos com qualificacdo como Organizacao Social no Estado de Sao Paulo, em
outros estados da federacao e em diversos Municipios, tendo como objetivo firmar
Contratos de Gestao.

Art. 12 - As compras, contratacoes e execucoes de obras e alienacdes serao reguladas
por um Regulamento de Compras e Contratacdes que observara os principios do art. 37,
caput, da Constituicao Federal de 1998.

Art. 13 - A contratacao de pessoal sera regulada por regimento proprio, observados os
principios do art. 37, caput, da Constituicao Federal de 1988.

Art. 14 - A remuneracao dos dirigentes e da diretoria sera permitida desde que atuem
efetivamente na gestdo executiva do Contrato de Gestao ou Parceria com o Poder
Publico, respeitados como limites maximos o teto constitucional equivalente ou os
valores praticados pelo mercado na regiao correspondente a sua area de atuacao,
devendo o valor ser fixado pelo Conselho de Administracao e registrado em ata a forma e

limites remuneratorios.

Art. 15 - A Associacao Beneficente Cisne, em cada gestao pactuada, adotara mecanismos
de governanca publica com principios de capacidade de resposta, integridade e
Compliance, melhoria regulatéria, prestacdo de contas, responsabilidade social e
transparéncia.

Art. 16 - S3o principios e diretrizes institucionais:
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| - Direcionar acoes para a busca de resultados para a sociedade, encontrando solugoes

tempestivas e inovadoras para lidar com a limitacao de recursos e com as mudangas de
prioridades;

Il - Promover a simplificacdo administrativa, a modernizacao da gestao publica e a
integracao dos servigos publicos;

[l - Monitorar o desempenho e avaliar a concepgao, a implementacao e os resultados das
politicas e das acdes prioritarias para assegurar que as diretrizes estratégicas sejam
observadas;

IV - Articular a instituicdo e coordenar processos para melhorar a integracao entre os
diferentes niveis e esferas do setor publico, com vistas a gerar, preservar e entregar
valor publico;

V - Fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela alta administragao para orientar o

comportamento da gestao, em consonancia com probidade administrativa;

VI - Implementar controles internos fundamentados na gestao de risco, que privilegiara

acoes estratégicas de prevencao antes de processos sancionadores;

VIl - Avaliar as propostas de criagao, expansao ou aperfeicoamento de politicas publicas
e de concessao de incentivos fiscais e aferir, sempre que possivel, seus custos e
beneficios;

VIII - Manter processo decisorio orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal, pela

qualidade regulatoria, pela desburocratizacao e pelo apoio a participagao da sociedade;

IX - Editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas re latérias e pela

legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico;
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X - Definir formalmente as funcdes, as competéncias e as responsabilidades das
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estruturas e dos arranjos institucionais; e
Xl - Promover a comunicacao aberta, voluntaria e transparente das atividades e dos 8

resultados da organizacdo, de maneira a fortalecer o acesso publico a informacao.

CAPITULO VI
DOS ASSOCIADOS

Admissdo, Direitos, Suspensdo, Exclusdao e Demissao

Art. 17 - A Associacao Beneficente Cisne é integrada por nimero ilimitado de associados,
pessoas fisicas de ilibada conduta, admitidos em conformidade com o presente Estatuto,
sem distincdo de raca, sexo, cor, nacionalidade, religiao, filiacao partidaria, profissao,
condicao social, condicao sexual ou quaisquer outras formas de discriminacao, nos
termos da Constituicao Federal de 1988.

Art. 18 - O pedido de admissao ao quadro social inicia-se por proposta subscrita por no
minimo 3 (trés) associados, da qual constara o nome, a identidade, o curriculo, a
nacionalidade, a naturalidade, o estado civil, a profissao e o endereco.

§ 1° - A proposta devera ser dirigida ao Conselho de Administracao, que emitira parecer
e submetera a aprovacao pela maioria da Assembleia Geral;

§ 2° - A qualidade de associado é intransmissivel, seja qual for sua categoria, e nao sera
titular de nenhuma quota ou fracao ideal do patrimdnio da Associagao Beneficente Cisne,
assim como, nao respondera, nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacoes sociais €
contratuais assumidas pela Instituicdo. Respondera, no entanto por atos ilicitos que,
nesta qualidade, praticar com dolo ou culpa, prejudicando terceiro ou a propria
Associacao Beneficente Cisne.

Art. 19 - Para o ingresso e permanéncia, o candidato/associado devera enquadrar-se em
uma das seguintes categorias abaixo:

| - Associado fundador: os que ajudaram na fundac;éo da Associacao Béneficente Cisne;
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Il - Associados técnicos: sao aqueles que celebram Termo de Cooperacao Técnica,

Parceria Técnica ou Contrato de Joint Venture, com fins de transferir sua capacidade
técnica, know-how e estratégia de negocios em comum com o objetivo de cumprir as
finalidades estatutarias.

§ 1° - Podera ser concedido pela Assembleia Geral, através de aprovacao da maioria
simples dos membros presentes, o titulo de associado honorario, sem direito a voto, a
quem realizar relevantes servicos ou doagoes a Associacao Beneficente Cisne.

Art. 20 - Ao associado sao garantidos iguais direitos de:

| - comparecer as reunides da Assembleia Geral, podendo votar e serem votados;

Il - pleitear os mandatos estatutarios a serem votados, desde que preencham as
disposicoes estatutarias;

Il - propor ao exame dos Orgaos diretivos as questoes de interesse social e estatutarias;
IV - convocar a Assembleia Geral, mediante proposta assinada por 1/5 (um quinto) dos

associados, no minimo, e dirigida ao Conselho Administrativo.

Art. 21 - Sao deveres do associado:

| - cooperar com o desenvolvimento da Associacao Beneficente Cisne;

Il - cumprir fielmente o Estatuto Social;

lll - desempenhar com dedicagao os cargos que lhe forem atribuidos;

IV - denunciar qualquer irregularidade ou abuso que seja de conhecimento e que posso
prejudicar a Associacao Beneficente Cisne.

Art. 22 - Sao considerados motivos para suspensao de direitos, o associado que:
| - tiver comportamento incompativel com a dignidade e decoro;
Il - nao aceitar, sem motivos justificados os cargos para os quais foram eleitos;

Il - praticar atos que contrariem os fins estatutarios.

./
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Art. 23 - Sera suspensa a qualidade de associado por qualquer um dos motivos

relacionados no artigo anterior, imposta a penalidade por um periodo nao superior a 1

(um) ano, garantindo o pleno direito de defesa. 10
§ 1° - No periodo em que subsistir a penalidade, fica vedado ao associado:

| - votar e ser votado;

Il - participar de reunides da Assembleia Geral;

Il - o exercicio do cargo eletivo que eventualmente esteja exercendo.

§ 2° - A pena de suspensao sera decretada pelo Diretor Presidente, com ad referendum

do Conselho de Administracao, assegurado ao associado o direito de defesa prévio no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, apos a notificagao.

Art. 24 - Sao motivos para exclusdao do quadro social, o associado que:

| - Reincidir em qualquer um dos motivos que lhe sujeite a suspensao de direito;

Il - Causar prejuizos a Associacao Beneficente Cisne, por dolo ou culpa grave;

Il - Locupletar-se direta ou indiretamente, de qualquer bem da Associacao Beneficente
Cisne;

IV - Utiliza-se indevidamente do nome, dos bens e dos servicos da Associacao Beneficente
Cisne.

§ 1° - A pena de exclusao sera decretada pelo Diretor Presidente com ad referendum do
Conselho de Administracao e da Assembleia Geral, assegurado ao associado defesa prévia
no prazo de 15 (quinze) dias corridos apos notificacao.

§ 2° - Sera automaticamente considerado excluido o associado que se tornar civilmente
incapaz ou falecer.

§ 3° - £ direito do associado pedir demissao do quadro social mediante requerimento por

escrito dirigido ao Diretor Presidente.
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CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 25 - A Associacao Beneficente Cisne sera administrada pela seguinte estrutura
organizacional:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administracgao;

Il - Diretoria Executiva;

IV - Coordenadoria Executiva;

V - Conselho Fiscal.

§ 1° - A Assembleia Geral é o 6rgao maximo e soberano da Associacao Beneficente Cisne,
nos termos do Codigo Civil Brasileiro, mas para fins de qualificacao como Organizagao
Social, declina parte de suas atribuicdes em favor do Conselho de Administracao, dessa
forma, tendo competéncia residual para decidir o que nao for atribuido ou decidido pelo
Conselho de Administracgao.

§ 2° - E expressamente vedada a cumulacao de cargos dos integrantes do Conselho de

Administracao com o Conselho Fiscal;

§ 3° - A posse dos membros do Conselho de Administracao e Fiscal dar-se-a na mesma
Assembleia Geral que os eleger e se ausente algum de seus membros, far-se-a perante os
respectivos conselhos para qual foi eleito, em primeira reuniao;

§ 4° - Os membros do Conselho de Administracao e Fiscal permanecerao em seus cargos
sempre que, terminado o prazo para o qual tenha sido eleito, a Assembleia Geral nao
tenha empossado os novos membros.

§ 5° - A Diretoria Executiva é o 6rgao executivo diretivo, deliberativo e institucional e a
Coordenacao Executiva é o 6rgao de execucao direta e de prestacag de servicos em
Projetos e Contratos de Gestao, subordinada a Diretoria Executiva.
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§ 6° - Os cargos da Diretoria Executiva podem ser cumulativos com os da Coordenacao
Executiva, desde que haja compatibilidade funcional, profissional e de execucao do

Projeto ou Contrato de Gestao, respeitados os limites de remuneracao do presente
estatuto e da legislacao.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 26 - A Assembleia Geral sera realizada ordinariamente no primeiro quadrimestre
seguinte ao encerramento de cada exercicio social, e extraordinariamente, sempre que
convocada.

§ 1° - A Assembleia Geral podera ser convocada e instalada pelo Diretor-Presidente,
mediante edital publicado com antecedéncia de 5 (cinco) dias corridos, com a mengao da
pauta, dos assuntos, local, dia e hora da reuniao, fixado na sede, por circulares ou
enderecos eletronicos.

§ 2° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente.

§ 3° - A Assembleia Geral so sera realizada se respeitadas as seguintes condicoes:

| - em primeira convocacao, com a imprescindivel presenca de 2/3 (dois tercos) de seus
associados;

Il - em segunda convocacao, 30 ( trinta) minutos apds o horario da primeira convocagao,
com a presenca de qualquer nimero de seus associados.

Art. 27 - Compete a Assembleia Geral:

| - Decidir de forma residual as atribuicoes do Conselho de Administracao;
Il - Fiscalizar os membros da Associacao Beneficente Cisne;

i1l - Alterar em todo ou em parte o estatuto social;

IV - Homologar a designacao e a dispensa da Diretoria Executiva e da Coordenadoria

Executiva;
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V - Analisar e ratificar a aprovacao da previsao orcamentaria aprovada pelo Conselho de
Administracao;

VI - Deliberar sobre exclusao ou suspensao de associado; 13
VIl - Conceder titulos de associados;

VIl - Decidir sobre a extingao da Associacao Beneficente Cisne;

IX - Destituir membros das Coordenadorias Executivas;

X - Aprovar atos que resultem em alienacdes dos bens méveis e imoveis;

XI - Aprovar aquisicoes de bens moveis e imoveis;

Art. 28 - Nenhum assunto alheio ao previsto pela pauta constante na convocagao podera
ser tratado.

SECAO II
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 29 - O Conselho de Administracao é o drgao de deliberagao superior da Associacao
Beneficente Cisne, composto por representantes do Poder Piblico e da sociedade civil,
com notoria capacidade profissional e idoneidade moral e para fins de qualificacao como
organizacao social na Unido, Estados e Municipios, observara as seguintes hipoteses de
composicao:

| - Primeira hipotese de composicao:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Pablico;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil;

c) até 10% (dez por cento), de membros eleitos dentre os membros ou 0s associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecidd idoneidade
moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eteitos.
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Il - Segunda hipotese de composicao:

a) 55 % (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros ou 0s
associados; 14
b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Il - Terceira hipotese de composicao:

a) 40% (quarenta por cento) de membros do Poder Publico;

b) 50% (cinquenta por centro) de membros eleitos, representantes de entidades da
sociedade civil;

¢) 10% (dez por centro) de indicados pela Associacao Beneficente Cisne.

IV - Quarta hipotese de composicao:

a) 0 a 20% (zero a vinte por cento) de representantes do Poder Publico;

b) 0 a 20% (zero a vinte por cento) de membros indicados pelas entidades representativas
da sociedade civil;

c) 40 a 60% (quarenta a sessenta por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida no Estatuto;

d) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

e) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

V - Quinta hipotese de composicao:

a) 55% (cinquenta e cinco por centro) de eleitos entre os pares da Assembleia Geral;

b) 35% (trinta e cinco por centro) dos membros escolhidos pelos demais integrantes do
Conselho dentre as pessoas da comunidade beneficiaria de notéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 10% (dez por centro) dos empregados.

)
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VIVENDO O SER-HUMANDO

§ 1° - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de

quatro anos, admitida uma reconducao;

§ 2° - os representantes de entidades previstos nas alineas "a

corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

e "b" do inciso | devem

§ 3°- o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois

anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

§ 4° - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do conselho, sem

direito a voto;

§ 5°- 0 Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,

extraordinariamente, a qualquer tempo;

§ 6° -o0s conselheiros nao devem receber remuneracao pelos servicos que, nesta

condicao, prestarem a organizacao social, ressalvada a ajuda de custo por reuniao da

qual participem;

§ 7°- os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem

renunciar ao assumirem fungoes executivas.

Art. 30 - Compete de forma privativa ao Conselho de Administracao por maioria ou 2/3

(dois tercos) de seus membros:

| - Fixar o ambito de atuacao da entidade, para consecucao do seu objeto;

Il - Aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

Il - Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - Designar e dispensar os membros da diretoria;

V - Fixar a remuneracao dos membros da diretoria;

VI - Aprovar e dispor sobre a alteracao dos estatutos e a extincao da entidade por

maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros;

2 -
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VIVENDO O SER- HUMANO

VIl - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a

estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VIIl - Aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o regulamento
proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacao de obras,
servicos, compras e alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados
da entidade;

IX - Aprovar e encaminhar, ao orgao supervisor da execucao do contrato de gestao, os
relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria
externa.

§ Unico: As deliberacoes do Conselho sao tomadas por maioria simples € no caso dos
incisos IV, VI e VIl por 2/3 (dois tergos).

Art. 31 - E proibido ser conselheiro ou compor a diretoria executiva aquele que possuir
grau de parentesco ou afins até o 3° grau com Chefes do Poder Executivo, membros do

alto escaldo do Poder Executivo, Agentes Politicos e do Poder Legislativo.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32 - A Diretoria Executiva € responsavel pela gestao, administracao,
operacionalizacao, gerenciamento da Associacao Beneficente Cisne e do cumprimento
dos objetivos estatutarios, por mandato de prazo indeterminado, e sera composta por:
| - Diretor Executivo Presidente;

- Diretor Financeiro;

Il - Diretor Administrativo.

)
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VIVENDO 0 SER HUMANO

Art. 33 - Compete ao Diretor Executivo Presidente:

> N
J& (5 gARIORO AZEVEDO BASTOS ~ Finssasesmonn rsspre s o1

| - Representar a Associacao Beneficente Cisne, ativa e passivamente, perante o Poder
Publico ou terceiros, na Justica, em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e 7
constituir advogados ou procuradores a fim que julgar necessario;

Il - Assinar contratos, firmar compromissos, movimentar contas bancarias, autorizar
pagamentos, abrir e fechar contas bancarias e ser o responsavel financeiro;

Il - Ser o representante legal da Associacao Beneficente Cisne;

IV - Estabelecer e modificar o organograma da Associacao Beneficente Cisne;

V - Dispensar, designar, contratar, rescindir coordenadores, chefias, funcionarios e
demais relacoes de emprego e prestacao de servicos;

VI - Presidir a Assembleia Geral ou Extraordinaria;

VIl - Assinar isoladamente documentos com fins de representacao legal;

VIll - Recomendar ao Conselho de Administracao resolucao de casos omissos ou demais
atos de gestao pertinentes;

IX - Coordenar a politica administrativa, patrimonial e financeira da Associacao
Beneficente Cisne;

X - Outorgar procuracdes em nome da Associacao Beneficente Cisne;

Xl - Formalizar empréstimos financeiros necessarios a boa gestao da Associacao
Beneficente Cisne;

Xl - Emitir Portarias Institucionais com forca executiva na atuacao da Associacao
Beneficente Cisne;

X1l - Nomear o Diretor Financeiro e o Diretor Administrativo.

Art. 34 - Compete ao Diretor Financeiro:

| - Assinar as movimentacdes bancarias, aberturas de contas correntes e ser o
responsavel financeiro;

Il - Pagar as contas das despesas autorizadas;

Il - Organizar as finangas e o orgamento da Associacao Beneficente Cisne;

IV - Apresentar relatorios de despesas e orcamento, sempre que necessari

V - Analisar e coordenar as prestagées de contas Wgao Beneficente Cisne;
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VIVENDO O SER-HUMANO

VI - Elaborar a contabilidade, os relatdrios de receitas e despesas, balancos, balancetes e

demais questoes financeiras e contabeis;

VIl - Supervisionar os coordenadores financeiros de cada Contrato de Gestao;

VIll - Manter sob sua guarda e responsabilidade o numerario e documentos relativos a
tesouraria, inclusive controle de contas bancarias e aplicagoes financeiras, bem como, os
livros da Associacao Beneficente Cisne;

IX - Arrecadar e contabilizar as contribuicoes, repasses, auxilios, donativos em dinheiro
ou materiais, mantendo em dia a escrituracao devida.

Art. 35 - Compete ao Diretor Administrativo:

| - Direcionar e gerenciar os coordenadores e demais atos de gestdao dos Planos de
Trabalho ou do Contrato de Gestao;

Il - Dar suporte gerencial na operacionalizacdo e execucao dos Contratos de Gestao e
demais parcerias com o Poder Publico;

Il - Gerenciar, fiscalizar e supervisionar as compras, 0s processos de aquisi¢oes de bens
moveis e imoveis;

IV - Representar o Diretor Executivo Presidente nos atos de gestao e gerenciamento,
deste que autorizados por ele;

V - Contratar e demitir funcionarios;

VI - Acompanhar, monitorar e avaliar a execucao dos servicos e trabalhos da Associacao
Beneficente Cisne;

VIl - Verificar junto aos Coordenadores Gerais a execugao do plano de trabalho, visando o
zelo institucional da Associacao Beneficente Cisne.

SECAO IV
DAS COORDENADORIAS EXECUTIVAS

Art. 36 - Cada filial que compreende uma unidade de servigos ou/e cent  de custo ou/e

equipamento sera gerenciada por uma Coordenadoria Executiva, respghsavel pela gestao

A7)
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VIVENDOOSER-HUMANO

direta e de execucao do Plano de Trabalho ou do Contrato de Gestao e sera composta da
seguinte forma:

| - Coordenacao Geral;

Il - Coordenagao Administrativa;

Il - Coordenacao Financeira;

IV - Coordenacao Clinica ou Médica;

V - Coordenacao Juridica.

VI - Demais coordenacbes, conforme conveniéncia e oportunidade, reguladas e
estabelecidas em Ata especifica, respeitados os limites financeiros de cada Contrato de
Gestao ou Plano de Trabalho e autorizados pelo Diretor Executivo Presidente.

§ 1° - Os coordenadores serao nomeados em Assembleia Geral e indicados pelo Diretor
Executivo Presidente.

§ 2° - Os coordenadores nos atos da prestacao de servicos de gestao e gerenciamento nao
serao responsaveis por atos ilicitos de outros servicos de gestao e administracao, salvo se
com eles for conivente, se negligenciar em descobri-los ou se, deles tendo

conhecimento, deixar de agir para impedir a sua pratica.

§ 3° - Exime-se de responsabilidade o dissidente que faca consignar sua divergéncia em
ata de reunido de decisdao, ou, nao sendo possivel, dé ciéncia imediata e por escrito ao
Diretor Executivo Presidente.

Art. 37 - E dever dos coordenadores submeter-se a Diretoria Executiva e responsabilizar-
se em cada Contrato de Gestao ou Plano de Trabalho pelos atos de gestao proprios e a

manutencao das diretrizes da Associacao Beneficente Cisne.

Art. 38 - Compete a cada Coordenador:
| - Do Coordenador Geral:
a) Responder pelos resultados e metas da filial%centro de cusko;

£

NPJIMF n° 56 £22.696/0001-27 - E

3 143/2018 52

ba 0P | CARAPICUIBS

REGIETRO / MICROFILE
.' 1 ) '

L 04

{
!
i
A

19



De acordo com os artigos 1%, 322 7% inc. V3% 41 £ 52 da Lei Fedaral R835/1884 & At 6 loc. XU

muw&nxmw-m dignaleata, feproduido fisl
— i et - vertes Do b

-
I& §[,;5‘ ART Rm»:..anqu.o. 0s " Nm&fo«nooﬁ NOTAS cmcmum ¢ i’._

— Céd. Autenticagao: 60930511191125470343-28; Data: 05/11/2019 11:26:23

Autenticacao Digital &

oo - R @ Selo Digital de Fiscalizagso Tipo Normal C: AJI39308-MSQO;
' - s e ™% S B tira o5 dauo::l::mmu:ohm?s:igsgumqw §
nstituto Cisne x

VIVENDO O SER-HUMANDO

b) Gerenciar os servicos de forma geral, em conjunto com as demais coordenacoes;

Il - Do Coordenador Administrativo:

a) Planejar, gerenciar, supervisionar e organizar as atividades administrativas da
filial/unidade/centro de custo;

lIl - Do Coordenador Financeiro:

a) Seguir as diretrizes do Diretor Financeiro;

b) Planejar, gerenciar, organizar e prestar contas das atividades financeiras e
orcamentarias da filial/unidade/centro de custo.

IV - Do Coordenador Clinico ou Médico:

a) Ser o Responsavel Técnico, conforme a Legislacdo, nos termos do Projeto ou do
Contrato de gestao;

b) Planejar, organizar, gerenciar todos os servicos clinicos ou médicos, conforme o
Projeto ou Contrato de Gestao, nos termos da Legislacao.

V - Do Coordenador Juridico:

a) Planejar, gerenciar, organizar e supervisionar todas as questoes, assuntos e servicos
juridicos do Projeto ou do Contrato de Gestao;

b) Representar conforme as atividades privativas da advocacia, nos termos da Lei n°
8.906 de 4 de julho de 1994;

¢) Instaurar sindicancias e processos administrativos e encaminhar a Diretoria Executiva;
d) Emitir parecer juridicos;

e) Emitir Portarias Institucionais;

VI - Demais Coordenadores terao suas funcoes deliberadas em ata especifica.

SECAO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros titulares, associados ou
nao, eleitos em Assembleia Geral.

/|
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vuvenooo SER- HUMANO

Art. 40 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar as contas, balancos, livros de escrituragao e documentos da Associacao
Beneficente Cisne, emitindo parecer sobre o relatorio de prestacao de contas anuais
elaborados pelo Conselho de Administracao, para que seja submetido a Assembleia
Geral;

Il - Todos os demais encargos que a lei, este Estatuto e os demais 6rgaos lhe confiarem.

Art. 41 - O Conselho Fiscal se reunira anualmente ou quando convocado, com
antecedéncia minimo de 10 (dez) dias, com mencao da pauta, assunto, horas e local.

§ Gnico: O Conselho Fiscal deliberara pela maioria simples e suas reunides somente se

instalarao quando presente a maioria dos membros.

CAPITULO VIlI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 42 - A eleicado para o Conselho de Administracdo e Fiscal realizar-se-a em
Assembleia Geral Extraordinaria, mediante votacao secreta coordenada pela comissao
eleitoral.

Art. 43 - Poderao candidatar-se:

| - Ao Conselho Administrativo, os associados, nos termos do art. 19 deste estatuto,
respeitados a composicao do art. 29 do presente;

Il - Ao Conselho Fiscal os associados e nao associados indicados por no minimo 3 (trés)
associados;

Il - Ao cargo de Diretor Executivo Presidente, os associados nos termos do art. 19, Inciso
|, com mandato indeterminado até que seja convocada eleicoes em Assembleia Geral

Extraordinaria especifica, por maioria de 3/5 (trés quintos) dos associados.
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VIVENDO O SER- HUMANO

§ unico: Serao considerados eleitos os conselheiros por maioria dos votos ou por

aclamacao, sendo que em caso de empate, considerara o mais idoso.

o
[

SECAO |
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 44 - A Comissao Eleitoral sera composta por no minimo 3 (trés) membros, indicados
pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho de Administracao, dentre os
funcionarios e/ou associados que deverao conduzir todo o processo eleitoral de acordo as
normas e do presente estatuto.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 - Os mandatos a vencer de ocupantes de cargos eletivos considerar-se-ao

automaticamente prorrogados até a posse de seus sucessores.
Art. 46 - As disposicoes do presente Estatuto se aplicam a contar da data de seu registro

junto ao competente Cartorio de Registros de Titulos e Documentos Civil de Pessoas
Juridicas.

Os casos omissos no presente Estatuto Social serao resolvidos pela Diretoria Executiva, ad
referendum do Conselho de Administracao e da Assembleia Geral.

Carapicuiba, 20 de setembro de 2019.
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PROCURACAO
OUTORGANTE:

A ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 56.322.696/0001-27, estabelecida a4 Rua Pitanga, n° 38, chacara Sao Joao Municipio de
Carapicuiba, CEP: 06345-220, Estado de Sao Paulo, neste ato, representada por seu Diretor
Executivo Presidente, Dr. ACHYLES JOSE THEOPHANES DOS SANTOS, brasileiro, divorciado,
psicologo, portador da cédula de identidade n° 18.212.300-5 SSP, inscrito no CPF/MF sob o n°
124.581.068-54, com endereco funcional a Rua Pitanga, n° 38, chacara Sao Joado, Municipio de
Carapicuiba, CEP: 06345-220, Estado de Sao Paulo.

OUTORGADOS:

PEDRO GUILHERME PIRES DE ANDRADE CRUZ, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/SP
sob o n° 393.046, DIEGO BANDEIRA DE ARAUJO MUNCINHATO, brasileiro, solteiro, advogado,
inscrito na OAB/SP sob o N° 406.330, MARCELO FERREIRA, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito
na OAB/SP sob o n° 388.905, todos com escritdrio profissional na Av. Ademar de Barros,
complemento 244 - Vila Trujillo, Sorocaba - SP - CEP: 18060-580 e LUCAS MELLO DANTAS,
brasileiro, casado, inscrito na OAB/CE sob o n° 27.994, com endereco profissional Av. Washington
Soares, 1400, sala 1111, Edson Queiroz, CEP 60811-120, Fortaleza/CE.

PODERES ESPECIFICOS:

Este instrumento possui a finalidade especifica para requerimento e todos os demais atos que se
tornem necessarios ao fiel desempenho do CHAMAMENTO PUBLICO 002/2020, na Secretaria
Municipal de Salde de FORTALEZA-CE.

Carapicuiba, 24 Abril de 2020

P51cologo =€RP 14193
PRESIDENTE

"
ASSINATURA CERTIFICADA

CENTRO DE CONVIVENCIA TERAPEUTICA DA ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27 ICEPES -
INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - CREMESP 946860
ORGANIZACAQ SOCIAL FILANTROP!CA, SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n° 7100.070143/2015-11
Rua Pitanga, n°® 38 - Chacara Sao Joao - CEP 06345-220 - Carapicuiba-SP Telefones
+55 11 4169 7937 / 4169 7444 / 0800 777 8 9 10
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
CHAMADA PUBLICA N© 2020.03.03.1

A Comlssao Especial de Selecdo nomeada pela Secretaria de Satide do Municipio
de Horlzonte/CE torna publico para conhecimento dos interessados o resultado
do julgamento dos documentos de habilitagdo apresentados para a Chamada
Piblica N2 2020.03.03.1, cujo objeto é a selecio de Organizagdo Social, ja
qualificada na 4rea da saude, no 4mbito do municipio para posterior celebracdo
de Contrato de Gestdo para a prestacdo de servicos técnicos especializados de
operacionalizagdo, gerenciamento e execugdo das agbes e servicos de saude na
Unidade de Pronto Atendimento (UPA) do Municipio de Horizonte/CE. A
Comissdo Especial de Selecdo declara HABILITADAS as seguintes organizacoes:
INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA (IGC) e FUNDACAO LEANDRO BEZERRA DE
MENEZES, e INABILITADAS as organizagBes a seguir por desatenderem aos
respectxvos itens do edital: INSTITUTO DE TECNICA E GESTAO MODERNA (ITGM)

—itens 4.3.2-b e 4.3.3-a; INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E
SAUDE —item 4.3.2-a; e ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE — itens 4.3.2-a, 4.3.5-a,
4.3.5-b, 4.3.5-¢c, 4.3.5-d e 4.3.5-e. Ficando disponiveis vistas ao processo e aberto
O prazo para a interposigdo de recursos referente a decisdo de julgamento dos
documentos de habilitacdo no dia util seguinte. Horizonte/CE, 24/04/2020. Cicero
Freire dos Santos. Presidente da Comissdo Especial de Seleg3o.

Av.
CN

A SER PUBLICADO DIA 27 DE ABRIL DE 2020,
NOS VEICULOS DE PUBLICACOES ABAIXO MENCIONADOS:

- Imprensa Oficial do Municipio: Quadro de Avisos e Publicagdes da PMH
- Sitio da PMH: www.horizonte.ce.gov.br
- Sitio do TCE: www.tce.ce.gov.br
- Diario Oficial do Estado do Ceara: DOE
- Diario Oficial da Unido: DOU
- Jornal de grande circulacdao: O POVO

Presidente Castelo Branco, n® S100 » Centro » CEP: 62.880-060
P.J 23.555.196/0001-86 » PABX (85) 3336.6045
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CERTIDAO DE AFIXACAO 3
EXTRATO DE JULGAMENTO DA FASE DE HABILITACAO

CHAMADA PUBLICA N° 2020.03.03.1

Certifico que foi publicado através de afixacdo no
flanelografo desta Prefeitura (Quadro de Avisos e Pubﬁcag@es), 0
EXTRATO DE JULGAMENTO DA FASE DE HABILITACAO DA

-
CHAMADA PUBLICA N° 2020.02.02.1,

1 Foama e s bad i, -
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Selegdo de Organizacdo Social, ja qualificada na 4rea da salde,
no ambito do municipio para posterior celebragdo de Contrato de
Gestao para a prestacdo de servigos técnicos especializados de
- Operacionalizacdo, gerenciamenta e execucio das acies e
servicos de salde na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) do
Municipio de Horizonte/CE. Afixado na data de 27 de abril de
2020, conforme estabelece a legislagdo em vigor.

Horizonte/CE, 27 de abril de 2020.

Maria usia Nogueira Lopes

Secretaria de Planejamento e Administracao

Ay Procidente (‘Zfaﬁt{}ln Branen n® K100 « Contra s CED- 87 RAO-OHO
CNPJ 23.555.196}/’0001-86 * PABX (85) 3336.6045
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