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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 001/2021

A PREFEITURA DE HORIZONTE, através da Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho, em consonéncia
com o art. 37, 1X, da Constituicdo Federal, c/c a Lei Municipal n°® 815, de 15 de fevereiro de 2011, TORNA
PUBLICO, para o conhecimento dos (das) interessados (as), a abertura de inscricdes para a realizacdo de
Processo Seletivo Publico Simplificado destinado a contratacdo temporéria de servidores de nivel
Superior e Médio, bem como para a formacdo de um cadastro de reservas, com vistas ao provimento de
Funcdes Publicas, conforme disposto no Anexo |, deste Edital, a fim de atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico decorrentes das caréncias existentes no quadro de pessoal da Secretaria

de Assisténcia Social e Trabalho do Municipio de Horizonte.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e
realizado sob a responsabilidade da Comissédo de Organizacao do Processo Seletivo Publico Simplificado,
constituida por Ato da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho do Municipio de Horizonte.

1.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata o item 1.1 deste Edital visa a contratacédo
temporaria de servidores publicos, em carater excepcional, para ocupacdo em postos de trabalhos nas
diversas areas da assisténcia social, com vistas ao preenchimento de vagas para as caréncias decorrentes
das necessidades constatadas pelas Unidades de Servigos da Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho,
de acordo com a necessidade excepcional da administracdo, em conformidade com o que dispde a Lei
Municipal n°® 815, de 15 de fevereiro de 2011.

1.3. O Processo de que trata o item 1.1, deste Edital, destina-se a suprir caréncias temporarias para
ocupacao nas Unidades de Servigos da Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho, sendo limitado ao
atendimento de situacdes que ocasionem afastamentos em razao de:

1.3.1. Licenga para Tratamento de Saude;

1.3.2. Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia;

1.3.3. Licenca Maternidade;

1.3.4. Licenca Paternidade;

1.3.5. Licenga para Servigo Militar Obrigatério;

1.3.6. Licenca para Atividades Politicas;

1.3.7. Licenca para Tratar de Interesses Particulares;

1.3.8. Caréncias surgidas do aumento de quadro de pessoal, decorrente da implementacdo de servigos e
programas da politica de Assisténcia Social, até a realizacdo de Concurso Publico Municipal, quando assim
se fizer necessério;

1.3.9. Outros afastamentos que ocasionem caréncia temporaria;

1.4. A quantidade de vagas, carga horaria, vencimento basico e unidade administrativa, para provimento das
funcbes, ora ofertadas, sao as descritas no Anexo |, deste Edital;

1.5. Os requisitos para a contratacdo e as atribuicbes das funcbes publicas destinadas a contratacédo
temporaria por excepcional interesse publico, bem como a formacdo de cadastro de reserva, sdo as
definidas no Anexo IV, deste Edital;

1.6. O cadastro de reservas pode ser aferido pelo nimero de candidatos que foram classificados nas duas
etapas do Processo Seletivo Simplificado, porém nao atingiram pontuacdo suficiente para serem
enquadrados dentro do nimero de vagas previamente estabelecidas.

1.6.1. O namero de classificados (as) no cadastro de reservas sera o triplo das vagas destinadas a
cada funcéo.
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2. DAS VAGAS

2.1. A quantidade de vagas esta distribuida em conformidade com o Anexo |, deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas ofertadas, por funcéo, neste edital, 0 minimo de 5% (cinco por cento) sera reservado
para contratacdo de pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 2° da Lei Federal n®
7.853/89 e art. 37, 8 1° do Decreto Federal n° 3.298/99, observando-se a compatibilidade da condigéo
especial do (a) candidato (a) com as atividades inerentes as atribuicées da fungéo para a qual concorre.

3.1.1. Os candidatos com deficiéncia poderédo se candidatar a todas as funcdes previstas neste edital, desde
gue nédo as impossibilite ao exercicio da funcao.

3.1.2. Caso a aplicacdo desse percentual resulte em numero fracionado de 0,5 (cinco décimos) em diante,
este devera ser elevado até o nimero inteiro subsequente.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo
Decreto n° 3.298, de 20.12.1999 e suas alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24/10/1989.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia
deverao, no ato de inscri¢cdo, declarar essa condi¢ao e especificar sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de
condicBes com os demais candidatos (as), no que se refere aos critérios de aprovacao, em conformidade ao
gue determina o art. 41, incisos | a IV, do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.5. O (a) candidato (a) que ndo declarar no ato de inscricdo o seu tipo de deficiéncia ficard impedido de
concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de classificacdo geral.

3.6. O (a) candidato (a) que n&o for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacao para as vagas de
concorréncia geral.

3.7. O (a) candidato (a) cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcéo
sera desclassificado (a) e excluido (a) do certame.

3.8. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nado forem preenchidas por falta de candidatos
(as), por reprovacgdo no certame, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as) da concorréncia geral,
observada a ordem de classificacéo.

3.9. Apobs a contratacado, o (a) candidato (a) ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva
de vaga no certame para justificar a concesséo de licenca.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes serdo efetuadas nos dias 17 e 18 de fevereiro de 2021, das 08:00h as 12:00h e de
14:00h as 16:00h, na Sede da Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho, localizada na Av. Presidente
Castelo Branco, n° 5180, Sede, Horizonte Ceara. CEP: 62.880-060.

4.1.1. A inscricdo do (a) candidato (a) implicara no conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condicfes
estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, ainda que atue
mediante procurador.
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4.2. Sera permitida a inscri¢cdo por procuracao especifica para esse fim, com firma devidamente reconhecida,
acompanhado de coépias autenticadas dos documentos de identidade do (da) candidato (a) e do (da)
procurador (a) ou cépias com a apresentacdo dos documentos originais do (da) candidato (a) e do (da)
procurador (a).

4.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacédo
do (a) candidato (a) e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de nascimento e 6rgéo
expedidor.

4.4. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato
(a) ou procurador (a), cabendo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo o direito de excluir do
certame aquele (a) que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como ao (a) candidato (a) que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.5. A inscricdo do (a) candidato (a) expressard sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a
presente selecao.

4.6. O Municipio de Horizonte-CE n&o se responsabilizard por solicita¢cdes de inscricdo ndo protocoladas, por
qualquer motivo, no prazo estipulado no item 4.1, deste Edital;

4.7. Sao requisitos necessarios para a inscricao no Processo Seletivo:

4.7.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢Ges
previstas no art. 12, inciso I, 81°, da Constituicdo Federal;

4.7.2. Comprovacao de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

4.7.3. Comprovacao de quitagdo com as obrigacdes militares (sexo masculino);

4.7.4. Ter, na data da convocacao para admissao, idade minima de 18 anos;

4.7.5. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo |, deste Edital;

4.7.6. O (a) candidato (a) com deficiéncia apresentara, no ato de sua inscricdo, fotocépia autenticada do
laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da classificacdo internacional de doencas, CID, indicando, ainda, a existéncia de
compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo para o qual pretende se
candidatar.

4.7.7. Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da fungdo a que o (a) candidato (a) se
candidatou, conforme disposto no Anexo |V, deste Edital;

4.8. As inscricbes deverdo ser efetuadas pessoalmente pelo (a) candidato (a) ou atraveés de procuracao
especifica mediante a apresentacdo do respectivo instrumento procuratério (com firma reconhecida), de
fotocOpia autenticada da cédula de identidade do (a) candidato (a) e da cédula de identidade do (da)
procurador (a) ou fotocopia com a apresentacdo dos documentos originais do (da) candidato (a) e do (da)
procurador (a).

4.9. O preenchimento do formulario de inscricdo € de responsabilidade Unica e exclusiva do (da) candidato

(@);
4.10. O formulario de inscricdo nao podera ser rasurado, sob pena de invalidagédo da inscri¢ao;
4.11. O (a) candidato (a) NAO podera se inscrever para mais de 01 (uma) funcéo;

4.12. Constatada qualquer irregularidade, serd a inscricdo anulada, bem como todos os atos dela
decorrentes, com a excluséo do (da) candidato (a) do Processo Seletivo Simplificado;
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4.13. S&do considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relac¢des Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de
Habilitacdo expedida na forma da Lei n°® 9.503/97, carteiras profissionais expedidas por conselhos de classe
que, por Lei Federal tem validade como documento de identificacéo;

4.14. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para a inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado sera efetuada no momento da convocacgao para contratacao.

4.15. A ndo apresentacdo de todos os documentos, de que trata o subitem anterior, implicara na anulacdo de
todos os atos praticados pelo (a) candidato (a);

4.16. A inscricdo do (da) candidato (a) proceder-se-a através de:

4.16.1. Preenchimento da Ficha de Inscricdo, com 02 (duas) fotos 3x4, recentes e iguais, em todos o0s
campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras;

4.16.2. Entrega de fotocopia autenticada do documento de identificacdo do (da) candidato (a), conforme
disposto no item 4.13 deste Edital ou a apresentacdo do documento de identificagdo original, acompanhado
da sua respectiva copia, a fim de ser conferida e autenticada pela Comissdo de Inscricdo do Processo
Seletivo Simplificado;

4.16.3. Entrega do Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo constante do Anexo Il, deste Edital,
juntamente com os titulos legiveis devidamente autenticados ou com a apresentacdo dos documentos
originais e suas respectivas copias, a fim de serem conferidos e autenticados pela Comisséo de Inscrigdo do
Processo Seletivo Simplificado.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA, de que trata este Edital, sera realizado em uma Unica fase para os
candidatos concorrentes as func¢des publicas do Programa Casa Lar e em duas etapas para o os candidatos
concorrentes as fungdes publicas do Programa Criangca Feliz, com pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos,
obedecendo a seguinte ordem:

5.1.2. PRIMEIRA ETAPA (classificatéria): Andlise da capacidade profissional, comprovada através da avaliacdo de
Curriculum Vitae, valendo 20 (vinte) pontos, conforme disposto no Anexo Il, deste Edital;

5.1.1. SEGUNDA ETAPA (eliminatoria): Curso Basico do Programa Crianca Feliz, conhecendo a familia e a
comunidade, no qual o (a) candidato (a) devera se inscrever, até o dia 18 de fevereiro de 2021, no portal da
cidadania do Governo Federal.

6. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

6.1. A analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagdo dos titulos apresentados, que deverdo compor
curriculo padronizado, conforme modelo discriminado no Anexo Il, deste Edital, devendo ser anexadas:
a) copia autenticada de todos os titulos ou copias dos mesmos, desde que apresentadas os originais;

b) cépias dos comprovantes de experiéncia de trabalho na area de atuacéo, devidamente autenticados ou
copias dos mesmos desde que apresentadas 0s originais.

6.2. A comprovacao da experiéncia de trabalho no exercicio da &rea de atuacdo deverd ser fornecida
através de:

6.2.1. Copia autenticada do contrato ou da carteira profissional (ou copia mediante apresentacéo do original),
constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa
particular ou empregado da administracdo publica, devendo conter a assinatura do responsavel e o carimbo
da instituicdo em papel timbrado (quando se tratar de contrato por prestacéo de servicos).
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6.2.2. Cépia autenticada da Declaragéo/Certiddo do tempo de servico publico ou privado, emitida pela
unidade de Recursos Humanos do 6rgdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente a
funcdo desempenhada, com seus respectivos carimbos de autenticacao, assinatura do responsavel e
em papel timbrado.

6.3. Na hipdtese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos de que trata o subitem 6.2.2, a
Certidao/Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento,
obedecidos os critérios do subitem 6.2.2, deste edital.

6.4. O registro e a declaracdo de experiéncia apresentada pelo (a) candidato (a) que nao identificar
claramente a correlacao das atividades exercidas com a funcéo pretendida ndo serd considerada para fins
de pontuacéo;

6.5. Os estagios e trabalhos voluntarios correlacionados a area da funcéo publica a que o (a) candidato (a)
concorre NAO seréo considerados para fins de comprovacdo de experiéncia profissional.

6.5. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliacao de titulos deverao, obrigatoriamente, conter a carga
horaria e conteldo programatico e serem expedidos por instituicdo oficial ou particular, devidamente
reconhecidos ou autorizados.

6.5.1. Os certificados expedidos por instituicbes que promovam cursos a distdncia deverao,
obrigatoriamente, conter a carga horéria e conteudo programético, com o devido cddigo de autenticacao, e
serem expedidos por instituicdo oficial ou particular, devidamente reconhecidos ou autorizados.

6.6. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o (a)
candidato (a) estiver inscrito para o0 processo seletivo. Assim, titulos que venham a ser obtidos
posteriormente a data da inscricdo ndo serdo considerados para fins de classificacdo no referido processo,
regulado por este Edital.

6.7. Qualquer documento ou informacao falsa gera a eliminacdo do (a) candidato (a) do presente Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizos de outras sancdes cabiveis.

6.8. Para o célculo da experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo simultaneo.

6.9. Os documentos apresentados em coOpia, sem a apresentacdo dos originais, deverdo estar autenticados,
sob pena de serem rejeitados pela banca avaliativa.

7. DO CURSO BASICO DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ

7.1. Os (as) candidatos (as) concorrentes as vagas do Programa Crianca Feliz, deverao, obrigatoriamente,
no periodo das inscrigdes, matricular-se, por meio do Portal da Cidadania do Governo Federal no curso
“Programa Crianga Feliz: planejando as agdes”, elaborado por meio de uma parceria entre a Secretaria de
Avaliacdo e Gestdo da Informacédo (Sagi), a Secretaria Nacional de Atencéo a Primeira Infancia (SNAPI) e a
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRS).

7.2. O curso de que trata o item 7.1, deste edital, serd composto de trés madulos, organizados da seguinte
maneira:

7.2.1. Mddulo I: Fundamentos do Programa Crianga Feliz;

7.2.2. Modulo 1I: Planejamento e Execucéo do Programa Crianga Feliz;

7.2.3. Modulo Ill: Supervisores, Visitadores e o Prontuario do SUAS.

7.3. Ao final do curso, “Programa Crianga Feliz: planejando as agdes”, de que trata o item 7.1, deste Edital, o
(a) candidato (a) devera obter a pontuacdo média minima de 60% (sessenta por cento) no somatoério das
notas dos trés testes.
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8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. As inscricbes serdo efetuadas nos dias 17 e 18 de fevereiro de 2021, das 08:00h as 12:00h e de
14:00h as 16:00h, na Sede da Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho, localizada na Av. Presidente
Castelo Branco, n°® 5180, Sede, Horizonte Ceara. CEP: 62.880-060.

8.2. O resultado preliminar da analise da prova de titulos sera divulgado no dia 23 de fevereiro de
2021, e a relagéo sera afixada na Sede da Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho, localizada na Av.
Presidente Castelo Branco, n° 5180, Sede, Horizonte Ceard. CEP: 62.880-060 e em locais de amplo acesso
publico, bem como no site www.horizonte.ce.gov.br;

8.3. Os recursos contra a prova de titulos deverédo ser interpostos a Comisséo Organizadora do Processo
Seletivo Publico Simplificado no dia 24 de fevereiro de 2019, através do site
assistenciasocial@horizonte.ce.gov.br, das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 16:00h (hordrio de
Brasilia), conforme modelo contido no Anexo V, deste Edital.

8.4. O resultado dos recursos da analise curricular (prova de titulos) sera divulgado pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado no dia 25 de fevereiro de 2021, na Sede da Secretaria de
Assisténcia Social e Trabalho, localizada na Av. Presidente Castelo Branco, n°® 5180, Sede, Horizonte Ceara.
CEP: 62.880-060 e em locais de amplo acesso publico, bem como no site www.horizonte.ce.gov.br.

8.5. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado, ap6s decorridos todos os prazos
recursais, sera divulgado no dia 2 de marco de 2021, na Sede da Secretaria de Assisténcia Social e
Trabalho, localizada na Av. Presidente Castelo Branco, n® 5180, Sede, Horizonte Ceara. CEP: 62.880-060 e
em locais de amplo acesso publico, bem como no site www.horizonte.ce.gov.br.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A classificagédo final seréd feita em funcéo dos pontos obtidos nas duas etapas, por area de atuacdo, em
ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido.

9.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessiva e ordinariamente, o (a)
candidato (a):

a) Maior nimero de pontos na entrevista;

b) Maior nimero de pontos na avaliagao curricular;

¢) Tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;
d) Maior nimero de filhos;

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo definido no item 7.3 (18 de fevereiro
de 2021), o qual devera ser direcionado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico
Simplificado, de modo que a relacdo contendo o resultado definitivo da fase de titulos sera afixada na Sede
da Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho, localizada na Av. Presidente Castelo Branco, n° 5180, Sede,
Horizonte Ceara. CEP: 62.880-060 e em locais de amplo acesso publico, bem como no site
www.horizonte.ce.gov.br, conforme modelo contido no Anexo V, deste Edital.

10.2. Os recursos interpostos pelos (as) candidatos (as) serdo analisados e julgados pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 24h, em conformidade com o disposto no item
anterior, deste Edital.
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10.3. N&@o serdo avaliados recursos sem instrugdo e fundamentagcdo. Desta forma, os recursos deverdo
especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuacdo atribuida ao candidato esta
incorreta.

10.4. Serao rejeitados, liminarmente, os recursos postados fora do prazo e os que nao contiverem dados
necessarios a identificagdo do (da) candidato (a).

10.5. Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado, em razdo do julgamento de

recursos apresentados a Comissdo, este deverd ser republicado com as alteragcbes que se fizerem
necessarias.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Ap6s a Homologacgdo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado, a Secretaria da
Assisténcia Social e Trabalho do Municipio de Horizonte convocara os (as) candidatos (as) classificados, em
conformidade com o item 8 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de Edital de Convocacéo
especifico, por ordem rigorosa de pontuacdo e classificacdo final, para entrega da documentacao
necessaria.

11.2. A contratacdo temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo
periodo correspondente a um (01) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.3. O (a) candidato (a) percebera seus vencimentos em conformidade com o Anexo |, deste Edital,
podendo fazer jus a adicionais ou outras vantagens em virtude da natureza da fun¢&o publica ocupada.

12. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

12.1. Sdo condicdes para contratacdo, quando do ato convocatério, pelo MUNICIPIO DE
HORIZONTE:

12.1.1. Ter obtido prévia aprovacao no Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital;

12.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

12.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

12.1.4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

12.1.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcao;

12.1.6. Cumprir as determinacdes deste edital;

12.1.7. Ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
permitidos;

12.1.8. Estar inscrito no respectivo conselho de classe, quando a lei assim o exigir.

12.2. A convocacdo para a contratagdo se dard através de edital de convocacdo, a ser publicada no
flanelégrafo oficial, bem como por meio do acesso ao site www.horizonte.ce.gov.br, sendo o (a) candidato (a)
0 Unico responsavel pela observancia a publicidade realizada em conformidade com este item.

12.3. Os (as) candidatos (as) selecionados (das), quando convocados, deverdo comparecer a Sede da
Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo, munidos de copias e originais dos documentos
abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Titulo de Eleitor e comprovante de voto da Ultima votacgéo;

d) Certificado de Reservista (sexo masculino);

e) PIS/PASEP;

f) Comprovante de endereco atualizado, em nome do candidato ou do endereco por ele (a) informado (a);
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g) Diploma de conclusdo do curso, objeto do Processo Seletivo. Na falta do Diploma, aceitar-se-a fotocépia
da certiddo de conclusao de curso, devidamente assinada e carimbada pelo responsavel, em papel timbrado
da instituicao;

h) Duas (02) fotos ¥4;

12.4. A contratagdo sera feita em conformidade com as caréncias existentes nas Unidades de Servicos das
Politicas de Assisténcia, bem como das necessidades advindas no decorrer do referido periodo.

12.4.1. As contratacdes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico ou
quando verificada inexatiddo ou irregularidade nas informacgfes prestadas durante o processo seletivo, bem
como pela constatacdo de falta funcional, auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia
ou inaptiddo para o exercicio da fungéo, ou, ainda, quando cessadas as razdes que Ihe deram origem.

12.5. Correrdo as expensas do (da) candidato (a) as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e
hospedagens durante o processo seletivo ou em virtude de eventual contratacao.

12.6. Fica a cargo dos (das) contratados (as) os custos inerentes ao deslocamento dentro ou fora do
Municipio de Horizonte, em virtude da necessidade do servigo.

12.7. A lotacéo dos (as) candidato (as) aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-a pela ordem de
classificagado, ficando a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social a definicdo do referido processo
de lotacao.

13. DA CARGA HORARIA

13.1. A carga horéaria do (a) servidor (a) contratado (a) € a disposta no Anexo |, deste Edital, podendo a
Administracdo, em virtude da conveniéncia do servico publico, contratar até o limite maximo de 40h/s
(quarenta horas semanais), havendo, contudo, a exigéncia da motivacdo pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Trabalho de que ha a necessidade da referida ampliacdo, sob pena de prejuizos
irreparaveis a continuidade do servico publico.

13.2. Caso o (a) candidato (a) classificado (a) seja servidor (a) efetivo (a) ou temporario (a) do Municipio de
Horizonte ou pertencente ao quadro funcional de outro ente federado, devera, obrigatoriamente, obedecer a
compatibilidade de horario, de acordo com a carga horaria em que esta sendo lotado pelo Municipio de
Horizonte, ficando seu chamamento condicionado ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologacdo do Processo de Selecdo Publica, por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal ou autoridade delegada.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1 A inscricdo do (a) candidato (a) implicara na aceitacdo das normas do presente Processo Seletivo
Pudblico Simplificado contida neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a
surgir.

15.2. Nenhum candidato (a) podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra
norma e comunicado posterior regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de
forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.
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15.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial de Brasilia.

15.4. O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado serd homologado e afixado no Flanelografo
oficial do Municipio de Horizonte e publicado no site www.horizonte.ce.gov.br e em locais de amplo acesso
publico, no qual constardo duas relacbes de candidatos (as) classificados (as) em ordem crescente de
classificacdo, contendo a ordem, o nome do candidato e a pontuagcdo. A primeira contera apenas os (as)
candidatos (as) classificados (as) como pessoas com deficiéncia e a segunda contera os (as) classificados
(as) em ampla concorréncia.

15.5. O Municipio de Horizonte reserva-se ao direito de proceder as contratacdes em namero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, até o nimero de vagas autorizadas, no periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

15.6. O (a) candidato (a) sera convocado (a) para contratacdo pela Secretaria de Planejamento e
Administracdo, devendo atender & convocacao, apresentando todos os documentos exigidos no item 12.3,
deste edital, para contratacdo no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, sob pena de ser considerado (a)
desistente, sendo automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

15.7. A lista de classificacdo divulgada apenas em carater preliminar, ndo implica em documento
comprobatério de classificacdo ou aprovacdo no presente Processo Seletivo Simplificado, assim como néo
valera como comprovacao de classificacdo na selecéo simplificada.

15.8. O (a) candidato (a) devera manter atualizado principalmente seu nimero de telefone, e-mail, e
endereco domiciliar, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nado atualizagdo ou
evento alheio ao municipio que prejudique ou inviabilize a comunicagéo.

15.9. O (a) candidato (a) sera responsavel por todas as informacdes e declaracdes prestadas.

15.10. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacoes, falsidade nas declaracbes ou
quaisquer irregularidades nos documentos, o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis.

15.11. O (a) candidato (a) aprovado (a) e convocado (a) no Processo Seletivo Publico Simplificado podera
solicitar reclassificacdo, por uma Unica vez, desde que devidamente fundamentada, ficando na ultima
posicéo de classificagdo para a funcdo temporaria a qual concorreu.

15.12. A reclassificacdo de que trata o item anterior ndo garante ao (a) candidato (a) o direito de ser
convocado (a), tendo em vista a natureza da simplificagdo do processo e seu periodo de duragéo.

15.13. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Procuradoria Geral do Municipio de Horizonte,

conjuntamente com a Comisséo de Organizacédo do Processo Seletivo Simplificado.

PACO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO, em 16 de
fevereiro de 2021.
A
/ -
N

MARCELHA PINHEIRO DE MELO
Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho
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ANEXO | A QUE SE REFERE O PRIMEIRO ADITIVO AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO
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YE

SIMPLIFICADO N.° 001/2021

QUADRO DE VAGAS DA AREA DE NIVEL SUPERIOR

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Qtde de Qtde de Carga Vencimento
Vagas Vagas Horéria Base UNIDADE
FUNCAO PUBLICA Pessoas | Semanal (R$) ADMINISTRATIVA
com
Deficiéncia
Supervisor Crianca Feliz 01+CR . 40h 2.900,00 Secretaria de
Assisténcia Social e
Trabalho
QUADRO DE VAGAS DA AREA DE NIVEL SUPERIOR
PROGRAMA CASA LAR — UNIDADE DE ACOLHIMENTO
Qtde de Qtde de Carga Vencimento
Vagas Vagas Horaria Base UNIDADE
FUNCAO PUBLICA Pessoas | Semanal (R$) ADMINISTRATIVA
com
Deficiéncia
Coordenador da Casa Lar 01+ CR - 40h 3.570,00 Secretaria de
Assisténcia Social e
Técnico 01 +CR 4 40h 2.490,00 Trabalho
QUADRO DE VAGAS DA AREA DE NIiVEL MEDIO
PROGRAMA CASA LAR — UNIDADE DE ACOLHIMENTO
Qtde de Qtde de Carga Vencimento
Vagas Vagas Horéria Base UNIDADE
FUNCAO PUBLICA Pessoas | Semanal (R$) ADMINISTRATIVA
com
Deficiéncia
Cuidador 04 +CR - 40h 1.100,00 Secretaria de
Assisténcia Social e
Visitador 16 + CR - 40h 1.100,00 Trabalho

(CR) = Cadastro de Reserva

PACO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO, em 16 de

No—=

fevereiro de 2021.

I\ME.QEEﬁA PINHEIRO DE MELO

Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho

Ay Fresidenbe Lasheto Hanoo, i 31

BU, Cemra, CE
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ANEXO I
A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2021

CURRICULO VITAE PADRONIZADO - NiVEL SUPERIOR

Eu, , candidato (a) a Funcéao

Publica de , area de atuacao

, CUjo numero de inscricdo € ,

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagfes apresentadas e
gue os titulos, declaracfes e documentos, a seguir relacionados, séo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo
comprovados mediante cOpias, em anexo, que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de
pontos, através da andlise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na Prova de

Titulos.

1. Titulo de Mestrado ou Doutorado, dentro da &rea de atuacdo, em instituicbes de ensino superior devidamente
credenciadas e reconhecidas pelo MEC, limitado a um (01) curso: 3,5 pontos

Nome do curso

2. Titulo de especializacdo, dentro da sua area de atuacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, em instituicdes de ensino superior devidamente credenciadas e reconhecidas pelo MEC,
limitado a um (01) curso: 2,5 pontos

Nome do Curso Carga Horaria

3. Curso de capacitacdo na area de atuacdo, com carga horaria a partir de 120h/a, limitado a dois (02) cursos:
1,50 pontos por cada curso

Nome do Curso Carga Horaria

4. Curso de capacitacdo na area de atuacdo, com carga horaria de 80h/a a 119h/a, limitado a dois (02) cursos:
1,00 ponto por cada curso

Nome do Curso Carga Horéria
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5. Curso de capacitacdo na area de atuacao, com carga horaria de 40h/a a 79h/a, limitado a dois (02) cursos:
0,50 ponto por cada curso

Nome do Curso Carga Horéria

6. Experiéncia de trabalho na area de atuacéo, limitado a 24 (vinte e quatro meses): 2,00 (dois) pontos por
cada 06 (seis) meses

Nome da Instituicéo Periodo

Horizonte (CE), de de 2021.

Assinatura do(a) Candidato (a)(a)

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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ANEXO I
A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2021

CURRICULO VITAE PADRONIZADO - NiVEL MEDIO

Eu, , candidato (a) a Funcao

Publica de , area de atuacao

, Cujo numero de inscricdo € ,

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagfes apresentadas e
gue os titulos, declaracdes e documentos a seguir relacionados sao verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante cépias em anexo autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de
atribuicdo de pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na
Prova de Titulos.

1. Curso de Graduacao na area de atuacdo ou correlata a funcdo temporaria a que concorre, limitado a um (01)
curso: 3,00 pontos

Nome do Curso Carga Horéria

2. Curso técnico ou de aperfeicoamento, compativel com a descri¢cdo da funcdo temporaria, com carga horéria a
partir de 80h/a, limitado a dois (02) cursos: 2,50 pontos por cada curso

Nome do curso Carga Horéria

3. Curso técnico ou de aperfeicoamento, compativel com a descricdo da funcdo temporaria, com carga horaria
minima de 40h/a e méximo de 79h/a, limitado a dois (02) cursos: 1,50 ponto por cada curso

Nome do curso Carga Horéaria

4. Curso técnico ou de aperfeicoamento, compativel com a descricdo da fungéo temporaria, com carga horaria
minima de 16h/a e maximo de 40h/a, limitado a dois (02) cursos: 0,50 ponto por cada curso

Nome do curso Carga Horaria
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5. Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade profissional da funcao publica temporaria a que concorre,
limitado a quatro (04) anos, sendo 2,0 (dois) pontos por cada ano de trabalho

Nome da Instituicdo Periodo

Horizonte (CE), de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato(a)

Recebido e conferido por
Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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ANEXO I
A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2019

QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS - NIVEL SUPERIOR

5 ) PONTUACAO PONTUACAO
ORDEM DISCRIMINACAO DO TiTULO MINIMA MAXIMA

Titulo de Mestrado ou Doutorado, dentro da &rea de
1. atuacdo, em instituicdes de ensino superior devidamente 3,50 3,50
credenciadas e reconhecidas pelo MEC, limitado a um
(01) curso: 3,5 pontos

Titulo de especializacao, dentro da sua area de atuacéo,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, em instituicbes de ensino superior devidamente 2,50 2,50
2. credenciadas e reconhecidas pelo MEC, limitado a um
(01) curso: 2,5 pontos

Curso de capacitacdo na area de atuacdo, com carga
horaria a partir de 120h/a, limitado a dois (02) cursos: 1,50 3,00
3. 1,50 pontos por cada curso

Curso de capacitacdo na area de atuacdo, com carga
horaria de 80h/a a 119h/a, limitado a dois (02) cursos: 1,00 2,00
4. 1,00 ponto por cada curso

Curso de capacitacdo na area de atuacdo, com carga
horaria de 40h/a a 79h/a, limitado a dois (02) cursos: 0,50 1,00
5. 0,50 ponto por cada curso

Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade
6. profissional da funcdo publica temporaria a que 2,00 8,00
concorre, limitada a quatro (04) anos, sendo 2,0 (dois)
pontos por cada ano de trabalho

TOTAL 8,00 20,00

PACO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO, em 16 de
fevereiro de 2021.

No—=

MAEGE’EHA PINHEIRO DE MELO
Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho
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ANEXO I
A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2021

QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS - NiVEL MEDIO

5 ) PONTUACAO PONTUACAO
ORDE DISCRIMINAGCAO DO TiTULO MINIMA MAXIMA

Curso de Graduacdo na area de atuacdo ou correlata a
1. funcéo temporéria a que concorre, limitado a um (01) curso: 3,00 3,00
3,00 pontos

Curso técnico ou de aperfeicoamento, compativel com a
descricdo da funcdo temporaria, com carga horaria a partir 2,50 5,00
2. de 80h/a, limitada a dois (02) cursos: 2,50 pontos por
cada curso

Curso técnico ou de aperfeicoamento, compativel com a
descricdo da funcdo temporaria, com carga horéria minima 1,50 3,00
3. de 40h/a e maximo de 79h/a, limitado a dois (02) cursos:
1,50 ponto por cada curso

Curso técnico ou de aperfeicoamento, compativel com a
descricdo da funcdo temporaria, com carga horaria minima 0,50 1,00
4, de 16h/a e maximo de 39h/a, limitado a dois (02) cursos:
0,50 ponto por cada curso

Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade
5. profissional da funcdo publica temporaria a que concorre, 2,00 8,00
limitado a vinte e quatro (24) meses, sendo 2,0 (dois)
pontos por cada 06 (seis) meses trabalhado

TOTAL 6,00 20,00

PACO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO, em 16 de
fevereiro de 2021.

No—=

MARCELHA PINHEIRO DE MELO
Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho
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ANEXO IV A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2021
AREA DE ATUAGAO E DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

AREA DE ATUACAO: PROGRAMA CRIANCA FELIZ

FUNCAO: SUPERVISOR

REQUISITOS BASICOS: Curso de Nivel Superior Completo em Servico Social, Pedagogia ou Psicologia
(comprovado por meio de certificado emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacao
— MEC) e Registro Profissional do Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: O Supervisor é um profissional de nivel superior encarregado do apoio técnico aos visitadores,
atuando no apoio ao planejamento e desenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflexdes e orientacdes;
colaborando com o coordenador do Programa e com o Comité Gestor no planejamento e implementacdo das
acOes; organizando, supervisionando e ministrando a capacitacédo dos visitadores; organizando o plano mensal
de trabalho dos visitadores, com definicdo das familias por visitador; e supervisionando a implementacdo e o
desenvolvimento das visitas domiciliares, assegurando o suporte técnico necessario sempre articulando com o
CRAS.

AREA DE ATUACAO: PROGRAMA CRIANCA FELIZ

FUNCAO: VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio Completo emitido por Instituicio reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC)

ATRIBUICOES: Realizar a caracterizagdo do publico alvo, por meio de formularios; Realizar diagndstico e
acompanhamento de desenvolvimento dos usuarios através de formularios; Realizar o trabalho diretamente
com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento de vinculo e capacitando-
as para realizar as atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacao;
Participar de reunides semanais para planejamento e acompanhamento das familias junto ao supervisor, como
também de capacitacdes quando necessario;

AREA DE ATUACAO: CASA LAR — UNIDADE DE ACOLHIMENTO

FUNCAO: COORDENADOR

REQUISITOS BASICOS: Curso de Nivel Superior Completo em Servico Social, Pedagogia ou Psicologia
(comprovado por meio de certificado emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacao
— MEC), Registro Profissional do Conselho de Classe e experiéncia de, pelo menos, um (01) ano na area e
amplo conhecimento da rede de prote¢éo a infancia e juventude;

ATRIBUICOES: Gestso da entidade. Elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores,
do Projeto Politico-Pedagdgico do servico. Organizagdo da selecéo e contratacdo de pessoal e supervisédo dos
trabalhos desenvolvidos. Articulagdo com a rede de servicos. Articulagdo com o Sistema de Garantia de
Direitos.

AREA DE ATUACAO: CASA LAR — UNIDADE DE ACOLHIMENTO

FUNCAO: TECNICO

REQUISITOS BASICOS: Curso de Nivel Superior Completo em Psicologia (comprovado por meio de certificado
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacdo — MEC), Registro Profissional do
Conselho de Classe e experiéncia de, pelo menos, um (01) ano na area;

ATRIBUICOES: Elaboracdo, em conjunto com o/a educador/cuidador residente e, sempre que possivel com a
participacdo das criancas e adolescentes atendidos, de regras e rotinas fundamentadas no projeto politico
pedagégico da entidade. Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracdo familiar. Apoio na sele¢@o dos cuidadores/educadores residentes e demais funcionarios. Apoio e
acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores. Capacitacdo e acompanhamento dos
cuidadores/educadores residentes e demais funcionarios. Encaminhamento, discussao e planejamento conjunto
com outros atores da rede de servicos e do SGD das intervengdes necessarias ao acompanhamento das
criancas e adolescentes e suas familias. Organizacdo das informacdes das criancas e adolescentes e
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respectivas familias, na forma de prontuario individual. Elaboracdo e encaminhamento e discussdo com
autoridade judiciaria e Ministério PuUblico de relatérios semestrais sobre a situacdo de cada crianga e
adolescente apontando: i. possibilidades de reintegracdo familiar; ii. necessidade de aplicacdo de novas
medidas; ou, iii. quando esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adocdo. Preparacdo da crianca / adolescente para o desligamento (em parceria com o
(a) cuidador(a)/educadora(a) residentes). Mediagcéo, em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) residente,
do processo de aproximacéao e (re)construcao do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso;

AREA DE ATUACAO: CASA LAR — UNIDADE DE ACOLHIMENTO
FUNCAO: CUIDADOR

REQUISITOS BASICOS: Curso de Nivel Médio Completo e experiéncia na area da rede de protecéo a infancia
e juventude;

ATRIBUICOES: Organizac&o da rotina doméstica e do espaco residencial. Cuidados basicos com alimentac&o,
higiene e protecdo. Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente.
Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca
ou adolescente). Auxilio a crian¢a e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-
estima e construcdo da identidade. Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento
de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida. Acompanhamento nos servigos de
saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessério e pertinente, um
profissional de nivel superior (psic6logo ou assistente social) devera também participar deste acompanhamento.
Apoio na preparagdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

PACO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO, em 16 de

fevereiro de 2021.
A
N
.

MARCELHA PINHEIRO DE MELO
Secretéaria de Assisténcia Social e Trabalho
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ANEXO V A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2021
SELECAO PUBLICA 001/2021 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

RECURSO: () Fase de Titulos () Resultado Final Preliminar

Nome: N° Inscricao:

Funcéo: Data: / /

Orientacdes:

1. Leia atentamente o Edital de Sele¢c&o Publica 001/2021 — Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho
2. Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. N&o utilize folhas em branco.

3. Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4. Envie o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item 10.1 do Edital de Selecéo 001/2021

No caso de recurso da prova de titulo:

Area de Atuago:

Titulo (s):

Fundamentacéo do Recurso:

Se necessério, utilize outro formulario, em caso de insuficiéncia de espago

Fonte (s) utilizadas para embasar o recurso:

Assinatura do (a) Candidato (a)
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