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CERTIDAO DE PUBLICAGAO

Certificamos para os devidos fins que a LE| COMPLEMENTAR N° 012/2021,
de 18 de novembro de 2021, que “ALTERA A LEl COMPLEMENTAR N° 2, DE
17 DE MAIO DE 2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” foi publicizada, nessa
data, no atrio da Sede da Prefeitura Municipal de Horizonte e no atrio da
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragéog.

Certificamos que, conforme a decisédo do STJ, em recqrso especial n° 010.5232
™ (96/0056484/CE), nao havendo no Municipio Imprensa Oficial ou Diario Oficial,
a publicizagdo de suas Leis e Atos Administrativos pode ser feita por afixagcéo
na Prefeitura, Camara Municipal etc.

E por ser esta a expressdo da mais legitima verdade, datamos e assinamos a
presente CERTIDAO para que surta seus efeitos legais e juridicos.

Horizonte, Ceara, 19 de novembro de 2021.
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Secretario Municipal de Planejamento e A«Hministragéo
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Por:
LEI COMPLEMENTAR N¢ 012/2021, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021.

|

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 2, DE 17 DE MAIO
DE 2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTE faz saber que a CAmara Municipal aprovou e ele, nos
termos do art. 83 da Lei Orgénica do Municipio, sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 O artigo 109 da Lei Complementar n°2, de 17 de maio de 2010 (Estatuto dos Servidores Piblicos
do Municipio de Horizonte) passa a vigorar com a seguinte redagdo:
i

“Art. 109. O servidor publico estdvel do Municn’pio tem o direito a licenga para o
desempenho de mandato em confederagﬁ‘o, federagdo, associacdo de classe de
ambito nacional, sindicato representativo d? categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, ndo poderdo ser impedidos de exercer suas fun¢bes na entidade, nem
sofrerd prejuizos na sua remuneracéo e deﬁ’nais vantagens, sejam permanentes ou
temporarias, na sua institui¢do de origem. ‘

§ 1° Fica assegurado o direito de contar o’ periodo de exercicio das fungdes das
entidades referidas, ocorrido durante o afastamento, como efetivo exercicio do
cargo. |

§ 2° Caberd a direcdo executiva das entidadés mencionadas neste artigo indicarem
quais servidores serdo liberados para o exércicio do mandato referido no caput,
restringindo-se a liberagdo ao total de memllros da direcdo executiva investidos em
suas fungdes, conforme estatuto da entidadg para a qual foi eleito, comunicando a
decis3o registrada em ata, apés a eleigio. |

§ 3° Somente poderio ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregio ou
representacdo nas referidas entidades até o H\a’ximo de 02 (dois), por entidade.”

Art. 22, O artigo 124 da Lei Complementar n°2, de 17 de maio dq 2010 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Horizonte) passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 124. Ao servidor publico municipal que que tenha cénjuge, filho ou dependente
com deficiéncia serd concedido hordrio esp‘ecial com redugdo para até 20 (vinte)
horas semanais, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial e
relatorio social, independentemente de combensa;éo de horario.

§ 12 - O horario especial com reducdo dg que trata este artigo dependera de
requerimento do interessado ao titular ou dirigente do 6rgdo em que estiver lotado,
e serd instruido com certiddo de casamento, certiddo nascimento, termo de curatela
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ou termo de tutela, conforme for o caso, e atestado médico de que o dependente é
deficiente;

§ 22 - Apresentado o requerimento, a autoridade referida no paragrafo primeiro
encaminhara o expediente a Secretaria de Planejamento e Administragio para que
submeta a junta médica oficial e a elaboragdo de relatério social de que trata o caput,
para comprovar a necessidade do horario especial com reducéo;

§ 3° - Na hipétese de ambos os pais serem servidores publicos municipais, o hordrio
especial com reducdo de que trata este artigb sera assegurado somente a um deles
mediante livre escolha;

|

§ 4° - Perdera o beneficio do horario e§pecial com reducdo, o servidor que
desenvolver atividade econdmica, ptblica ou privada, se utilizando da redugdo de

\
jornada, destinada a atendimento das necessidades do deficiente.”

&
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Art. 32, O artigo 125 da Lei Complementaf n°2, de 17 de maio dq‘ 2010 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Horizonte) passa a vigorar com a seguinte redagféo:

|
|
|
|
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“Art. 125. O horario especial com redugio de que trata o artigo anterior tera duracio
de 1 (um) ano, sem prejuizo na remunera;éo!do servidor publico municipal.

Paragrafo tnico - Persistentes as mesmas conidigﬁes que autorizaram a concessao do
horéario especial com redugdo, o beneficio pqderé ser renovado, sem limitagdo, por
igual periodo de 1 (um) ano, desde que requerido pelo interessado e observado novo
parecer da junta médica oficial e novo relatério social a cada periodo, nos termos do
§ 3° do art. 124 desta lei.”

Art. 42_Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
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