BALANGO '\

202]

w PREFEITURA DE

pAnLS
=~ =
R
e
-~ y
i€
> 6,,9“’
06>

DE MAOS DADAS COM VOCE

VOLUME
4/4

GGGGG
PPPPP

aaaaaaaaaaa



g@’g PREFEITURA DE

PV Y Y| I I A —
,HORIZONTE

na)
Rwx®® DE MAOS DADAS COM VOCE

OUTROS RELATORIOS

Prestacdo de Contas

de Governo - 2021




=% PREFEITURA DE

B, HoRIZE 1=

DE MAOS DADAS COM VOCE

I.N. N2 01/2013
Anexo n? 03

Prefeitura Municipal de Horizonte
EXERCiICIO DE 2021

FUNDO DE MANUTENGAQ E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZACAQ DOS PROFISSIONAIS

AS EDUCAGAO - FUNDEB

Receitas
TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (+)R$ | 45.375.752,73
COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB (+R$ | 21.520.656,16
RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRAS (+)R$ 401.546,03
Total a aplicar R$ 67.297.954,92
Minimo de 70% - Valorizagao do Profissionais da Educacgio Basica R$ 47.108.568,44
Maximo de 30% - Manutengdo e Desenvolvimento RS 20.189.386,48
R$ 67.297.954,92
Despesas
Remuneragao dos Profissionais da Educagiao Basica
Remuneragdo dos Profissionais da Educagao Basica (+)R$ | 41.603.153,00
Encargos Sociais (1) R$ 6.959.777,67
Sub - Total { 72,16% RS 48.562.930,67
SUPERAVIT/DEFICIT DE APLICAGAO 1.454.362,23
Manuteng¢do e Desenvolvimento do Ensino R$ 18.735.024,25
Sub - Total { 27,84% R$ 18.735.024,25
TOTAL APLICADO 67.297.954,92
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Oficio GAB N° 28.12.001/2021

Horizonte-CE, 28 de dezembro de 2021.

A AGENCIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL.

Assunto: Solicitagdo de copias de contratos de parcelamentos firmados referente a débitos
de INSS e PASEP para fins de fechamento de Balango.

Eu, Manoel Gomes de Farias Neto, Prefeito Municipal do municipio de Horizonte-
CE, portador da carteira nacional de habilitagdo n® 02357380286 e inscrito no CPF/MF sob o
numero 154.042.263-15, VEM, através deste instrumento, SOLICITAR coépia dos contratos
de parcelamentos de débitos do INSS e PASEP, ainda ndo quitados, junto a esse Orgdo
Fazendario, bem como, informagio do montante da divida a pagar em 31 de dezembro de
2021 e o numero de parcelas vincendas de cada contrato.

Cientificamos, outrossim, que os dados ora solicitados sdo necessarios para a
consolidagao Balango Geral do exercicio de 2021, em especifico para a atualizagdo dos
registros da Divida Fundada do Municipio, razdo pela qual solicitamos a disponibilizagdo da
informagao com a maior brevidade possivel.

Por fim, com o intuito de facilitar o fornecimento das informagdes solicitadas,
disponibiliza-se o seguinte endere¢o eletrénico para a remessa dos referidos dados, se
assim preferir: horizonte@conasp.com.br com copia para:

elibatista@horizonte.ce.gov.br

Sem mais para a oportunidade, agradecemos antecipadamente, aproveitando para

enviar votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

noel Gomes d¢ Farias Neto
FEITO MUNICIPAL

D L R U R TR LR PEITUECONY TR R SR DRNRIT Ry « REXUSE

@ profituradaHorizonte (@ preteturanorizonte @) wwwhorlzonte.ce.govix
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SUPERINTENDENCIA DA RECEITA FEDERAL NA 32 REGIAO FISCAL )
EQUIPE REGIONAL DE ACOMPANHAMENTO DE ORGAOS DO PODER PUBLICO - EOPP - 32 RF

|IDENTIFICACAO DO ENTE FEDERATIVO

NOME: MUNICIPIO DE HORIZONTE
CNPJ: 23.555.196/0001-86
N° DOSSIE: 10271.102873/2020-71

[COMUNIVCvAcAO QSQLICITAGAO DE PARCELAMENTOS ATIVOS E SALDOS DEVEDORES

Teresina, 06/01/2022

Senhor(a) Prefeito(a),

O MUNICIPIO DE HORIZONTE (CNPJ:23.555.196/0001-86) encontra-se vinculado ao Parcelamento Especial da Lei n°
13.485/2017, ainda ndo consolidado, o valor estimado dos débitos passiveis de inclusdo no citado parcelamento é de
R$18.338.950,90 (Dezoito milhdes, trezentos e trintra e oito mil, novecentos e cinquenta reais e noventa centavos).

Ressaltamos, contudo, que na estimativa dos valores das débitos do Parcelamento Especial da Lei n°13.485/2017, ndo foram
consideradas as antecipagbes decorrentes da adesdo bem como as redugdes das multas e dos juros conforme previsdo do Art.2° da
citada Lei. Anexo planilha contendo os valores constantes dos débitos passiveis de inclusdo e das antecipagbes efetuadas.

0O Municipio, ainda, encontra-se vinculado aos Parcelamentos consolidados relacionados a seguir: SIPADE, PERT HI B, SICOB-
Parcelamento RFB Lei n°10522/2002, conforme pesquisa fiscal anexa com marcagdo em amarelo, cuja consulta aos saldos:
devedores é disponibilizada aos contribuintes no eCAC -~ Centro Virtual de Atendimento (Pagamentos e Parcelamentos -
Parcelamento — Parcelamento ndo previdencidrio ou Parcelamento Previdenciario ou Consulta de acompanhamento de-
parcelamento), através do Certificado Digital.

Atenciosamente,

Alessandra Saunders Augusto De Oliveira
ANALISTA TRIBUTARIO REC FEDERAL BRASIL
Equipe Regional de Acompanhamento de Orgéos

do Poder Publico - EOPP
Portaria n°159, de 03.04.2019
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CNPJICPF
23.555.196/0001-86

MUNICIPIO DE HORIZONTE

Total Débitos

Valor Entrada - 2,4%
Recothimentos Entrada
Séi;b devedor entrada

JllJrOS—:

Saldo devedor entrada atualizado

Débitos

NE

23.555.196/0001-86
23.555.196/0001-86
23,555.196/0001-86
23.555.196/0001-86
23.555.196/0001-86
23.555.196/0001-86
23.565.196/0001-86
23555.196/0001-86
23.555.196/0001-86
23.555.196/0001-86
23.556.196/0001-86
23.555.196/0001-86
02.121.797/0001-00

Débnos Processos

NE

23.555.196/0001-86
23.555.196/0001-86
23.555.196/0001-86
23.555.196/0001-86
23.556.196/0001-86
23.555.196/0001-86
23.556.196/0001-86
23.555.196/0001-86

Data Obgéo e-processo
31/07/z017
18.338.950,9
440.134,8
447.495,1
0,0
0,0
0,0
Débito Periodo Inicial

359.008.607 Junho de 2003
366.423.363 Dezembro de 2008
368.213.960 Outubro de 2007
368.213.978 Novembro de 2008
372.281.710 Janeiro de 2005
372.319.580 Janeiro de 2005
372.503.705 Janeiro de 2007
417.227.108 Janeiro de 2009
417.912.510 Novembro de 2012
417.912.528 13°més de 2012
421.760.150 Janeiro de 2011
448.105.772 Fevereiro de 2009
371.779.138 Janeiro de 2005

Processo Receita
10380-726.022/2013-52 2141
10380-726.022/2013-52 2158
10380-726.022/2013-52 2096
10380-729.397/2015-36 2141
10380-729.397/2015-36 2158
10380-729.397/2015-36 2096
10380-729.397/2015-36 2278
10380-729.397/2015-36 2290

Periodo Final
Agosto de 2005
Dezembro de 2008
Outubro de 2008
13°més de 2008
Margo de 2008
Dezembro de 2006
Junho de 2010
Maio de 2010
Dezembro de 2012
Fevereiro de 2013
Outubro de 2012
dunho de 2012
13°més de 2006

PA/EX.

07/07/1980
07/07/1980
07/07/1980
07/07/1980
07/07/1980
07/07/1980
07/07/1980
07/07/1980

Valor Princ pz Valor Multa Is Valr Multa M Valor Multa O Valor Juros  Vedor Total

1.196.998,6 0.0 0.0 0,0 1.648.648,3
49.37C,2 0,0 9.874,0 2,0 43.263,0
308.732,0 0,0 30.873,3 2,0 298.9234
64.997 5 0,0 8.257,9 3,0 58.113,9
2.166.924 4 0,0 0,0 3,0 2.717.269,1
2339180 0,0 0,0 2,0 2859249
1.127.73£3 1.331.388,3  221.309,9 2,0 1.948.509,5
86C.7 0,0 1721 3,0 663,8
193.77C 1 0,0 38.754,0 2,0 97.454,6
166.162 3 0,0 31.032,5 2.0 77.507,5
435.377,3 0,0 87.075,5 30 2264696
34.974.1 0,0 6.994,8 2,0 22,4919
94,6479 0,0 0,0 00 1143835

Data Venci ne Valor Principe Valr Multa Valor Jurcs  Valor Total

31/01/2022 2027974 152.098,0 237.092,2 591.987.6
31/01/2022 23.749,7 17.812,2 27.484,1 69.046,0
31/01/2022 39.884,5 29.913,3 47.017,2 116.8150
31/01/2022 4975469 373.160,1 357.082,2 1.227.789,2
31/01/2022 119.883,3 89.912,3 84513,2 294.3058
31/01/2022 254.684,1 191.012,8 181.987,0 627.6839
31/01/2022 7619 571,4 587,2 1.920,4
31/01/2022 1.142,8 857,0 882,9 2.880,7

2.845.646,9
102.507,2
638.529,7
131.369,4
4,884.193,5
519.842,2
4,628.943,0
1.696,7
329.978,8
263.702,3
748.922,4
64.460,9
209.031,4




02.121.797/0001- )0
Pagamentos Entrzida

NI

23.565.196/0001- 36
23.555.196/0001- 36
23.555,196/0001- 36
23.555,196/0001- 36
23.555,196/0001- 36
23.565.196/0001- 36
23.555.196/0001- 36

Pagérijentos Retegéo

Nl

23.555.196/0001- 36
23.555.196/0001- 36
23.555.196/0001- 36
23.555.196/0001- 36
23.555,196/0001- 36
23.555.196/0001- 36
23.555.196/0001- 36
23.555.196/0001- 36
23.555.196/0001- 36
23.555.196/0001- 36
23.555.196/0001- 36
23.555.196/0001- 36
23.555.196/0001- 36
23.555.196/0001- 36
23.555.196/0001- 16
23.555.196/0001- 6
23.555.196/0001- 36
23.555,196/0001- 36
23.555.196/0001- 36
23.555.196/0001- 36
23.555.196/0001- 36
23.555.196/0001- 36

103¢0-727.241/2014-30 2408

Data Pagamento

5.525 31/07/2017
5.525 31/08/2017
5.525 29/09/2017
5.525 31/10/2017
5.525 30/11/2017
5.525 28/12/2017
5.525 10/04/2019

Data Pagamento

5.525 19/01/2018
5.525 09/02/2018
5.525 09/03/2018
5.525 10/04/2018
5.525 10/05/2018
5.525 D8/06/2018
5.525 10/07/2018
5.525 10/08/2018
5.526 10/09/2018
5.525 10/10/2018
5.525 09/11/2018
5.525 10/12/2018
5.525 10/01/2019
5.525 08/02/2019
5.525 08/03/2019
5.525 10/04/2019
5.525 10/05/2019
5.525 10/06/2019
5.525 10/07/2019
5.525 D9/08/2019
5.525 10/09/2019
5.525 10/10/2019

74.776,6
74.776,6
74.776,6
74.776,6
74.776,6
74.776,6

8.447,0

Valor original do pagiimento

34.918,2
34.918,2
34.918.2
33.158,6
33.158,6
33.158,6
33.158,6
33.158,6
33.158,6
33.158,6
33.158,6
33.158,6
33.158,6
33.158,6
33.158,6
35.679,4
35.679,4
35.679,4
35.679,4
35.679.4
35.679,4
35.679.4

31/01/2022

Valor original do pagamento  Valor Paga nento para data da obgdo

74.77€ 6
74.03€,2
734544
72,9955
725423
72143 4

7.54¢,7

Oig



23.655.196/0001- 36
23.555.196/0001-36
23.555.196/0001- 36
23.555.196/0001- 36
23.565.196/0001- 36
23.555.196/0001- 36
23.555.196/0001- 36
23.565.196/0001- 36
23.555.196/0001- 36
23.555.196/0001- 36
23.565.196/0001- 36
23.555.196/0001-36
23.565.196/0001- 36
23.555.196/0001- 36
23.555.196/0001- 36
23,555.196/0001- 36
23.565.196/0001- 36
23.555.196/0001- 36
23.555.196/0001- 36

5.525 08/11/2019
5.525 10/12/2019
5.525 10/01/2020
5.525 10/02/2020
5.525 10/03/2020
5.525 09/04/2020
5.525 08/05/2020
5.525 D8/01/2021
5.525 10/02/2021
5.525 10/03/2021
5.525 09/04/2021
5.5625 10/05/2021
5.525 10/06/2021
5.525 D9/07/2021
5.525 10/08/2021
5.525 10/09/2021
§.525 D8/10/2021
5.525 10/11/2021
5.525 10/12/2021

35.679,4
35.679,4
35.679,4
35.679,4
35.679,4
1.198,1
41.198,1
11.198,1
$1.198,1
$1.198,1
15.655,6
45.555,6
15.655.6
15.555,6
15.555,6
15.655,6
15.555,6
45.555,6
15.655,6

i



Ministério da Fazenda

PAGINA DE AUTENTICAGAO

O Ministério da Fazenda garante a integridade e a autenticidade deste documento
nos termos do Art. 10, § 1°, da Medida Provisdria n® 2.200-2,
de 24 de agosto de 2001 e da Lei n° 12.682, de 09 de julho de 2012,

Documento autenticado digitalmente conforme MP n® 2,200-2 de 24/08/2001. Corresponde a fé publica do servidor,
referente a igualdade enire as imagens digitalizadas e os respectivos documentos ORIGINAIS.

Histérico de agdes sobre o documento:

Documento juntado por ALESSANDRA SAUNDERS AUGUSTO DE OLIVEIRA em 06/01/2022.

Documento autenticado digitalmente por ALESSANDRA SAUNDERS AUGUSTO DE OLIVEIRA em 06/01/2022.

Esta copia / impresséo foi realizada por MUNICIPIO DE HORIZONTE em 18/01/2022.

Instrugdo para localizar e conferir eletronicamente este documento na internet:

1) Acesse o enderego:
https://cav.receita.fazenda.gov.br/e CAC/publico/login.aspx

2) Entre no menu "Legislag3o e Processo”.
3) Selecione a opgao "e-AssinaRFB - Validar e Assinar Documentos Digitais”.
4) Digite o codigo abaixo:

FP1R 0122 12084 OLIBY

5) O sistema apresentara a copia do documento eletrénico armazenado nos servidores
da Receita Federal do Brasil.

Cédigo hash do documento. recebido pelo sistema e-Processo, obtido através do algoritmo sha2:
294444370406647F1EDA2ES9E9D5D7489EE 32E34F9DC64F7F170364C2C955BAA
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FUNDO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DO
F MUNICIPIO DE HORIZONTE

Fundo Municipal de Seguridade Sacial Rua Francisco Raimundo de Sousa, 103 — Centro — Horizonte — Ceara.
HORIZONTE CNP] 07.527.239/0001-63 - Fone/FAX (85) 3336 6815

Oficio N.° 0008/2022 Horizonte (CE), 11 de janeiro de 2022.

Ao Exmo. Sr. Manoel Gomes de Farias Neto
Prefeito Municipal de Horizonte-CE.

Assunto: Resposta ao Oficio GAB N° 28.12.002/2021 — Solicitacao de informacdo sobre
o montante do saldo devedor relativos aos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios
para fins de fechamento do balanco ano base 2021.

Senhor Prefeito,

Sirvo-me do presente, ao tempo em que o cumprimento, em resposta a
vossa solicitagdo através do Oficio GAB N° 28,12.002/2021, de 28 de dezembro de
2021, segue em anexo o Demonstrativo dos Créditos a receber da Prefeitura Municipal
de Horizonte, através da divida fundada noes Acordos de Parcélamentos: PAT-
00837/2021, PAT-00842/2021 e PAT-00979/2021.

Vale ressaltar, que todas as parcelas/termos dos acordos de parcelamentos
citados acima, estdo sendo quitadas tempestivamente e conforme estipulado na
legislagao vigente.

Ficamos a disposicdo para dirimirmos as davidas que vierem a surgir e,
reiteramos expressao de distinguido apreco e consideragao.

Belizario-PéSsidério Carlos
Presidente do Conselho Gestor do FUMSEG




Koior ok X

FUMSE

Fundo Municipal de Seguridade Social

HORIZONTE

FUNDO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL 4 S ;
DE HORIZONTE - CEARA

DEVEDOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

DEMONSTRATIVO DOS CREDITOS A RECEBER — DIVIDA FUNDADA

Y. )

Exercicio de 2021
Data base: 31/12/2021
. CREDITOS DE PARCELAMENTOS o L e
E T | IS Ceoiacoo 1 PARC. VENCIDAS (a) - PARC. VINCENDAS (b) . Saldo a
'RUb"Q?{Aqu; Parg, - ;‘,’1"?‘“"1 CQt. - Total - QL 1 VrParcela ] - - Total - Pagar (ath) -
PAT-00837/2021 80 12/2018 a 13/2020 0 0,00} .56 0,00 10.968.538,33 10 968.538,33
PAT-00842/2021 60 | 01/2015203/2017 0 0,00] 57 0,00] 9.708.004,48 9.708.004,48
PAT-00979/2021 | 60 | 04/2017 a11/2018 0 0,00f 60 0,00f 3.428.694,72 3.428.694,72
Total Parcelamentos - 0,00{ - 0,00] 24.105.237,53] ?24.105.237,53
TOTAL CREDITOS A RECEBER 24.105.237,53

Obs1: Os valores estdo atualizados at¢ dezembro/2021;
Obs2: O parcelamento 00979/2021, consollidado em 30/12/2021 e vencimenio da primeira parcela em 31/01/2022.

importa o presente crédito a receber na quantia de R$ 24.105.237,53 (Vinte e Quatro Milhes, Cento

e Cirica Mil, DuZeritos € Tririta e Sete Reais e Cinguenta e Trés Centavas).

Horizonte-Ce, 11 de janeiro de 2022.

Beliza’rié&rfe Carlos

Presidente do FUMSEG




PATRIMONIO LIQUIDO ( PL ) PCR INSTITUIGAO FINANCEIRA - FUMSEG DEZEMBRO 2021

INSTITUICAO AGENCIA / LOCALIDADE CONTA CORRENTE VALORES
Banco do Brasi! 4554-3 - Horizonte 26.253-6 R$ 42.588.011,32
Banco do Brasil 4554-3 - Horizonte 19.595-2 R$ 188.516,88
Sub-total R$ 42.776.528,20
Caixa Econdmica 3535 -  Horizonte 64-3 R$ 66.839.924 66
Sub-total R$ 66.839.924,66
Banco do Nordeste 267 - Horizonte 313-7 R$ 13.515.498,94
Sub-total R$ 13.515.498,94
Banco Bradesco 711 -  Horizonte 13.576-3 R$ 4.390.224,46
Sub-total R$ 4.390.224,46
Patriménio Liquido FUMSEG até 31 de Dezembro de 2021 R$ 127.522.176,26

Patriménios: Imével + Liquido

Sede FUMSEG

R$

672.458,05

Patrimonio Total - FUMSEG até 31 de Dezembro de 2021

R$

128.194.634,31

Valor Beneficios Pagos - FUMSEG

Categoria Beneficios Valores em Reais
Aposentadorias 330 842.480,57
Pensbes 76 139.047,50

Total 981.528,07




ﬂ PREFEITURA DE

O HORE >

DE MAOS DADAS COM VOCE

Oficio GAB N° 04.01.002/2022

Horizonte-CE, 04 de janeiro de 2022.
fimo. Sr.
Adriano Gomes de Magalhdes
Gerente Geral - Caixa Econdmica Federal — Agéncia de Horizonte/CE.

MANOEL GOMES DE FARIAS NETO, Prefeito Municipal de Horizonte, VEM, através deste instrumento,
SOLICITAR informagdo acerca do montante do Saldo Devedor existente, em 31 de dezembro de 2021, alusivo a
operacao de crédito (PRO-TRANSPORTE), mantida junta a essa Instituicdo Financeira.

O pleito em alus&o é da mais alta relevancia, posto que trata-se de informag&o fundamental para a devida
incorporag&o ao Balango Geral do Municipio do exercicio de 2021.

Entretanto, tendo em vista a exigliidade do prazo fornecido pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara
para apresentagdo dos Balangos Gerais, pede-se que seja fornecido com a maior brevidade possivel.

Por fim, com o intuito de facilitar o fomecimento das informagdes solicitadas, disponibiliza-se os seguintes
enderegos eletrbnicos para a remessa dos referidos dados, a seguir: elibatista@horizonte.ce.gov.br com copias
para_eleiziane.horizonte@gmail.com e horizonte@conasp.com.br.

Confiante no pronto atendimento do pleito supra, agradece antecipadamente, aproveitando o ensejo para
protestar votos de estima e consideragéo.

Cordiaimente,
MANOEL GOMES :éFA AS NETO
Prefeito Municipal
R ST IS SIS RIS I SR NR SES SRR §2 5 S toy TR . e
T A 1 LR IA LR TR SR L M I S ST MRS - F IR LA B  EORFSL IR N KT NS ST e T Y ST P TT L R SRS

® preteituradetionizonts @ preteituranonizonte @) wwwhorizonte.ce.govie



CAIXA _
ECONOMICA
FEDERAL

Agéncia HORIZONTE/CE
Av. Presidente Castelo Branco, n® 484 - Centro
CEP 62.8800-60 - Cidade — CE
Telefone: (85) 33361970

Oficio n° 03/2022

Horizonte, 18 de Janeiro de 2022.

A Sua Senhoria o Senhor

Manoel Gomes de Farias Neto
Prefeito Municipal

Municipio de Horizonte

Av. Presidente Castelo Branco 5100
62880-060 — Horizonte CE

Assunto: Saldo devedor do programa Pro-Transporte

Vossa Exceléncia,

1.Vimos por meio do presente oficio, informar que saldo devedor do programa PRO-
TRANSPORTE, conforme solicitado por vossa exceléncia através do vosso gabinete com
namero de protocolo de 04.01.002/2022, é da importancia de R$ 8.221.360,83(Oito Milhdes
Duzentos e Vinte e Um Mil e Trezentos e Sessenta Reais e Oitenta e Trés centavos).

2. Segue arquivo anexo.

3. Certos de sua atengdo, colocamo-nos a disposigdo para esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Jefté Wallace Fernandes Matos
Gerente Geral S.E
Ag. Horizonte



VALORES EM MOEDA CORRENTE

CEF BOSICAQ SINTETICR DA DIVIDA
CER.S5R.33.8
DEO: 712%-3 / GOVERNO FORTALEZA, CB
N e A 2 e 2 o R e T 2 2 8 2 2 2 2
| DIVIDA VENCIDA
B T et T e S
CONTRATO P ATRASO | AMORTIZACAC | JURQS | JUROS | MORA
| | | REMUNERATORIOSE/ |
| { 1P, CONVENCIONAL|
o o o £ R e o S e T e 8 T e e £ i £ e A S i s e e

TOMADOR : 68926 2 MUNICIPIC DE HORIZONTE - CE

353.439-49 M ADIMPLENTE 0,00 G,0C
399,.792-03 M ADIMPLENTE 0,C0 c,0C
TOTAL DO TOMADOR 0, C0 ¢,0C
TOTAL DR UGO 0,00 ¢,0¢C
TCOTAL DO RELATORIG 8,80 ¢,0¢C
PADRAO UTILIZADO
UPRD~P H 21,77568540 EM: 31/12/2C21

| CRED/DEB (PENDENTE) |

fomm e e s e e e

|DIVIDA VINCENDA (E)[TOTAL DA DIVIDA (A+B)
-’l==—==_====- i e T s T e . TS T e S S T S T S T 53 S e S
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LEI N21.417, DE 25 DE JUNHO DE 2021.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE HORIZONTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTE faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, nos termos
do art. 34 da Lei Organica do Municipio, sanciona a seguinte Lei:

TiTULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 12, O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado pelos Secretarios
Municipais e Assessores, ocupantes de cargos politicos e em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo.

Art. 22, As atribuicbes do Chefe do Poder Executivo Municipal sdo as definidas nas ConstituicGes da
Republica Federativa do Brasil, do Estado do Ceara e na Lei Organica do Municipio.

Art. 32, Os Secretédrios Municipais, auxiliares diretos do Prefeito Municipal, terdo como atribuigdes as
definidas na Lei Orgdnica do Municipio, bem como as estabelecidas no Regimento {nterno instituido pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, mediante Decreto, que definird competéncias, deveres e responsabilidades.

cAP[TULO NI
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42, A Administracio Publica Municipal obedecerd aos principios estabelecidos no art. 37, da
Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e, ainda, aos seguintes:

| - planejamento;
H — coordenacdo;
il — descentralizacdo;
IV — desconcentragdo;
V - controle.
SECAO|
DO PLANEJAMENTO

Art. 52. A Administracdo Municipal mantera processo permanente de planejamento, visando promover
o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populagio e a melhoria da prestagdo dos servigos publicos
municipais.

Pardgrafo tnico. O desenvoivimento do Municipio terd por objetivo a realizagdo plena de seu potencial
econdmico e a reducdo das desigualdades sociais no acesso aos hens e servigos, respeitando as vocagdes, as
peculiaridades e a cultura local e preservando o seu patrimdnio histérico, artistico e ambiental.
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Art. 62. O processo de planejamento municipal deverd considerar os aspectos técnicos e politicos
envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a a¢do municipal, propiciando gque autoridades,
técnicos de planejamento, executores e representantes da sociedade civil participem do debate sobre os
problemas locais e das alternativas para as suas solugdes, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art. 72, O planejamento municipal devera orientar-se, além das disposi¢Ges estabelecidas na Lei
Organica Municipal, pelos seguintes principios basicos:

| — democracia e transparéncia no acesso as informagdées disponiveis;

Il — eficiéncia e eficicia na utilizacdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos disponiveis;

il - complementaridade e integra¢do de politicas, planos e programas setoriais;

IV — viabilidade técnica e econOmica das proposicdes avaliadas a partir do interesse social, da solucdo e
dos beneficios ptiblicos;

V - respeito e adequacgdo a realidade local e regional, em consondncia com os planos e programas
estaduais e federais existentes.

Art. 82. O planejamento e a execu¢do das atividades da Administracdo Municipal obedecerdo as
diretrizes estabelecidas neste Capitulo, na Lei Organica Municipal e na Lei de Responsabilidade Fiscal e serdo
feitos por meio de elaboragio e atualizacdo, dentre outros, dos seguintes instrumentos:

| - Plano Plurianual de Investimentos;

il - Lei de Diretrizes Orcamentérias;

11} — Orgamento Anual;

IV - Programacdo Financeira e o Cronograma de Execu¢dao Mensal de Desembolso.

Art. 92, Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo anterior deverdo incorporar
as propostas constantes dos planos e programas setoriais do Municipio, dadas as suas implicagbes para o
desenvolvimento local.

SECAO I
DA COORDENAGAO

Art. 10. A a¢3o administrativa municipal sera exercida mediante permanente processo de coordenagao,
sobretudo na execugdo dos planos e programas de governo, quer sejam gerais ou setoriais.

Paragrafo tnico. A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da Administragdo Municipal mediante
arealizagdo sistematica de reuniGes com Secretdrios, Assessores, Coordenadores e demais ocupantes de cargos
com fungdo executiva, sob a dire¢ao do Prefeito Municipal.

SECAO lil
DA DESCENTRALIZAGAO E DA DESCONCENTRAGAO

Art. 11. A execucdo das atividades da Administragdo Municipal sera, tanto quanto possivel,
descentralizada ou desconcentrada, de modo que as decisGes tomadas guardem compatibilidade com o grau de
especializacdo técnica e competéncia funcional, além da habilitagdo de quem deliberar, capaz de formar melhor
juizo sobre os fatos ou problemas enfrentados, na busca de solugtes mais céleres e eficazes aos municipes.

Art. 12. A descentralizagado efetuar-se-a:
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| - na a¢do administrativa mediante a criagdo e manutengdo de entidades da administragdo indireta ou,
ainda, mediante convénios com érgdos ou entidades de outra esfera de poder;

Il = na execugdo de servigos publicos da administragdo direta ou indireta para a privada, mediante
contratos administrativos de concessdo ou atos permissivos ou autorizativos, dentro de suas respectivas
competéncias.

Art. 13. A desconcentragio efetuar-se-a:

i~ nos quadros funcionais da Administra¢3o Piblica através da delegagdo de competéncia, distinguindo-
se, em princfpio, os niveis de diregdo e de execugdo;

Il — na agdo administrativa mediante a manutengdo e a criagdo de orgdos da administrag3do direta ou,
ainda, mediante convénios com drgaos ou entidades de outra esfera de poder;

Art. 14. A Administragido Central cabe o estabelecimento de normas, planos e programas a serem
observados pelos demais drgdos da Administragdo Municipal, visando o melhor desempenho de suas atribuigdes
legais ou regulamentares.

Art. 15. A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento interno de desconcentracio
administrativa, com a finalidade de assegurar maior especialidade, rapidez e objetividade as decisdes.

Pardgrafo unico. A Administragdo Municipa! podera, mediante convénio precedido de autorizagdo
legislativa, delegar competéncia a 6rgdos ou entidades de direito publico interno para a execugdo de servigos
municipais, tendo como objetivo principal evitar a duplicidade de servigos de igual natureza.

Art. 16. E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia para a pratica de atos administrativos
quando se tratar de:

| —lotacdo e relotacdo nos quadros de pessoal;

il — criacdo de comissdes e designagdo de seus membros, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal
ne. 8.666/93;

Il - instituigdo e dissolugdo de grupos de trabaiho;

IV — autorizagdo para contratagdo de servidores por prazo determinado e dispensa, na forma da lei;

V — abertura de sindicdncia e processos administrativos e aplicagdo de penalidade, exceto as penas
maximas de demissdo ou de cassac¢do de aposentadoria, por serem privativas do chefe do executivo;

VI — autorizagdo de despesas procedentes de sua unidade orcamentaria;

VIl — designagdo de servidores para comporem as comissGes permanentes ou especiais de licitagdo,
desde que observada a sua necessidade e conveniéncia;

Vil - homologacdo, revogagao ou anulagdo de licitagdes, bem como ratificagdo das dispensas ou
inexigibilidades;

IX —~ autorizacdo de empenhos; )

X - determinacdo para que, no ambito de sua competéncia, sejam observadas com rigor as normas da
Lei Federal de n2. 4320/64, especialmente as contidas no artigo 63, no que pertine a fase da liquidagdo da
despesa, e da Lei Federal de n2. 8666/93 e suas alteragcdes, no gue se refere a licitacdes e contratos;

X! — organiza¢do dos servicos afetos a sua drea, sempre sob a protecdo da lei e da boa técnica, zelando
pela sua eficiéncia e eficécia;

XIt — gerenciados recursos orgamentarios e financeiros a sua disposi¢do sem afastamento dos principios
basicos de legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade, legitimidade e economicidade.
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X! — outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de lei ou decreto, obedecidos
os limites estabelecidos pela Lei Organica do Municipio.

Paragrafo tnico. O ato administrativo de delegagdo que serd sempre motivado indicara com precis3o o
seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigées objeto
de delegagao.

Art. 17. Compete aos ordenadores de despesas:

|~ Fazer solicitacdo a Controladoria Geral para aquisi¢cdo de uso comum (de consumo ou permanentes),
para contratagdo de servigos e obras de engenharia;

11 — Autorizar despesas;

It — Homologar as licitagGes e assinar os respectivos contratos;

IV — Adotar os demais procedimentos relativos ao processo administrativo ou referenda-lo quando for
o0 caso.

V - Efetuar pagamentos, juntamente com o Secretdrio de Finangas e/ou Tesoureiro, em conformidade
com a lei que criou cada fundo municipal.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 18. O controle das ages administrativas devera ser exercido em todos os niveis, 6rgdos e entidades
da Administragdo Publica Municipal, compreendendo, particularmente:

| — o controle, pela chefia competente, da execu¢do dos planos e programas administrativos e das
normas que regem as atividades especificas do 6rgdo controlado;

11— o controle da aplicagdo do dinheiro ptiblico e da guarda dos bens do Municipio, pelos érgdos préprios
dos sistemas de contabilidade e patrimdnio.

TfruLon
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 19. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os érgdos da
administragdo direta e as entidades da administragdo indireta.

cAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 20. A Administragdo Direta é constitufda dos orgdos integrantes da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal.

Art. 21, A Administragdo Direta, para execugdo de obras e servicos de sua responsabilidade, é
constituida dos seguintes érgdos subordinados ao Prefeito Municipal, conforme abaixo, e melhor explicitado no
organograma de que trata o Anexo | desta Lei:
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1. 6RGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.1. GABINETE DO PREFEITO

1.1.1. CHEFIA DE GABINETE

1.1.1.1. Assessoria de Comunicagdo

1.1.1.2. Assessoria de Desenvolvimento Econémico
1.1.1.3. Assessoria Especial

1.1.1.4. Ouvidoria Geral do Municipio

1.1.1.5. Assessoria Técnica do Gabinete

1.1.2. GABINETE DO VICE-PREFEITQ

1.2, PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1.2.1. Procuradoria Geral
1.2.1.1. Assessoria luridica

1.3. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1.3.1. Controladoria Geral

1.3.1.1. Departamento de Auditoria
1.3.1.2. Departamento de Controle Interno
2. 6RGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

2.1, SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

2.1.1. Presidéncia do Fundo Municipal de Seguridade Social
2.1.2. Corregedoria Geral do Municipio

2.1.3. Assessoria de Planejamento Estratégico

2.1.4. Comissdao Permanente de Licitacdo

2.1.5. Comissdo Permanente de Pregdo

2.1.6. Comissdo Central de Compras

2.1.7. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

2.1.7.1. Ndcleo de Administracdo de Pessoal

2.1.8. Coordenadoria de Gest3o de Recursos Logisticos
2.1.8.1. Nucleo de Tecnologia da informagdo

2.1.8.2. Nlcleo de Redes de Comunicagao

2.1.9. Coordenadoria de Administragdo de Recursos Materiais
2.1.9.1. Nticleo de Patrimbnio

2.1.9.2. Ndcleo de Arquivo Central

3. 6RGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

3.1. SECRETARIA DE FINANCAS

3.1.1. Assessorla Técnica-Financelra
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3.1.2. Assessoria Juridico-Tributdria

3.1.3. Departamento de Administracio Financelra

3.1.4. Coordenadoria de Tributacfio, Arrecadac¢do e Cadastro
3.1.4.1. Nucleo de Acompanhamento dos Tributos Municipais
3.1.4.2. Ndcleo de Cadastro Imobiliario

3.1.4.3. Nucleo de Educacgao Fiscal

3.1.5. Coordenadoria de Contabilidade

3.1.5.1. Nucleo de Acompanhamento Contabil

3.1.6. Coordenadoria de Auditoria Fiscal e Divida Ativa

3.2. SECRETARIA DE EDUCACAO

3.2.1. Assessoria de Gestdo das Politicas Educacionals

3.2.2, Assessoria de Planejamento Educacional

3.2.3. Departamento Técnico-Pedagdgico

3.2.3.1. Coordenadoria de Educagdo Infantil

3.2.3.2. Coordenadoria do Ensino Fundamental |

3.2.3.3. Coordenadoria do Ensino Fundamental li

3.2.3.4. Coordenadoria de Educagdo Inclusiva

3.2.3.5. Niicleo de Avaliacdo Educacional

3.2.3.6. Nicleo de Inclusdo Digital

3.2.4. Departamento de Gestdo Educacional

3.2.4.1. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

3.2.4.2. Nticleo de Manutengdo das Tecnologias Educacionais
3.2.4.3. Niicleo de Mediagao de Conflitos Escolares

3.2.4.4. Nucleo de Dados Estatisticos Educacionais

3.2,5. Departamento de Administragdo e de Assisténcia ao Educando
3.2.5.1. Coordenadoria de Transporte Escolar

3.2.5.2. Coordenadoria de Manutencgdo da Rede Fisica Escolar
3.2,5.3. Nicleo de Alimentagdo Escolar

3.2.5.4. Nucleo de Patriménio

3.2.6. Departamento Orgamentdrio e Financeiro

3.2.6.1. Nucleo de Execugdo Financeira de Programas e Projetos Educacionais
3.2.6.2. Nucleo de Contratos e Convénios

3.2.6.3. Nucleo de Acompanhamento do PAR

3.2.7. ESCOLAS

3.3. SECRETARIA DE SAUDE

3.3.1. Assessoria de Planejamento e Gestio em Salide

3.3.2. Assessoria de Controle, Avaliacdo, Regulagio e Auditoria
3.3.3. Assessoria de Logistica em Saude

3.3.4. Ouvidoria da Salde

3.3.5. Superintendéncia de Atencdo Primdria em Salde
3.3.5.1. Coordenadoria de Programas Estratégicos

3.3.5.2. Coordenadoria de Regula¢ido

3.3.5.2.1. Ndcleo de Sistemas de Informagdes

3.3.6. Superintendéncia de Vigildncia em Satde
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3.3.6.1. Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica

3.3.6.2, Ndcleo de Vigilancia Sanitdria e Ambiental

3.3.6.3. Nucleo de Controle das Endemias e Zoonoses

3.3.7. Departamento de Satude Mental

3.3.8. Departamento da Policlinica

3.3.8.1. Coordenadoria do Centro de Especialidades Odontoldgicas
3.3.8.2. Coordenadoria do Centro de Reabilitagdo Motora

3.3.8.3. Coordenadoria do CEREST

3.3.9. Coordenadoria de Transportes

3.3.10. Coordenadoria da Central de Abastecimento Farmacéutico
3.3.10.1. Ndcleo de Assisténcia Farmacéutica

3.3.11. Coordenadoria Administrativa e de Execu¢io Financeira
3.3.11.1. Ndcleo de Contratos e Convénios

3.3.11.2. Nucleo de Material e Patriménio

3.3.11.3. Ndcleo de Manutengdo

3.3.12. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

3.3.13. Diretoria Geral do Hospltal Venéncio Raimundo de Sousa (HVRS)
3.3.13.1. Diretoria Clinica do Hospital Venancio Raimundo de Sousa (HVRS)
3.3.13.1.1. Superintendéncia Executiva de Enfermagem

3.3.14.1. Diretoria Administrativa do HVRS

3.3.14.1.1. Nucleo do SAME

3.3.14.1.2, Nucleo de Recursos Humanos

3.3.14.1.3. Nucleo de Contas Médicas

3.3.14.1.4. Nucleo de Servigos Gerais e Limpeza

3.3.15. Superintendéncia da Unldade de Pronto Atendimento (UPA)

3.4. SECRETARIA DE ASSISTENCIA, IGUALDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3.4.1. Assessoria de Planejamento e Gestdo do SUAS

3.4.2. Coordenadoria de Protecdo Social Bdsica, Seguranga Allmentar e Nutricional e Promog3o da lgualdade
Racial

3.4.2.1. Ndcleo de Gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social {CRAS)
3.4.2.2. Niicleo de Gestdo da Seguranga Alimentar Nutricional

3.4.2.3. Nlcleo de Promoc3o da Igualdade Racial

3.4.3. Coordenadoria de Protegdo Social Especial (PSE)

3.4.3.1. Nlcleo de Alta e Média Complexidade

3.4.4. Coordenadoria de Transferéncia de Renda e Trabalho

3.4.4.1. Nicleo do Cadastro Unico

3.4.4.2. N(cleo de Trabalho e Empreendedonsmo

3.4.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

3.5. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO, AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS

3.5.1. Superintendéncia de Obras, EdificagGes e Urbanismo
3.5.1.1. Departamento de Obras e Edificagdes

3.5.1.1.1. Nucleo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas

3.5.1.2, Coordenadoria de Manuteng¢do e Conservagdo Predial
3.5.1.3. Coordenadoria de Redes de Energia e Comunicagdo
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3.5.2. Superintendéncia de Contratos

3.5.3. Departamento de Manuteng¢do e Conservagao da Infraestrutura Publica
3.5.3.1. Coordenadoria de Limpeza Publica

3.5.3.1.1. Nucleo de Controle e Acompanhamento da Limpeza Puablica
3.5.4. Departamento de Convénios

3.5.5. Nticleo de Projetos

3.5.6. Niicleo de Prestagdo de Contas

3.5.7. Nicleo Administrativo e Financeiro

3.5.8. Coordenadoria de Desenvolvimento Agropecudrio

3.5.8.1. Nucleo de Apoio as Cadeias Produtivas

5.5.9. Coordenadoria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

3.6. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

3.6.1. Departamento de Cerimonial

3.6.2. Coordenadoria de Politicas Culturais
3.6.2.1. Nucleo de Fomento e incentivo a Cultura
3.6.3. Ndcleo de Desenvolvimento do Turismo
3.6.4. Coordenadoria Administrativa e Financeira

3.7. SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

3.7.1. Departamento de Esporte
3.7.1.1. Coordenadoria de Esporte de Alto Rendimento e Amador
3.7.2. Nicleo Administrativo e Financeiro

3.8. SECRETARIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL E POLITICA

3.8.1. Assessoria de Programas de A¢des Articuladas
3.8.2. Coordenadoria de Direitos Humanos

3.8.3. Coordenadoria de Juventude

3.8.4. Coordenadoria Administrativa e Financeira

3.9. SECRETARIA DE SEGURANGA, CIDADANIA, TRANSITO E TRANSPORTE

3.9.1, Assessoria Especial

3.9.2. Superintendéncia Executiva de Trinsito e Transporte
3.9.2.1. Ndcleo de Fiscalizagdo de Transito e Transporte
3.9.3. Comando da Guarda Municipal

3.9.4. Corregedoria da Guarda Municipal

3.9.5. Coordenadoria de Politicas sobre Drogas

3.9.6. Coordenadoria Administrativa e Financeiro

3.9.7. Coordenadoria de Defesa Civil

4. GRGAOS DE ACONSELHAMENTO

4.1. Conselhos Municipais.
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DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
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CAPITULO |
GABINETE DO PREFEITO

Art. 22. Compete a Chefia de Gabinete assessorar diretamente o Prefeito na sua representagao civil,
social e administrativa; assessorar o Prefeito na ado¢do de medidas administrativas que propiciem a
harmonizacdo das iniciativas dos diferentes o6rgdos municipais; prestar assessoramento ao Prefeito,
encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito; elaborar e
assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elabora¢do de sua agenda administrativa e social;
encaminhar para publicagdo os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito de observincia a prazos, requisitos
e demais formalidades legais, com a Secretaria de Planejamento e Administragdo; apoiar o Prefeito no
acompanhamento das ac¢des das demais Secretarias, em sincronia com o plano de governo municipal;
coordenar, em articulacdo com a Assessoria de Relagbes Institucionais, o atendimento as solicitagdes e
convocagdes da Camara Municipal de Horizonte; cuidar da administragdo geral do prédio em que funciona o
Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens imdveis e mdveis; coordenar a elaboracdo de mensagens e exposicoes
de motivos do Prefeito a Camara Municipal, bem como a elahora¢do de minutas de atos normativos, em
articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio ou secretario da area especifica; controlar a observancia dos
prazos para emissao de pronunciamentos, pareceres e informagoes da responsabilidade do Prefeito; receber e
atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de
interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as
secretarias da drea; supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administra¢gdo Municipal que contem com a participa¢do do Prefeito; promover mecanismos de intera¢do da
populagdo com o Gabinete do Prefeito, através de Central de Relacionamentos que possibilite a manifestacao
do cidaddo sobre assuntos pertinentes ao governo municipal; proceder no dmbito do 6rgdo a gestdo e ao
controle financeiro dos recursos orgamentadrios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo; exercer outras atividades correlatas ou que he sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULOII
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 23, Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito planejar, executar e acompanhar as agbes
complementares e subsididrias da gestdo municipal, em consonancia com o Gabinete do Prefeito; assistir o Vice-
Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na andlise de processos e demais documentos
submetidos a sua apreciacdo e decisdo; assistir o Vice-Prefeito em suas relagdes com autoridades, entidades
civis, politicas e religiosas e com o publico em geral; assessorar o Vice-Prefeito em assuntos politicos, sociais e
econdmicos; exercer outras atividades correlatas ou que the sejam delegadas pelo Vice-Prefeito Municipal.

CAP{TULO It
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 24. Compete a Procuradoria Geral do Municipio: | - representar o Municipio e suas entidades
autdrquicas e fundacionais junto ao Poder Judicidrio, em todas as instancias e Tribunais; Il - exercer a consultoria
juridica do Municipio, emitindo pareceres, para fixar a interpretagdo juridica das leis ou atos normativos,
ressalvadas as competéncias da Procuradoria da Cimara Municipal; Ill - defender em juizo ou fora dele, ativa ou
passivamente, os atos e prerrogativas do Prefeito, observados os regulamentos pertinentes; IV - coordenar e
supervisionar técnica e administrativamente o Sistema Juridico Municipal, estabelecendo normas
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complementares sobre seu funcionamento integrado; V - inscrever e cobrar a divida ativa do Municipio; VI -
elaborar minutas de informag¢des a serem prestadas ac Poder Judicidrio em mandados de seguranga impetrados
contra ato do Prefeito; Vi - propor ao Prefeito o encaminhamento de representagdo para a declaracdo de
inconstitucionalidade de leis ou atos normativos, bem como as informacges que devam ser prestadas, pelo
Prefeito, na forma da legislacdo especifica; Vill - defender os interesses do Municipio e do Prefeito junto aos
contenciosos administrativos; IX - assessorar o Prefeito, os Secretarios Municipais e os drgdos da administragdo
direta, inclusive cooperando na elaboragdo legislativa; X - opinar sobre providéncias de ordem juridica
reclamadas pelo interesse ptblico e pela aplicagdo das leis vigentes; X! - propor ao Prefeito a edigdo de normas
legais ou regulamentares de natureza geral; X|l - propor ao Prefeito, para os érgdos da administragdo direta,
indireta e das fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, medidas de carater juridico que visem a
proteger-thes o patriménio ou a aperfeigoar as praticas administrativas; X!l - propor ao Prefeito medidas que
julgar necessarias a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa; XIV - elaborar minutas padronizadas dos
termos de contratos a serem firmados pelo Municipio; XV - opinar, por determinagdo do Prefeito, sobre as
consultas que devam ser formuladas ao Tribunal de Contas e demais drgdos de controle financeiro e
orcamentdrio; XV! - opinar previamente, com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais; XVil - opinar,
mediante solicitagdo ou de oficio, nos procedimentos administrativas em que haja questdo judicial correlata ou
que neles possa influir como condicdo de seu prosseguimento; XVilI- tomar, em juizo, as iniciativas necessdrias
i legalizagc3o dos loteamentos irregulares ou clandestinos; XIX - promover, a julzo do Prefeito, Representagdo
ao Procurador-Geral da Republica; e XX - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem expressamente
cometidas pelo Prefeito.

CAPITULO IV
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 25. Sio competéncias da Controladoria Geral do Municipio: Realizar atividades de controle,
auditoria e fiscalizac8o sobre a gestdo de recursos publicos municipais; Propor a adogdo de medidas para a
prevencdo e a correcdo de falhas e omissdes dos responsaveis pela inadequada prestagdo do servigo publico;
Coordenar e executar atividades de corregedoria, por meio de instauragdo e julgamento de processos de
sindicincia e processos administrativos disciplinares, bem como apreciacio de recursos cabiveis; Realizar
inspecdes em carater preventivo ou ordinario em qualquer dos setores da Administragdo Publica do Municipio;
Promover aincremento da transparéncia publica; Desenvolver mecanismos de prevengdo a corrupgao junto aos
6rg3os e entidades da administracdo direta e indireta do Municipio; Desenvolver outras atividades destinadas a
consecug¢do de seus objetivos.

CAPITULOV
CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 26. Sdo competéncias da Corregedoria Geral do Municipio: | - a execu¢do das atividades
correcionais e disciplinares nos érgdos e Secretarias do Municipio de Horizonte, excetuadas as de Competéncia
da Corregedoria da Guarda Municipal, por forca do art. 13, | da Lei Federal n213.022, de 8 de agosto de 2014; Il
- Execugdo de sindicincias e processos administrativos disciplinares; e 1ll - Outras competéncias fixadas em
Decreto Executivo.
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CAPfTULO VI
CORREGEDORIA DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 27. A Corregedoria tem as seguintes atribui¢bes: | - promover, privativamente, a apuracdo das
infragdes administrativas disciplinares atribuidas aos servidores da Guarda Municipal, seguindo o procedimento
da Lei Complementar Municipal n2002, de 17 de maio de 2010 e regulamentos; il - orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis e regulamentos pelos servidores da Guarda Municipal; ili - apreciar as representagdes que
lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo irregular de servidores da Guarda Municipal; IV - promover
investigac¢do sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos a cargos de Guardas Municipais,
bem como dos ocupantes em estagio probatério, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis; V -
propor ao Chefe da Guarda Municipal o encaminhamento em curso, apds a conclusdo de sindicancia ou processo
administrativo, se julgar necessario, do Guarda Municipal, além de exames médicos e psicoldgicos, e outras
qualificagdes profissionais; VI - colher informacgGes, no interesse da Administragdo, sobre os servidores da
Guarda Municipal; VIl - opinar sobre os servidores da Guarda Municipal em estagio probatorio; e Vill - registrar
as decisGes prolatadas em autos de apurag¢des preliminares, sindicancia e processos disciplinares, bem como
das ag¢Bes penais decorrentes;

CAPITULO Vi
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

Art, 28. Compete a Secretaria de Planejamento e Administracdo, em cooperagdo com a Secretaria de
Finangas, planejar e coordenar a politica geral de desenvolvimento do Municipio; coordenar, em articulacéo
com a Secretaria Municipal de Financ¢as e demais 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, a captagdo e
negociagcdo de recursos financeiros junto a orgdos e instituigées nacionais, organismos multilaterais e agéncias
governamentais e ndo governamentais estrangeiras, e monitorar sua aplicacdo; planejar e coordenar as
atividades de organizagdo, modernizagdo e desenvolvimento institucional da Administragdo Direta do Poder
Executivo; coordenar as atividades relacionadas com a gestdo do sistema de informagdo Municipal, preservando
a autonomia dos sistemas setoriais especificos; planejar, coordenar e executar o processo de definigdo das
prioridades de investimento por parte da populagdo, através do Orgamento Participativo — OP; planejar e
coordenar, com a participacdo dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, a abertura de canais de
participacdo popular na administragdo municipal; coordenar os processos de definicdo e elaboragdo de
programas e projetos Inter setoriais de governo, de forma a integrar os esforgos voltados para a implementagdo
de politicas de desenvolvimento econdémico, urbano e social; coordenar o processo de planejamento
or¢camentario, especialmente na elaboragdo dos Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Orcamentarias e Leis
Orgamentdrias Anuais; monitorar, junto aos 6rgaos e entidades das Administra¢des Direta e Indireta, a execug¢do
orgamentaria, de forma a garantir a legal e correta utilizag80 dos recursos disponiveis no orgamento municipal;
planejar e coordenar a implantagdo de programas para a melhoria da qualidade e eficiéncia na prestagdo dos
servigos publicos municipais; planejar e coordenar as atividades voltadas para a inclusdo digital no Municipio;
planejar, coordenar e supervisionar as atividades voltadas para a prestagdo de servigos a populagdo através de
portal de servi¢os na internet (governo eletrénico); elaborar, em conjunto com os demais érgios e entidades da
Administragdo Direta e Indireta, estratégias e mecanismos de controle da expansio ordenada das atividades
econdmicas e de ocupagdo do espago urbano do Municipio; coordenar e supervisionar as atividades de
informatizagdo da Prefeitura Municipal; coordenar outras atividades destinadas 2 consecugdo dos objetivos do
Governo Municipal, além de coordenar a politica e normas sobre a administracdo de recursos humanos, de
material e patrimbnio e de servigos auxiliares, bem como pelo recrutamento, sele¢do e treinamento dos
servidores publicos municipais e pela administragdo dos planos de cargos, carreira e vencimentos e, ainda, pela
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conservagdo e controle dos materiais de consumo, pelo tombamento, registro, inventdrio, protecio e
conservagao dos bens méveis e iméveis, vigilancia, zeladoria, servigos de protocolo e arquivamento definitivo

dos papéis da Prefeitura, manuten¢io da frota de veiculos e equipamentos de uso geral da administra¢io
municipal e pela implantagdo e execugdo de sistemas de processamento de dados da Prefeitura.

CAPITULO VIl
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 29. Compete a Secretaria de Finangas desenvolver o planejamento operacional e a execugio da
politica financeira, tributdria e econémica do Municipio; Assessorar as secretarias municipais em assuntos
financeiros; Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentdria Anual, bem como orientar, coordenar, acompanhar e controlar a
execugdo do orgamento de acordo com as disposi¢des legais, respeitando os principios e limites estabelecidos
na Lei 8.666/93, 4.320/64 e Lei complementar 101/2000; Realizar o planejamento econdmico e a proposta
or¢camentaria; Definir e executar as diretrizes das politicas or¢amentarias, econdmicas, tributarias e financeiras
do municipio, atendendo a legislagdo em vigor e otimizando os recursos piiblicos; Acompanhar os sistemas
orcamentdrio, financeiro, patrimonial e a divida publica, proporcionando a contabilizagdo e a liquidagdo da
despesa publica; Realizar as prestagées de contas do Municipio; Elaborar demonstrativos e relatérios do
comportamento das despesas orgamentdrias; Programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagdo e o
pagamento das despesas; Elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizar as
informacdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n? 101/2000 e demais legislagbes vigentes;
Supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do Municipio; Inscrever e
cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientagdo aos mesmos; Realizar o lancamento, a arrecadagao e
fiscalizacdo dos tributos devidos ao Municipio; Realizar a insergdo e baixa em divida ativa dos contribuintes;
Implementar campanhas visando a arrecadagdo; Executar o registro e controles contdbeis da administragdo
financeira e patrimonial e o registro da execu¢ido orgamentdria; Fiscalizar e autuar as infragdes cometidas contra
a legisla¢cdo vigente relacionada a sua area de competéncia; Orientar as unidades administrativas sobre os
possiveis remanejamentos e abertura de crédito adicional ao orgamento, bem como, sobre as necessidades de
corregdo de eventuais desvios na execucdo do orcamento e nas diretrizes propostas; Efetuar o remanejamento
orgamentdrio e abertura de crédito adicional ao or¢amento quando solicitado pelas unidades administrativas,
de acordo com as disposi¢des legais; Gerir a legislagdo tributaria e financeira do Municipio; Manter, revisar e
atualizar o cadastro econdmico do Municipio; Controlar e acompanhar a execu¢do de convénios; Fiscalizar o
cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto com a Secretaria de Municipal de Planejamento
e Administracdo e Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo; Desenvolver a¢tes integradas
com outras Secretarias Municipais; Exercer o controle orgamentdrio no ambito da Secretaria; Executar
atividades administrativas no &mbito da Secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais
no dmbito da secretaria; Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsavel sobre
eventuais alteracGes; Exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo organizar, administrar, supervisionar, controlar e
avaliar a acdo municipal no campo da educagio; articular-se com Orgdos dos Governos Federal e Estadual, assim
como aqueles de dmbito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboragdo de legislagdo
educacional, em regime de parceria; apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagdo; administrar,
avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansdo qualitativa e atualizagdo
permanente; implantar e implementar politicas plblicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino e da
aprendizagem de alunos, professores e servidores; estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o
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custeio e investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizagdo e eficiente operacionalidade;
propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovag3o e aperfeicoamento dos métodos e
técnicas de ensino; integrar suas agoes as atividades culturais e esportivas do municipio; pesquisar, planejar e
promover o aperfeigoamento e a atualizagdo permanentes das caracteristicas e qualificac6es do magistério e da
populagdo estudantil, atuando de maneira compativel com os problemas identificados; assegurar as criangas,
jovens e adultos, no dmbito do sistema educacional do Municipio, as condigGes necessdrias de acesso,
permanéncia e sucesso escolar; planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de
assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagdo alimentar, como merenda escolar e alimentagdo dos
usudrios de creches e demais servigos publicos; proceder, no dmbito do seu Orgdo, a gestdo e ao controie
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como 3 gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
implantar politica de qualificagdo profissional, quando necessario, na drea artistico-cultural; exercer outras
atividades correlatas.

CAPITULO X
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 31. Compete a Secretaria Municipal de Satide a formula¢do da politica municipal de saude, pela
coordenacdo, planejamento, implantagdo e execugdo das metas de governo na drea de salide, competindo-lhe,
ainda, promover estudos, normatizagdo, orientagdo e fiscalizagdo dos temas ligados a sua area de atuagdo, além
de manter estreita coordenacdo com orgdos e entidades de saude estadual e federal, visando o atendimento de
assisténcia médica e de defesa sanitiria do municipio; estabelecer politicas, com vistas a formacdo de
consorcios, a fim de atender a populagdo regional em diversas especialidades médicas; promover medidas de
prevencdo e protecdo a salde da populagdo do Municipio de Horizonte, mediante o controle e o combate de
morbidades fisicas, infectocontagiosas, nutricionais e mentais; promover a fiscalizacdo e o controle das
condigBes sanitarias, de higiene, saneamento, alimentos e medicamentos; promover pesquisas, estudos e
avaliagdo da demanda de atendimento médico, paramédicos e farmacéuticos; promover contratagdo supletiva
de servigos médicos, paramédicos e farmacéuticos, em situagGes emergenciais; promover campanhas
educacionais e informativas, visando a preservagdo das condi¢bes de satde e a melhoria na qualidade de vida
da populacdo; implementar projetos e programas estratégicos de satide ptblica; promover medidas de atengédo
basica a salide; capacitar recursos humanos para a saude publica; atender e orientar, com cordialidade, a todos
guantos busquem qguaisquer informagoes que se possa prestar relacionadas ao sistema de satide da Cidade do
Horizonte, em particular aqueles gerenciados pela Secretaria Municipal de Salude; proceder, no ambito do seu
Orgio, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como 2
gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Chefe do Poder Executivo; atender ao disposto na Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990; manter,
em local visivel em cada unidade de Saude, informagdes para os cidaddos acessarem a Quvidoria através de
telefone ou “site”, fazendo valer os seus direitos a um atendimento digno; exercer outras atividades correlatas.

CAPfTULO XI
SECRETARIA DE ASSISTENCIA, IGUALDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 32, Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia, Igualdade e Desenvolvimento Social elaborar o
Plano de Agdo Municipal das politicas da assisténcia social, do trabalho, da vigildncia alimentar e antidrogas,
com a participacdo de drgdos governamentais e ndo governamentais, submetendo-os 3 aprovagdo dos seus
respectivos Conselhos; coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e da Politica Nacional de assisténcia
Social - PNAS; coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, com vistas a sua promogao social, a
eliminag¢ao de barreiras no mercado de trabalho e todas as formas de discriminagao e de violéncia contra a sua
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dignidade de pessoa humana; coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho
Emprego e Renda, articulada com as empresas locais; coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica
Municipal sobre Drogas, em consonincia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas -
SISNAD; atuar na execugdo, no acompanhamento e na avaliagdo da Politica Municipal de Vigildncia Alimentar e
Nutricional, na esfera de sua competéncia, articulada as Politicas de Transferéncia de Renda e de Assisténcia
Social; articular-~se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com os demais Conselhos Municipais,
consolidando a gestdo participativa na definicdo e controle social das politicas publicas; celebrar convénios e
contratos de parceria e cooperagdo técnica e financeira com drgdos pudblicos e entidades privados, além das
organizagbes ndo governamentais, visando a execugdo, em rede, dos servicos sécio assistenciais; gerenciar o
FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais recursos orgamentdrios destinados 3
Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizagdo e eficiente operacionalidade; propor e participar de
atividades de capacitagdo sistematica de gestores, conselheiros e técnicos, no que tange & gestdo das Politicas
Pudblicas implementadas pela Secretaria; convocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social
a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social; proceder, no dmbito do seu érgé‘o a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
exercer outras atividades correlatas.

CAP{TULO XNl
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO, AGROPECUARIA E
RECURSOS HIDRICOS

Art. 33. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo, Agropecudria e Recursos Hidricos é 6rgio
de planejamento, coordenagdo, execug¢do, controle e avaliagdo de obras publicas municipais, saneamento,
urbanizagdo, viacdo e nucleo central dos sistemas de manutengdo e infraestrutura urbana, dos servigos publicos
do Municipio, competindo-lhe, especialmente: planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar as obras
pablicas da Prefeitura Municipal em consondncia com a Secretaria de Planejamento e Administragdo;
programar, coordenar e execuc¢do da polftica urbanistica do Municipio o cumprimento do Plano Diretor e a
obediéncia do cddigo de posturas e obras, da Lei de ocupagdo e uso do solo; fiscalizar e aprovar loteamentos e
condominios, bem como fazer cumprir as normas relativas ao parcelamento e uso do solo; analisar, aprovar e
fiscalizar projetos e a execugdo de edificagbes e construgdes; fixar diretrizes e politicas de permissdo ou
concessao de uso e parcelamento do solo, de fornecimento e controle da numeragdo predial; identificar os
logradouros publicos e manter atualizado o sistema cartografico municipal e as atividades inerentes a coibir as
construcBes e loteamentos clandestinos, a racionalizacdo e manutenc¢do atualizada do cadastro predial do
Municipio; executar obras de saneamento basico, definidas no PMSB (Plano Municipal de Saneamento Basico)
em articulagdo com as Secretarias Municipais de Saude e Meio Ambiente e Orgdos Federais e Estaduais;
promover os servigos de reposi¢ao, construgdo, conservagdo e pavimentagdo das vias publicas; manter a rede
de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d'dgua; executar as obras e/ou reparos solicitados pelas
demais Secretarias, em articulagdo com seus setores especificos de prédios e eguipamentos; promover a
execugdao de desenhos das obras projetadas, mapas e graficos necessdarios aos servigos; elaborar as
especificagdes dos materiais a serem aplicados na execugdo das obras projetadas, tendo em vista o tipo de
acabamento da obra; promover a elaborag¢do de projetos para o municipio; encaminhar, estudar e orientar a
aprovagio de projetos de loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos de interesse social;
orientar e executar as atividades de-planejamento fisico do Municipio; apoiar a fiscalizagde do cumprimentao das
posturas municipais relativas a construgées, edificacbes e instalagbes particulares; supervisionar o cumprimento
das normas relativas ao zoneamento e uso do solo; analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Aivara
de Licenca de construgao; fiscalizar a aplicagdo de normas técnicas urbanisticas do Municipio; conservar e
manter pragas, calgamentos, estradas e prédios publicos em geral; garantir o funcionamento dos servigos de
manutengdo, limpeza e conservagdo das ruas, pragas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham o
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Municipio; gerenciar os servigos de drenagem, podagao, capinagdo, terraplanagem e linhas d’agua, objetivando
a otimizagdo dos servigos da drea; propiciar o funcionamento e a qualificagdo da iluminac¢3o publica; coletar e
dispor os residuos sdlidos e as dguas pluviais; emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia; assessorar os demais 6rgdos, na area de competéncia; planejar, programar, executar e controlar
o orcamento da Secretaria; fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias; desenvoiver as politicas publicas de fomento a agropecudria e recursos hidricos;
providenciar o levantamento das potencialidades inerentes aos recursos hidricos e estabelecer politicas de
abastecimento d’agua para o consumo humano e para os setores de produgdo; promover a captagdo de recursos
financeiros, investimentos e apoios instrumentais, desenvolvendo estudos técnicos, projetos e articulacoes
institucionajs; incentivar as a¢bes no meio rural objetivando a producdo de géneros bdsicos para o
abastecimento das dreas urbanas; promover a celebracdo de convénios e acordos de interesse das dreas
pertinentes ao desenvolvimento rural e aos recursos hidricos; manter a articulacdo com outros Orgdos
municipais e dos demais niveis de governo e com entidades privadas, para promogao de projetos de fomento
as atividades pertinentes a Secretaria; desenvolver programas de cooperativismo e associativismo nas areas de
produgdo, armazenamento e comercializagdo de produtos locais; executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO XIlI
DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Art. 34. A Secretaria de Cultura e Turismo tem como atribuig¢des: valorizar, incentivar, difundir, defender
e preservar as manifestac¢des culturais, visando a realiza¢do integral da pessoa humana; realizar a cultura como
politica publica, garantindo o acesso democrético aos bens culturais e o direito a sua fruig3o, fortalecendo os
vinculos com a cidade, estimulando atitudes criticas e cidadas e proporcionando prazer e conhecimento;
estender o circuito e os aparelhos culturais a toda municipalidade; coordenar, dirigir, otimizar e proteger os
espacos publicos destinados as manifestagtes, a pesquisa e a fruigdo cultural; mobilizar a sociedade, mediante
a adogdo de mecanismos que lhe permitam, por meio de agdo comunitéria, definir prioridades e assumir
corresponsabilidades pelo desenvolvimento e sustentagdo das manifestag@es e projetos culturais; desenvolver
a politica municipal de cultura, em consonancia com outras politicas publicas para atender amplamente o
cidaddo; levantar, divulgar e preservar o patriménio histdrico, natural e cultural do municipio e a meméria
material e imaterial da comunidade; executar a politica municipal de cultura; analisar, gerenciar e definir a
destinagdo de recursos do Programa de Incentivo a Cultura, instituido por lei, para projetos independentes e
estratégicos; Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins fucrativos e 6rgdos da administra¢do direta e
indireta da Unido, Estados e outros Municipios; Desenvolver ag¢des integradas com outras Secretarias
Municipais; Executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria; Exercer o controle orgamentario no
ambito da secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da secretaria; Zelar
pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgéo responsével sobre eventuais alteragdes. Além, de
em por finalidade formular e executar a politica, a promogdo e a exploragdo do turismo e atividades afins no
Municipio de Horizonte; executar e promover o apoio e/ou patrocinio a projetos ou eventos de interesse social,
turistico, cultural, religioso e outros similares, bem como realizar eventos e executar atividades compativeis e
correlatas com a sua area de atuagdo

CAPITULO XIV
" DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Art. 35, S30 competéncias da Secretaria de Esporte e Lazer: formular, disciplinar e desenvolver a politica
municipal de esporte, coordenando e estimulando, em todo o municipio, a pratica esportiva e a realizagdo de
atividades fisicas para todas as idades; promover articulagdo com orgios federais e estaduais e outros
organismos publicos ou privados para cumprimento de programas e agles governamentais pertinentes ao
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esporte e apoio as iniciativas locais e regionais; estabelecer parcerias com érgdos afins, inclusive ligas,
federacSes e empresas, de forma a incentivar e ampliar a prética desportiva junto a populagdo; coordenar as
atividades de planejamento, implanta¢cdo e controle de equipamentos esportivos no municipio; zelar pela
conservagao do patriménio publico destinados a pratica esportiva e buscar sua expansdo; desenvolver
programas em conjunto com as demais secretarias municipais buscando oferecer priticas esportivas a criangas
e adolescentes com intuito socioeducativo; oferecer suporte e acompanhar o Consetho Municipal de Esportes;
supervisionar servidores que lhe forem subordinados; executar outras atividades corretas mediante
determinagao superior.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL E POLITICA

Art. 36. S3o competéncias da Secretaria de Articulagdo Institucional e Politica: Assessorar o chefe do

poder executivo; Desenvolver e fomentar a criagdo de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resuttados das agdes
do govemo municipal; Apoiar politicas de participacfio da sodedade de acordo com as necessidades bésicas da munidpalidade
em consondnda com o plano de govemo local; Promover o estreitamento das relaghes entre o executivo e outros
orgaos governamenttais, 6rgaos ndo governamentais, administragdo empresarial, entidades religiosas e publico em geral;
Exercer a orientagdo dos drgdos e entidades da administragdo municipal na drea de relagbes intersetoriais;
Estimular a articulacdo politica do poder executivo com os poderes legislativo, judiciario e nas demais esferas
de governo estadual, federal, bem como com as institui¢des da sociedade civil organizada;
Articular diversos setores da prefeitura, assim como sociedade civil organizada, através de encontros, reunides
e eventos dentro e fora do municipio; Elaborar e disponibilizar relatérios de indicadores publicos acompanhados
por essa secretaria; Receber representantes de 6rgaos governamentais e ndo governamentais em visitas oficiais
ao municipio de horizonte; Articular o planejamento de poiliticas publicas intersetoriais para juventude, direitos
humanos e agdes intersetoriais; Produzir material técnico de sua competéncia; Explorar oportunidades e
identificar problemas da ac3o inter e intragovernamental, propondo alternativas e solu¢bes; Fiscalizar e
fomentar os 6rgdos da administracdo para o tratamento adequado e prioritario das metas e objetivos do plano
de Governo da gestdo atual; Através do programa beija flor articular a¢des relacionadas a: a) promogdo de
féruns permanentes e provisérios de politicas publicas; b) Apoio para realizagio de conferéncias, seminarios,
palestras e afins feitos por 6rgdos governamentais e ndo governamentais da cidade de Horizonte; ¢} coordenar
a elaboragdo de agenda institucional, conhecida como agenda beija-flor através da participa¢do em reunides e
eventos em todos os 6rgdos pulblicos de interesse dessa secretaria; d) Planejamento de estratégias de
certificagdo de politicas publicas intersetoriais (selo unicef, selo abring, selo verde, etc...) e) articulagdo inter e
intra - institucional: entre secretarias, entre 6rgdos do municipio e de outras instincias governamentais e ndo
governamentais afins; f) Articula¢cdo com conselhos de direitos locais; g) Fomentar a participa¢o do municipio
de Horizonte em projetos e experiéncias inovadoras como a proposta: cidade educadora e inteligente; h)
criagdo, alimentagdo e avaliagdo do observatério de indicadores sociais.

CAPI{TULO XVI
DA SECRETARIA DE SEGURANCA, CIDADANIA, TRANSITO E TRANSPORTE

Art. 37. Sdo competéncias da Secretaria de Seguranca, Cidadania, Transito e Transporte efetuar a
protecio dos bens, servigos e instalagbes de acordo com o que prevé o 144, § 82, da Constituicio Federal e
colaboragdo na seguran¢a publica, no exercicio regular do poder de policia administrativa; efetuar o
planejamento, a coordenacdo, a execucao e fiscalizagcdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis por infragdes de transito previstas no Codigo de Transito Brasileiro, de acordo com a legislagdo vigente,
no exercicio regular do poder de polfcia de transito; auxiliar na prote¢do do meio ambiente, ao patriménio
histérico, cultural, ecoldgico e paisagistico do Municipio, no exercicio regular do poder de policia ambientai;
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estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, com vistas a impiementagdo de agdes policiais
integradas preventivas; estabelecer mecanismos de integragdo com a sociedade civil para debates na busca de
solugbes aos problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguran¢a nas comunidades;
colaborar com as demais unidades da administragdo, na fiscalizagdo quanto a aplicacdo da Legislacio Municipal,
relativa ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio; sinalizar as vias do Municipio e manter a
sinalizagdo vidria sempre atualizada, realizando as adequagbes necessarias de acordo com a legislagdo de
transito vigente; desobstruir e sinalizar vias publicas em caso de acidentes.

CAP{TULO XVii
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 38. Os 6rgdos de aconselhamento que compdem a organiza¢gdo administrativa da Prefeitura reger-
se-3o por leis e regulamentos proprios.

Pardgrafo unico. Os 6rgaos de que trata o caput deste artigo se sujeitam a orientagdo e supervisio do
Chefe do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo das normas previstas na legislagdo pertinente.

CAPITULO XV1II
DOS GRGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL

Art. 39. Os drgios autdnomos da Prefeitura Municipal de Horizonte reger-se-8o por leis e regulamentos
préprios, sujeitos a orientagdo e supervisio do Prefeito, sem prejufzo as normas previstas na legislacdo
pertinente.

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES DE COMPETENCIA DOS AGENTES COMISSIONADOS

Art. 40. As atribui¢Bes e competéncias dos agentes comissionados sdo as definidas em Decreto do Chefe
do Poder Executivo, que instituira o Regimento Interno, observado ao disposto no art. 32, desta Lei.

TiTULOV
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 41, Entende-se por Administragdo Indireta o conjunto de entidades dotadas de personalidade
juridica, criadas por lei municipal especifica, na forma do inciso XiX, do art. 37, da Constituigdo Federal.

Pardgrafo tnico. A Administracdo Indireta compreende as empresas publicas, sociedades de economia
mista, autarquias e fundagoes publicas.

Art. 42. A participacdo de pessoas juridicas de direito publico interno no capital de empresas ptiblicas e
sociedades de economia mista criadas pelo Municipio de Horizonte serd permitida, desde que a maioria do

capital com direito a voto pertenc¢a ao Municipio.

TiTuLo Vi
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 43. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal é composto por cargos de provimento efetivo e
cargos de provimento em comissao.

§ 12, Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes do Anexo Hl, parte integrante desta Lei.
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§ 29 Os cargos de provimento efetivo serdo regulamentados por lei municipal especifica.

§ 32, Ainvestidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico dependera de prévia aprovagio
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 42, Os cargos de provimento em comissio sdo de livre nomeag3o e exoneragio.

Art. 44, O organograma, a nomenclatura e a quantidade dos cargos de provimento em comiss3o sdo os
constantes dos Anexos | e ll, partes integrantes desta Lei,

Art. 45. A remuneracdo dos cargos de provimento em comissdo consta do Anexo lll, parte integrante
desta Lei.

§ 12, O servidor ocupante de cargo efetivo nomeado para cargo comissionado, tera acrescido a sua
remuneracgdo o valor da gratificacdo de representacdo do cargo previsto no Anexo lil desta Lei.

§ 22, Aremuneragdo do ocupante de cargo comissionado ndo detentor de cargo efetivo, é composta de
vencimento bdsico e gratificagdo de representagdo, conforme o disposto no Anexo Il desta Lei.

§ 32, O valor do subsidio dos Secretdrios Municipais é o definido em lei especifica, conforme disposto
no art. 29, inciso V, da Constitui¢do Federal.

Art. 46. Lei especifica dispora sobre a reestruturacdo do plano de carreira dos servidores publicos
municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Pardgrafo unico. A lei municipal a que se refere o caput deste artigo dispora sobre a redistribui¢do dos
cargos de provimento efetivo entre os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal.

TiTuLo vii
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 47. Ficam criadas, em conformidade com o disposto no Anexo IV, deste Diploma Legal, as fun¢ées
gratificadas, que deverdo ser destinadas, exclusivamente, aos ocupantes de cargos de provimento efetivo do
Poder Executivo Municipal.

TfruLo viii
DAS GRATIFICACOES FIXAS

Art. 48. Fica criada gratificatdo fixa, no valor de RS 1.000,00 (um mil reais), aos servidores ocupantes de
cargos efetivos de Professor de Educagdo Bésica, que venham a exercer atividades técnico-pedagdgicas, junto a
Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 49. Fica criada gratificagdo fixa, aos servidores ocupantes de cargos efetivos de Secretério Escolar,
em efetivo exercicio de suas fungbes, no valor de:

@ Presmturadeliarizonte @ pretoituranarizonte @) www horizonte.cegov.br




m PREFEITURA DE

3, HORL:.

%2 DE MAOS DADAS COM VOCE

| - Escolas até 250 (duzentos e cinquenta) alunos: RS 417,92 (Quatrocentos e dezessete reais e noventa
e dois centavos);

Il - Escolas de 251 (duzentos e cinquenta e um) a 500 (quinhentos) alunos: RS 522,40 (Quinhentos e vinte
€ dois reais e quarenta centavos);

11 — Escolas acima de 500 (Quinhentos) alunos: RS 626,88 (Seiscentos e vinte e seis reais e oitenta e oito
centavos)

Art. 50. Fica criada gratificac3o fixa, no valor de RS 261,20 (Duzentos e sessenta e um reais e vinte
centavos), aos servidores ocupantes de cargos efetivos de Motorista, em efetivo exercicio de suas fungdes.

Art. 51. As gratificagdes de que trata este Titulo serdo informadas, mensalmente, através de oficio
assinado pelo (a) Secretdrio {a) de Educagdo, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria de
Planejamento e Administragdo, devendo conter a matricula, o nome completo do servidor, cargo, carga horaria
e o valor da gratificagdo.

TiTULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Fica alterada a nomenclatura da Secretaria _de Assisténcia Social e Trabalho para Secretaria de
Assisténcia Social, lqualdade e Desenvolvimento Social, permanecendo a execugdo orcamentdria do corrente
exercicio com a nomenclatura da atual Lei Orgamentaria.

Art. 53. Fica criada a Secretaria de Articulagdo Institucional e Politica.

Paragrafo Unico: As dotagbes orcamentarias para garantir o funcionamento da Secretaria de Articulagdo
Institucional e Politica se dardo através de decreto adicional especial, por anulagdo parcial ou total de outras
dotagdes conforme a Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo de 1964 .

Art. 54, Fica desmembrada a Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Juventude em:
1 — Secretaria de Cultura e Turismo; e
il - Secretaria de Esporte e Lazer.

Paragrafo Unico: Os saldos or¢amentérios da ora extinta Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Juventude serdo
remanejados para as novas secretarias criadas por desmembramento, através do respectivo decreto de
remanejamento.

Art. 55. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a abrir, adicional ao vigente orgamento, crédito especial,
tendo como limite o valor correspondente ao saldo orgamentdrio das dotagbes relacionadas as atividades e
projetos vinculados & nova estrutura organizacional.
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NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

GABINETE DO PREFEITQ

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAQ

SECRETARIA DE FINANCAS

SECRETARIA DE EDUCACAD

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, IGUALDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO, AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
SECRETARIA DE SEGURANGA, CIDADANIA, TRANSITO E TRANSPORTE

SECRETARIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL E POLITICA

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de Sua publicagdo.

Art. 57. Revogam-se as disposi¢cBes em contrario, especialmente as Leis Municipais de n2s 1.221, de 06
de abril de 2018; 1.337, de 24 de janeiro de 2020; 1.351, de 18 de margo de 2020 e 1.348, de 21 de fevereiro de

2020.

PACO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, 25 DE JUNHO DE 2021.

Assinado de forma digital por 7
Manoel Gomes de Farias Neto - e}ﬁ HORIZONTE
Prefeito Municipal de Horizonte

Manoel Gomes de Farias Neto
PREFEITO DE HORIZONTE

Assinado de forma digital
por Francisco Marcello
Martins Desidério -
Procurador Geral do
Municipio - OAB-CE
13.081
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CERTIDAO DE PUBLICAGAO

Certificamos para os devidos fins que a LEI Municipal N° 1.417, de 25 de junho
de 2021, que “DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE HORIZONTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” foi publicizada,
nessa data, no atrio da Prefeitura e no atrio da Secretaria Municipal de
Planejamento e Administragao.

Certificamos que, conforme a decisdo do STJ, em recurso especial n° 010.5232
(96/0056484/CE), nao havendo no Municipio imprensa Oficial ou Diario Oficial,
a publicizagéo de suas Leis e Atos Administrativos pode ser feita por afixa¢éo na
Prefeitura, Camara Municipal etc.

E por ser esta a expressao da mais legitima verdade, datamos e assinamos a
presente CERTIDAO para que surta seus efeitos legais e juridicos.

Horizonte, Ceara, 16 de julho de 2021.

Chefe de Gabinete

Foomi Beholo oot A

Jaime Ribeiro do Nascimento

Secretério Municipal de Planejamento e Administragao,
Ao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SALDO DO ESTOQUE

Dados do Relatério

Data Orgdo Orgamentario Unidade Orgamentaria Almoxarifado

31/12/2021 05 - Secretaria de Saude 501 -~ Fundo Municipal de Saude 27 - ALMOX. SAUDE

Resumo dos Itens

GRUPO SUB-GRUPO ITEM UNIDADE LOTE VALIDADE SALDO PRECO MEDIO TOTAL

BC - BENS DE CONSUMOS
07 - GENEROS ALIMENTICIOS

LATA 101582268109 09/02/2023
LATA " 7 ofiosi2023
LATA 30178NR 01/06/2023

14.325,66
112320
187,20 936,00
70 18120
115,05 575,25

1315046031
10101045022
101063410

0511212021
35046041, 01/11/2022 3
1258046041  01/1212022
1283046001 | 01/10/2022
20/05/2023
20/05/2023° 4

110052022 23 48,00 1.104,00
110812022+ A7 616,00
140052023 4 132,88 SEE
1153389 09/06/2023 ~ . 166 551452 SEE
1470 20002022 15 10116 1517,40
520220920 - 20/09/2022 - 55 101,160 5.563,80

UNIDADE

117029 NUTRO PREMIUM SOY 800 G
117029 - NUTRO PREMIUM SOY 800G
110688 - PEDIASURE-FORMULA NUTRICIONALMENTE COPLETA EM PO NORMOCALORICO |
10688 - PEDIASURE-FORMULA NUTRICIONALMENTE COPLETA EM PO NORMOCALORICO |
110698 - PREGOMIN PEPTI 400G- FORMULA SEMI-ELEMENTAR E HIPOALERGENICA A BASE
110698 - PREGOMIN PEPT! 400G- FORMULA SEMI-ELEMENTAR E HIPOALERGENICAABASE

!
1
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SALDO DO ESTOQUE

110698 - PREGOMIN PEPTI 400G FORMULA SEMI- ELEMENTAR E HIPOALERGENICA ABASE  LATA 20220920 20/09/2022 9 101,16 910,44

117040 - PRODIET TROPIC BASICO (DIETA ENTERAL EM PO POLIMERICA EM SISTEMA ABI UNIDADE 21\0052512 31/07/2022 5 120,00 600,00
TOTAL SUBGRUPO - 07 - GENEROS ALIMENTICIOS RS 52.434,97

16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE

UNIDADE 89 137 121,93

BOBINA
UNIDAD N ,
UNIDADE 432 0,08

128,00
= 'fA.' : S“QQ,QQ;
225,00

16%565;?6#MULA§|0 CbNTINUO COM 01 VIA 410,56
107501 - FORMULARIO CONTINUO COM 02 VIAS CARBONADAS 7070 ; T : Y o : e
75074 - GRAFITE 0.9MM UNIDADE 1 0,71 0,71
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SALDO DO ESTOQUE

2 . : = ] i A G
96940 - GRAMPO GALVANIZADO P GRAMPEADOR GRANDE 23]8 P CAIXA 35 2,07 72,45

UNIDADE

UNIDADE

110162 PINCEL ESCOLAR EM MADEIRA N 14 10 2,81

109206 - PINCEL PARA QUADRO BRANCO RECARREGAVEL CORES DIVERSAS

107834 - REGUA ACRILICA 3OCM
| EClDO 250 ML CORES VARIADAS
111798 - TNT DIVERSAS CORES 5 METROS

07468 - UMIDIFICADOR DE DEDOS COM GLICERINA COM 12GR (MOLHA DEDOS)

17 - SUPRIMENTOS DE INFORMATICA

210,00

21 - MATERIAL DE COPA E COZINHA

: Ce \ - - UNIDADE 1290 | CLG a0
108718 - CISCADOR PLASTICO RABO DE CAVALO UNIDADE 13 10,34 134,42
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SALDO DO ESTOQUE

PACOTE 150 4,08 612,00
. UNIDADE - 68
UNIDADE

UNIDADE 195,52

96,33
. el - - e . S @f -7&63
LITRO 10 15,84 158,40

'UNIDADE

UNIDADE

26 - MATERIAL ELETRICO
, CANALETA SISTEMAX
117204 FILTRO DE LINHA COM 5 TOMADAS

80909 - FIO PARALELO 2X2,5 COM 100 METROS 399,00

FITAAUTOFUSAD ToX SPE - onose | T
112593 - FITA ISOLANTE ANTICHAMA19X10 MM ' UNIDADE ' 5 333 1665

90 - LAM s UNIDADE. L W gag e s
107357 - LAMPADA CVOMPACTA 30W ' ’ UNIDADE 20 13,50 270,00
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SALDO DO ESTOQUE

UNIDADE
UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE h 8 6,00 48,00
TOTAL SUBGRUPO - 26 - MATERTAL ELETRICO R$ 3.125,46,

111510 - TOMADA SIMPLES 20 A

28 - MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA
} YUEADOR SOLAR 60 FPS 120 M
106971 - LUVA DE BORRACHA DE 1.000 VOLT

UNIDADE 1 574,00

36 - MATERIAL HOSPITALAR

1442 - ESFIGMOMANOMETRO INFANTIL (CONSUMO) © /- , , UNIDAD
111441 - LANTERNA CLINICA (CONSUMO) UNIDADE
111440~ REANIMADOR PULMONAR ADULTO (CONSUMO) -  UNIDADE =

459,70
75,40
168,00

PEATA o 5 41,06 205,3

107177 - FILTRO DE AR DOBLO
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1117363 - FILTRO DE OLEO FIRE 1,01,31,5

60
R
UNIDADE 19 0,01 0,19

TOTAL SUBGRUPO - 39 - MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICULOS R$ 351,69

BM - BENS MOVEIS

MOMANOMETRO OBES

08 - APARELHOS, EQUIP., UTENS. MEDICO-

TOTAL GRUPO - BC - BENS DE CONSUMOS R$ 77.335,17

ODONTOLOGICOS, LABORATORIAL E

:41 5
UTENS. MEDICO-ODONTOLOGICOS, LABORATORIAL E R$ 47,26

TOTAL SUBGRUPO - 08 - APARELHOS, EQUIP.,

TOTAL GRUPO - BM - BENS MOVEIS R$ 47,26

TOTAL GRUPO - R$ 77.382,43

\\lL(( \m\\s, e |

( Assinatur

g

\
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SALDO DO ESTOQUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

Dados do Relatério

Data Org3o Orgamentario Unidade Orgamentaria

31/12/2021 07 - Secretaria de Educacao 701 - Fundo Municipal de Educacao

Almoxarifado

25 - ALMOX. GERAL

Resumo dos Itens

GRUPO SUB-GRUPO ITEM UNIDADE

LOTE

VALIDADE SALDO PREGO MEDIO TOTAL

BC - BENS DE CONSUMOS
14 - MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO

117137 CONHECER PARA CUIDAR: DENGUE, CHIKUNGUNYA, ZICA E FEBRE AMARELA - M
17135 - GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA: PREVENIR £ PRECISO - MATERIAL EDUCAT!
117202 - LIVRO REGIONAL - HORIZONTE DA GENTE - HISTORIA E GEOGRAFIA
117136 - TRANSITO CONSCIENTE - MATERIAL EDUCATIVO EM CORDEL

399.500,00
1399.500,00
1.980.000,00
£199.750,00

16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE

167952 - GRAMPO P/ GRAMPEADOR GALVANIZADO 23/13 CX 5000 UM

UNIDADE
10085 - BORRACHA PLASTICA PIAPAGAR LAPIS coM CAPA PROTETORA UNIDADE
107423 - BORRAGHA PONTEIRA PARA LAPIS PACOTE COM 100 UN *
109221 - CADERNO CARTOGRAFIA 200X275MM C/48 FLS
112564 - GAIXA ARQUIVO MORTO PACOTE COM 10 UNIDADES (PACOTE) -
109120 - CANETA ESFEROGRAFICA ESCRITA 1.0 CORPO HEX. TRANSP. D!VERSAS CORES
- 110155 - CANETA HIDROGRAFICA PONTA FINA CX. CH2UND. ’

UNIDADE

UNIDADE
“CAIXA

UNIDADE

UNIDADE -

858

858

858

88

858

858

858

/858

858

L gkg gz_;':

858

858

858

TOTAL SUBGRUPO - 14 - MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO R$ 2.978.930,45

607,59
67,62
14,07
R/
48,40
03t
29,70
93,00.
3.35
358540
182,70
75 86770
414644
1.644,72

@\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SALDO DO ESTOQUE

110156 - CANETA HIDROGRAFICA PONTA GROSSA CX. C/12 UND. CAIXA 858 500 8,29 4.145,00

UNIDADE

256,00
s 210 4200
UNIDADE 1022 028 286,16
 UNIDADE ‘ : 2601 04 1.040,00
UNIDADE 33,34
-~ UNIDADI
'UNIDADE

1.466,73

161,50
- 31970
430,90
14429
176,80
493,50
314,28

110165 GIZ DE CERA GIZAO 12 CORES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SALDO DO ESTOQUE

112862 GRAMPEADOR ALICATE 26/6 PARA 30 FOLHAS UNIDADE 27 37,56 1.014,12

91219 - GRAMPO GALVANIZADO 26/6 C/5000 . CAIXA 30 2,55 76,50

64828 LAPIS DE COR CAIXA cl 24 UNID CAIXA 865 2580 6,72 17.337,60

UNIDADE

UNIDADE
 UNIDADE -
UNIDADE

112859 - PAPEL ESCOLAR A4 COLORIDO PACOTE com 100 FOLHAS
174329 - PAPEL HECTOGRAFICO STENCIO.

58656 - PAPEL OFICIO - TIPO A3

410517 - PAPEL OFICIO 2 TAM: 216X330 RESMA C/ 500 FLS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SALDO DO ESTOQUE

107453 PASTA AZ LOMBO ESTREITO CAIXA C/20 UNIDADES UNIDADE 1.040 4,96 5.158,40

UNIDADE 700 3,57 2.499,00

264,36
s
15.308,28

UNIDADE
UNIDADE |
UNIDADE
_ ( , " UNIDADE
110158 - PINCEL ESCOLAR EM MADEIRA N 08 UNIDADE
_ 110159- PINCELESCOLAREMMADERANTO. =~ = = = = UNIDADE '
110160 - PINCEL ESCOLAR EM MADEIRA N 12 . o UNIDADE
10162 - PINCEL ESCOLAR EM MADEIRAN 14, o . UNiDADE T ses D el ; 122,13
110163 - PINCEL ESCOLAR EM MADEIRAN 16 4 o ~ UNIDADE 865 ' 71 2,08 147,68
1410164 - PINCEL ESCOLAR EM MADEIRA N 2t . ST BT UNIDADE. el b T e e Sg0Rt R 0308 - T asTal)
112702 - PINGEL MARGADOR ATOMICO 1100 RECICLAVEL , PONTA DE FELTRO UNIDADE ’ 1.812 ' 2,59 4.693,08
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gy O PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SALDO DO ESTOQUE

299,00
;229 oov '
299,00
(22000
299,00

UNIDADE
' fiJﬁfiAbiE .
UNIDADE

N

UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE -
UNIDADE

9.360,00
17148 o 260,00 256.100,00,
117149 COLEGAO LEIO ESCREVO CALCULO 2° ANO PROFESSORES 24000  8.160,00
LEGAO LEIO ESCREVO CALCULO 3 ANO. - o UNIDADE . T qoed 26000 . | 281840,00
117151 - COLECAO LEIO ESCREVO CALCULO 3° ANO PROFESSORES ' UNIDADE ' 36 240,00 8.640,00
117152 COLEGAO LEIQ ESCREVO CALCULO 47 ANG Bl UNIDADE <= = 0 S 084 0 26000 281840,00
117153 - COLECAO LEIO ESCREVO CALCULO 4° ANO PROFESSORES 36 .

240,00 8.640,00
17154 - COLECAO LEIO ESCREVO CALCULO 5°ANO S  UNIDADE - 26000 ' 307.320,00
117155 - COLEGAO LEIO ESCREVO CALCULO 5 ANO PROFESSORES UNIDADE 240,00 9.360,00

S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SALDO DO ESTOQUE

UNIDADE

UNIDADE M 240,00 10.560,00

10.560,00

UNIDADE 44

117163 - COLEGAO LEIO ESCREVO CALCULO 9° ANO PROFESSORES UNIDADE 44 240,00 10.560,00
TOTAL SUBGRUPO - 18 - MATERIAL DIDATICO E TECNICO R$ 3.615.152,00

19 - MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM

17250 - ACIDO MURIATICO 1LT CX CH2 UNIDADE 05/11/2022 7

16,94

© 17250 - ACIDO MURIATICO LT GX Cli2 L ~ UNDaDE QMU S ;
107678 - AGUA SANITARIA 1 LITRO - CAIXA COM 12 UNIDADES LITRO 30/06/2022 564 0,91 51324
107678 - AGUA SANITARIA 1 LITRO - CAIXA COM 12 UNIDADES e Sl B CLITRO, _ do6r2022. 84 910 7644
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SALDO DO ESTOQUE

107678 - AGUA SANITARIA 1 LITRO - CAIXA COM 12 UNIDADES LITRO 83 30/06/2022 288 0,91 262,08

01/05/2022

03/12/2023

UNIDADE
| UNIDADE |
UNIDADE
. UNIDADE
'UNIDADE

UNIDADE  MU2411  24/11/2023
© 108186- LIMPADOR MULTI - USO DE 500 ML CXC/12UNID. =+ 7 UNIDADE . MUZ411 2411172023 156 o 30t
108186 LIMPADOR MULTI uso DE 500 ML CX C/ 12 UNID. UNIDADE  MU2411  24/11/2023 444 3,01 133644

| , UNIDADE 0812, 72 . s 81872
108186 LIMPADOR MULTI uso DE 500 ML cxcl 12 UNID. UNIDADE 08(12/2021 150 3,01 451,50
87 - LUVA DE \PES) G e R i i : e 800 T e0i00;
107286 - LUVA DE BORRACHA PARA LIMPEZA PESADA TAMANHO - Mb 296 10064

\é\\'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SALDO DO ESTOQUE

G

UNIDADE

001/2021

© UNIDADE

UNIDADE
UNIDADE

30/09/2025

30/11/2025
SEW LOTE  S0ritizoes
SELLOTE  30/11/2025
UNIDADE.
107647 ‘ASSOURASANITARIACOMCABO PLASTICO CERDAS SINTETICAS COMSUPORT UNIDADE 8707 = = : :
TOTAL SUBGRUPO - 22 - MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO R$ 56.550,56

24 - MATERIAL P/ MANUTENGCAO DE BENS IMOVEIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SALDO DO ESTOQUE

106890 ASSENTO SANITARIO INFANTIL UNIDADE 858 9 47,07 423,63

UNIDADE

UNIDADE

865 ' 8 131 10,48

106901 JOELHO ROSCAVEL BRANCO 1/2
3913 JOELHO SOLD 32MM :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SALDO DO ESTOQUE

107722 - JOELHO SOLDAVEL 90° 25 MM UNIDADE 2 0,44

UNIDADE

UNIDADE

106750 - TEXTURA ACRILICA COR BRANCA LATA 28 1.730,40
100367 TEXTURAACRILICACOR LARANJA - = e r 2.837,30.
106683 - TEXTURA ACRILICA COR PALHA 3.135,48
1103833 - TINTA EM PO COR CREME \ : : , COT '6.569,04
112854 - TINTA ESMALTE SINTETICO AZUL 3,6 L ’ - GALAfO 392,00

- 112853 - TINTA ESMALTE SINTETICO LARANJA 3,6 G GALRIO - 3y Lo 78407 0038 00
116994 - TINTA LATEX LARANJA 18L ' LATAfO - 2 139,25 278,50
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SALDO DO ESTOQUE

" UNIDADE

106688 - TINTA LATEX COR PALHA S UNIDADE 29 69,74

480,00

R$ 44.477,13

76.716,.90
38,08
280,84
17,50
R$ 77.053,32

110154 VALVULA COMUM LONGA

26 - MATERIAL ELETRICO

106406 - CURVA PARA ELETRODUTO 1" 45A° UNIDADE 858 10 2,99 29,90
- 106405 - CURVA PARAELETRODUTO 1 1/47-90 . . UNIDADE: . 858 ' gy an2 16,48
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SALDO DO ESTOQUE

80903 DISJUNTOR MONOFASICO 50 AMP UNIDADE 3

e

UNIDADE

UNIDAbE

106441 - TOMADA UNIVERSAL 10 A UNIDADE 1 2,99 32,89
ELETRICO R$ 4.841,09

28 - MATERIAL DE PROTEC,‘AO E SEGURANCA
4 ZACAO POLIEST!RENO

TOTAL SUBGRUPO - 28 - MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANGCA R$ 13,48

29 - MATERIAL P/ AUDIO, VIDEO E FOTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SALDO DO ESTOQUE

Coeml
94,32
Ay

1.706,18

106526 - PROTETOR 100020 UNIDADE 865 17 129,80 506,60
TOTAL SUBGRUPO - 39 - MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VELCULOS R$ 37.421,44

40 - MATERIAL ELETRONICO

e
UNIDADE 858
© UNIDADE 858
UNIDADE

: 50,10
112820 - REBITADOR MANUAL INDUSTRIAL TIPO ALAVANCA 15POL 1 135,00 135,00
100722 - SERRA COP MM : : NIDADE - WL 2T 81 T e 16686
106658 - TALHADEIRA DE AGO UNIDADE 11,54 80,78

TOTAL SUBGRUPO - 42 - FERRAMENTAS R$ 492,01

99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

© . UNIDADE 118200 . 2184000
UNIDADE 199,00 6.766,00
UNIDADE © 189790 101874
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SALDO DO ESTOQUE

117071 - BONECA TIPO BIBELLY COR DA PELE NEGRA UNIDADE 39 81,51 3.178,89

UNIDADE

" UNIDADE

UND/DIA

© 81927 - PNEU PARA CARRO DE MAO
96659 o] PLAN AS

100 - MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA
17275 - TABLET MULTILASERM10 46 PRO+CAPA NI
117274 - TABLET MULTILASER M 10 PRETO ‘ UNIDADE

TOTAL SUBGRUPO - 100 - MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA R$ 5.014.500,00

2.000 996,00 1.992.000,00

TOTAL GRUPO - BC - BENS DE CONSUMOS R$ 12.444.510,22

TOTAL GRUPO - R$ 12.444.510,22

bl MW ‘

Agsinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SALDO DO ESTOQUE

Dados do Relatério

Data Orgdo Org¢amentario Unidade Orgamentaria Almoxarifado

31/12/2021 03 - Secret. de Planejamento e Administracao 301 - Secret. de Planejamento e Administracao 25 - ALMOX. GERAL

Resumo dos Itens

GRUPO SUB-GRUPO ITEM UNIDADE LOTE VALIDADE SALDO PRECO MEDIO TOTAL

BC - BENS DE CONSUMOS
07 - GENEROS ALIMENTICIOS

107593 - PAPEL 60KG DIVERSAS CORES 210 X 297 MM PCT 100 FOLHAS
112815 -PAPEL A4 ALCALINO TAM 210X207 756

1273520
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SALDO DO ESTOQUE

107453 - PASTA AZ LOMBO ESTREITO CAIXA C/20 UNIDADES UNIDADE 20 6,98 139,60

UNIDADE 10 1,30 13,00

UNIDADE

109201 - TINTA PARA'CARlMBo 40ML DIVERSAS CORES UNIDADE ' — 269 2,69
TOTAL SUBGRUPO - 16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 3.879,50

21 - MATERIAL DE COPA E COZINHA
i BANDEJA PLASTICA PEQ JE
106988 - COADOR DE CAFE - EM ALGODAO C/ CABO PLASTICO
RAE ,"‘RES DE LOUGA PARA
117128 - CONJUNTO DE PANELAS EM | ALUMINIO 5 PECAS

356,40
194,40
145,92

PACOTE
NIDADE“‘:I

117127 - PORTA DETERGENTE PLASTICO
11726 POTE PLASTICO COMTAMPA

106865 - PRATO FUNDO UNIDADE
106864 - PRATO RASO UNIDADE

TOTAL SUBGRUPO - 21 - MATERIAL DE COPAR E COZINHA R$ 2.636,49

22 - MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SALDO DO ESTOQUE

PACOTE

PACOTE

31/08/2022

109545 - VASSOURA DE PELO IDEAL PARA Plso uso
- 122523 “VASSOURA GAR

24 - MATERIAL P/ MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS
108319 + FITA-GOMADA 38X50 '

. L e 27,40 . 2950'
TOTAL SUBGRUPO - 24 -~ MATERIAL P/ MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS RS 29,60

TOTAL GRUPO - BC - BENS DE CONSUMOS R$ 11.321,98

W
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SALDO DO ESTOQUE

TOTAL GRUPO - R$ 11.321,98

v

Assinajura

@gﬂtﬁx/h\w& U» \ u\\LLuL\LQS\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SALDO DO ESTOQUE

Dados do Relatério

Data Orgdo Orgamentario Unidade Orgamentaria Almoxarifado

31/12/2021 08 - procuradoria geral do municipio 0801 - procuradoria geral do municipio 25 - ALMOX. GERAL

Resumo dos Itens

GRUPO SUB-GRUPO ITEM UNIDADE LOTE VALIDADE

SALDO

PRECO MEDIO TOTAL

NS

Assinptura

TOTAL GRUPO -

R$ 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SALDO DO ESTOQUE

Dados do Relatério

Data Orgado Orgamentario Unidade Orgamentaria Almoxarifado

31/12/2021 12 -~ SECRET. DE ARTICULACAO SOCIAL E POLITICA 1201 - SECRET. DE ARTICULACAO SOCIAL E POLITICA 25 - ALMOX. GERAL

Resumo dos Itens

GRUPO SUB-GRUPO ITEM UNIDADE LOTE VALIDADE

SALDO

PRECO MEDIO TOTAL

mw}i\ﬂ\w@ |

Assingtura

TOTAL GRUPO -

R$ 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SALDO DO ESTOQUE

Dados do Relatério

Data
31/12/2021

Orgdo Orgamentdrio

09 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Unidade Orgamentaria

0901

- SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Almoxarifado

25 - ALMOX. GERAL

Resumo dos Itens

GRUPO SUB-GRUPO ITEM

UNIDADE

LOTE

VALIDADE SALDO PRECO MEDIO TOTAL

BC - BENS DE CONSUMOS
16

MATERIAL DE EXPEDIENTE
BOBINA
75183 - CARTOLINA COMUM

30/12/2050

21

MATERIAL DE COPA E COZINHA
COADO

AQ G/ C:

111685 - CORDA PARA VARAL 10M PCT COM 10 UNIDADES (PCT - UND)

0,00

22

26

MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO

UENO

TOTAL SUBGRUPO - 26 - MATERIAL ELETRICO

TOTAL GRUPO - BC - BENS DE CONSUMOS

R$

TOTAL GRUPO -

R$
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SALDO DO ESTOQUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

Dados do Relatério

Data Orgéo Orcamentario Unidade Orcamentaria

31/12/2021 15 ~ Secret. Assistencia Social, Igualdade e Dese 1504 - Fundo de Habitacao de Interesse Social

Almoxarifado

26 - ALMOX. ACAO SOCIAL

Resumo dos Itens

GRUPO SUB-GRUPO ITEM UNIDADE LOTE

VALIDADE

SALDO

PREGO MEDIO TOTAL

t/ | t\\mu\\ X \ "

Assinatyra

TOTAL GRUPO -

R$ 0,00
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SALDO DO ESTOQUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

Dados do Relatério

Data Orgdo Orgamentario Unidade Orgamentaria

31/12/2021 15 - Secret. Assistencia Social, Igualdade e Dese 1503 - Funde Municipal da Crianca e Adeclescente

Almoxarifado

26 - ALMOX. ACAC SOCIAL

Resumo dos Itens

GRUPO SUB-GRUPO ITEM UNIDADE LOTE

VALIDADE

SALDO

PREGCO MEDIO TOTAL

“i > \¢ uX\ v \}L\k&x !

Assinatura

TOTAL GRUPO -

R$ 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SALDO DO ESTOQUE

Dados do Relatério

Data Orgao Orcamentario Unidade Orgamentaria Almoxarifado

31/12/2021 15 - Secret. Assistencia Social, Igualdade e Dese 1502 - Fundo Municipal de Assistencia Social 26 - ALMOX. ACAO SOCIAL

Resumo dos Itens

GRUPO SUB-GRUPO ITEM UNIDADE LOTE VALIDADE SALDO PREGO MEDIO TOTAL
BC - BENS DE CONSUMOS
28 - MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA

UNIDADE : 57 44,42 253194
TOTAL SUBGRUPO - 28 - MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA RS 2.554,84

SOS TAMANHOS

117014 - MASCARA DE PROTECAO N95 UNIDADE 4,50 1.350,00

TOTAL SUBGRUPO - 36 - MATERIAL HOSPITALAR R$ 3.834,00

39 - MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEicuLos

069 \ADOR 01 LIT| LITRO
106920 - ESTOPA PACOTE DE 100G PACOTE
106920 ! st R
UNIDADE

106922 - GRAXA DE 500G
06691 OLEO HIDRAUEG
106933 - PNEU 195/75 R-16

UNIDADE 3 1.440,00
TOTAL SUBGRUPO - 39 - MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VEICULOS R$ 1.589,78

TOTAL GRUPO - BC - BENS DE CONSUMOS R$ 7.978,62

TOTAL GRUPO - R$ 7.978,62

4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SALDO DO ESTOQUE

Dados do Relatério

Data Orgdo Orgamentario Unidade Orgamentaria Almoxarifado

31/12/2021 15 - Secret. Assistencia Social, Igualdade e Dese 1501 - Secret. Assistencia Social, Igualdade e Dese 26 - ALMOX. ACAO SOCIAL

Resumo dos Itens

GRUPO SUB-GRUPO ITEM UNIDADE LOTE VALIDADE SALDO PRECO MEDIO TOTAL

BC - BENS DE CONSUMOS
07 - GENEROS ALIMENTicIOS
| 112857 - CESTABASIC

ONSTANDO 18 PRO

14 - MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO
11 17134 - BULLYING NAO! SOMOS TODOS IGUAIS - MATERIAL EDUCATIVO EM GORDE
117133 - DIALOGO PARA PREVENCAO MATERIAL EDUCATIVO EM CORDEL

39 - MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VEICULOS

106704 - FLUIDOS PARA FREIOS DE 500ML
105924 - MA 18 (275-300-110/80-1 A DE AR PAI , e | ;
106694 - OLEO DE TRANSMISSAO SAE 9 ’ ‘ UNIDADE
105488 OLEO PARA MOT! 1 - - ek " \ E

4566f
180,16

SN SN /- CY |

106935 - PNEU 2.75/R - 18
106520 - PNEU 215/75 R17,5 TRACIONAL < ADE '6.000,00
106937 - PNEU 255/70R - 16 UNIDADE 652,50 652,50

TOTAL SUBGRUPO - 39 - MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VECULOS R$ 6.990,45

TOTAL GRUPO - BC - BENS DE CONSUMOS R$ 683.495,35

\ :
\Y,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SALDO DO ESTOQUE

TOTAL GRUPO - R$ 683.495,35

Assinatura

(iw\\\\w 1 st
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SALDO DO ESTOQUE

Dados do Relatoério

Data Orgdo Orgamentario Unidade Org¢amentaria Almoxarifado

31/12/2021 17 - Sec. de Infraest. Urb. Meio Amb. e Agrop 1701 - Sec. Infraest. Urb. Meio Amb. e Agropec. 25 - ALMOX. GERAL

Resumo dos Itens

GRUPO SUB-GRUPO ITEM UNIDADE LOTE VALIDADE SALDO PRECO MEDIO TOTAL
BC - BENS DE CONSUMOS
16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE

UNIDADE

112533 - ESTILETE LARGO CAIXA COM 12 UND“ - UNIDADE - s 158

A'ADESIVA GOMADA D ROLO : 197 230
113061 - FITA ADESIVA TRANSPARENTE 12mm x 40m UNIDADE 3 1,62 486
TOTAL SUBGRUPO - 16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 432,08

21 - MATERIAL DE COPA E COZINHA

NIDADESDE 14X14CM PACOTE , e
TOTAL SUBGRUPO - 21 - MATERIAL DE COPA E COZINHA R$ 1,39

1422 01/02/2021

o de 500g fardo com 20 und

TOTAL SUBGRUPO - 22 - MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO R$ 1.618,87

39 - MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VEICULOS
 111648-PNEU 169244 - _UNIDADE 389071 778142
106775 - PNEU 17,5X25 ’ ' UNIDADE 4.894,40 9.788,80
TOTAL SUBGRUPO - 39 - MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VEICULOS R$ 17.570,22

V)
WV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SALDO DO ESTOQUE

. 0,00 000
TOTAL SUBGRUPO - 42 - FERRAMENTAS R$ 0,00

99

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
-PNEUP " AO

X

TOTAL SUBGRUPO - 99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO R$ 60,80

TOTAL GRUPO - BC - BENS DE CONSUMOS R$ 19.683,36

TOTAL GRUPO - R$ 19.683,36

%m Mo ké\\‘ww@ |

Assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SALDO DO ESTOQUE

Dados do Relatério

Data Orgdo Orgamentario Unidade Orgamentaria Almoxarifado

31/12/2021 16 - Sec.de Seguranca,Cidad.,Trans. e Transp. 1601 - Sec.de Seguranca,Cidad.,Trans. e Transp. 25 - ALMOX. GERAL

Resumo dos Itens

GRUPO SUB-GRUPO ITEM UNIDADE LOTE VALIDADE SALDO PREGO MEDIO TOTAL

BC - BENS DE CONSUMOS
16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE
" NchCAPADURAms‘
107873-  COLA BRANCA1KG UNIDADE

UNIDADE
um’b‘AD E
UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE
UNIDADE

UNIDADE
¢ UNIDADE -

12544 - LAMINA PARA ESTILETE ESTREITO 9X80MM - TUBO C/10 LAMINAS.. -~ UNIDADE .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SALDO DO ESTOQUE

112545 - LAMINA PARA ESTILETE LARGO 18X100MM - TUBO C/10 LAMINAS. UNIDADE 40 0,25 10,00

109099 LIVRO PROTOCOLO P/ CORRESPONDENCIA COM 100 FLS ‘ UNIDADE “ 7 5,70 39,90

UNIDADE

UNIDADE
~ UNIDADE
UNIDADE
_UNIDADE

UNIDADE

,,8813,';,?ASTA AZ LOMBO LAR(

UNIDADE 8
UNIDADE ) 2
110632 - TINTA PARA CARlvMébv AUTOMATICO 28 ML UNIDADE 1 400 400

TOTAL SUBGRUPO - 16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 2.504,14

19 - MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM
COPO DESCARTAVEL PARA CAFE COR LEITOSA DE 50

NID - PACOTE 180 o %00
TOTAL SUBGRUPO - 19 - MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM R$ 96,00

21 - MATERIAL DE COPA E COZINHA

Page 2/4



PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SALDO DO ESTOQUE

OSEORO COM 40 PALITOS CA

01/12/2021

UNIDADE © 01/06/2022
UNIDADE 6/202
UNIDADE

15/01/2021

UNIDADE
~ PACOTE
PACOTE

PACOTE - 14
iR o WUNIDADE - & e e
107279 - VASSOURA DE NYLON N° 03 COM CABO ” UNIDADE o 10
109545 - VASSOURA DE PELOIDEAL PARAPISOLISO.  ~ ADE e 10~
22523 - VASSOURA GARY - UNIDADE ' 12
110784 - VASSOURA SANITARIA PARA BIDE CABO PLASTICO COM SUPORTEDE30CM ' - UNIDADE = S e g
TOTAL SUBGRUPO -~ 22 - MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO R$ 3.873,36

O
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SALDO DO ESTOQUE

TOTAL GRUPO ~ BC - BENS DE CONSUMOS R$ 6.485,50

TOTAL GRUPO - R$ 6.485,50

Assinatjra

C/%“‘@ML‘) LXAQUU\&&GQ{ '
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SALDO DO ESTOQUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

Dados do Relatédrio

Data Orgdo Orgamentario Unidade Orgamentaria

31/12/2021 19 - Controladoria Geral do Municipio 1901 - Controladoria Geral do Municipio

Almoxarifado

25 - ALMOX. GERAL

Resumo dos Itens

GRUPO SUB-GRUPO ITEM UNIDADE

LOTE

VALIDADE

SALDO

PRECO MEDIO TOTAL

PR

Assinatu

TOTAL GRUPO -

R$ 0,00

Page 1/1
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DE MAQS DADAS COM VOCE

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SECRETARIA DE FINANGAS

Declaracdes de Conferéncia de
saldo de estoque de bens de
consumo de todas as unidades

administrativas.

b A,

SROR L R SRS S PR B i
Av Pre:z derte Castcio Bramco. n* 8100 Centro, CEP - 42880-080, CNPJL 23 555 1946/0001-84 e 3334 5040
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35,

DE MAOS DADAS COM VOCE

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que conforme balango realizado (relatdrios
em anexo), os bens de consumo pertencente a Secretaria de Articulagdo
Institucional e Politica sob minha responsabilidade, encontra-se ZERADO nesta
data no Aimoxarifado Central da Prefeitura Municipal de Horizonte.

Horizonte, 31 de dezembro de 2021.

Atenciosamente,

oua\\mi’ \lmmgﬁ '

Silva Assung¢ao

Diretor do Departamen p Administragé\o de Recursos Materiais
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DE MAOS DADAS COM VOCE

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que conforme balango realizado (relatérios
em anexo), os bens de consumo pertencente a Procuradoria Geral do Municipio
sob minha responsabilidade, encontra-se ZERADO nesta data no Almoxarifado
Central da Prefeitura Municipal de Horizonte.

Horizonte, 31 de dezembro de 2021.

Atenciosamente,

&
LL\l\ ‘\fb (N
ncisc hovah Silva Assunc¢do

Diretor do Departamento de Administracap de Recursos Materiais
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DE MAQOS DADAS COM VQCE

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que conforme balancgo realizado (relatorios
em anexo), os bens de consumo pertencente a Controladoria Geral do
Municipio sob minha responsabilidade, encontra-se ZERADO nesta data no
Almoxarifado Central da Prefeitura Municipal de Horizonte.

Horizonte, 31 de dezembro de 2021.
Atenciosamente,

[}
\.
Francisg

Diretor do Departamenty

\J

bhovah Silva Assungdo

d Administracd$ de Recursos Materiais
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DE MAOS DADAS COM VOCE

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que conforme balango realizado (relatérios
em anexo), os bens de consumo pertencente a Secretaria de Finangas, sob
minha responsabilidade, encontra-se conferidos e acondicionados nesta data no
Almoxarifado Central da Prefeitura Municipal de Horizonte.

Horizonte, 31 de dezembro de 2021.

Atenciosamente,

| \L\xm‘\ ”ﬂ 0 (Lugg-

ehovah Silva Assyingdo

Diretor do Departame de Administragdo [de Recursos Materiais
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DE MAOS DADAS COM VOCE

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que conforme balango realizado (relatérios
em anexo), os bens de consumo pertencente a Secretaria de Seguranca,
Cidadania, Transito e Transporte, sob minha responsabilidade, encontra-se
conferidos e acondicionados nesta data no Almoxarifado Central da Prefeitura
Municipal de Horizonte.

Horizonte, 31 de dezembro de 2021.

Atenciosamente,

s M Moo

ghovah Silva Assun¢do

Diretor do Depa en



it bt e e L+ e

DRI S

TR PR 2

o ey T s el B i A

B 2 i s 0.

PREFEITURA DE
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DE MAOS DADAS COM VOCE

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins, que conforme balanco realizado (relatérios
em anexo), os bens de consumo pertencente a Secretaria de Infraestrutura
Urbanismo Meio Ambiente e Agropecuaria, sob minha responsabilidade,
encontra-se conferidos e acondicionados nesta data no Almoxarifado Central da
Prefeitura Municipal de Horizonte.

Horizonte, 31 de dezembro de 2021.

Atenciosamente,

o

F ncls oJ hovah Sllva ssunc¢ao

Diretor do Departamento dg¢ Administragdo de Recursos Materiais
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DE MAOS DADAS COM VOCE

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins, que conforme balanco realizado (relatérios
em anexo), os bens de consumo pertencente a Secretaria de Assisténcia,
Igualdade e Desenvolvimento Social, sob minha responsabilidade, encontra-se
conferidos e acondicionados nesta data no Almoxarifado Central da Prefeitura
Municipal de Horizonte.

Horizonte, 31 de dezembro de 2021.

Atenciosamente,

e &u\l\ UJ LLLLLL@‘

Frgncisco ovah Silva’Assun¢do

Diretor do Departamentp Administracaq de Recursos Materiais
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que conforme balango realizado (relatérios
em anexo), os bens de consumo pertencente ao Fundo de Assisténcia Social,
sob minha responsabilidade, encontra-se conferidos e acondicionados nesta
data no Almoxarifado Central da Prefeitura Municipal de Horizonte.

Horizonte, 31 de dezembro de 2021.

Atenciosamente,

(lL\LSlL v W LLCZL?

ncisc hovah Silva Assungao

Diretor do Departamento §g Administragdo de Recursos Materiais
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HORIZ:

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que conforme balango realizado (relatorios
em anexo), os bens de consumo pertencente ao Fundo Municipal da Crianga e
Adolescente, sob minha responsabilidade, encontra-se ZERADO nesta data no
Almoxarifado Central da Prefeitura Municipal de Horizonte.

Horizonte, 31 de dezembro de 2021.

Atenciosamente,

¢ uxh l‘«\ LLLLLL@‘

Frkancisgo Jehovah Silva Assungdo

Diretor do Departamentp d¢ Administracdo de Recursos Materiais
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DE MAOS DADAS COM VOCE
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que conforme balanco realizado (relatérios
em anexo), os bens de consumo pertencente a Secretaria de Educacdo, sob
minha responsabilidade, encontra-se conferidos e acondicionados nesta data no
Almoxarifado Central da Prefeitura Municipal de Horizonte.

Horizonte, 31 de dezembro de 2021.

Atenciosamente,

Diretor do Depa
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" DE MAQS DADAS COM VQCE

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que conforme balango realizado (relatdrios
em anexo), os bens de consumo pertencente a Secretaria da Saude, sob minha
responsabilidade, encontra-se conferidos e acondicionados nesta data no
Almoxarifado Central da Prefeitura Municipal de Horizonte.

Horizonte, 31 de dezembro de 2021.
Atenciosamente,

bl

d Administraca¢ de Recursos Materiais

Diretor do Departarment
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE R
SECRETARIA DE FINANGAS \\Q\

OFICIO N° 22.02.001/2021/SEFIN/GAB. SECRETARIA
Horizonte-CE, 22 de fevereiro de 2021

Ao limo. Sr. Carlos Eloy Cavalicante Lima
Presidente da Camara Municipal de Horizonte

Assunto: Solicitagdo de reserva de data e horario para apresentagéo da Prestagdo de Contas
referente ao 3° quadrimestre de 2020.

Prezado Presidente,

Vimos, através deste, SOLICITAR que essa Camara Municipal designe a data do dia 24 de
fevereiro de 2021, as 10h. para realizagio de AUDIENCIA PUBLICA, visando a apresentag&o, por esse
Poder Executivo do Relatério de Avaliagcdo do Cumprimento das Metas Fiscais do 3° Quadrimestre
do exercicio de 2020.

A iniciativa objetiva atender o dispositivo insculpido no art. 9°, § 4° da Lei Complementar N°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, in verbis, aimejando, com isso, demonstrar o cumprimento
dos percentuais constitucionais e legais, o equilibrio financeiro das contas publicas, bem como a
transparéncia e publicidade das contas publicas.

“Art. 9° ...

§ 4> Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo
demonstrard e avaliard o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em
audiencia pablica da comisséao referida do pardgrafo 1° do art. 166 da Constitui¢do ou
equivalente nas Casas Legislativas estaduais e municipais

Confiante no pronto atendimento do pleito supra, agradecemos antecipadamente, colocando-
nos a disposigao para esclarecimentos adicionais, e aproveitando o gnsejo para protestar votos de estima
e consideragao.

Cordialmente, \(1/0
a4

N
MARIAE E ATISTA DE LIMA N Y &
cre ia-de Finangas 2 ;’}" S8

Av Pres.dente Casteio Bracca n® $100. Cortro, CEP - 62880040, CNPX 23.855 196/0001-84 (B 3318 60‘%}

(@ Preteituradetorizonte  © preteitira horizonte @ www.horizonte.ce.govbe -



PREFEITURA DE

L e i A YA
Fib %;
%ﬁ lv

DE MAOS DADAS COM VOCE

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SECRETARIA DE FINANCAS

OFICIO N° 12.04.001/2021/SEFIN/GAB. SECRETARIA
Horizonte-CE, 12 de Abril de 2021

Ao limo. Sr. Carlos Eloy Cavalcante Lima
Presidente da Camara Municipal de Horizonte

Assunto: Solicitagado de reserva de data e horario para realizagao de audiencia publica referente
a LDO 2022.

Prezado Presidente,

Vimos, através deste, SOLICITAR que essa Camara Municipal designe a data do dia 14 de
ABRIL de 2021, as 10h. para realizacdo de AUDIENCIA PUBLICA, visando a apresentagao, por esse
Poder Executivo da LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO do exercicio de 2022.

Confiante no pronto atendimento do pleito supra, agradecemos antecipadamente, colocando-nos
a disposigao para esclarecimentos adicionais, e aproveitando o ensejo para protestar votos de estima e
consideragao.

Para esse pleito, solicitamos desta douta casa o envio do link de acesso a sala virtual para que
possamos cumprir o expediente.

Cordialmente,

LI 2 e B AR G A A

Av Pres de~te Casteio Braro. n® 5100 Cer'ro CER - 62520, C\b'.) CNPF 23 %38 l% 0001 &4 e 3334 5(}&0

e} () presedursnorizonte o
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CAMARA MUNICIPAL DE

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA QUE DISCUTIU O PROJETO DE LEI N.
020/2021, QUE DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO
DA LEI ORCAMENTARIA DE 2022 - LDO 2021, NA CAMARA MUNICIPAL
DE HORIZONTE/CE.

Presidéncia do Vereador Carlos Eloy,
secretariada pelo Vereador Edson Papinha.

Aos catorze (14) dias do més abril de 2021, a Cdmara Municipal de
Horizonte - Ceara, reuniu-se de forma remota constando a presenca
virtual dos Vereadores: Anténio Euzébio de Sousa Filho (Ant6énio Filho);
Antonio Carlos Gomes (Carlos da Bodega); Carlos Eloy Cavalcante Lima
(Carlos Eloy); Diego Pinheiro de Oliveira da Silva (Diego Pinheiro); Edson
Carlos de Almeida (Edson Papinha); Francisco Jose dos Santos (Franzé
do Hospital); Getulio Wargas dos Santos (Getulio Wargas); Erisvaldo de
Sousa Nascimento (Haroldo da Saude); Vereador José Flavio Cabral
Lima (Flavio da Coelce); Jose Luis Bento Dias (Irmdo Bento); Carlos
Leandro Pereira Lima (Leandro Lima); Francisco Luciano Pinheiro da
Silva (Luciano Pinheiro); Rhenan Cavalcante Assuncao (Renan do Posto
Coluna); Fatima Tatiana Freire Nogueira (Tatiana Nogueira); Valdeli
Fernandes de Almeida (Valda). Ao todo quinze (15) Vereadores
Presentes, nenhum Vereador ausente, bem como da Secretaria de
Financas do Municipio de Horizonte, a Sra. Eleiziane Batista, bem
como o representante da empresa de Contabilidade da Prefeitura,
Dr. Otaciano e os técnicos da Secretaria em destaque. O Sr.
Presidente saudou a todos os presentes, e em seguida autorizou o

inicio das discussdes. O Representante da empresa de contabilidade,




IPAL

CAMARA MUNIC

DE

Dr. Otaciano iniciou a apresentacdo do Projeto de Lei n. 02/2021,
explicando as razdoes dos artigos e anexos, informando que este
projeto aponta para a confec¢do da Lei Or¢amentaria Anual de 2022
gue vira a esta Casa em outubro deste ano, o que ensejara discussdes
mais aprofundadas, haja vista que no momento discutiremos
somente as diretrizes sobre aquela lei. Feita toda apresentagao o sr.
Presidente abre para perguntas dos Senhores Vereadores que se
manifestam em perguntar ao Dr. Otaciano e a Secretaria Eleiziane,
sendo todas as perguntas ao seu tempo e propdsito, respondidas e
esclarecidas, ficando todos os presentes cientes da tramitacdao da
matéria e da sua correc¢do. Ao final o Sr. Presidente, juntamente com
a Secretdria de Financas, teceu as sua consideracdes finais,
agradecendo pela presenca de todos, no que declarou encerrada a
presente audiéncia publica.

/
0 \
Carlos Elo (m“é}q ate Tima Anw%ousa Filho
A\ YL/ .
5“ Fhte “Presidente

EdsorrCarlos de Almeida Diego Pin?feiro de %Tl'veira Silva

12 Secretario 22 Secretdrio

crinpse budas Ximenes, 123 0 Jentro - Morizonte/0F - CER 42 8806078

PO Eas 85 332
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EDITAL DE CONVOCACAO DE AUDIENCIA PUBLICA
LOA - 2022

CONVOCAO  AUDIENCIA  PUBLICA  PARA
ELABORACAO DO  PROJETO DE  LEI
ORCAMENTARIA ANUAL - LOA, DO MUNICIPIO DE
HORIZONTE PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE
2022.

MANOEL GOMES DE FARIAS NETO, Prefeito Municipal de Horizonte, Estado
do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a quem
interessar, pelo presente EDITAL, a convocagéo para Audiéncia Pdblica Virtual,
atendendo aos preceitos descritos nos Decretos Estaduais emitidos pela
Autoridade Governamental do Estado, e pelos Decretos Municipais, para a
prevengéo, disseminagéo e o combate da Pandemia CORONAVIRUS - COVID-
19, dando destaque ao isolamento social e uso de mascaras, e outras
determinagbes previstas na legislagdo, concernente a ELABORACAO DO
PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA ANUAL-LOA para o ano de 2022, em
cumprimento ao disposto na Lei Complementar Federal 101/2000,(Lei de
Responsabilidade Fiscal), conforme segue:

1. DO LOCAL, DA DATA E HORARIO:

1.1 — DO LOCAL: Plenario da Camara Municipal de Horizonte.
1.2-DA DATA’: 29 de setembro de 2021.
1.3 — DO HORARIO: Inicio as 11:00 horas.

2. DAS DISPOSIGOES LEGAIS:

2.1 — A Audiéncia Publica convocada por este EDITAL, esta em
acordo com o disposto art. 48, § 1°, I, da Lei Complementar N° 101/2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal, in verbis:

Art. 48. ...

§ 1> A transparéncia seréa assegurada também mediante:

I — Incentivo & participagcdo popular e realizagdo de
audiéncias publicas, durante o0s processos de
elaboragdo e discussdo dos planos, lei de diretrizes
orgamentarias e orgcamentos;” (grifo nosso)

2.2 - O modelo orgamentario brasileiro é definido na Constituigdo
Federal de 1988 do Brasil. Compde-se de trés instrumentos: o Plano Plurianual

“N

Av. Presidente Castelo Branco, n® 5100, Centro, CEP - 62880-060, CNPJ: 23.555.196/0001- 86 @33 6040

f PrefeturadeHonzonte i) prefeitura.horizonte . www.horlzonte.ce.gov.br
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— PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e a Lei Orcamentéria Anual -
LOA.

Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo
estabelecerao:

I - o plano plurianual;

Il - as diretrizes orgamentarias;

/Il - os orcamentos anuais. (grifo nosso).

Segue a pauta da audiéncia publica:
a) Projegdo das Receitas constantes na LDO — 2022;

b) Apresentacdo e discursdo dos projetos e atividades que constam no
PPA 2022 - 2025 e na LDO - 2022 para subsidiar a Proposta
Orgamentaria para 2022.

c) Poderao participar da Audiéncia Publica de que trata este Edital, toda a
sociedade civil, Vereadores do Municipio, representantes de entidades
constituidas, assim como todos os municipes residentes e domiciliados
no territério do municipio, e demais interessados.

Prefeitura Municipal de Horizonte, aos 21 de setembro de 2021.

NOEL GOMES D FlRIAS NETO
PREFEITO MUNICIPAL

Av. Presidente Castelo Branco, n° 5100, Centro, CEP - 62880-060, CNPJ: 23.555.196/0001-86 () 3336.6040

[ PrefeturadeHorizonte prefeitura‘horizonté wWw.horizonte.ce.gov.br



‘Camara Municipal de Horizonte
Sistema de Apoio ao Processe Legislativo

Ata Eletronica da 182 Sessao Ordinaria da 12 Sessao Legislativa da 92 Legislatura

Identificacao Basica: Tipo de Sessdo: Sessdo Ordinaria ; Abertura: 09/11/2021 - 09:00 ;
Encerramento: 09/11/2021 - 11:57

Mesa Diretora: Presidente: Carlos Eloy Cavalcante Lima / PDT ; Vice-Presidente: Anténio
Euzébio de Sousa Filho / PTB ; 2° Secretdrio: Diego Pinheiro de Oliveira da Silva /
AVANTE ‘

Lista de Presenca na Sessao: Antonio Euzébio de Sousa Filho / PTB ; Antonio Carlos
Gomes / PDT ; Carlos Eloy Cavalcante Lima / PDT ; Diego Pinheiro de Oliveira da Silva /
AVANTE ; José Flavio Cabral Lima / AVANTE ; Francisco Jose dos Santos / PP ; Erisvaldo
de Sousa Nascimento / SD ; Jose Luis Bento Dias / AVANTE ; Carlos Leandro Pereira Lima
/ PTB ; Francisco Luciano Pinheiro da Silva / PP ; Lucivane Pereira Lima / PTB ; Rhenan
Cavalcante Assunc¢do / PSB ; Fatima Tatiana Freire Nogueira / REP ; Valdeli Fernandes de
Almeida / PSB

Justificativas de Auséncias na Sessao: Edson Carlos de Almeida / Tratamento de Saude

Expedientes: Diversos: A Vereadora Tatiana deseja ao Presidente Carlos Eloy um feliz
aniversario neste dia e foi apoiada por todos os Vereadores, servidores e cidadaos
presentes, cantando-lhe os parabéns. O Sr. Presidnete agradece a todos a homenagem
feita a si. Em seguida o Sr. Presidente anuncia que assumird ao mandato de Vereadora
nesta Sessdo a Lucivane do Zezito, que integra este Legislativo enquanto do Vereador
Getlulio Wargas estiver de licenga, prosseguindo assim com os proclames de posse,
prestando a Vereadora Lucivane o devido compromisso e tomando assento ao Plenario.

Matérias do Expediente: 1 - Projeto de Lei Ordinaria n? 81 de 2021, Denomina de
Adilson Pereira Barros a Areninha Localizada no Distrito de Dourado, na forma que indica
e da outras providéncias. Autor: Valda, Tipo: Leitura, Sim: Nao Informado, Nao: Nao
Informado, Absten¢des: Nao Informado, Resultado: Matéria néo lida ;

Oradores do Expediente: 1 - Lucivane Pereira Lima / PTB ; 2 - Francisco Jose dos Santos
/ PP ; 3 - Antonio Carlos Gomes / PDT ; 4 - Erisvaldo de Sousa Nascimento / SD ; 5 -
Antdnio Euzébio de Sousa Filho / PTB ; 6 - José Flavio Cabral Lima / AVANTE ; 7 - Carlos
Eloy Cavalcante Lima / PDT

Lista de Presenca na Ordem do Dia: Antdnio Euzébio de Sousa Filho / PTB ; Antonio
Carlos Gomes / PDT ; Carlos Eloy Cavalcante Lima / PDT ; Diego Pinheiro de Oliveira da
Silva / AVANTE ; José Flavio Cabral Lima / AVANTE ; Francisco Jose dos Santos / PP ;
Erisvaldo de Sousa Nascimento / SD ; Jose Luis Bento Dias / AVANTE ; Carlos Leandro
Pereira Lima / PTB ; Francisco Luciano Pinheiro da Silva / PP ; Lucivane Pereira Lima /
PTB ; Rhenan Cavalcante Assuncao / PSB ; Fatima Tatiana Freire Nogueira / REP ; Valdeli
Fernandes de Almeida / PSB

Matérias da Ordem do Dia: 1 - Projeto de Lei Ordinaria n? 63 de 2021, Institui o
Plano Plurianual de Investimentos do Municipio de Horizonte para o periodo de
2022-2025. Autor: Nezinho Farias - Prefeito Municipal, Turno: Unico, Tipo: Nominal, Sim:
13, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovado Votos Nominais : Antonio Euzébio de
Sousa Filho - Sim ; Antonio Carlos Gomes - Sim ; Carlos Eloy Cavalcante Lima - Nao Votou
; Diego Pinheiro de Oliveira da Silva - Sim ; José Flavio Cabral Lima - Sim ; Francisco Jose
dos Santos - Sim ; Erisvaldo de Sousa Nascimento - Sim ; Jose Luis Bento Dias - Sim ;
Carlos Leandro Pereira Lima - Sim ; Francisco Luciano Pinheiro da Silva - Sim ; Lucivane
Pereira Lima - Sim ; Rhenan Cavalcante Assuncao - Sim ; Fatima Tatiana Freire Nogueira -
Sim ; Valdeli Fernandes de Almeida - Sim ; 2 - Projeto de Lei Ordinaria n? 79 de 2021,
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Autoriza a abertura de crédito adicional especial ao vigente orcamento fiscal e da outras
providéncias. Autor: Nezinho Farias - Prefeito Municipal, Turno: Unico, Tipo: Nominal,
Sim: 13, Nao: 0, Abstencgées: 0, Resultado: Aprovado Votos Nominais : Anténio Euzébio
de Sousa Filho - Sim ; Antonio Carlos Gomes - Sim ; Carlos Eloy Cavalcante Lima - Néao
Votou ; Diego Pinheiro de Oliveira da Silva - Sim ; José Flavio Cabral Lima - Sim ;
Francisco Jose dos Santos - Sim ; Erisvaldo de Sousa Nascimento - Sim ; Jose Luis Bento
Dias - Sim ; Carlos Leandro Pereira Lima - Sim ; Francisco Luciano Pinheiro da Silva - Sim
; Lucivane Pereira Lima - Sim ; Rhenan Cavalcante Assuncdo - Sim ; Fatima Tatiana Freire
Nogueira - Sim ; Valdeli Fernandes de Almeida - Sim ; 3 - Projeto de Lei Ordinaria n2 80
de 2021, Denomina vias publicas do bairro Planalto da Galiléia no Distrito de Queimadas
e déd outras providéncias. Autor: Tatiana Nogueira, Turno: Unico, Tipo: Nominal, Sim: 13,
Nao: 0, Abstencgdes: 0, Resultado: Aprovado Votos Nominais : Anténio Euzébio de Sousa
Filho - Sim ; Antonio Carlos Gomes - Sim ; Carlos Eloy Cavalcante Lima - Nao Votou ;
Diego Pinheiro de Oliveira da Silva - Sim ; José Flavio Cabral Lima - Sim ; Francisco Jose
dos Santos - Sim ; Erisvaldo de Sousa Nascimento - Sim ; Jose Luis Bento Dias - Sim ;
Carlos Leandro Pereira Lima - Sim ; Francisco Luciano Pinheiro da Silva - Sim ; Lucivane
Pereira Lima - Sim ; Rhenan Cavalcante Assuncao - Sim ; Fatima Tatiana Freire Nogueira -
Sim ; Valdeli Fernandes de Almeida - Sim ; 4 - Indicacao n? 22 de 2021, Institui o
Programa de Bolsa de Estudo para estudante do Municipio Matriculados em
estabelecimentos de ensino, superior, com recursos insuficientes, préopios e familiares,
para custeio de seus estudos e da outras providéncias. Autores: Renan do Posto Coluna,
Antbnio Filho, Haroldo da Saude, Leandro Lima, Tatiana Nogueira, Valda, Turno: Unico,
Tipo: Simbdlica, Sim: 13, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovado ; 5 - Indicacdao n®
23 de 2021, Concede aos servidores publicos do Municipio de Horizonte, licenca por um
dia, por ano, para todos realizarem Exame preventivo de Cancer de Mama, de Utero e de
Préstata. Autor: Renan do Posto Coluna, Turno: Unico, Tipo: Simbdlica, Sim: 13, N&o: 0,
Abstencgdes: 0, Resultado: Aprovado ; 6 - Requerimento n? 258 de 2021, Requer por
parte da gestao municipal a rev1tallzagao da praca da Igrejinha do Bairro Catolé. Autores:
Anténio Filho, Renan do Posto Coluna, Turno: Unico, Tipo: Simbélica, Sim: 13, Nio: 0,
Abstencgédes: 0, Resultado: Aprovado ; 7 - Requerimento n? 290 de 2021, Requer a
pavimentacdo asfaltica em ruas do Bairro de Canavieira dos Pinheiros na forma que
indica, neste municipio. Autores: Diego Pinheiro, Luciano Pinheiro, Turno: Unico, Tipo:
Simbolica, Sim: 13, Nao: 0, Abstengoes: 0, Resultado: Aprovado ; 8 - Requerimento n®
334 de 2021, Requer ao Poder Executivo melhoria salarial para os profissionais de
Técnico de Enfermagem do municipio de Horizonte, conforme justifica. Autores: Carlos da
Bodega, Anténio Filho, Diego Pinheiro, Haroldo da Saude, Renan do Posto Coluna, Tatiana
Nogueira, Turno: Unico, Tipo: Simbélica, Sim: 13, N&o: 0, Abstencdes: 0, Resultado:
Aprovado ; 9 - Requerimento n® 336 de 2021, Requer ao Poder Executivo melhoria
salarial os Motoristas de Onibus efetivos categoria "D" lotados na secretaria de educacéao
de Horizonte. Autores: Carlos da Bodega, Tatiana Nogueira, Turno: Unico, Tipo:
Simbédlica, Sim: 13, N&o: 0, Abstencgoes: 0, Resultado: Aprovado ; 10 - Requerimento n?
362 de 2021, Requer a continuagdo da pavimentacao em pedra tosca, da Rua Euclides
Souza até a Rua Maria Zilda de Sousa Costa no bairro Catolé, neste municipio. Autores:
Renan do Posto Coluna, Anténio Filho, Turno: Unico, Tipo: Simbdlica, Sim: 13, Nao: O,
Abstencodes: 0, Resultado: Aprovado ; 11 - Requerimento n¢ 363 de 2021, Requer a
pavimentacdo em pedra tosca, das Ruas do bairro Catolé, neste municipio. Autores: Renan
do Posto Coluna, Antonio Filho, Turno: Unico, Tipo: Simbélica, Sim: 13, Néao: O,
Abstencdes: 0, Resultado: Aprovado ; 12 - Requerimento n? 364 de 2021, Requer a
abertura de parte da Rua Maria Raimunda, sua pavimentacdo em pavimentacao asfaltica
no bairro Catolé, neste municipio. Autores: Renan do Posto Coluna, Anténio Filho, Turno:
Unico, Tipo: Simbélica, Sim: 13, N&o: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovado ; 13 -
Requerimento n? 365 de 2021, Requer que seja construido uma "Areninha" na
localidade de Coqueiros. Autor: Edson Papinha, Tipo: Simbélica, Sim: Néao Informado,
Né&o: Nao Informado, Abstencoes: Nao Informado, Resultado: Retirado de Pauta pela
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auséncia do Vereador em Plendrio ; 14 - Requerimento n? 366 de 2021, Requer por
parte da gestdao municipal a pavimentacdo em pedra tosca de todas as ruas localizadas no
bairro Croatd e que com a nova atualizagdo dos limites geograficos entre Horizonte e
Aquiraz passaram a fazer parte do municipio de Horizonte. Autores: Antonio Filho, Renan
do Posto Coluna, Turno: Unico, Tipo: Simbdélica, Sim: 13, N&o: 0, Abstencdes: 0, Resultado:
Aprovado ; 15 - Requerimento n? 368 de 2021, Requer por parte da gestao municipal a
aquisicdo de um MedMével a saude publica do municipio de Horizonte. Autores: Antonio
Filho, Tatiana Nogueira, Haroldo da Saude, Valda, Turno: Unico, Tipo: Simbélica, Sim: 13,
Néo: 0, Abstencbes: 0, Resultado: Aprovado ; 16 - Requerimento n? 369 de 2021,
Requer a volta do FOTOSSENSOR que era instalado em frente a VULCABRAS BR - 116.
Autor: Carlos da Bodega, Turno: Unico, Tipo: Simbdélica, Sim: 13, N&o: 0, Abstengdes: 0,
Resultado: Aprovado ;

Assinatura da Mesa Diretora da Sessao

e

Vice-Presidente:
Anténio Euzébio de
Sousa Filho / PTB

N

2¢ Secretario: Diego
Pinheiro de Oliveira
da Silva / AVANTE

Av. Francisco Eudes Ximenes, N2 123 - Horizonte CE Tel.: (85) 3336-1761 http://
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Oficio GAB N° 14.05.001/2021

Horizonte, 14 de maio de 2021.

Assunto: Solicitago de reserva de data e horario para realizagao de audiéncia piblica referente ao primeiro
quadrimestre de 2021.

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal,

Vimos, através deste, SOLICITAR que .essa Camara Municipal designe a data do dia 26.05.2021, a
partir de 9h00m, para realizagdo de AUDIENCIAS PUBLICAS, visando a apresentagdo, por esse Poder
Executivo do Relatério de Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais e para o Relatério de Gestdo da
Saude / SUS, ambos do 1° Quadrimestre do exercicio de 2021.

A iniciativa objetiva atender o dispositivo insculpido no art. 9°, § 4° da Lei Complementar N° 101/2000
- Lei de Responsabilidade Fiscal, in verbis, almejando, com isso, demonstrar o cumprimento dos

percentuais constitucionais e legais, o equilibrio financeiro das contas plblicas, bem como a transparéncia e
publicidade das contas publicas.

“Art. 9., ...

§ 42 Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo
demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em
audiéncia publica da comissao referida do paragrafo 1° do art. 166 da Constituicdo
ou equivalente nas Casas Legislativas estaduais e municipais

Como também, a apresentacdo do Relatério Detalhado de Gestido da Satde / SUS, atendendo ao
que dispde o art. 36, § 5° da Lei Complementar n° 141, in verbis:

“Art. 36. O gestor do SUS em cada ente da Federacdo elaborard Relatério
detalhado referente ao quadrimestre anterior, ...;

§ 52 O gestor do SUS apresentaré, até o final dos meses de maio, setembro e
fevereiro, em audiéncia publica na Casa Legislativa do respectivo ente da

Federacdo, o Relatbrio de que frata o caput.” (~L<‘\ )
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Destacamos que mesmo diante do cenario social imposto a todos em fungdo da pandemia causada
pelo Coronavirus, as obrigagdes decorrentes da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial aquelas voltadas
a transparéncia dos gastos publicos, continuam vigentes, entendendo-se
que a realizagdo sera através de AUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL, a qual deve ser promovida por esse
Egrégio Poder Legislativo, em moldes semelhantes as Audiéncias Publicas presenciais.

Em tempo, com o fito de colaborar com a realizagdo do evento, aproveitamos para remeter junto ao
presente Oficio, Minuta de Edital de Convocagdo a ser editado e publicado por esse Poder Legislativo
Municipal, ja com a sugestéo de data para realizag&o.

Para esse pleito, solicitamos desta douta casa o envio do link de acesso a sala virtual para que

possamos cumprir o expediente.

Cordialmente,

Manoel Gomes de Farias Neto
Prefeito Munigipal

Excelentissimo Senhor
Carlos Eloy Cavalcante Lima
Presidente da Camara Municipal de Horizonte
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LEI N° 1.162, DE?29 DE DEZEMBRd DE 2016.
| |

¢
l

;
Fixa os subs1d|osg do Prefeito, do Vice-

Prefelto e dos Sec(etanos Municipais e da
optras provndenclas;

4 H
! i

o PREFEITO DE HORIZONTE
Fago saber que a Camara Mumcxpal decretou e eu séncmno a seguinte Lei:

Art.1° Os subsidios de Prefeito, do Vice-Prefeito e §ecreténos Municipais de
Horizonte, para o mandato de 2017 a 2020, sera o fixado no quadro a baixo:

. CARGO VALOR DO SUBSIDIO ’
Prefeito = ; R$ 22.000,00
Vice-Prefeito R$ 14.300,00

Secretdrios Municipais | R$ 13.000,00

i
§
i

Art. 2° Esta Lei entraré em vigor qo dia 1° de janeiro q!e 2017.

Art. 3° Os subsidlos ora fixados serao reajustados an’ualmente sempre por
ocasnao do reajuste geral de salérios dos Servidores Munmpats

TE, aos 29 dlas do més
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LEI N21.418, DE 25 DE JUNHO DE 2021.

FIXA SUBSIDIOS DOS MEMBROS DO PODER EXECUTIVO DE
HORIZONTE E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTE faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, nos termos do
art. 34 da Lei Orgéanica do Municipio, sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Os subsidios mensais do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios do Municipio de Horizonte ficam
fixados na seguinte forma:

| - O subsidio mensal do Prefeito ficara com o seguinte valor: RS 21.000,00 {(vinte e um mil reais).

Il - O subsidio mensal do Vice-Prefeito ficard com o seguinte valor: R$ 13.300,00 (treze mil e trezentos
reais).

11l - O subsidio mensal dos Secretédrios Municipais de Horizonte ficard com o seguinte valor: RS 12.000,00
{doze mil reais).

Art. 2° Os subsidios ora fixados poderdo ser reajustados anualmente desde que ndo haja impedimento
legal e para somente a corregdo em fungdo do indice de inflagdo do periodo.

Art. 32 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PACO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, 25 DE JUNHO DE 2021.

Assinado de forma
digital por Manoel
Gomes de Farias Neto -
Prefeito Municipal de
Horizonte

Manoel Gomes de Farias Neto

PREFEITO DE HORIZONTE

Assinado de forma digital
por Francisco Marcello
Martins Desidério ~ "@“ PREFEITURADE
Procurador Geral do HORIZONTE
Municfpio - OAB-CE v
13,081

-
Av Pres.gonie Casteit @7anco, o* ST, Lonten DEP B2BHE- 64 Lnee) 235564 1oa:2obt us (@ s 2328 woun
@ prefeilura.horizonte

@ PreteituradeHorizonte @ wwwharizonte.ce govbe
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'v‘*"‘*“'”;'g-,;*,it;*%f,j:*}“; LEl N.° 1.221, DE 06 DE ABRIL DE 2018.
Em: 5%,
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W Disptie sobre a Reestruturacdo
Franpdio 0fﬂﬁ!r;fe$'gm Administrativa do Municipio de
ASSESSOR RARLAMENTIR Horizonte e da outras providancias.

CanLey NIMGINL S wgR:izayia

Q PREFEITO OE HO RIZONTE
Fapo saber que esla camara Muncipal decreloy e Bu san{mnu a seguinte LEL

TITULG |
DA Anmmismcﬁ.o PUBLICA MUHICIPAL

CAPETUL'D | .
DG POGER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° O Poder Executive Municipal & exermdo pelo Prefelto Mummpai audliado pelos
Secretarios Municipas e Assessores, ocupanies de cargos po.lltcn:s & BIT ComissEc de livie
NOMEATIQ & FHONBracdn. , :

Art 2° Az atribuiges do Chefe do Poder Executive Municipal sﬁc az definidas nas
Constituighes da Replklica Federatwa de Brasil, do Eslado do Ceara e na Lei Orgénica do
Murricipio. :

Art. 3° Os Secretavios Municipais. awxiliares diretos do Prefelto Mumclpal teréo CoOme
atribuipbes as definidas na Lei Orgénica do Municiplo, bem como as estabeletdas ne
Regimento intermo insktuido peio Chefe do Poder Execuhivo Municipst, mediante Decrelo,
que tefinifd competénoas, deveres e responsshilidades.

) . .CAPITULOII ’ '
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADHIHISTRAGEO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4* A Admintstracio Plblica Municipal abedecers aos principios estabelecidos no art,
37. da Constivicde Federal, na Lei Organica Municipal &, ainda, acs seguintes:

| — planejamenio;
[l - contdenagia;
|tl - descentralizagio,
IV ~ desooncentracdo;
V —controle
SEGAOI
00 PLANEJARENTO

Art. 5° A Admunistragad Municipal manterd procasso pemanente de planetarmeanto. wisando
promover o desenvolhvmento do Muntclpro. o pem-estar da populacdo e 3 methona da
prestagdo dos servigos piblicos municipaws. -

,-" /

s : - r(crc . " L 62.0CA-CIN H e Y ol
W, Presidente Cesthe D1anco, =% S100 = Certrd « CCP. 62.CCO-C30 ﬂ'P' . — B" ‘ re . T

THPJ 25585398 TOON-85 » PRAOY LRR 32356045
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Paragrato dnico. O desenvolvimento do Municipio terd por objetivo a reslizagao plena de
sBu potencial econdrmics e 8 reducdo das desiguaidades socigis no acessn 208 bens €
Bervigos, respeiiango as vocaghes, as pecullahdades & a cultura Ioczl e preservando ¢ seu
patrimdnio mskdrtco, artistico € ambigntai.

Art. §° O processo de planejamento municipal deverd considerar vs aspecios técnicos e
politicos envolvidos na fixagie de objetivos, diretrizes e metas para a ag3o municipal,
propiciando gle auaridades, €Cnicos (e plansjamenta, exacuiores £ representantes da
sociedade civil participem do debate sobre 03 problemas iotais e das alfamativas para as
suas solughes, huscandd conciliar interesses € sojuclonar conflitos

Art. 7* G plangjaimento munikcipal gevera oriantar-se, além das disposicdes estabelecikdas
na Lei Qrganica Municipal, pelos seguintes principios basicos:

[ — dernocracia e transpanancia no acesso as infocmagdes disponiveis;

i - eficiéncla e eficacia na utlizacgo dos recursos lnanceiros, técnicos e humanos
dizponfveis;

il = camplementaridade e integragao de peoliticas, planssg e programas setorials;

W - viabilidade técnica & ecandmica das proposicdes avaliadas a parir do imteresss social,
da soiugao & dos benefigios publicos,

V — respeita e adequacgdo 4 reafidade local & regional, em consonancia com os plands &
programas estaguais e federais existentes,

Art. B° O plangjamenty e & axecL¢do das aividades da Administragdo Municipal
ubedecerdo 4s diretrizes estabalacidas neste Capitio, na Lei Organica Municipal e na Lei
de Responsabliidade Fiscal e serio feilas por melo de elahoragio e atualizagéa, dentre
outros, dos seguintes Instrumentos:

I - Plaro Plurianual de investimentos,

Il = Lei ge Diretrizes Orcamentarias;

Il = Orgamenlo Anual,

¥ - Programagio Finuncelra e o Cronograma de Execucao densal de Dasemboiso.

Art. 9° Os inslrumentos de planejamento municipal mencionados no antigd anterfor deverao
incorporar as propostas congtantes des planas e programas setonas go Murelpio. dadas
2% zuas impicagdas para o desermvoivimenta losal.

SEGAQI
DA COORDENAGAO

Art 10. A a¢&o administrativa municipal zeré exercida mediante psrmanernie processo de
caordenacde, sobretudo na execucio dos planos & programas de gOvemo, quer sejam
gersis ou setoriais,

Pardgrafo Gnico. A coordenacad serd exercida em iodos os nivels da Administracao
Municipal madiznte a2 realizagao sistemdtica de revnides com Secretanios. Assessares,
Coordenadores & demais ocupantes de cargos com fungda execuliva, sob a direcao do
Prefelto Municipal.

4y Prasidrale Cesie s Oraiey ef 5150 » Genin ¢ (07 E2.B50-000

TSNP 24 BRhCEG U000 « Coll) G4y 1A% ANdT n g -
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SEGAO I
DA DESCENTRALIZACAD E DA DESCONCENTRAGAO

Art. 11, A eoecucEo das atividedes da Administracdo Municipai sorg, tanio quanto possivel,
descentrslizada ou desconcentratda, de modg gue &s decisties tomadas guardem
compatibilidada com ¢ grau de especiatizagao técnica € compaténcia funcional, aldm da
habilitagho de quem deliberar, capaz g farmar melhar julzo sobre os fatos gu preblemss
anfrantados, na busea de solugdes mais célerss o aficazes 203 munitipes.

Art 12, A desceniraiizacio efetuar-se-a:

E— na agdo admirnstrabva mediante a criagdc e manulencao de entidades da administracan
indireta oy, ainda, mediante convanios com Hrgdos ou entidades de oulra esfera de poder,;
tt - na execugdo de servigos ploicos da administragin direta ou indireta para a privada
medlanie conlrates agdministrativos de concessic ou afos permissives ou autorizativos.
dentro de suas respeclivas competancias.

Art. 13. A desconcenbacao efetear-se-a

1 - nos quadros funcicnars da Admimstracdo PUblica através da delegacdo de
competencia, distinguindo-s2, em prncipio, o3 nivens de diregdo e de exacugso;

Il — na agdao administrativa medignte a marutengac e a eneglo de drgacs da sdministegao
direta ou, ginda, mediante canvénos com orgdos ou enlidades de outra esfera ge poder;

Art. 14, A Administrac@o Gentral cabe o estabelecimento de normas, planos e programas a
serem observados pelos demais ¢rgans da Administracéo Municipal, visando o melhar
degempanho de suas atbupdes legais cu regulamentares

Ast. 15 A delegacdg de cvompeléncia sera ufilizada como Instrumento intame de
desconcentragas administrativa, com a finahdade de assegurar maior especialidade,
rapidez e ghjetividade &s decisles.

Paragrafo dnico, A Administragdo Municipa! podera, medisnte convenio pracediio de
autorlzacho legislativa, deiegar compétencia a rgdos ou enticaces de direito pablico
interny para a execugdn de servipos municipais, tendo como objetive principal evitar a
dupticidade de serv:pos de igual natureza.

Art. 18, E Facultado ao Prefeitc Municipal deleqsr compeléncis para a pritica de atos
adminisirativos auando se tratar de:

| — lolacao & relowagEo nos quadros ds peasoal;

It - criacAo de comissdes & designacao de =aus membros, observado ¢ disposto no art 51
de Lei Federal n?, 8.666/33;

[fl ~ instituicao e dissolugdo de grupos de trabalho;

IV — autorizagao para contratacdo de servidores por prazo detemminado e dispensa, na
formna da leg;

¥V — abariura de sindicdncia e proceasos adminislralivos e aplicacdo de penakdade, exceta
as penas maximas de demissdo ou de cassacao de aposentadoria, por serem privativas do
thefe o exXeculive;

Vi - autoriza¢do de despesas procedentas de sua Lnidade orgamantaria:

Vil - designacic de servidores para GOMporem 23 comissdSs pamManeniss ou eSpecisis
de iicitagd0, desde que cbservada a sva hecessidade & canvenidngia;

Vill - homotogaclo, revogachc ol ¢ic de licitacdes, bem corme rafificacac das
dispensas ou inexigibilidades, @
-

Av gttt Casteln Brarce, nf S43C - Cenbio e CE™ 28380 063
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X — autorizagao de empenhos;

X - detetminagdo para gus, no ambito de sua compaténcia, sejam observadas com rigor as
naomas da Lei Federal ge nv 4320/64, especialmente as ¢anlidas no adigo 83, no que
pertine A fase da iiquitacan da despesa, e da Ler Feceral de n® 8666/43 e suas alisragies,
no gque se refere a licitagdes e contrates;

Xl — organizacio doa senipos afeos & sua area, sempre sub a protegdo da lei e da boa
técnica, zelando pela sua eficidgneia e eficacia,;

X} - gerenciados recursas croamentadios & finandeiros & sua disposicio sem afastamento
dos principlos BAsicos de legalidage, moralidade, publicidade, impessoalidade, legitimidads
& economicidade,

XN - pubos atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de lei ou decreto,
obadecidos os limites estabelecidos pela Lei Orgénica do Municipio.

Paragrafo dnico. O alo administrativo de delegagdo que seré sempre motivade indicara
com peecisdn o eeu fundamento legal ou regulamentar, a8 aulondade delegante. a
autondade dslagada e as alribuicdes cbjeto d& delegacao.

Art. 17. Compete aos ordenadores de despesas

| - Fazer siliclacso a Controladoria Geral para aquiscio de uso oomum {de consumn ou
permanentas}, para conirataczo de servgos e obras de enganharia;

it — Autorzar despesas:

Nl — Homatogsr as liotagdes juntamente com a Contratadoria € assinar os respectivos
contratos;

IV — Adotar o5 damaiz procedimentos relatves ao processe admimstrativo ou referendd-ia
quande for ¢ caso.

V- Efetuar pagamenlos. juntamente com o Secetdrio de Financas efol Tesourairo, em
corfgrmidade et 8 ki que crioy cada fundo murnicipat,

SEGAD IV

0O CONTROLE
Art. 18. O conlrole das acdes administrativas devera ser exercido em 10008 O Niveis,
Srgdos e entidades da Adminislracio Publica Municipal, sompreendendao, parficularments.
| — o controle, pela chefia competenie, da execu¢as dos plangs e programas
administrativos e das nomas qua regem as alividades especificas do drgao controlada:
[l = & conirale da aplicagdo do dinheire pdblice & da guarda dos bens do Mumcipio. pelos
Grgaos proprios dos sistamas de contabilidade g patimiénlo;

TITULO #
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL

Art. 19, A esfrutura adminstrativa do Poder Executiva Municipal compreends os drgdos da
adminestragas direla & as entidades da administragao indireta.

CAPITULD |
DA ADMINISTRAGAC DIRETA

Art. 20. A Administracdo Direta & consltuida dos Grgdod integranies da estnnura

organizacional da Prefeilura Municigal. @2
=,

dy Prasidanta Cosie € Srare, 0¥ 5100 ¢ Cepten » CTT 22.650-000
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Art. 21. A Administracde Direta, psrg execucdo de obras o servigos de sua
responsahilidade, & conglituida dos seguinteg drados subordingdos ac Prefeito Munieipal,
conforme ahaixo, & me'hor expficitado no organograma de gue Irata ¢ Anexa | desla Lei

1. ORGAQS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. GABINETE OCQ PREFEITO

.1. CHEFIA DE GABINETE

1.1, Assessong de Daeservolviments EConimics
1.2, Assessoria Especial

.1.3. Quwdona Geral do Munecipio

1.4, Coprdenadona de Politicas sotve Drogas
15

o |

Coordenadoria de Direitos Humanog e Gidgadania
B. Caordenadona de Cenmonial

1.2. PROCURADORIA GERAL DO !'_{'IUNIQI'PIO
1.2.1. Procuradoria Geral
1.2,1.1. Agsessoria Juridica

1.3. CONTROLADORIA GERAL DO MU MICTPIO
1.3.1. Controiaderia Geral

1,3 1.1 Supervisdo de Auditoriz
1.2.1.2. Stpervisao de Controle Imemo

2. ORGADS DE EXECUGAD INSTRUMENTAL

2.1. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
2.4.1. Presidéncia do Fundo Municipal de Segquridade Saclal
2.1.2. Assessoria de Planejamento Estratégico

1.3, Coordenadoria de Gestio da Pessoas

1.3.1. Nlcleo de Admrmistrac3o de Pessoal

1.4. Coordenadoria de Gestdo de Recursos Loglsticos
1.4.1. Nucleo de Techologia da Informacin

1.4 2 Nucleo de Redes de Comunicacdo

1.4.3. Nucleo de Transportes

1.4.4 Nucleo de Serngos Garais & Manutenclo

1.5, Coordenadora de Administragdo de Recursos Materials
1.

1

1

1.

1

2.
2.
2
2.
2
2
2
2.
2.1.8.1. Nlclea de Almoxarifado

2 1.5.2. Nucleo de PatrimBnio

2.1.6. Comigsao Permanente de Licifagdo
2.1.7. Comissdo Permanente de Pregado
21.8. Comissdo Gentral de Compras

3. ORGAOS DE ADMINISTRAGAQ ESPECIFICA
3.1. SECRETARIA DE FINANGAS _{:575

Ay Cresiderus Sastoly Deane), v° BOR » Cantro - CCF; 62.88C 055

: reatg llarkamae e harimtr. v yavbr
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4. Assessoria Tacnica
3.1.2. Assessoria de Financas

3. &ssggsona Juridico.- Tributdrla |

4. Supervisio do Administragao Financelra

5. Coordenadcria ¢ Tributagio, Arrecadac2o e Cadastro
5.1, Nidelev de Acompanhamenta das Tributos Municipais
5.2, Nuclep de Cadastro imobitidgno

.5.3. Nicleo de Educagie Fiseat

a. Coordenadoria de Contabilidade

5.1, Ndecleo de Accmpanhamento Contabil

7. Cocrdenadoria de Auditoria Fiscal e Divida Atlva

7.1, Ndgleo de Audiloria Fiscal

2, SECRETARIA DE EDUCACAO

2.5. Assossonia Técnica

2.2, Assassoria de Planejamento Educacional
2.3. SUPERVISAQ TECNICO-PEDAGOGICA
2.3.%. Coordenadaria de Acompanhamenio Pedagogice
3.2.3.1.1. Nicleo de Educacao Inclusiva

3.2 3.1 2 N(ciep do Mais PAIC

3.2.4, SUPERVISAO DE GESTAQ EDUCACIONAL
3.2.41. Coordenadioria de Acompanhamento dos Programas e Projetos Educacionsis
3.24 2. Nuclen ds Apoio ac Programa de Formacae Cortinuada

3.2.4 3. Nixleo de Madiacao de Confiitos Escolares

3.2.4 4. Nicleo d8 Informages e Estatisticas Educacionais

3.2.5. SUPERVISAQ DE ASSISTENCIA AQ EDUCANDOD

3.2.5.1. Coordenadoria ¢da Controls do Patrimbnio Escolar

3.2.52. Coordenadoria de Transports Escolar

3.2.5.2.1. Nucleo gs Alimentagic Escolar

3.2 5.2.2. Nucleo de Esparts Educacionai

3.2.6. SUPERVISAD ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

3.2.5.1. Coordenatoria de Maputencéo da Rede Fisica

3.26.1.1. Ndcieo de Geslio de Pessoas

3.2.6.1.2 NiCleo de Execucae Financeira

3.2.6.1.3. Nicleo de Controle de Contratos @ Convénios

3.2 8,1.4. Niigleo de Manutengio as Tecnologias Educadonais

327 ESCOLAS

3.
3.
3.
3.
3.
3.
3,
3.2
3

3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.

3.3. SECRETARIA DE SAUDE ) .
3.3.1. Assessoria d¢ Planejamento @ Gestdo em Saiide
31.3.2. Assessoria de Logistica em Satde
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§ 1° - Os frgGos de que tratam as itens 1 a 3 deste artigo, subodinar-se por inha de
autoridade integral.

§ 2° - Os Conseihos de que Yata o itern 4 deste artigo, sho vinculados a cada unidade
organizacional, par hnka de cnordenav;ac. vincukados a0 Chefe do Pader Executivo
Municipal.
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) TiTuLa
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAGS DA ADMINISTRAGAQ DIRETA

CAPITULD i
CHEFA DE GASINETE

Art. 22, Compele a4 Chefia de Gablnete assessorar diretamente o Prefsitd na sua
Tepresertacko civil, social e administrativa; assessorar o Prefeita na adogdc de medidas
administrativag que propiciem a harmonzaclo das inicistivas dos dferantes Grgdos
mumMcigais; prestar assessgramente ac Prefeild, encaminhando-he, para pronunciamente
fmal, as materias que lhe forem submatidas pelo Prefesto; elaborar & assessorar o
axpediente oficial do Frefeito, supenisionar @ elaboracdo de sus agenda adminisirativa e
sogial; ancaminhar para pubhcagdo o5 alos do Prefeito. articulando-se, para efeto de
Obsenvancia a prazgs, requisitos e demais formalidades legas, com a Secretana de
Planejamento e Administragdc; apoiar o Prefeilc no acompanhamento dag aghes das
demais Secrefdarigs, em sincroniz com o pland de govemo municipa’ coordenar, em
articulacéo com a Assessora de Relagies instiucionais, o atendimento as sciicilagdes e
convocanies da Camare Muncipal de Horizente, cuidar da administiscdo geral do prédio
em gque funaons o Gabinete do Prefeits. zelanda pelos bens imdveis @ mévais, coprdenar
a =lataracso de mensagens ¢ expesipdes de mativas do Prefeito § Camara Municipal, bom
como 2 aaboracio de minutas de atos nommativos, em articulag8o com a Procuradorta
Gerzi do Municipo ou secretiric da area especifica; tontrglzr a observancia dos prazos
para emissd¢ de pronunciamentss, pareceres e informaghes da responsabilidade do
Prefeile; receber a atender com cordialidade a odos quantos ¢ procunam para tratar, junto
a & ou ao Prafesto, de assunios de interesse do cidaddo ou da comunidade,
providenciando. gquando for 0 €aso, © seu sncaminhamento s secrolafias da ares;
supatvisionar a organizacdp do cenmonial das solenidades veslizadas no ambilo da
Adminisira¢2o Municipal que cenem oom a padicipacdo do Prefeito; promover
macanismos de interacdo da populagio com o Gabinete do Prafelto, atraves de Central de
Relacionamentos que passibilile 3 manifestacio do cidadéo sobre assuntos pedinentes ao
govemo municipal, procedes 1w ambito g0 drgdo & gestaos e ao contrale financairg dos
fecursos ovgamentdrios previstos na sua Unidade, bem como & gestiio de pessoas o dos
recursos matelisis existentss, am consonadncia com as diretrizes € regulamentos
smanados do Chefe do Poder Execufivo; exetcar outras afividades correlaias du que lhe
sejam delegadas pelo Prafaito Municipal.

CAPITULO )
GABINETE DO VICE-PREFEITC

Art. 23. Compete ao Gabinete 30 Vice-Prefaito planejar, exacutar e acompanhar as acdes
complementares e subsididrias da gestio municipal. em consonancia com o Gabinete do
Prefeta; assisir o Vice-Prefano no exame dos assunos politicos & administralivos. na
angiise de processos € demais gocumentod submeldos 3 sua apreciacio B decisEo,;
asmstir © Vipa-Prefeilo em suas refagles com autoridades, enlidades civis, politicas s
elgiosas & oom ¢ publico em geral, assessorar 0 Vice-Prefeito em assunltas politicos,
S0CIaIs e econdmicos; exsrcer outras atlvidades cosrefatas au que ihe sejam delegadas

pein Vice-Prefeito Municipal. E-J
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CAPITULO It
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPID

Art. 24, Compeie a Procuradoria Geral dp Municipio — PG promover a representacan
wdictal dag Municipie €, na ares de sua awagao, a representagac extrajudicial. promover a
ingcAcag da Diviga Ative;, promover a execugao judiciai da Divida Atve inscrila do
Municipio; assessorar o Prefefo Municipal, o Vice-Preleito, os Secretarioa Municipais ¢
demais litulares de drgdos do Municipio, inclusive elaborande as Informacoes nos
Mandados de Seguranca em Que sSElam apontados como coautores, vepresentar o
Prefeits em medidas de ordem juridica gue |ha garegam necessarias, fendo em visfa o
interesse phblico & a legislacao em vigor, exercer 3 fungdo de drgdo central de Conaulioria
Juridica do Municlpio; velar petas legalidade dos atos da Admiristracdo Municipat,
representando ao Prefeifo quando constster infregdes e proponde medldas que visem &
correclo de ilegalidades evenbualmente enconiradas, inclusive & anulagdo cu reviogacas
de atos & a punk:o dos responsavels; requisitar a gualquer orgaa da Admunstracsa
Muricipal, flxands prazo, os siementos de informacio necassdrios a0 desempenho de
suas atribuictes, padends & requisigac, em casd Jde urgéndla, ser feita verhalmanta;
glaborar projetos de &1 e atos nomatives de competdnela do Prefeito, assessorando os
Sectetérios Municipais e dirgentes dg 9ngaos auténomos nu desempenho da competdnia
parg expedicdo de tals stos, gue ihe devem ser submetiZos antes de sua odicdo; avocar o
gxame fa qualquer processe, administrativo ol judicial, em gue haja interesse de drgdo da
Administracdo Municipal, atender 8 orentar, cam cordialidade, a todos quantos busquem
quaisquer nformacdes que possa prestar no intereszs da Cidade age Hovizonle, e d3
amagem de organizacio. respensabilidade, probidate € zelo para com 0% diveitos do
Municipio & do sujeito passivo de qualquer pretensio a carge da Procuradoria; proceder,
no ambito do seu Orgdo, 3 geslio e a0 controle financeirs dos recurzos argamentéfios,
bem como & gestdo de pessoas e recursos materiais existenles, em ¢onson@ncia ¢om
aetermmagtes emanados do Chefe do Poder Exscutivo;

CAPITULD IV
CONTROLADOREA GERAL DO MUNICIPIQ

Art. 25. Compete § Controtadoria Geral do Municipeo — GGM: exercer g piena fiscalizacao
contshi, financeire, orgamentdria, eperacicnal @ patrimgnial dos drgios & das enlidades
pltblicas da Administragio Direta e Indireta do Poder Execulive Municipal, guanic a
legalidade. legitimidade, economicidade, aplicagda de subvenpdes e renvncia de recaitas:
verificar a exakdao e a requiandade ¢as contas g @ bae executso do orgamente. adotando
medidas necessanas ao seu fiel cumenmento; reafizer suditona e &xercer o conlole
internc @ a conformigade dos ates financeiros e orcamentarios dos Grgdos do Poder
Execulvo com a legalidade orcamentdna do Municipio; avaliar o cumprimento das matas
previstas no plano plurianuzl, a axecucio dog programas ae governo, acompanhando e
fiscalizando a exeCugdo orcamaeniaria; avaliar o rasufiados, quante 3 eficdoa e a
eficidngia, da gestio orgamentdria, financeira, patimonial & fiscal, nos drgaos publicos da
Administracao Munigipal, bem come da aplicacas das subve n;ﬁes e dos reclirsde publicos,
por entidades de direile privadsn; sxercer a controle das eperacdes de credilo e garantias,
bem como dos direilos e haveses do Municipg; fiscalizar o SUIMPAEMENDS do dsposto na Lei
Complarmentar r®. 101, de 04 de malc de 2008; examingr as fasss d2 sxetugdc da
despesa, inciusive verlficande & regularidade das licitagdes e contratos, sob o¢ aspectos da
legalidade_legitimidade, econamicidade & razoabildade, inctusive solichando pareceres de
auditores fiscais municipaiz. estaduais & fe em;s quanda julgar necessarnos, orientar e
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supetvisionar lecnlcamente as atvidades de Ascalizagdc financeira e auditoria na
Agministracie Municipai; expedie atos nomatvos concarmentes & fiscalizagdo financsira e
a auditoria dos recursos o0 Munigipio; proceder a0 exame previo nog processts O NANns
gos 8t0s de gestio orcamsentaria, financeira e patimoniai dos drgaos da Administragan
Pihlica Municipal 8 no$ de aplicagdo de recurses publicos municpais nas enbdades de
direito privago; promover a apuragace de denungias formais, relatives a imsgularidades ou
ileqaldades pralicadas, em relacdo aos 2105 hnanceitos € orgamentarios, em qualguer
Orgd0 da Adminigtracan Municipal, propor ao Prafailo Municlpal a aplicagio das sangdes
cabiveis, conforme a legislacao vigenis, sos gestores insgimplertes, podends, inclusive,
glperir o blogueio de transferéneoias de recursos do Tesouro Municipal e de contas
bancarias; sistemgtizar informacdes com © fim de estabeskecer a refagado custo/beneficio
para auxiiar o procezso decisdric do Municipio; implementar o uso de ferramentas da
tecnofogia da infermagac como instrumento de conrole social da Administraglo Poblica
Municipal: tomar medidas que confiram transparéncia intagral aos atos da gestdo do
Execulivo Muncipal, inclusive ¢0s drgdos da Adminiglragado indireta: cnar comissdes para
o fiel cumprimento dag suas atnbuicdes, impiementar medidas de imegracao & continle
social da Adminisiragao Municipal, promover medidas de oriehtacado & educagao tom
vistas a dar efetividade ac Confrule Socigi B 8 Trangparéncia da Gestlo nos drgdos
Adrrinigtracan Pdblica Muniaipal. proceder, ne ambito do seu Orgao, 3 gesiao & a0 confrole
financeirs dos rasursos sroamentatios previsios na sua Unidade, bom como @ gesidc de
pPOSE0ES € (ECUMmas Matesigiz exisientas, am consonancia com as diretrizes & roguiamentos
emanados do Chefe do Poder Executive; velalr para que sejam revistos ouU suspenscs
termporariamente 05 contratos da prestacao de senicos terceinzades, assim considerados
agqueles executados por uma contratade, pessoa juridica ou figica espetializada, para a
contratanta Prefeitusa Municipal de Horlzonte, ¢aso a conlratada lenha pendéncias fiscais
ou juridicas, exercer outas atividades correlatas ‘

CAPITULO V
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTC E ADMINISTRAGAO

Arl. 28, Compeles a Sacretaria de Planejamenio, Administacio e Fmancas mianziar &
pocrdenar & politica geral de desenvolvimentd do Municiple, coordenar. em arficuiacan
cam a Secratara Municipal de Fazenda ¢ demais érgéacs e entidades da Adminmstragdo
Publica, a caplacan e negaciscdo de cecursos financeinis junto a argdos & instuigdes
nacionais, organismos multitalerais & ag&ncias governamentais e nao govemamsntais
estrangeiras, ¢ monitorar swa aplicagdo; plangiar e coordenar as alividades de
argsnzacds, modernizacio e desenvalvimanto institucionsl da Administraco Direta do
Poder Executive;, contdanar as atividades relacionadas com a gestdo do sistema de
informacio Municipal, preservande a autonomia dos sistemas setoriais especificos;
plangar, cooraenar e executar o processe de definicao das priorkiades de investmento par
parte da poputagdo, através do Qrcamente Paricipetivo — OP; planejer e coondenar, com a
pacicipagdc oos 6rgdos e entidades da Administragdo Poblica, a aberura de canais oe
participaci@c populsr na administracio municipal, coordenar os processos de definigho e
elaboragho de programas e projetos [nter setoriais de governo, de forma & integrar os
esforcos voltados para @ implementacdo de poiiicas de deservolvimento ecoRdmIcD,
urbano e socal, coordenar o processo de plansfamento orgamentano, especiaimerie na
elahcragdo dos Plenos Plurisnuais, Leis ¢e Direlrlzes Orgamentarias e Leis On;ame_ntér-.as
Andais: monitorar, junto acs orofoz e antidades dag Administragdes Direta Indirzta. a
executdo orgameniaria, de forma a garanltir 4 legal e coreta Lblagao doe recursos
dispaniveis no prgamenta municipal; plangiar-€ coordenar & implantagdo de programas

-,
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para a melhoria da qualidade e eficiéncig na prestacsn dos servigos publicts municipas, '
plangjar e coordenar as atividades volladas para a inclusdc tig:tal no Municlpio; manejar,
coordenar € supervisionar s attvidades voltadas para a prestacdo de servgos 3 pepulacho
atraves de portal de servigas na internet {governa eletrdnico); eigborar, em corjunto com
05 demais &ngdce e entidades da Administragfo Direta e Indirets, estratégias e
mecanismoe de controle da expansdo ordenada das atividades econdmicas e de QCUpagan
g espago urbane do Municipio; coordenar & supervisionar as atividades de informatizagao
da_ Prefeitura Runicipal, coordenar outras atividades deslinades & consecuclio dos
objetives do Governo Municpal, além de coordensr a politics e normas sobre =
administrac@o de recurses humanos, de material e patriménio e de servigos auxliares, bem
como peld recrutamento, selecao & reinamento dos serviaores plblicos municipais & pela
adminizira¢io dos plancs de cargos, caneira & vencimentos e, ainda, pela CONSenvacio &
controla dos maleriais de consuma, pelo tombamento, regigino, inventario. prolesdo e
CONservagao dos bens mdveis e imdveis, viglincia, zeladoria, sarvicos de protocolo e
arquivamento definitive dos papéis da Prefettura, manutencao da frota de veicuios o
equipamentas de uso geral da administragas municipal & pela implantacio e execucio de
sislemas de proceasamanto de dados da Frefertura.

CaAPITULO VI
OA SECRETARIA DE FINANCAS

Art 27. Compele a Secretaria de Finangas desenvolver o glenelamente operacional ¢ &
execucdo da paliica financeira, tributiria e ecomdmicz do Municipto; Assessorar as
secretarias municpais oM assuntos firanceros, Desenvolver aesludos € coordenar o
plansjaments ¢ a elaboragio do Plane Plurignual, da Lei de Direfrizes Or¢amentarias e Lai
Orcamentdria Anual, hem coma onentar, cobrdenar, acompanhar & controlar a execusac
do argamente de scondo com as disposicdes legais, respertando ©s principios e imites
estabelecidos na Lei 8.6B8/93, 432064 & Lei complementar 101/2000; Realizar o
planejamenic econdmice e a proposta or¢amentaria; Definir 8 executsr as direfrizes das
politices or¢ametirias. econdomicas. Iributérias e Bnanceiras do municipio, atendendo a
legislacdo wn vigor e otimizande os recursos publoos, Acompenhar og Sistemas
orcamentang, financairo, paliimonial & a divida publica, proparclonango a contavilzacdo e
a liquidagdo da despesa pdblica; Realizar as prestagies de cantas do Municipio, Elabarar
demanstrativos € relatdrios do comporamento das despesas orcamenldnas. Programar &
desermnbalsc financeirn, 0 empenrtho, a liqukagdo @ o pagamerty das despesas, Eiaborar
balancates, deamonstretives @ halanpos. bem coma, disponibilizar as  informagdes
estabelecidas na Lei Complemantar Federal n® 101/2000 & demals legislacdss vigentes,
Supervisionar 95 Investmentos puklicos e cantrolar a capacidade de endividamants do
Municipio: Inscrever e cadastrar o5 contribuintes, Dam como prestar orienlagado aos
mesmos, Redlizar o langamento, & arrecadagio o fiscalizacio des tributos devidos ao
Municipio: Realizar a insercdo e haxa em divide afiva dos contribuintes; Implementar
campanhas visango i arecadagio, Exscutar o registro & controles conkdbeis da
administragdo financeira & patrimome’ & o regisiro da exeducdo argamentéria; Fiscalizar e
allar as infragdes cometidas contra a legislaco vigente relacionada s sus drea de
competéncia; Onentar as unidades admmnistrativas sobre os posslveis remangjameantos €
abertura dg crédito adicional a0 orgamento, bem oMo sobraé a8 necassidades de conrecao
de avenluas desvips na axecucdo de orgaments e nas diretrizes propostas; Efetusr 0
remanejamento orgamentady e aberura de corédito adicional ag orgamento quandd
solcitado pelas unidades adminisirstivas, de acorde corn as disposighes legals, Genr @
legislacio {(ributaris e financeira do M%i\o: Manter, revisar e atualizar ¢ cadaslic
s
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econdomica 4o Municipio: Controlar e acompanhar 2 execucdo de convenios; Fiscalizar o
cumpriments do Gddiga de Posluras do Municipic sm conjunto com a Secretana de
Muniigal de Planejamentc e Administragio ¢ Secretaria Munricipal de Obras, Servicos
Fiblicos o Urbanismo; Desenvolver agbes integradss com outres Secretarias Municipais;
Exarcer o contole orcamentdrio no admbse da  Secretara; Executsr alvidades
administrativas no ambito da Secretara; Efetuar o planejements das atividades anuars e
plurianuais ng ambito da secretana, Zelar pelo patrimgnic alocade na  unidade,
comunicando ¢ orgda responsavel sobve eventyais altaragfies; Exercer outras alividades
correfalas.,

CAPITULO Vil
DA SECRETARIA DE EDUCAGAQ

Art. 28. Compete a Secretaria- Municipal de Educagsc organizar, adminisirar,
supervisionar, controlar e avaliar & agao municipal no campo da educacdo; articiar-se com
Qrgdos dos Governos Federal e Estadual, assim como agueles e ambito Munlicipal para 0
desenvolvimento de politicas e para a elaborartdo de legislagdo educacional. em regime de
parcena, apoiar g orgntar a iniciativa privada no campo da educacio; admenistrar, avaliar
coraolar o Sistema de Ensmne Muricipal promovende sus expansEn gualitafiva e
atualizacae permanents; mplantar e implemenar politicas pablicas que asseguremn @
aperfefcoamento do enssd e da aprendizagem de alungs, professores e sefvidores:
estudar, pesquisar e avaliar 05 recursog financeiros para o cusleio e investimento no
sistema educacional, aszegurande sua plena utilizaglo e ehcienle operacionalidads; propor
e execuiar medidas que assegurem protesse continuo de rengvacan @ apsrfgicoamento
dos métodos e ehicas de ensino; mtegrar suss acdes as atividades culiurais e esportivas
do municipic; pesquisar, planejar 8 promowver o apedeigoamento € & alwsfizacio
permanentes das caracieristicas e gualificagdes do magistério & da populagao estudanti,
atuando de maneira compativel com 0% problemas identificados; assegurar 43 crangas,
jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do Municipic, as condighes
necessarias de acesss, permansncia & slicaisd ascoiar; planejar. oreniar, coordenar e
executar a politlea relativa ao programa de assisténcia escolar, no gue concerne a sua
suplemeniacdo alimentar, como merenda escolar 2 alimentagdo dos usudrios de creches &
demais servigos publicas; proceder, no &mbito do seu Organ, & gestdo e ac controle
Bnancefro dos recursos orcamentirios previstos na sua Unidade, bem como a gesido de
pesatas e recursos materizis existentes, am consondncia com as diretrizes & regulamentos
emanadas do Chefa do Poder Executivo, implantar palbca de qualficagao profizsional,
quandag necassarie, Na drea antisico-cultural: exercer outras atividades comelatas.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 28, Compete a Secreteria Municipa! de Saude g formuiagdo da polilica municipal de
saude, pela coordenacdo, planejamento, implantagio e execucio das melas de govemo
pa drea de saidde, competindo-lhe, sinds, promover estudos, nomatiza¢do, ortentagéo €
fiscatizacdo dos temas ligados a sva area de atuagdo, 2lém de mamer estreita
coordenacas com Srodcs & entidades de sande esladual e federai, visando o stendimento
de sssigténcia madica e de defesa saniténa do municipio; estabelecsr roliticas, com vistas
a formagdo de comsdrcics, a fm de atendsr a populagao regionat em diversas
aspacialidades médicas. procnover mad de prevencac & protesac 8 sande da
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populagdo ao Municipio de Honzonte. mediante o contiole & o combate de morbidades
fisicas, infectocontagiosas, nulneionais & menltais; pramover a liscaliza¢do e o conligle das
condicdes sanitarias, de higiene, saneamenty, almertos e medicameantas, promover
pesquisas, estudos ¢ savaiacan da demanda de atendimentt médico, paramédicos &
farmacauticos, promover conbratacdo supleliva de servigos medicos. parameédicos e
farmacéuficos, em siuapbes emergenciais: promover campanhas educacionais e
infgrmativas, visando & preservacic das condiches de salde € a melhoria na qualidads de
vida da populacio, implementar projetos & programas estratéaicos de salde poblica;
promover medidas de atangBo bdsica & salde; capacitar recursos humanas para g salide
pablica, atenger e orientar, com cordiekdade, a todoe quantos busduern quaisgier
nformagies que se possa prestar relacignadas ao ssstema de salide de Cidade da
Horizome, em particular agueles gerenciados peiz Secretana Municipal de SatGde,
procedar, ro dmbio do ser Orglio, & geost3o e a¢ controle lnanceirc dos recursos
argamentdnos previstos na sua Unidade, bem como & gestao de pessoas & refurscs
matenizls existentes, em congonincia com as dicetrizes e requlamentos emanados do
Chefe o Poder Executive: atender ac disposta na Ley Federal n® 8.080, de 19 de setembro
de 1990; manter. em local visivel em cada unidade de Salde, Informagbes para os
cldadaos acessarem = Quvidona através de telefore ou °sie’, fazendo valer os seus
direitos @ um atendimento digno; exercer autras atividades correlatas.
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CAPITULD 1%
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHD

Art, 30. Compete 8 Secredaria Municipal de Yrabathp e Asaisténcia Social slaborar 0 Plano
de Acao Munkapal das politicas da assisténcia sociat, do trabalhg, da vaiiancia aiimentar &
anfigrogas. <o a8 participacio de drgdos governamentzis € nac govemametas,
submetendo-0s & aprovacadn dos seus nespectivos Consalhos; coordenar, execitar,
acompanhar e avaier @ Politlca dMunicipal de Assisténca Sosial, em consonancia com as
giretrizes do Sistemza Unico de Assisidneia Social - SUAS e da Folitica Naciohal de
zesisténcia Social - PMAS, coardenar, executar € avsliar @ Politica Municipal da Mulher,
COfN vistas A sug promoclo 50ciE, & eiminacdo de barfeiras no mercado de trabalno &
fodas as formas de disgriminacsio e de vigléncia contra a sua dighidade de ressoa
humana, cooraenar, exacutar. acompanhar & avaliar a Poiftica Municipal do Trabalho
Ermprego @ Rends, articuiada com as empresas [ocals; coardenar, exgcutar, acompantar e
avaliar a Politica Municipal sobre Drogas, em congondncia com az diretrizes do Sigtema
Nacignal de Politicas scbra Drogas - SISNAD, atuar na execugio, no acompaniiamento e
na avakacdo da Polfbca Municipal da VigHanda Alimentar & Nuincional, na esfera Je sua
competéncia, articulada as Politicas de Transferénoa dé Randa & de Assisténcia Social;
articuslar-se vom os Conselhps vinculadoz 4 Secretara e com os demais Conselhos
Municipaus, consolidando a gestio participativa ha Jdefinicado ¢ vantrole social das politicas
publicas; velebrar convanios e contratos de parceria e cooperacao taonica & financeira com
orgados publicos & entidades privacdos, aiém das organizagdes n&c governamentsis,
visando 3 execugdn, sm rede, dos servicos socic assislenciais; gerenciar o FMAS = Fundo
hMunicipal de Assisténrcia Socigi, bern como 08 demais recuracs orgamenldrios desthados
a Assisténcia Social assegurando a zua plena ufilizacde e aficiente operacionalidads;
propor e participar de atividades de capacitacdc sistematca de gestores, conseiheilos &
i&cnices, NC qus tange & gestdc das Politices Pdblicas implementadas pela Secretarial
convecar juitamente com a Conselho Murcipa! de Assisi@éncia Social 8 Conferéncia
Municipa) de Assisténcia Social; proceder, ne dmblto do seu Orgas, & gestao e ao confrole
financeiry tos recursos OICamantitios pn@;a sua Unidade, bem como a gestap da
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PREFEITURA DE
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peg0as e recursos materisig existentas, am consonsdncia com as direfrizes e reguiamantos
emanadas do Chefe do Poder Executive, exarcer oulras atividades correlatas.

CAPITULO X
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO, MEIO AMBIENTE E
AGROPECUARIA

Art. 31, A Secrelaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismnp, Meio Ambiente &
Agropecuaria & orgae de planejamente, coordenagds. execucdo, controle & avaliagio de
obras publicas munlcipas, saneamenlo, wbamzacdo, viagdo & nicleo central dos sistemas
de manutengdo e infraestretura urbang, dee ssrvigos publicas de Bunicipio, competindg-
the. especiaiments: planefar, projetar, orgar, coordengr, executar e fscalizar as obras
publicas da Prefeitura Municipal em corsondncia corn 3 Secrefariz de Plangjamento,
Administracin & Financas. pragramar, coordenar & axecugdo da politica urbanfstica do
Municipic o cumprimento do Plano Diretor & B obediéncia do cddigo de posturas € obras,
da Lei de ocupacio e usa do solo: fiscalizar e aprovar loleamantoz e condominios, bem
camg fazer curmprit 8s nommas rslativas 2o parcelamento 8 use do 5010, analiser, aprovar e
fiscalizar projelos & a execucdo de edificapdes & constiuctes; frar diretrizes e polificas de
PEMISSE0 U CONCESSat de usc a parcefaments go solo, de fomecimenio a conkrale da
numeracae predial, identlicar os jogradouro: publicos & manter atualizado o sistema
carogréfico municipal & as atividades inerentes a coibir 88 construgdes e iesmantos
tlandesbnos, & raconalizagso & manutencio atualizads do cadasto predial do Muniipio,
executar obvas de sansamento basico, ocefinidas no PMSB (Plang Municpal de
Saneamento Basico) em articulag®o com as Sacreiarias Municipais de Sadds e Meio
Ambients e Omaos Federais 8 Esladugis; promover o8 servipns de neposicas, consirugao,
cohservacao e pavimentacio das vias pdblicas. manter a rede de galerias pluviais &
fiscalizar a {impeza dos cursos d'agus; exesutdr as obras efol reparas solicitados peles
demais Secrelarias, em articulagdo com seus setores especificos de préding e
Bquipamantos; promover & exacuido de desenhos gdas obras projetadas, mapas g grafices
Necessanios ans senifos; elaborar as especificagdes dos matenais a serem aplicados na
exerucao das obras prgjetadas, tendo am vista o tipo de acabamenls da obra; promover a
&laboracio de projetos para ¢ municipio; encaminhar, estudar e origntar 2 aprovagio de
projgtos de loteamento, desmembramento & rémembramenta ge terrenos de interesse
socigl; orientar e execular as atividades de planejamento Fisico do Municipio; apoiar &
fiscalizacan do cumptimento das pasturas mynicipais relativas a construcdes, edifcecies 8
inslalaches pardiculares; supenaslonar o cumprimento das honmas relativas ao zonsaments
e use do sole; analisar @ aprovar projetos particulares e conceder o Alvard de Licenga de
construco; fiscefizar a aplicacao de normas ecnicas uwhanisticas do Municinio; conservar
& manter pragas, Ccaigamentos, esffadas e prédios publicos em geral garaniir o
funcionamento dos servicos de manutencdo, limpezs @ Conservecac gdas 1uas, pracas,
avenidas, panues. canais, canaletas ¢ rigs Que bankam o Municinio; genanciar 04 servicos
dae drenagem, podagdg, capmacdo, ferraplanagem & lnhas daguva. ohjetvendo a
otimizagdo dos senvigos da ares; propiciar v funcionamente e a gualifcacéa da ifumiracis
publica;, coletar o dispar os residuos =0lidos e as dguas pluviess, emitir pareceres nos
processcs admiligtratives de sua competéncia; assesserar 08 demais dngaos, na area de
competéncia; planejar, programar, exeCutat & conirolar o orcamento ds Secretaria,;
fiscalizar, acompanhar & controiar a execucio e vigéncia de contratos & convenios e outras
formas ae parcanias, exacular gutras tarefas comrelatas. Ademais, compete 3 Secretasia de
infragutrutura, Urbanismo, Meio Ambiente, g Agropecuaria execular 28 arvicaues gfe
gestac da politica de meic ambients na Municipw, abrangende controle e Fsealizacdo
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amblental, estudoz e projetos, educagdo asmbisntat e desenvolvimento ambiental,
coordanar as atividades de planejaments e impiementacéo das peliticas de preservacio da
recursos naturais £ de areags vardes e de contrsle ambients), em colaboraido com o5
demais 6ra&0s do Prefeiiura; coordenar as ativioades e 0onircle ambeental, gerenciando ¢
cenciamento ammbiental, a fiscalizacs e a avaiizcio dos empreendimenios de impacto,
com colzboragdo dos demais drpdns da Secretaria Munwtipal da Obras, Services Phhiicos
& Urbanizmo; coordenar a elaboragdc de proposta de legislagdo 2 nonnas ambientais &
eglaborar na elaboracio das demais, no Ambito de aluagdo da Secretaria Municipal Obras,
Servicos Pubficos e Urbanismo; coprdenar € monitorsr 3 implementagso de planos,
programas € agles decorrentes das politicas ambientais: mplernentar a slabocacio de
planos programas, pesquisas, pigjetos e atividades para implementagds da politica
amiieniai; elaborar, coordenar, execular e monitorar esludos € projetos de
gesenvolvimenio amblenlal; mormatizar, mohitorar e avaliar a qualidade ambiental 9o
Municipio; coordenar a articulacdo de programas e agbes de Grgaos ambientais de
municipios vizinhas e de oulras esfaras de govemno com 05 do Municipio; gerenciar o
Fungo Muricipal do Meio Ambiente; desenvolver as politcas poblicas de fomento a
agropecudna, pesca e recursos hidncos; providenciar o ieventamento das potenciglidades
ingfentes 208 recursos hidncos e pesQueins & estabelecer pollticas de sbastecimento
d'sgua para ¢ consumo humano & para o8 setowes de producso; prarover 3 captacso de
recursds knanoerros, investmenics & apoios instlenentsis, desenvalvendo esiudces
tacnicos, projetos e artcutacdes nstifucionais: incenkvar as agdes ne meky rurad
obfelivando a produgdo ce géneros Lasicos para ¢ abastecimento das areas urbanas;
promaover a calebragdo de convenios e acondos de intaresse das dréas pertinentas ac
desenvoivimento rural, aos recurzos hidiicos, pesca e meio ambiente: manear a arkculagas
com autros Hngdos municipsiz e dos demais nivels de governo a com entidades privadas,
parg promogac de projetos de fomento as atividades perdinemes a Secnetana: degenvolver
programas de cooperafivismo e assccialivismo naz dreas ge protuGdo, amazehamento e
conercializacao de produtos locats; executar oytras tarefas cotrelatas.

CAPITULO X}
OA SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

Art, 32, A Sscretaria de Culturs, Esporte, Lazar @ Juveniuda fem como atribuigdes:
vaforizar, incentivar, difundir, defender e preservar as manifesia¢bes culiurais, visando &
realizacao integrat da pessoa humana; realizar a cultura como polibca publica, garantingc o
acagssa demnacrd- tico ags hens culturais a o dirgite a sua imicdo, fortalecenda os vinculog
com @ cideds, estimulando sbtudes criticas e cidad3s & proporcionande prazer e
conhacimenta; eslender o circuito & o8 aparelhos culturais 8 Wwda municipatidade;
coordenar, dingit, oimizar s proleger 08 8spagos publess destinacos 2s manifestagies, 4
pesquiza € 3 fruicdo cultural, mobilizar a scoiedade, medianta a adogao de mecanismos
que lhe pemnitam, por meip de acan comunitane, definir prioridades e assurmit
comespansabiligades pelo dasanvolvimento e susienta¢ao gas manifestepbes & projetos
culturans, desenvolver a palitica municipal de cultera. em consonanca cor outras politicas
publicas para atender amplamente o cidadan, levantar, divulgar & presstvar o patrimanio
disbGrico, natural & cultural do municipio @ 3 memaria matenal € imateriat da comunidade;
executar & polinga municipal de cultura; analisar, gerenclar e definir a destinag®o de
recursos da Pregrama de Incentive 2 Cultura, instituido por B8t par@  projehoe
iitdependentes e estraténicos; £ de caompeténcia, ainda, da Secretaria de Cultura, Esperte,
Lazer & Juventude: Fommular e executar a politica esporiva do Municipio, em suas
diferentes modalidades;, Promover 3 santatividade do Municipic em  avenios
NPt o
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desportivos  estaduals, nacionais e |mtemacionais, Resfizar e desenvolver eventos
esportivag em suas diferentes modahdades, Sediar evenios esportivas; Promover ¢ [azer 2
toda sociedade; Realizar abvidades sbcio cultyrais de iszér e recreacko, medianie z
utilizagio dos espagus dispaniveis; Proporcionar a infegragao € o congracamenio, as
diferentes faixas etirias, avavés de alividades esporlivas e racreativas, incentivar adravés
das agHes, 0 esporte COMO preseuposto de salde e vitalidade as diferentes faixas etarias;
Implarta: projeto para svaliaco e onentagdo de afletas amacdores do Municipic ¢
praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela secrefada Conssrvar
05 espadns esporkvos perlencentas a0 Muricipio; Manter & adequar & infraestrutira dos
lotais para & realizacdo de atividades esportivas e de lazer e demais servigos prestadas a
comunidade, no aAmbito da secrefang; Intermediar convenios, acordos. gjustes, termos de
capperacao tEcnica &fou financeira on instrumentps congéneres, com entidades privadas
sem fing lucrativos e &rgdcs da administracae direta e mdireta da Unido, Estados e outras
Municipics; Desenvolyer agdes integradas com outras Secréteriaz Municipars, Executar
atividades admmistrativas no ambito da Secrelana; Exercer o confole argameniano no
Ambitp da secretaria, Efetvar o planeiamento das afividades anuals & plurianuais no
ambifo da secretans: Zelar pelo patrimdnio akecado na unidade, comunicando ¢ argao
responsavet sobre aventuais alteraches

CAPITULD X )
GA SECREYARIA DE SEGURANGA, CIDADANIA, TRANSITO € TRANSPORTE

Art. 33. 530 competéneiss da Secretaria de Seguranga Patrimonial, Cidadanig e Trénsio
efetuar a protecio dos bens, seniicos e instalagdes da acordo com ¢ que prevé ¢ 144, § 8°
da_ Constituicho Federal e colaboracso na seguranga publics, np exercicio regular 0o poder
te poticia administrativa; afetuae & fiscalizacan de trénsito, autuar e aplicar as medigdas
administrativas cabiveis por infragbes de transito previstes no Codimp de Trinsite
Brasileiro, de acordo com & legislagdo vigente. no exersicio regular do poder de policia de
ransito, awdliar na protecdo 4o meio ambiente, ap palrimanio histérico, cultural, ecoldgico
& paigagistico do Municipia. na exercicic regular do poder de policia ambiertal; estabelacer
parcerias com og grgaos estaduais e da Unido, oom vistas & implementacdo de agbes
policiais imegradas preveniivas, estabelecer mecanismes de miegraclo com a sociedude
civil para debates na busca de solugde: 80s problemss e projels locais voliados &
melnoria das condiches de zegurangs nas comunidades, colaborar com as damais
unigadas da administragde, na fscalzagan quante a aphicagdo da Legislacdo Municipal,
relabva ao exercicio do poder de policia acministretiva do BMunic/pio; sinatizer as vias do
Municigio & manter a sinalizacie vidns sempre shializada, redlizando as adequagdes
necessanas de acorda com = legisiagao de ransilc vigente, desobsiruir e sinalizer vias
puetdicas em caso de acidentes. ,

_ CAPITULO Xiil
DOS ORGAGCS DE ACONSELHAMENTD

Art. 34, Qs drgass de aconsethamente que compdem a organizaglo admmustratwa da
Prefeitura reger- -5€-30 por lais e regulamentos proprios.

Pardgrafo tinigo, O Srgdos de que trata ¢ caput desle artigd se sujeffam & orientacia e
supervisdg do Chefe do Poder Exeeutive Municipa!, sem prejuizo das sormas previstas na

teglslacdc pertinente, @

v Fragirleaite Sastaly e sice, - Gl + Caneen = CRIL 52 300-0s¢ .
; . o it Yoanamelo wwe ho [rorey or
Akt TE0ED HEOONIGE 5 AR LASH T { HAADY Tl me  fFona =] Irora g
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CAPITULO xIv
DOS ORGAOS DE COLABORAGAC COM QO GOVERNC FEDERAL

Art. 35. Os drglos autinomos da Prefeiiurs Municipal de Horizone regar-se-20 por isie €
ragutamenlss proprics, sujeitcs 3 orienta¢do e supervisdo do Prefaitn, sem prejuizo 3z
normas prewstas na legislagdo perinents

TITULD IV
DAS ATRIBUIGOES DE GOMPETENCIA DOS AGENTES COMISSIONADCS

Art. 36, As atnbuigdes e compslgncids dos agenles comissionados S30 as definidas em
Decreto do Chefe do Poder Executive, que institurrd o Reqgimento [nterno, observado ac
disposte no art, 3° desta Lei

TITULO V
DA ADMINISTRAGAD INDIRETA

Art. 37. Enfende-se por Administacdo Indirsta 0 conjunto de entidades doladas de
personalidade puridica, criadas por lei municipal especifica, na forma do inciso XX, do ar.
37, da Conslituao Federal.

Fardgrafio dntco. A Adminisira¢3o Indireta compreende as empresas plbiicas, sociedades
ta gconomia miste, aulargquies e fundacdes piblicas.

Art, 38. A padicpachs de pessoas juridicas de dirsite pOblico interno no capital de
empresas pabhcas e sotiedades da econornia mista criadas pele Municiple de Harizonte
gera permibids, desde que & maiona do capital com direilos a vote perenga ao Municipio.,

TiTuLp vt
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art 3%. O quadrp de pessoal da Prefeitura Municipal @ compasta par cangos de provirmento
efelivo e cargor de provmanio em comisado.

§ 1% Os cargos de provimento em comissdo s&o o5 conslantes do Anexo ), pare
integrante desta Lei.

§ 2% Os cargos de pravimento efetivo serac regulamenados por iei municipal aspecifica.

§ 3™ A investidura em cargo de provimenrto efelive ou emprego pabllco dependerd de
Prévia aprovaglo em concursd pliblics de provas ou de provas e titulos

§ 4° Os carpos de provimenlo em comistan s§o de fivee nomeacia & axoneragdo.

Art, 40. O organagrama, a namenclatura € s quaniidade dog cangos de provimeno erm
Cornissac A0 o5 constantes dos Anaxos 1 8 1), partes integrantes desla Lei.

Art. 44, A remuneragao dos cargos de provimenie em comissio consta do Anexo Ui, parte

integrante desla Lei.
&L
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§ 1° O servidor ocupante de cargo efetive normeadno para cargo comissionade, terd
gerescido 3 sua remuneracdo o valor da gratificacdo de representacdo do cargo pravisto no
Anexg [l desta Led.

§ 2° A remuneracio do pcupante de cango comissicnado ndo dewentor de carga efeiivo, €
compasta de vencimento baswo & gratifivacio de representacas, ¢omforme O disposto no
Anexo || desta Ler.

§ 3 O valor do subsidio dos Secretarios Bunicipeis & o definido em lei especifica,
conforme disposto no art 29, inciso V, da Conslitvigao Federal.

Art. 42, Lei espec[f ¢2 dispora sobre a reeginuturacie do plano de cameira dos servidoras
pdblicos municipais ocupanies ge ¢argos de provimento efel:vo.
Paragrafo (nico. A lei municipal 8 gue se refere o capnf deste artge dispod sobre &
rediafribuican dos cargos de provimento efetivo entre og Orgags da Administracie Publica
Municipal,
TITULD vt
DAS FURGCOES GRATIFICADAS

Art. 43, Ficam criadas, em corfammidade com 0 disposto no Anexo IV, deste Diploma
Lepgal, as ungdes gratificadas, que deverfo ser destinadas, exclusivameants, sos ocupantes
fe cargos o2 provimento gfelivo do Poder Exeeutive Municipal.

TiTULO Vil
DAS GRATIFICAGOES FIXAS

Art. &4 Fica criada geatificagdo fixa, ho valor de R§ 604.00 (seiscentos reais), aos
sarvidores ccupantes de cargos efetivos de Professor de Educacao Basica. que venham a
exercar atividades tcnico-pedagdgicas, junto & Secretaria Municipal de Educacao,

Art. 45, Fica criada gratiicagdo fixa, aos servidores ocupantes de cargos efetivos de
Secretario Escolar, em efetivo exercicio de suas fungdes, o valor ds;

i — Escolas até 250 (duzentos e cinguents) ali-nes: R 400,00 {Quatrocentos Reais)

il — Escolas de 251 {guzentos & cinquenta e um} a 5C0 {quinhentos) alungg: RS 500,00
{Quinhentos Rears);

H = Escolas acima de SO0 (Quinhentos) alunes: RS BI0.00 (Seiscentos) Rears;

Arnt. 46, Fica criada gratificacdo fixa, no valor de RE 250 00 (Duzentos e Cingianta Reals),
aos servidores ocupantes de cargos efetivas de Motorista, em efativo exercicio de suas
funcdes.

THTULO X
DAS DISPORICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. As novas nomenclaturas atribuftdas as secretanas municipais constarfe dos
insfumenios de planejamento, 8 serem elgborados a partir da vipénoia desla Lee,
permanacendo a execucdo arcamentdria do coments exercicio com a nomencigtura da
atual Ler Orgameantaria, observade a sequinle corfelagac

VIGENTE ORCAMENTO ~ | 7 NOVO ORGAMENTO ',
_Gabingte do Prefesto Gahinete dg Prefeilo . , _
i Secretania dg Plangjamento e Adlninistmg%,\ls\ecrew ia  de Planejamerto e
| KQ/_
:'. ::; f%"flﬁiﬂ'?::?;"';gx 2;2’ 3-;'::; _;;EP' §2A30- dmw"mwm roraece  Ewmwsniioma cnacubs



PREFEFURA F3E

HORIZONTE
: o Administracag o ’
_Seorelana de Finangas Secretaria da FII'IEI"GES )
Socretariz de Educagao Sematana de Educacac
Secretana de Saude | Secretanz de Savae

_Secretana do Trabalho e Asmsténcza ‘Social Secretana ds Assisténcia Socat e Trabalho
Seoretaria de Obras, Semgx:as Pablicos &
_Ushaniame Secretaria de Infraestutura, Urbanismae,
Secretana de Mew Ambiente, Recursos | Meio Ambiente e Agropecuaria
Hidriccs e Agropecusria
. Sacretaris Je Desenvolvimento Econdmics & -

Empreendedonisme

Sacretariz de Cullura, Turismo e Juventude | Secrstaria de Cultura, Esporte, Lazer e
Sacretaria de Espoite & Lazer Juveniude

Secretaria  de Seguranga, Cidadania, | Secretattia  de  Seguranga. Cxdadania,
Transito e Transpone Transito ¢ Trarsporte i

Art. 48, Fica autorizado o Chefe do Poder Executivd a abrr, adicional ao vigente
orgaments. &rédito especial, tendo como llmile o valor correspondente so saldo
orcamantario tas dotaches relacionadas as atividades e projetos vincutados as Secretarias
de Esporte. Meio Ambiente, Recursos Hidricos & Agropecudria e de Desenvolvimento
Evondmico.

Paragrafo onico. O projetos & atividades de gue tra@a o capul deste arntigo serdo
reabartos com as mesmas denominagies g alierada & numeracic sequencial;

1 - da Secratariz do Desenvolvimente Econdémico, no Gabinete do Prefeits,

!} - da Secretaria de Esportes, ns Secrataria de Cultura, Esporte, Lazsr s Juveniucde;

lll — da Secretaria de Meio Ambiente, Recursos Hiddcos € Agropecuérnia, na Secreiafia de
Infraestrufurs, Uranismo, Meio Ambiente & Agropecudria

Art. 49. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo, salvo quanio aos saus efaitos
financeims, gue retroagiras a 1* de abril de 2018,

Art. 50 Revogarm-se as dlsposiches em contrérlo, especialments a Lei Muniaps! n® 1.168,
de (8 de abeidl ge 2017

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, sm 06 de abril de 2018.

(—?D‘ cpalddeces,
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Frefelto de Horizome

Ay Prasisoents Gastelo Braped A¥ 2100 « Centro o CEP E2 GEQ-260

- h
€:PJ 22 D0 I9EX00-A6 - PAGH OF6; 3536.6045 I = R - D



PREFEITURA DE
HORIZONTE

ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 3%, DA LEI N°. 1.221, DE &8 DE ABRIL DE 2018.

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
ESTRUTURA ORGANIZACHONAL
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PREFEITURA DE
HORIZONTE

ANEXC I, A QUE SE REFERE OS ARTS. 38, § 19 ¢ 39, DA LEI N° 1.221, DF §6 DE ABRIL
DE 2018.

ADMWINISTRACAS DIRETA
CARGOS PE PROVIMENTO EM COMISSAO

31— GABIWETE DO PREFEITO

Nomenclatura do Cargo : . Simboloygia : Quantidace
“Chefe de Gabinete do Prefeito - R
Assessor de Desenvolvimerts Econdmico ;  DNs3 T o1 |
Assessor Especial - e DNE-§ 03
Omdor Gefai do BMunicipio Coo ' DN3-S o1
' Coordenador de Paiticas sobre Drogas L DAS-1 01
Coordenador de Dirgdins Humands e Cidadanis - . .| DAS-1 1 :
| Ceondenador de Cerimonial |- DAS-t 01 i
: Oficial de Gabinete : R . DAS-2 04 '

. Assistente Execufivo do Gabmete:. L I DASE 04

02 - GABINETE DO VICE-PREFEITO e |

_ - Momenclatura do Cargo o 'SEmhuloglaauuamidadeg
_Oficial de Gabinete . : i DAS-2 . LY I
03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO ' |
Nomanclaturd do Carge - .| Simbologia |Quantidade
Procurador Geral do Muaieipio LT Ul bNs2z T o1
Assessor Juridicos . DNS-7 ¢+ 03

04 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIRIO

re

Momenclatura do Cargo Bimbologia ?Quanﬁdade

_Contralador Geral do Munisips DNS-1 o1
: Supervisor de Auditoria _ , __DNS-7 ¢l
. Supervisor de Controle intemo L ODNS7 1 G
04 — SECRETARIA DE FLANEJANMIENTO E iﬂMlNiSTﬂACﬁO
. 'l
A, Frosiante Somes braree, ré SO » Cevtye = TE £2 RRD-6h 'u' - [Prorronece (B wumshomonrte.crgmbr

TN AT ESETSG, U030 ¢ AANK (0] 8R0S !



M EFEMTURA DE

HORIZONTE

Nomsgnclatura do Cargn Simbologia | Guantidade I

| Secretario de Plangjamentn € Admlnlstrsc.ao - M

Presigente da Comisséo Permanents ¢o Lictagg@e |  DNS-5 M
Membro da Comissdo Fermanenie de Licitacdo DAS-2Z Q2 i
1 Pregosiro _ | DNS-5 21 }

i Membro da Equipe de Apoio do Pregap - ' DAS-2 03

. Presigente da Comisssio Cenlral de Compras . -+ DHNS.7 "N

_Mernhro da Comissao Central de Compras - .- DAS-3 02
‘Presidente do Fundo Municipal de Ssg_undade Social L. BNS3 o1 |
"Assessor de PFanajamentu Estratépice - . DNS4 - 01 :
Coordenador de Gestio de Pessoas _ i DASA . 01 :
_Gerente do Nucieo de Administracio ge Pessoal . | DAS.3 b1 ;
erdenador de Gestio de Recursos Logisticos i . DASq - L :
'Gerente do Nicleo de Teonologia da Informegao -~ & DASSE D :
Gerenie do Nuclep de Redes de Comunicagas . - DAB-3 01
| Gerente do Nucleo de Transportss . DAS-3 . 01

! Gerante do Nicleo de Servipos Gerais ¢ Manutencho DAS-3 . o1

Coordanador de Administragdo de Recursos Materfais - DAS-¢ | 1§

Gerente 4o Nlcleo de Amoxarifade |- DAB-E 01
| Gerente a0 Nicleo de Patriménic : : 1T . BAS3 | o1

D5 - SECRETARIA DE FINANGAS

!| Momenclatura do Cargo : ‘| Simhalogia | Quantidatte |
"Sechétrio dé Finangas L - ot
' Assessar Tacnlco L L .DN5-2 o1
. Asgesgor de Fmangas R o ; DNS-7 | 01
.Assessor furidico-Tributario e . DNS-7 | __ o
‘Supervisor de Adwinistragdc Financeira _+ DNs-7 o1
: Coordenador de Tributagae, Arrecadagéu e Cadastro_ . DAS o1
. Gerente do Nicleo de Acompanhamento dos Tnbutas DAS.S | o1
s Municipais - ' o
Gerente do Nicleo de Cadagtro Imobiliarie | DAS3 . Ot
Gerente do Nicleo de Educacao Fiscat . DAS.3 - 01
 Coordenador e Contablildade | _DAS1 . o
Gerente do Niicleo de Acompanhamento Contabil DASS . o1
Coordenador de Autiitoria Fiscal g Divida Ativa | DAS1 01 f
Gerente do Nucleo de Auditaria Flacal o - DAS-3 03
¢ i} 7
ot s wermom ot - o a scaeanns o & Dyporomsce Emehrmmennt
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07 - BECRETARIA DE EDUCACAC

|

! Nomaenclatura do Cargo Simbolo | Quamtidade

| Secretaric de Educagde = e

| Agsessor Teonico . DHNS4 01

| Agzessyr de Planejamento Educacinnal DNS-8 o1
' Superviser Técnlco Pedagdégico : : DNS-7 04 !
i Coordenacdor de Acompanhamentc Pedgg_gico | . DAS o1

- Gerentg do Nictee de Educagéo Inclusiva ... | pas=s 01

 Gerante do Ndckes do Mals PAIG - DAS.3 a1 B

: Supervisor de Gestdo Educacienai DNS-7 o4 |

;cuordsnador de Acompanhamento dos Programas a DASA | a1

' Projetos Educacionais - :

‘Garenie do NuCiso de Aphio ac Programa  de Fonnaqao

: Gontinuada, : _ DAS-3 l 01

- Geranle do Nicleo de Mediagae de Gonfiiios Escolares BAS3 M

[Gererie do Nucleo de Enfonnames e Es’tatlshcas . DAS.3 | a1
Educacionats ! i
Supervisor de Assisténcia ao Educando | DNS§-7 01
Goordenador de Controle do Patrimanio Escolar : DAS1 | 1
Coordenacior da Transporte Eacolar ] 1. pAsa 01
Gerente do Nicleo de Almentarda Essolar - DAS-3 C1 ]
Gararile do Nocieo.de Espone Educacional - DAS-3 ¢1 ;
Supervisor Administrative e Finarnceiro : DNS7 |- . O™
Coordenador de Manutengap da Rada Fisica DAS-1 .| 01

I Gerenle do Niclea de Gesfao de Pessoas _ - A v
Gerente do Nivieo de Execucdo Finangalra. © 1 DASS3 a1
. Gerente do Nicleo ge Conirolg de Contratns e Gonvénios i DAS-3 01
'Gerentl? do Niciea de Manui‘ent;:éo das Tec:nu»logias l DAS-S : ot

| Educacionais 1 : i
: Diretor do Gentro de Atandimenta Elinico & Educacional ! DEB2 i 01
- Covrdenador Pedagdgico da Centrn de Atendsmenlo Clinjco e CEB-2 "y
. Educacional i

. Dirgtor de Unidade Escolar | {Acima de 500 aIunusL , OEB1T § 11 |
: Divetor de Unidade Escolar il (De 251 a 500 alunos) ..\ DEB-2 o7

: iretor de Unidade Eszcolar N {Até 25C alunos) HER-3 20
' Conrdenador Pedagdgics | {(Acima de 500 alunos) .| _CEB.t 22
Coordenador Pedagdgico I {De 251 a 500 alunos) _ CEg-2 Q7

: Coordenador Pedagogico I {Ate 250 & unos] CEE-3_ i 28

&
Cy. Hrosioenle Czule o Brgres, o itk » deerre= CE2 £0.860 5 ° me B'w ammﬂw’
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09 - SECRETARIA DE SAUDE
Nomenglatura d& Cargo Simbolo Quantidade
“Secretario de Saude - D1
| ASSES50r de Hanegamento 8 Gestéu em Sauge . . DNS4 . D1 i
| Assessar de Logishica em Salide ;  DNS-3 01 ;
| Ouvidor da Satde . l ONS-§ 01
| Dirator de Atenclio Primérfa em Sande _1__DNS<$S a1
' Coorggnadar de Programas Estratégicos - | _DAS4 LA
: Diretor de Controle, Avaliagao, RegulaGav e Auditorta i . DN8-5 | a1
Goardenadar de Regulagdo P DAS. 3
Gerenie do Nuciao de S;shernas de lnformacdes DAS-3 oy |
 Diretor de Vigilincia em Satde’ .y DONS-§ 01
_Coordenader de Vigilancia Eptdemiolégica. " DAS1 M
Geraente do Nucleo de Vigildncia Sanitania e Nnblarrtal -~ DAS-3 . M :
Gerente do Nucleo de Engemias & Zooncses . 4 . DAS-3 0y
. Supervisor de Saide Ments! " DNS-7 01
‘Supervisor da Policliniea .~ ~ _ DNS-7 01
SupervisordoCE0 - T DNS-7 i __ O
| Supervisor do Centrg de Raainhta;au Motora DNS-7 R
' Supervisor do CEREST ; . . . DNS-F o
Coordenagior de Transportes . DAS-1 L
[Coordenador da Central de Abastécimento Fannacéutico DAS-1 o
Gerante de Niicleo de Assistenca Farmacgutica -OAS-3 1
-Coordenador de Execucio Financéira DA3-1 [y
Gerente do Nicleo da Contratos & Convénios DAS-3 ¢ O1___
Gerente do Nicleo de Material & Patnmdnio | :  DAS3 o1 :
Coordanador de Gestdo de Pessoas i OASt i D1
Gerente go Nicleo de Registros Funmonals DAS-3 01
Gerente do MNuckeo de Vigiancia e Zeiadoria o DAS-3 1
Diretar Gural do Hospltal Municipal Venéncio Raqmundo ' :
de Sousa DNS-2 o i
Diretor Clinica do Hospital Munmlpal 'Uenancno Ralmunda DNS-4 01
| de Sousa . ,
 Supetvisor de Enfermagam - DNs7 a1
| Chefa da Unidate de Pronto Atendimento (UPA} DNS-§ a1
‘Diretor Administrativo do Hospital Municipal 'u'sn#ncm DNS-4 o1
i Raimundo de Sousa , o S
"Coordenador a Apoio Adminlstrativo _ _ DAS4 | 0t
Gerente de Nicleo do SAME B = o1 _ ¢
Gerenla da Nitleo ge Recursos Humanos DAS-3 | o
: Gerente de Nicleo de Contas Médicas . DAS-3 01 :
Gerente do NUcleo de Servicos Gemis e 1Impaza . DAS-3 | o1 __
[Administrader de Unidade Basica de Salde |"DAS4 8

é ; __E,r" E
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09 - SECRETAR!IA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

_—— . . - rm— T 1

Nomenclatura do Cargo I Simbolo Quanttdade";
Secretano de Assisténcia Social ¢ Trabalho 5 01
i Assessor de P! angjamento e (:estao do SUAS ONS-7 | 01
Coordenador de Protecdo Soclal Baslca, Seguranga DAS.1 0t ;
Alimentar e Nutricionat e Promngao da igualdade Racial ] :
Gerente do Niclea de Gestao do Céntro de ‘Referéncia de!  n,q - o
Assisténcia Social i L -
: Garente do Nuglen de Vigilancia St Srﬁmasalstenmal ). _DAS-g o
‘qug_gnadar de Protegao Social Es@m&l | DAS- LD
Gesente do Nuckeo de Alla Complesddade” : e R T L
 Coordenador de Transferéncia de Renda e Trabalho ___DAS-1 il
Gerente do Nudeo de Cadasho tnic . - " DAs3 "1 ey
' Gerente do Nicleo de Trabaiho ¢ Habitagao : . DAS3 = o1
" Coordenador Administrativo e Financeiro - . DAS-1 01
10 - SECRETARIA DE IHFRAESTRUTURA URBANISMO, MEID AMEIENTE E
AGROPECUARLA ,
; | o
. Nomenciatura do Cargo - ! Simbolo lQuantidade
' Sacrelanio de infraestruwra, Urbamsmc Mem Ambiente & i o1
Agropecudda . S
Assessor Executivo " DNS§ o1
' Superintendeme de Cbres, Ediﬁcacoes ¢ Urbanismo oo DN53 . 01 .
Supervisor ge Obras e Edificaches P DNSF D1 ;
guglemsor de Manutenglo e Coﬂsewaqau de !nfraestrutura ' DNS.7 ' 04
ublica P :
Goordenador oz WANLIENCED & CONSevagao Predigl___ 1 DAS-1 1
“Cuoordenador de Redes de Energia & Comunicagio . - DAS-1 . o1 -
-Coordenador de Aoumpanhamanta de Contratas & Convénios DAS1 01 :
: Superintendente de Meio Ambienta e ﬁgmpecuéria CDONs3 ;DY
Cuordenador de Meic Ambiente e Recursos Hidricos DAS-1 01 _ |
r Gerenta do Nucleo do Fiscallzagde e Licenciamento DASS 01
| AmbieTital . . . .
{:ccrdenadnr de Limpeza Publica ._DAS-1 01 _
Coordenadnr dé Desenvalvimenio Agropecustio  _DAS1 a1 ..
| Gerenle de Nudiao de Apaio &s Cadeias Produlivas DAS- 3 Q1
| Adminisiradar de Equipamento Urbano oAS4 | | _os
&
Ay MGdigehile Teste a 2rnco. i DI » Centro = CET 52,650 Y&C ﬂww ﬁ"m gmmomumm
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11 - SECRETAR!A DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

"o
; Nomenclatura do Carge | Bimboio |Quantidade
| Secretinio de Cuttura, Esporie, Lazer @ Juventude = o
Supertntendents de Cultura ¢ Juventude ~ ]_ONs3 | D% !
| Coordenador de Fomento & Incentive 4 Cultura DAS-1 | 01 5
[ Coordenador de Politicas de Juventude . . DAS-T. o1
' Coordenador Adminisizativo & Financeiro . : DAS1 01
Superintendente de Esporte e Lazec S0 T BNSS T o
Coordenador de Esporte de Alto Rendimento | DAST T D1
Caordenader e Esporte Amador DAS. 1 P
Admintstrador oo Estddio Domingas T DAS-2 Tt
Admlnrstrador -::e Equi pamentn Culurai e Espomvo ©.. - _DAS4 . 05 !

12 - SECRETARIA DE SEGURANGA, CIDADANIA, TRANSITO E TRANSPORTE

. - —_
Nomanclatura do Cargo ' 1 Simkole | QuanBdade

Sacrekdrio de Seguranga, Cldadama fa, Yransita eTranspor’fe O o1
Secretiro da Juntz do Servicg Miltar : _BAs-2 1 01 _ |
Agsessor Execuiive | DNS-§ mo
Supervispr da ‘Buarda Munlcipal, Trinsho e Transg:rts .. _DNS-7 b1

| Cor {:oordenador de Administracio e Dmclplma _ ' DAS-f . 7 D1
Gerenteﬂa Noclea Administrativo e Financeirs ~ -1 DAS-3 o
[Gerante do Niicles de Medidas Disciplinares . DAS-3 | D1
Coordenador de Seguranca. Trénsito e Transgorte DAS1 - 04
Gerenta do Nicleo de Defesa 2 Defesa Civil. DAS-3 01 :
Gerente do Micleo de Fiscalizagso de Transta & Transpone i DAS3 04 i
{ Gererts do Niicleo de Veiculas Apresndidas _ .. DAS.3 | of |

FAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZGNTE, em 06 de sbril de 2018,

oy ittloces 2
FRANCISCD CESAR DE SOUSA
Prefeito da Horizonte
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ANEXO ill, A QUE SE REFERE O ART. 40, DA LEI N°. 1.221, DE 06 DE ABRIL DE 2918.

TABELA DE REMUNERAGAD E SIMBEOLOGIA DO8 CARGOS COMISSIONADOS

Remungragdo N TOTAL

SIMBOLOGIA Vencimento | Representacho | (RS) é

L (RS} . :Rsr . |

- DNS-1 :  7.000,001 - 3400,00 10.400,00 |
DNS-2 - 5.000,00, T 3.00000 8 000,001
DNS3_ . "~ 4,000,00 2.500,00 6 500,00
L DN5-4 © 4000000 200080 50&000'
ONS.5 . 3400000  1.800.00] 5.200.00°

O DNS-6 . 2800000 T 1600001 4.400,00
e DNS-7 - T, 200000] 1.400,00 3.409,00!
. DNS-8 ] 1.800,001 1.200.00 . 3.100,00;
! ___DAS1 i 2.000.,00 70000 2.700,00]
' DAS-2 o - 180D0G._ T - BODOD _2.200,00,
DAS-3 _ - 1.200,087 7 560.00, 1.700,00 ]

— DAS4 | 1ie608] T 400,00] 1,500,00
\ ... DEB1 . i} 1.800.00, - 1,500.00! 3.400,00,
Co DEB-2 - _ i 170060 1.300,08, 3.000,00
| DEB-3 ] - 1200007 1.00000 . 2.200,00]
CESB-1 . 160000 700,00; T 230000

CEB-2 . ... 150000 .  &0D.00 _ 2100,00]

-GEB-3 o7 ABDe00l 500,00 2000007

{*) A partir da Emeﬁda donstltUC|onal .2 19, de 0§ de unho de 1948, a remuneracac Jdos
Secrefarios Municipais passou'a set fixads em parcela nica, peta Camara Municipal, em forma
de subsidia, vedado o acféscrmo de qualguer oulra espécie remuneraléna

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 8 de abril de 2018,
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FRANCISCO CESAR DESOUSA
Prufeito de Horizoma

Droninte Caslinm S0anoo, 0° 31N = ek« Lo b B EIOJED N ﬂ B o (I [
H Peeyary wichHoriooty HorhomeCe R horm oL
i



PREFEITURA DE
HORIZONTE

ANEXC IV, A QUE SE REFERE O ART. 42, DA LEI N°. 1.221, DE 05 DE ABRIL DE 2018,

! NOMENCLATURA ~ } SINBOLOGIA | QUANTIDADE -~ VALOR -
E' _ — _ l S __...__! RS —
1
| ! FG-1 ' 18 | $00,00 |
* Funcao Grabficada _ L o 1
| i FG-2 - LT I 500,00
FG-3 16 ! 4090, Q¢
i . N —

PACO DA PREFEITURA MUNIGIP AL dE HORIZONTE, em 06 de abr# te 2078,
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FRANCISCO CESAR DE USA
. Frefeito dg Horizonte )
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Frencistd Jose de
Diretor Geral )
CAMARA MUN DE HORITONTE

DE MAQS DADAS COM VOCE
LEI N21.417, DE 25 DE JUNHO DE 2021.

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA 0O
MUNICIPIO DE HORIZONTE E DA DUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTE faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele, nos termos
do art. 34 da Lei Organica do Municipio, sanciona a seguinte Lei:

TiTuLo |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULOI
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 12, O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado pelos Secretarios
Municipais e Assessores, ocupantes de cargos politicos e em comissdo de livre nomeagdo e exoneracio.

Art. 22, As atribui¢Bes do Chefe do Poder Executivo Municipal s3o as definidas nas Constituigbes da
Republica Federativa do Brasil, do Estado do Ceard e na Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 39, Os Secretdrios Municipais, atxiliares diretos do Prefeito Municipal, terdo como atribuigdes as
definidas na Lei Organica do Municipio, bem como as estabelecidas no Regimento Interno instituido pelo Chefe
do Poder Executive Municipal, mediante Decreto, que definird competéncias, deveres e responsabilidades.

capitTuLo it
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art, 42, A Administracdo Pdblica Municipal obedecerd aos principios estabelecidos no art. 37, da
Constituicdo Faderal, na Lei Orgdnica Municipal e, ainda, aos seguintes:

I - planejamento;
l{— coordenagdo;
1l — descentralizagdo;
IV ~ desconcentragio;
V- controle.
SECAO
DO PLANEJAMENTO

Art. 52, A Administracdo Municipal manterd processo permanente de planejamento, visando promover
o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populaciio e a melhoria da prestagdo dos servigos publicos
municipais,

Pardgrafo dnico, O desenvolvimento do Municipio ters por objetivo a realizagdo plena de seu potencial
econdmico e a reducio das desigualdades sociais no acesso aos bens e servicos, respeitando as vocagdes, as
peculiaridades e a cultura local e preservando o seu patriménio histérico, artistico e ambiental.
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Art, 62, O processo de planejamento municipal deverd considerar os aspectos técnicos e politicos
envolvidos na fixac3o. de: objetivos, diretrizes e metas para a agdo municipal, propiciando que autoridades,
técnicos de planejamento, executores e representantes da sociedade civil participem do debate sobre os
prohlemas locais e das alternativas para as suas solugdes, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art. 72, O planejamento municipal deverd orientar-se, além das disposi¢des estabelecidas na Lei
Orgénica‘Municipal, pelos seguintes principios bdsicos:

I-democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

It - eficiéncla e eficicia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos disponiveis;

Iii= complementaridade e integrac¢do de paoliticas, planos e programas setoriais;

iV~ viabilidade téenica e econdmica das proposi¢des a’va!iadas a partir do interesse social, da solugdo e
dos beneficios piblicos;

V — respeito e adequagdo 3 realidade jocal e regional, em consonéncna com os planos & programas
estaduais e federais existentes. .

Art. 82, O planejamento e a execu¢do das atividades da Administragiio Municipal obedecerdo as
diretrizes estabelecidas neste Capitulo, na Lei Orgénica Municipal e na Lei de Responsabilidade Fiscal e serdo
feitos por meio de elaboragiio e atualizacio, dentre outros; dos seguintes instrumentos:

| ~ Plano Plurianual de Investimentos;

i = Lel de Diretrizes Or;amentérias,

il ~ Orgamento Anual; ' ‘

IV~ Programacdo Financeira e u.Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso,

Art. 92, Os instrumentos de planejamenta municipal mencionados no artigo anterior deverdo incorporar
as propostas constantes dos planos e programas setoriais do Municipio, dadas as suas implicagbes para o
desenvolwmento local

 secRou
DA cooanemcﬂo

Art. 10. A ag3o administrativa municipal serd exercida mediante permanente processo de coordenagdo,
sobretudo na execugio dos planos e programas de governo, quer sejam gerais ou setoriais.

Pardgrafo tinico. A coordenagio seré exercida-em todos os nivels da Administragio Municipal mediante
arealizagdo sistematica de reunides com Secretérios Assessores, Coordenadores e demais ocupantes de cargos
com fungdo executiva, sob a direcdo do Prefeito Mumcupai

SECAO 1l
DA DESCENTRALIZAGAD E DA DESCONCENTRACAO

Art. 11. A execugdo das atividades da Administragdo Municipal serd, tanto guanto possivel,
descentralizada ou desconcentrada, de modo gue as decisdes tomadas guardem compatibilidade com o grau de
especializacdo técnica e competéncia funcional, além da habilitag3o de quem deliberar, capaz de formar melhor
juizo sobre os fatos ou problemas enfrentados, na busca de solucdes mais céleres e eficazes aos municipes,

Art. 12, A descentralizagdo efetuar-se-a:

T S S
Lo Brewdente Tanteds Bednny o 180, Dentr g
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I-na a¢do administrativa mediante a criagdo e manutengdo de entidades da administra¢do indireta ou,
ainda, mediante convénios com dérgdos ou entidades de outra esfera de poder; '

Il - na execucdo de servicos publicos da administra¢do direta ou indireta para a privada, mediante
contratos administrativos de concess3o ou atos permissivos ou autorizativos, dentro de suas respectivas
tompeténcias.

Art. 13. A desconcentracio efetuar-se-a:

1~ nos quadras funcionais da Administragdo Puablica através da delegagio de competéncia, distinguindo-
se, em principio, os niveis de direcdo e de execugdo;

Il - na acdo administrativa mediante a manutehg‘éo e a criacdo de 6rgdos da administracdo direta ou,
ainda, mediante convénios com 6rgéos ouentidades de outra esfera de poder;

Art, 14. A Administracdo Central cabe o estabelecimento de normas, planos e programas a serem
observados pelos demais drgiosda Admimstracau Mumcm:ﬂ visando o melhor desempenho de suas atribuictes
legais ou regulamentares,

Art. 15. A delegagao de competenc!a sera utahzada como-instrumento interno de desconcentragio
administrativa, com a finalidade de: assagurar maior especialidade, rapidez e objetividade as decisdes.

~_ Pardgrafo dnico. A AdminiStragéo Municipal podera, mediante.convénio precedido de autorizagdio
legislativa, delegar competéncia a érgdos ou entidades de direito publico interno para a execugdo de servigos
municipais, tendo como objetivo principal evitar a duplicidade de servigos de igual natureza.

Art. 16. £ facultado ao Prefema Municipal delegar competenma para a pratica de atos administrativos
guando se tratar de; .

f wlota;ﬁo e réiotagéo nos quadros de pessoal;

Il = criacdio de comissbes e designagdo de seus membros, observado o disposto no art. 51 da Lel Federal
n?.8.666/93; L

i —instituicdo e dtssolucﬁo de grupos de trabatho;

!V autorizacdo para contratagdo de servidores por prazo determinado e dispensa, na forma da lei;

— abertura de sindicincia e processos administrativos e aplicacio de penalidade, exceto as penas

méximas de demissdo ou de cassagdo de-aposentadoria, por serem privativas do chefe do executivo;

Vi — autorizagdo de despesas procedentes de sua umdade orgamentaria,

VIl - designagdo de servidores para comporem as comissoes permanentes ou especiais de licitagdo,
desde que observada a sua necessidade e conveniéncia;

Vil - homologagdo, revogagdo ou anulagdo de licitagBes, bem como ratificagdo das dispensas ou
inexigibilidades;

IX - autorizagdo de empenhos;

X - determinaciio para que, no dmbito de sua competéncia, sejam observadas com rigor as normas da
Lei Federal de n%. 4320/64, especialmente as contidas no artigo 63, no que pertine a fase da liquidagdo da
despesa, e da Lei Federal de n®. 8666/93 e suas alteragdes, no que se refere a licitagOes e contratos;

X! — organizacdo dos servigos afetos a sua drea, sempre sob a protegdo da lei e da boa técnica, zelando
pela sua eficiéncia e eficicia;

Xit - gerenciados recursos orgamentdrios e financeiros a sua disposi¢do sem afastamento dos principios
basicos de legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade, legitimidade e economicidade.

#* i
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X!l - outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de fei ou decreto, ohedecidos
os limites estabelecidos pela Lel Orgénica do Municipio.

Pardgrafo Gnico, O ato administrativo de delegagio gue serd sempre motivado indicara com precisio o
seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes objeto
de delegagio.

Art. 17. Compete aos ordenadores de despesas:

| ~Fazer solicitacdo a Controladoria Geral.paraaquisicio de uso comum {de consumo ou permanentes),
para contratagdo de servigos e obras de engenharia;

il - Autorizar despesas;

i1~ Homologar as licitagdes e assinar os respectivos contratos;

IV — Adotar os demais procedimentos relativos ap processo administrativo ou referends-lo quando for
D caso. : '
V - Efetuar pagamentos, juntamente com o Secretdrio de Finangas e/ou Tesoureiro, em conformidade
com a lei que criou cada fundo municipal.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 18. 0 controle das acbes administrativas devers ser exercido em todos os niveis, orgdos e entidades
da Administragdo Publica Municipal, compreendendo, particularmente:

I — o controle, pela chefia:competente, da execu¢do dos planos e programas administrativos e das
normas que regem as atividades especificas do drgdo controlado;

1o controle da aplicacdo do dinheiro piblico e da guarda dos bens do Municipio, pelos 6rgdos praprios
dos sistemas de contabilidade e patriménio.

TITULO |
DA ESTRUTURA GERAL DA AammlsmAcAo MUNICIPAL

Art. 19. A estrutura administrativa do Poder Executwo Municipal ‘compreende os orgdos da
administracio direta e as entldades da administragdo indireta.

CAR{TULD |
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 20. A Administracdo Direta é constituida dos 4rgéos integrantes da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal.

Art. 21. A Administragdo Direta, para execugdo de obras e servicos de sua responsabilidade, é
constituida dos seguintes érgios subordinados ao Prefeito Municipal, conforme abaixo, e melhor explicitado no
organograma de que trata o Anexo | desta Lei:

Ao Presidecte Dasteln Brarng, »° 8 Y0, Sesdea, CEF - 5BB0-Dat 0N Fade B
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1. GRGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.1, GABINETE DO PREFEITO

1.1.1. CHEFIA DE GABINETE

1.1:1.1. Assessoria de Comunicagdo

1.1.1.2; Assessoria de Desenvolvimento Econdmico
1.1.1.3. Assessoria Especial

1.1.1.4. Ouvidoria Geral'do Municipio

1,1.1.5. Assessoria Técnica do Gabinete

1.1.2. GABINETE DO VICE-PREFEITO

1.2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1.2.1. Procuradoria Geral
1.2.1.1. Assessoria juridica-

1.3. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1.3.1. Controladoria Geral

1.3.1.1. Departamento de Auditoria
1.3.1.2. Departamento de Controle interno
2. ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

2.1. SECRETARIA DE PLANEIAMENTO E ADMINISTRACAD

2.1.1. Presidéncia do Fundo Munlcipal de Segundade Social
2.1.2, Corregedoria Geral do Munlcipio
2.1.3. Assessoria de Pianalamento Estratégico .
2.1.4. Comissdo Permanente de Licitacio..
2.1.5. Comiss3o Perman_ente de Pregiio
2.1.6. Comiss3o Central de Compras
2.1.7. Caordenadoria de Gestio de Pessoas
2.1.7.1. Nicleo de Administragio de Pessoal
2.1.8, Coordenadoria de Gestdo de Recursos Logisticos
2.1.8.1. Nicleo de Tecnologia da informacio
2.1.8.2. Niicleo de Redes de Comunicagio
2.1.9. Coordenadoria de Administracdo de Recursos Materiais
2.1.9.1. Nucleo de Patrimdnio
2.1.9.2. Nicleo de Arquivo Central

3. ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

3.1. SECRETARIA DE FINANCAS

3.1.1. Assessoria Técnica-Financeira
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3.1.2; /Assessoria Juridico-Tributiria

3,1.3. Departamento de Administragdo Financelra

3.1.4. Coordenadoria de Tributacdo, Arrecadacdo e Cadastro

3.1.4.1. Nucleo de Acompanhamento dos Tributos Municipais

3.1.4.2. Nicleo de Cadastro Imobilidrio

3.1.4.3. Nucleo de Educagiio Fiscal

3.1.5. Coordenadoria de Contabilidade

3.1.5.1. Nicleo de Acompanhamento Contabil

3.1.6. Coordenadoria de Auditoria Fiscal e Divida Ativa

3.2. SECRETARIA DE EDUCAGAO

3.2.1.'Assessoria de Gestdo das Polfticas Educacionais

3.2.2. Assessoria de Planejamento Educacional

3,2.3. Departamento Técnico-Pedagdgico

3.2.3.1. Coordenadoria de Educagdo Infantil

3.2.3.2. Coordenadoria do Ensing Fundamentai |

3.2.3.3. Coordenadoria do Ensino Fundamental |l

3.2.3.4. Coordenadoria de Educagio Inclusiva

3.2.3.5. Nicleo de Avaliagdo Educacional

3.2.3.6, Nucleo de Inclusda Digital -

3.2.4. Departamento de Gestdo Educacional

3.2.4.1. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

3.2.4.2. Niicleo de Manutengdo das Tecniologias Educacionals
3.2.4.3. Niicleo de Mediag3o de Conflitos Escolares

3.2,4.4. Nucleo de Dados Estatisticos Educacionals

3.2.5. Departamento de Admmistra;éo e de Assisténcia ao Educando
3.2.5.1. Caordenadma de Transporte Escolar

3.2.5.2. Coordenadnrsa de Manutengdo da Rede Fisica Escolar
3.2.5.3. Nicleo de Ahmantagéo Escalar

3.2.5.4. Nudcleo de Patriménio

3.2.6. Oepartamento Orgamentérm e Financeiro

3.2:6.1. Nicleo de Execucdo Financeira de Programas e Projetos Educacionais
3.2.6.2. Nucleo de Contratos e Convénios

3.2.6:3. Nicleo de Acompanhamenta do PAR

3.2.7. ESCOLAS

3.3, SECRETARIA DE SAUDE

3.3.1, Assessoria de Plane]amento e Gestdo em Satide

3.3.2. Assessoria de Controle, Avaliac3o, Regulacdo e Auditoria
3.3.3. Assessoria de Logistica em Satde

3.3.4. Ouvidoria da Satde

3.3.5. Superintendéncia de Atengio Primdria em Sadde
3.3,5.1. Coordenadoria de Programas Estratégicos

3.3.5.2. Coordenadoria de Regula¢do

3,3.5.2.1. Ndcleo de Sistemas de Informagbes

3.3.6. Supérintendéncia de Vigildncia em Salide
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3.3.6.1. Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica

3.3.6.2. Nucleo de Vigildncia Sanitdria e Ambiental

3.3.6:3. Nicleo de Controle das Endemias e Zoonoses

3.3.7. Departamento de Satide Mental

3.3.8. Departamento da Policlinica

3.3.8.1. Coordenadoria do Centro de Especialidades Odontoldgicas
3.3.8.2. Coordenadoria do Centro de Reabilitagdo Motora

3.3.8.3. Coordenadoria do CEREST

3.3.9. Coordenadoria de Transportes

3.3.10, Coordenadoria da Central de Abastecimenta Farmacéutico
3.3.10.1. Nucleo de Assisténcia Farmacéutica _

3.3.11, Coordenadoria Administrativa e de Execugdo Financeira
3.3.11.1. Nucleo de Contratos e Convénios '

3.3.11.2: Nucleo de Material e Patrimdnio

3.3.11.3, Nuicleo de Manutengio

3.3.12. Coordenadoria de Gest&o de Pessoas

3.3.13. Diretoria Geral dg Hospitat Vendncio Raimundo de Sousa (HVRS)
3.3.13.1. Diretoria Clinica do Hospital Vendancio Ralmundo de Sousa (HVRS)
3.3.13.1.1. Superintendéncia Executiva de Enfermagem

3.3.14.1. Diretoria Administrativa do HVRS

3.3.14.1.1. Ndcleo do SAME o

3.3.14.1.2. Nucleo de Recursos Humanos -

3.3.14.1.3. Nucleo de Contas Médicas

3.3.14.1.4. Nucleo de Servigos Gerais e Limpeza

3.3.15, Superintendéncia da Unldade de Pronto Atendimento (UPA)

3.4. SECREIAR!A DE ASSISTENCIA, IGUA‘LDADE E DESENVDLVIMENTO SOCIAL

3.4.1. Assessoria de Planejamento e Gestdo do SUAS
3.4.2. Comdenadaria de Protec;éo Social Béslca, Seguranqa Alimentar e Nutricional e Promogio da lgualdade
Racial
3.4.2.1, Niicleo de Gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social {CRAS)
3.4.2.2, Nicleo de Gestdio da Segurang¢a Alimentar Nutricional
3.4.2.3. Nucleo de Promogio da Igualdade Racial
3.4.3. Coordenadoria de Prote¢do Social Especial {PSE)
3.4.3.1. Nucleo de Alta e Média Complexidade
3.4.4. Coordenadoria de Transferéncia de. Renda e Trabalho
3.4.4.1. Ndcleo do Cadastro Unico
3.4.4.2. Nucleo de Trabatho e Empreendedonsmo
3.4.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

3.5.SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO, AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS

3.5.1. Superintendéncia de Obras, Edificagdes e Urbanismo
3.5.1.1. Departamento de Obras e EdificagBes

3.5.1.1.1. Niicleo de Fiscalizacio de Obras e Posturas

3.5.1.2, Coordenadoria de Manuten¢do e Conservagio Predial
3.5.1.3. Coordenadoria de Redes de Energia e Comunica¢do
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3.5.2. Superintendéncia de Contratos

3.5.3. Departamento de Manuteng3o e Conservagio da Infraestrutura Publica
3,5.3.1. Coordenadoria de Limpeza Pdblica

3.5.3:1.1. Ndcleo de Controle e Acompanhamento da Limpeza Publica
3.5.4. Departamento de Convénios

3.5.5. Nucleo de Projetos

3.5.6. Nucleode Prestagdo de Contas

3.5.7. Niicleo Administrativo e Financeiro

3.5.8. Coordenadoria de Desenvolvimento Agropecudrio

3.5.8.1. Niicleo de Apoio as Cadelas Produtivas

5.5.9. Coordenadoria de Melo Ambiente e Recursos Hfdricos

3.6. SECRETARIA DE CULTURAE TURISMO

3.6:1. Departamento de Cerlmonlal -

3.6.2. Coordenadoria de Politicas Culturais
3.6.2.1. Nucleo de Fomento e Incentivo 3 Cultura
3.6.3. Nucleo de Desenvoivfmento do Turismo
3.6.4. Coordenadoria Administrativa e Ftnanceira

3.7. SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

--3.7.1. Departamento de Esporte
3,7.1.1. Coordenadoria de Esporte de Alto Rendimento e Amador
3.7.2. Niicleo Administrativo e Financelro

3.8. SECRETARIA DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL E POLITICA

-3.8.1. Assessoria de Programas de A¢Bes Articuladas
3.8.2. Coordenadoria de Direitos Humanos
3.8.3. Ccordenadona de Juventude
3.84. Coordenadona Admmlstratnva e Financeira

3.9, SECRETARIA DE SEGURANGA, CIDADANIA, TRANSITO E TRANSPORTE

3.9.1. Assessoria Especial ;

3,9.2. Superintendéncia Executiva de Trénsito e Transporte

3.8.2.1. Niicleo de Fiscalizagdo de Transito e Transporte
3.9.3. Comando da Guarda Municipal -

3.9.4. Corregedoria da Guarda Municipal

3,9.5. Coordenadoria de Politicas sobre Drogas

3.9.6. Coordenadoria Administrativa e Financeiro

3.9.7. Coordenadoria de Defesa Civil

4. ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

4.1. Conselhos Municipais,
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TiTULO 111
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

cApPITULO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 22. Compete 3 Chefia de Gabinete assessorar diretamente o Prefeito na sua representagdo civil,
social e administrativa; assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas gue propiciem a
harmonizagdo- das iniciativas dos diferentes Orgdos municipais; prestar assessoramento ao Prefeito,
encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias que the forem submetidas pelo Prefeito; elaborar e
assessorar. o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboracdo de sua agenda administrativa e social;
encaminhar para publicagdo os atos do Prefeitn, articulando-se, para efeito de observincia a prazos, requisitos
e demals formalidades legais, com a Secretaria de Planejamento e Administracio; apoiar o Prefeito no
acompanhamento das a¢des das demals Secretarias, em sincronia com o plano de governo municipal;
coordenar, em articulaglio com a Assessoria de RelagBes Institucionais, o atendimento as solicitacdes e
convocagdes da Cdmara Municipal de Horizonte; cuidar da administragdo geral do prédio em que funciona o
Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens imoveis e méveis; coordenar a elaboragdo de mensagens e exposigbes
de motivos do Prefeito 8 Camara Municipal, bem como a elabora¢o de minutas de atos normativos, em
articulacdo com a Procuradoria Geral do Municipio ou secretdrio da drea especifica; controlar a observancia dos
prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres e informacdes da responsabilidade do Prefeito; receber e
atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de
interesse do cidad8o ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, ¢ seu encaminhamento as
secretarias da area; supervisionar a organiza¢So do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administracdo Municipal que contem com a participago do Prefeito; promover mecanismos de interacdo da
populagio com o Gabinete do Prefeito, através de Central de Relacionamentos que possibilite a manifesta¢do
do cidaddo sobre assuntos pertinentes ao governo municipal; proceder no dmbito do drgdo a gesto e ao
controle financeiro dos recursos or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos
recursos materiais existentes, em consonincia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo; exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

o caPfTuLO N
GABINETE DO VICE-PREFEITO -

Art. 23. Compete a0 Gabinete do Vice-Prefeito planejar, executar e acompanhar as agdes
complementares.e subsididrias da gestdo municipal, em consonédncia com o Gabinete do Prefeito; assistir o Vice-
Prefeito no exame dos assuntos pollticos e administrativos, na andlise de processos e demais documentos
submaetidos 3 sua apreciagio e decisio; assistir o Vice-Prefeito em suas relagbes com autoridades, entidades
civis, politicas e religiosas e com o publico em geral; assessorar o Vice-Prefeito em assuntos politicos, sociais e
econdmicos; exercer outras atividades correlatas ou que the sejam delegadas pelo Vice-Prefeito Municipal.

CAPITULO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 24, Compete & Procuradoria Geral do Municipio: | - representar o Municipio e suas entidades
autdrquicas e fundacionals junto ao Poder Judicidrio, em todas as instancias e Tribunais; I - exercer a consultoria
jurfdica do Municipio, emitindo pareceres, para fixar a interpretag3o juridica das leis ou atos normativos,
ressalvadas as competéncias da Procuradoria da Cdmara Municipal; i - defender em juizo ou fora dele, ativa ou
passivamente, 0s atos e prerrogativas do Prefeito, observados os regulamentos pertinentes; IV - coordenar e
supervisionar técnica e administrativamente o Sistema Juridico Municipal, estabelecendo normas
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complementares sobre seu funcionamento integrado; V - inscrever e cobrar a divida ativa do Municipio; Vi -
elaborar minutas de informag&es a serem prestadas ao Poder Judicidrio em mandados de seguranca impetrados
contra ato do Prefeito; Vil - propor ao Prefeito o encaminhamento de representagdo para a declaragdo de
inconstitucionalidade de leis ou atos normativos, bem como as informacdes que devam ser prestadas, pelo
Prefeito, na forma da legislagdo especifica; Vill - defender os interesses do Municipio e do Prefeito junto aos
contenciosos administrativos; IX - assessorar o Prefeito, os Secretérios Municipais e os 6rgdos da administragio
direta, inclusive cooperando na elaboracdo legislativa; X - opinar sobre providéncias de ordem juridica
reclamadas pelointeresse publico e pela aplicagdo das leis vigentes; Xi - propor ao Prefeito a edi¢io de normas
legais ou regulamentares de natureza geral; Xif - propor ao Prefeito, para os 6rgdos da administragdo direta,
indireta e das fundagbes instituidas ou mantidas pelo Poder Pdblico, medidas de caréter jurldico que visem a
proteger-thes o patrimdnio ou 2 aperfeicoar as praticas administrativas; X!l - propor ao Prefeito medidas que
julgar necessdrias & uniformizacio da jurisprudéncia administrativa; XIV - elaborar minutas padronizadas dos
termos de contratos a serem firmados pelo Municipio; XV - opinar, por determinagdo do Prefeito, sobre as
consultas que devam ser formuladas ao Tribunal de Contas e demais drgios de controle financeiro e
orgamentario; XV! - opinar prevnamente, com referéncia 2o cumprimento de detisBes judiciais; XVII - opinar,
mediante solicitagdo ou de oficio, nos procedimentos administrativos em que haja questdo judicial correlata ou
gue neles possa influir como condigdo de seu prosseguimento; XVill- tomar, em juizo, as iniciativas necessarias
A legalizagdo dos loteamentos irregulares ou clandestinos; XiX - promover, a juizo do Prefeito, Representagao
ao Procurador-Geral da Republica; e xX: - desempenhar outras atribuicBes que lhe forem expressamente
cometidas pelo.Prefeito.

CAPITULO IV
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 25. S50 competéncias da Controladoria Geral do Municipio: Realizar atividades de controle,
auditoria e ﬁscahzagao sobre a gestio. de recursos pubi:cos municipais; Propor a adogdo de medidas para a
prevencio e a correcdo de falhas e omissBes dos responsaveis pela inadequada prestagdo do servigo publico;
Coordenar e execsxtar atividades ‘de corregedoria, por meio de instauragdo e julgamento de processos de
sindicdncia e processas -administrativos disciplmares bem como apreciacio de recursos cabiveis; Realizar
inspegdes em cardter preventwo ou ordinrio em qualquer dos setores da Administragdo Publica do Municipio;
Promover o incremento da transparéncia publica; Desenvolver mecanisimos de prevengdo a corrupgdo junto aos
drg3os e entidades da admmistragﬁo direta e indireta do Municipio; Desenvolver outras atividades destinadas a
consecucdo de seus objetivos,

CAPITULOV
CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 26. S30 competéncias da Corregedoria Geral do Municipio: | - a execugdo das atividades
correcionais e disciplinares nos érgdos e Secretarias do Municipio de Horizonte, excetuadas as de Competéncia
da Corregedoria da Guarda Municipal, por for¢a do art. 13, | da Lei Federal n213.022, de 8 de agosto de 2014; H
-~ Executdo de sindicincias e processos administrativos disciplinares; e il - Outras competéncias fixadas em
Decreto Executivo,
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carfruovi
CORREGEDORIA DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 27. A Corregedoria tem as seguintes atribuigBes: 1 - promover, privativamente, a apuragdo das
infracBes administrativas disciplinares atribuidas aos servidores da Guarda Municipal, seguindo o procedimento
da Lel Complementar Municipal n2002, de 17 de maio de 2010 e regulamentos; |l - orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis e regulamentos pelos servidores da Guarda Municipal; il - apreciar as representagges que
the ‘forem dirigidas relativamente a atuagdo irregular de servidores da Guarda Municipal; IV - promover
investigagdo sobre o0 comportamento ético, social e funcional dos candidatos a cargos de Guardas Municipais,
bem comao dos ocupantes em estdgio probatdrio, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis; V -
propor ao Chefe da Guarda Municipal o encaminhamenta em curso, apds a conclusio de sindicincia ou processo
administrativo, se julgar necessdrio, do Guarda Municipal, além de exames médicos e psicoldgicos, e outras
qualificacBes profissionals; VI~ colher informagdeés, no interesse da Administracdo, sobre os servidores da
Guarda Municipal; VIl - opinar sobre os servidores da Guarda Municipal em estagio probatdrio; e VI - registrar
as decisies prolatadas em autos de apuragdes preliminares, sindicincia e processos disciplinares, bem comeo
das agBes penais decorrentes;.

capfruLovi
DA SECRETARIA DE PLANEIAMENTO E ADMINISTRACAO

Art. 28. Compete 3 Secretaria de Plangjamento e Administracdo, em cooperagdo com a Secretaria de
Financas, planejar e coordenar a politica. geral de desenvolvimento do Municipio; coordenar, em articulagdo
com a Secretaria Municipal de Finangas e demais 6rgdos ¢ entidades da Administragdo Piblica, a captagio e
negociacdo de recursos financeiros junto a érglos e instituigdes nacionais; organismos multilaterais e agéncias
governamentais. e n§a governamentais estrangeiras, & monitorar sua aplicagdo; planejar e coordenar as
atividades de organizat;éo, modernizagdo e desenvolvimento institucional da Administragdo. Direta do Poder
Executivo; coordenar as atividades relacionadas com a gest3o do sistema de informagdo Municipal, preservando
a autonomia dos mstemas setoriais especificos; planejar, coordenar e executar o processo de definicdo das
prioridades de investimento por parte da populagdo, através do Orgamento Participativo — OP; planejar e
coordenar, com a participagdo dos ¢érgios e entidades da Administrag3o PUblica, a abertura de canais de
participagdo popular ‘na administragio municipal; coordenar os processos de definicio e elaboracio de
programas e projetos Inter setoriais de governo, de forma a integrar os esforgos voltados para a implementagéo
de politicas de desenvolvimento econdmico, urbano e social; coordenar o processo de planejamento
orcamentdrio, especialmente na elaboragio: das Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Orgamentdrias e Leis
Orcamentdrias Anuais; monitorar, junto aos drgdos e entidades das Administragdes Direta e Indireta, a execugdo
orcamentdria, de forma a garantir a legal e correta utilizag3o dos recursos disponiveis no orgamenteo municipal;
planejar e coordenar a implantacfo de programas para a melhoria da qualidade e eficiéncia na prestacdo dos
servigos publicos municipais; planejar € coordenar as atividades voltadas para a inclusdo digital no Municipio;
plangjar, coordenar e supervisionar as atividades voltadas para a prestacio de servigos 3 populagdo através de
portal de servicos na internet (governo eletronico); elaborar, em conjunto com os demais 6rgdos e entidades da

k Administracio Direta e Indireta, estratégias e mecanismos de controle da expansdo ordenada das atividades

economicas e de ocupacdo do espago urbano do Municlpio; coordenar e supervisionar as atividades de
informatizacio da Prefeitura Municipal; coordenar outras atividades destinadas a consecugdo dos objetivos do
Governo Municipal, além de coordenar a politica e normas sobre a administragdo de recursos humanos, de
materlal e patriménio e de servigos auxiliares, bem como pelo recrutamento, selegdo e treinamento dos
servidores publicos municipais e pela administragdo dos planos de cargos, carreira e vencimentos e, ainda, pela
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conservacdo e controle dos materiais de consumo, pelo tombamento, registro, inventario, prote¢do e
conservacBodos bens mdveis e imdvels, vigildncia, zeladorla, servigos de protocolo e arquivamento definitivo
dos papéis da Prefeitura, manutenclo da frota de veiculos e equipamentos de uso geral da administragdo
municipal e pela implantacdo e execucdo de sistemas de processamento de dados da Prefeitura.

CAPITULD Vill
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 29, Compete 3 Secretaria de Finangas desenvolver o planejamento operacional e a execugio da
politica financeira, tributdria e econdmica do.Municipio; Assessorar as secretarias municipais em assuntos
financelros; Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentérias e Lei Or¢amentdria Anual, bem como orientar, coordenar, acompanhar e controlar a
execucdo do orgamento de acordo com as disposigSes legais, respeitando os princpios e limites estabelecidos
na Lel 8.666/93, 4.320/64 e Lei complementar-101/2000; Realizar o planejamento econdmico e a proposta
orgamentaria; Definir e executar as diretrizes das politicas orgamentarias, econdmicas, tributarias e financeiras
do municipio, atendendo a !egislacéo em vigor e otimizando os recursos ptblicos; Acompanhar os sistemas
or¢amentétio, financelro, patrimomai e 2 divida publica, proporcionando a contabiliza¢do e a liquidagdo da
despesa publica; Realizar as prestagdes de contas. da Municipio;. Elaborar demonstrativos e relatdrios do
compottamento das despesas or;amenténay Programar o d&semboisa financeiro, o empenho, a liquidagdoe o
pagamento das despesas; Elaborar- balancetes, demonstrativos e balancos, bem como, disponibilizar as
informagdes. estabelecidas na Lei- Complementar Federal n2.101/2000 e demais legislacbes vigentes;
Supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do Municfpio; Inscrever e
cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientagdo a2os mesmos; Reahzar o langamento, a arrecadagdo e
fiscalizacdo dos tributos devidos ao Municiplo; Realizar a insergio e baixa em divida ativa dos contribuintes;
Implementar campanhas visando & arrecadagio; Executar o registro e controles contdbeis da administragdo
financeira e patrimonial e o registro da execugdo orgamentdria; Fiscalizar e autuar as infra¢des cometidas contra
a Iegis!agﬁb vigente relacionada 3 sua drea de competéncia; Orientar as unidades administrativas sobre os
possiveis remanejamentos e abertura de crédito adicional ao orgamento, bem como, sobre as necessidades de
correcio de eventuais desvios na execugdo do orgamento e nas diretrizes propostas; Efetuar o remanejamento
orgamentario e ahertura de crédito adicional ao orgamento quando solicitado pelas unidades administrativas,
de acordo com as disposn;ﬁes legais; Gerir a legislagdo tributdria e financeira do Municipio; Manter, revisar e
atualizar o cadastro ewnam:co do Muni tiplo; Controlar e acompanhar a execugdo de convénios; Fiscalizar o
cumprimento.do Codiga: de Posturas do Municipio em cun;unto com a Secretaria-de Municipal de Planejamento
e Administragdo e Secretaria Municipal de Obras, Servigos Pdblicos e Urbanismo; Desenvolver acdes integradas
com outras Secretarias Munitipais; Exercer o controle or¢amentdrio no dmbito da Secretaria; Executar
atividades administrativas no &mbito da Secretaris; Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais
no dmbito da secretaria; Zelar pelo patrimomo alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsével sobre
eventuals alteracdes; Exercer outras atividades correlatas,

CAPfTULO IX
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 30. Compete 3 Secretaria Municipal de Educacdo organizar, administrar, supervisionar, controlar e
avaliar a agdo municipal no campo da educacdo; articular-se com Grgdos dos Governos Federal e Estadual, assim
como aqueles de Ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboragdo de legislagdo
educacional, em regime de parceria; apoiar e orlentar a iniciativa privada no campo da educagdo; administrar,
avaliar & controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansdo qualitativa e atualizagdo
permanente; implantar e implemeantar politicas piblicas que assegurem o aperfeigoamento do ensino e da
aprendizagem de alunos, professores e servidores; estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o
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custelo e investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizagdo e eficiente operacionalidade;
propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renova¢do e aperfeicoamento dos métodos e
técnicas de ensino; integrar suas acdes s atividades culturais e esportivas do municipio; pesquisar, planejar e
promover o aperfeicoamento e a atualizacdo permanentes das caracteristicas e qualificagbes do magistério e da
populacdo estudantil, atuando de maneira compativel com os problemas identificados; assegurar as criangas,
jovens..e. adultos, .no dmbito do sistema educacional do Municiplo, as condigGes necessarias de acesso,
permanéncia e sucesso escolar; planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de
assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementacdo alimentar, como merenda escolar e alimentagdo dos
usudrios de creches e demais servicos publicos; proceder, no dmbito do seu Orgdo, a gest3o e ao controle
financeito dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como 2 gestédo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Pader Executivo;
implantar politica de qualificacdo proﬂssuonal quando necessdrio, na drea artistico-cultural; exercer outras
atividades correlatas.

CAPITULO X
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 31. Compete a Secretaria Municipal de Sadde a formulagdo da politica municipal de sadde, pela
coordenagio, planejamento, implantagio e execu¢io das metas de governo na drea de saide, competindo-the,
ainda, promover estudos, normatizag3o, orientacio e fiscalizagdo dos temas ligados a sua drea de atuagdo, além
de manter estreita coordenagdo com drgdos e entidades de satde estadual e federal, visando o atendimento de
assisténcia medica e de: defesa sanitiria. do municipio; estabelecer politicas, com vistas 3 formagdo de
conséreios, a fim de atender a populagio regional em diversas especialidades médicas; promover medidas de
prevengdo e prote¢do a salde da populagdo do Municipio de Horizonte, mediante o controle e o combate de
morbidades fisicas, infectocontagiosas, nutricionals e mentais; promover a fiscalizagdo e o controle das
condigbes sanitarias, de higiene, saneamento, alimentos e medicamentos; promover pesquisas, estudos e
avaliac3o da demanda de atendimento médico, paramédicos e farmacéuticos; promover contratagdo supletiva
de servigos médicos, paramédicos e farmacduticos, em situacbes emergenciais; promover campanhas
educacionais e informativas, visando & preservagdo das condicdes de sadde e a mefhoria na qualidade de vida
da popuiagdo; implementar projetos e programas estratégicos de satde pOblica; promover medidas de atengdo
hdsica a salde; capacitar recursos humanos para a satde publica; atender e orientar, com cordialidade, a todos
quantos busquem quaisquer informacBes que se possa prestar refacionadas ao sistema de saude da Cidade do
Horizonte, em particular aqueles gerenciados pela Secretaria Municipal de Saude; proceder, no ambito do seu
Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentdrios previstos na sua Unidade, bem como 3
gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, emn consonincia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Chefe do Poder Executive; atender ao disposto na Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990; manter,
em local visivel em cada unidade de Satde, informagbes para os cidaddos acessarem a Ouvidoria através de
telefone ou "site”, fazendo valer os seus direitos a um atendimento digno; exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Xi
SECRETARIA DE ASSISTENCIA, IGUALDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 32; Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia, Igualdade e Desenvolvimento Sociai elaborar o
Plano de AgSo Municipal das politicas da assisténcia social, do trabalho, da vigildncia alimentar e antidrogas,
com a participagdo de 6rgdos governamentais e ndo governamentais, submetendo-os & aprovagdo dos seus
réspectivas Conselhas; coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social -~ SUAS e da Politica Nacional de assisténcia
Social « PNAS; courdenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, com vistas a sua promogdo social, a
eliminagdo de barreiras no mercado de trabalho e todas as formas de discriminagio e de violéncia contra a sua
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dignidade de pessoa humana; coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho
Emprego e Renda, articulada com as empresas locais; coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica
Municipal sobre Drogas, em consonincia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas -
SISNAD; atuar na execuc¢io, no acompanhamento e na avaliacio da Politica Municipal de Vigildncia Alimentar e
Nutricional, na esfera de sua competéncia, articulada 3s Politicas de Transferéncia de Renda e de Assisténcia
Soclal; articular-se com os Conselhos vinculados 3 Secretaria e com os demais Consethos Municipais,
consolidando a gestdo participativa na defini¢io e controle social das politicas pablicas; celebrar convénios e
contratos de parceria e cooperacio técnica e financeira com 6rgdos publicos e entidades privados, além das
organizagbes nao governamentais, visando 3 execucdo, em rede, dos servigos socio assistenciais; gerenciar o
FMAS —Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem. como os demais recursos orgamentdrios destinados a

- Assisténcia Social -assegurando a sua plena utilizaglo e eficiente operacionalidade; propor e participar de
atividades de capacita¢io sistemdtica de gestores, conselheiros e técnicos, no que tange 3 gestdo das Politicas
Pubiicas implementadas pela Secretaria; canvocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social
a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social; proceder, no ambito do seu Orgdo, 4 gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como A gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
exercer outras atividades correlatas.

: ~ CAPfTULO Xl _
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO, AGROPECUARIA E
RECURSOS RIDRICOS

Art. 33. A Secretaria Municipal de infraestrutura, Urbanismo, Agropecudria e Recursos Hidricos é érgéo
de planejamento, coordenagdo, execucdo, controle e avaliagdo de obras publicas municipais, saneamento,
urbanizagdo, viacdo e nlcleo central dos sistemas de manutengdo e infraestrutura urbana, dos servigos publicos
do Municipio, competindo-the, especialmente: planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar as obras
publicas. da. Prefeitura Municipal em consondncia com a Secretaria de Planejamento e Administragdo;
programar, coordenar e execucdo da politica urbanistica do Municipio o cumprimento do Plano Diretor e a
obediéncia do cddigo de posturas e obras, da Lei de ocupacdo e uso do solo; fiscalizar e aprovar loteamentos e
condominios, bem como fazer cumprir as normas relativas ao parcelamento e uso do solo; analisar, aprovar e
fiscalizar projetos e a execugiio de edificagdes e construcdes; fixar diretrizes e polfticas de permissio ou
concessio de uso e parcelamento do solo, de fornecimento e controle da numeracdo predial; identificar os
logradouros plblicos e manter atualizado o sistema cartografico municipal e as atividades inerentes a coibir 3s
construgBes & loteamentos clandestinos, a racionalizagdo e manutengdo atualizada do cadastro predial do
Municipio; executar obras de saneamento bésico, definidas no PMSB (Plano Municipal de Saneamento Basico)
em articulagdo com as Secretarias Municipais de Satde e Melo Ambiente e Orgdos Federsis e Estaduais;
promover os servicos de reposicdo, construgdo, conservagio e pavimentacdo das vias pUblicas; manter a rede
de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d'dgua; executar as obras e/ou reparos solicitados pelas
demais Secretarias, em articulagdo com seus setores especificos de prédios e eguipamentos; promover a
execugdo de desenhos das obras projetadas, mapas e graficos necessdrios aos servigos; elaborar as
especificacBes dos materiais a serem aplicados na execugdo das obras projetadas, tendo em vista o tipo de
acabamento da obra; promover a efaboragio de projetos para o municipio; encaminhar, estudar e orientar a
aprovacio de projetos de loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos de interesse social;
orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio; apoiar a fiscaliza¢gdo do cumprimento das
posturas municipais relativas a construcBes, edificagdes e instalacdes particulares; supervisionar o cumprimento
das normas relativas ao zoneamento e uso do solo; analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Alvard
de Licenca de construcdo; fiscalizar a aplicagdo de normas técnicas urbanisticas do Municipio; conservar e
manter pragas, calgamentos, estradas e prédios publicos em geral; garantir o funcionamento dos servigos de
manutencdo, limpeza e conservagdo das ruas, pragas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios gue banham o
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Municipio; gerenciar os servicos de drenagem, podagdo, capinagdo, terraplanagem e linhas d’agua, objetivando
a otimizag8o dos servigos da érea; propiciar o funcionamento e a qualificagdo da iluminagdo pablica; coletar e
dispor .os. residuos sélidos e as dguas pluviais; emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia; assessorar os demais drgdos, na drea de competéncia; planejar, programar, executar e controlar
o preamento da Secretaria; fiscalizar, acompanhar e.controlar a execu¢do e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias; desenvolver as politicas publicas de fomento 3 agropecudria e recursos hidricos;
providenciar o levantamento das potencialidades inerentes aos recursos hidricos e estabelecer politicas de
abastecimento o’ dgua para o consumo humano e para os setores de produgdo; promover a captacio de recursos
financeiros, investimentos e apoios instrumentais, desenvolvendo estudos técnicos, projetos e articulagdes
institucionals; incentivar as agBes no meio rural objetivando a producdo de géneros basicos para o
abastecimento das dreas urbanas; promover a celebragio de corvénios e acordos de interesse das areas
pertinentes ao desenvelvimento rural € aos recursps hidricos; manter a articulagdo com outros drgdos
municipais e dos demais niveis de governc e com entidades privadas, para promog3o de projetos de fomento
as atividades pertinentes 3 Secretaria; desenvolver programas de cooperativismo e associativismo nas areas de
produgdo, armazenamento e comercializagio de produtos locais; executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO XIli
DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Art, 34. A Secretaria.de Cultura e Turismo tem como atribuicBes; valorizar, incentivar, difundir, defender
e preservar as manifestagdes culturais, visando & realizagdo integral da pessoa humana; realizar a cultura como
politica publica, garantindo o acesso democrdtico aos bens culturals e o direito a sua fruicdo, fortalecendo os
vinculos com a cidade, estimulando atitudes criticas e cidadds e proporcionando prazer e conhecimento;
estender o circuito e os aparelhos culturais a toda municipalidade; coordenar, dirigir, otimizar e proteger os
espacos publicos destinados as manifestacBes, & pesquisa e & fruicio cultural; mobilizar a sociedade, mediante
a adog3o de mecanismos que lhe perm!tam, por meio de acdo comunitiria, definir prioridades e assumir
corresponsab lidades pelo desenvofvxmento e sustentacdo das manifestacdes e projetos culturais; desenvolver
a politica mumcvpal de cultura, em consondncia com outras politicas piblicas para atender amplamente o
cidaddio; levantar, divulgar e preservar.o patriménio histdrico, natural e cultural do municipio e a meméria
material e imaterial da comunidade; executar a politica municipal de cultura; analisar, gerenciar e definir a
destinagdo de recursos do Programa de Incentwo a Cultura, instituldo por lei, para projetos independentes e
estratégices; Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica efou financeira ou
instrumentos congéneres, com_entidades privadas. sem fins lucrativos e 6rgdos da administracdo direta e
indireta da Unido, Estados e outros Municipios; Desenvolver acBes integradas com outras Secretarias
Municipais; Executar atividades administrativas no 8mbito da Secretaria; Exercer o controle argamentario no
ambito da secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da secretaria; Zelar
pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o drgdo responsdvel sobre eventuais alteragdes. Além, de
em por finalidade formular e executar a politica, a promog3o e a exploragfo do turismo e atividades afins no
Municipio de Horizonte; executar e promover 0 apoio /ou patrocinio a projetos ou eventos de interesse social,
turistico, cultural, religioso e outros similares, bem como realizar eventos e executar atividades compativeis e
correlatas com a sua drea de atuagdo

CAPfTULD XV
DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Art. 35. S50 competéncias da Secretaria de Esporte e Lazer: formular, disciplinar e desenvolver a politica
municipal de esporte, coordenando e estimulando, em todo o municipio, a pratica esportiva e a realizacdo de
atividades fisicas para todas as idades; promover articulagiio com orgdos federais e estaduais e outros
organismos publicos ou privados para cumprimento de programas e agdes governamentais pertinentes ao
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esporte e apolo as iniciativas locais e regionais; estabelecer parcerias com drgdos afins, inclusive ligas,
federacbes e empresas, de forma a incentivar e ampliar a prética desportiva junto & populagdo; coordenar as
atividades de planejamento, implantagdo e controle de equipamentos esportivos no municipio; zelar pela
conservagdo do patrimbnio piblico destinados a prdtica esportiva e buscar sua expansdo; desenvolver
programas em conjunto com as demais secretarias municipais buscando oferecer préticas esportivas 3 criangas
e adolescentes com intuito socioeducativo; oferecer suporte e acompanhar o Conselho Municipal de Esportes;
supervisionar servidores - que the forem subordinados; executar outras atividades corretas mediante
determinago superior.

. CAPITULO XV
DA SECRETARIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL E POLITICA

Art, 36. 530 competéncias da Secretaria de Articulag8o Institucional e Politica: Assessorar o chefe do

poder executivo; Desenvolver e fomentar a criagio de instrumentos de acompanhamento e avaliagio de resultados das agdes
do govemo munidpal; Apoiar politicas de participagdo da sodiedade de acordo com as necessidades basicas da municipalidade
em consondnda com o plano de governo local; Promover ¢ estreitamento das refacies entre o executivo e outros
Grgdos governamientals, drgdos ndo governamentais, administragdo empresarial, entidades religiosas e puiblico em geral;
Exercer a orientago dos drgdos e entidades da administragdo municipal na drea de relagBes intersetariais;
Estimutar a articulacdo politica do poder executivo com os poderes legislativo, judicidrio e nas demais esferas
de governo estadual, federal, bem como com as institui¢Bes da socledade civil organizada;
Articular diversos setores da prefeitura, assim como sociedade civil organizada, através de encontros, reunides
e evenios dentro-e fora domunicipio; Elaborar e disponibilizar relatérios de indicadores publicos acompanhados
por essa secretaria; Receber representantes de drgdos governamentais e ndo governamentais em visitas oficiais
ao munitipio de horizonte; Articular o pianejamento de politicas publicas intersetoriais para juventude, direitos
humanos e agles intersetariais; Produzir material técnico de sua competéncia; Explorar oportunidades e
identificar problemas da acgdo inter e intragovernamental, propondo alternativas e solugdes; Fiscalizar e
fomentar os drgdos da administracio para o tratamento adequado e prioritario das metas e objetivos do plano
de Governo da gestdo atual; Através do programa beija flor articular a¢Bes relacionadas a: a) promogdo de
féruns permanentes e provisérios de politicas plblicas; b) Apoio para realizagdo de conferéncias, seminérios,
palestras g afins feitos por érgdos governamentals e ndo governamentais da cidade de Horizonte; ¢} coordenar
a elaboragdo de agenda institucional, conheciga como agenda beija-flor através da participacdo em reunides e
eventos em todos os drgdos plblicos de interesse dessa secretaria; d} Planejamento de estratégias de
certificacdo de politicas publicas intersetoriais {selo unicef, selo abring, selo verde, etc...) e} articulagdo inter e
intra - institucional: entre secretarias, entre érgdos do municipio e de outras instincias governamentais e nio
governamentais afins; f) Articulagdo com conselhos de direitos locais; g) Fomentar a participagdo do municipio
de Horizonte em projetos e experiéncias inovadoras como a proposta: cidade educadora e inteligente; h)
criacdo, alimentagdo e avaliagio do observatério de indicadores sociais.

CAPITULO XVI
DA SECRETARIA DE SEGURANGA, CIDADANIA, TRANSITO E TRANSPORTE

Art, 37. 830 competéncias da Secretaria de Seguranca, Cidadania, Transito e Transporte efetuar a
prote¢iio dos bens, servigos e instalacdes de acordo com o'gue prevé o 144, § 82, da Constituicao Federale
colaboragdo na seguranca publica, no exercicio regular do poder de policia administrativa; efetuar o
planejamento, a coordenacio, a execucao e fiscalizacdo de trinsito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis porinfragBes de transito previstas no Codigo de Transito Brasileiro, de acordo com a legislacdo vigente,
no exercicio regular do poder de policia de trinsito; auxiliar na protecdo do meio amblente, ac patrimonio
histérico, cultural, ecoldgico e palsagistico do Municipio, no exercicio regular do poder de policia ambiental;
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estabelecer parcerias com os drgdos estaduais e da Unidio, com vistas a implementagdo de ag¢des policiais
integradas preventivas; estabelecer mecanismos de integrac@o com a sociedade civil para debates na busca de
solugBes aos problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga nas comunidades;
colaborar com as demais unidades da administracio, na fiscalizacio quanto a aplicacdo da Legislagio Municipal,
relativa ao ‘exercicio do poder de policia administrativa do Municipio; sinalizar as vias do Municipio e manter a
sihalizacdo vidria sempre atualizada, realizando as adequacBes necessdrias de acordo com a legislagdo de
transito vigente; desobstruir e sinalizar vias publicas em caso de acidentes.

CAPITULO XViI
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 38. Os 6rgdos de aconselhamento.que compdem a organizagdo administrativa da Prefeitura reger-
se-3p por leis e regulamentos proprios.

Pardgrafo inico. Os érgéosﬁe que trata o caput deste artigo se sujeitam a orientagdo e supervisio do
Chefe do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo das normas previstas na legisiagdo pertinente.

cm:fwm Xvil
Dos éaeﬁos os coxmamc&o com o eovssno FEDERAL

Art. 39. Os Grgdos autonomos da Prefeitura Municipal de Harizonte reger-se-3o por leis e regulamentos
proprios, sujeitos 3 orientacdo e superwséo do Prefeito, sem.prejufzo 3s normas previstas na legislagdo
pertinente.

, TTULO IV
DAS ATRIBUICOES DE COMPETENCIA DOS AGENTES COMISSIONADOS

Art. 40. As atribuicBes e competéncias dos agentes comissionados s3o as definidas em Decreto do Chefe
do Ppder Executivo, gue instituird 0 Regimento Interno, observado ao disposto no art. 3¢, desta Lei.

T{Tuw v
DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA

Art. 41, Entende-se por Administragdo Indireta o conjunto de entidades dotadas de personalidade
juridica, criadas por lei mun!cipal espec:’ﬁca, na forma do inciso XIX, do art. 37, da Constitui¢iio Federal.

Pordgrafo dnico. A Admmistra;ao Indireta compreende as empresas plblicas, sociedades de econemia
mista, autarquias e furidagles pubi:cas a

Art. 42. A participagdo de pessoas juridicas de direito publico interno no capital de empresas publicas e
saciedades de economia mista criadas pelo Municipio de Horizonte serd permitida, desde que a maioria do
capital com direito a voto pertenga ao Municiplo.

TiTuLowi
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

CArt. 43, 0 guadro de pessoal da Prefeitura Municipal é composto por cargos de provimento efetivo e
cargos de provimento em comissdo.

§ 12, Os cargos de provimento em comissdo s8o 0s constantes do Anexo i, parte integrante desta Lei.
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§ 29, Os cargos de provimento efetivo serdo regulamentados por lei municipal especifica.

§32, Ainvestidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico dependera de prévia aprovagdo
em concurso plblico de provas ou de provas e titulos.

§ 49, Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragio,

Art. 44, O organograma, a nomenclatura e a quantidade dos cargos de provimento em comissdo s3o os
constantes dos Anexos Fell, partes integrantes desta Lel.

Art. 45. A remuneragdo dos cargos de prowmenta em comtssao consta do Anexo i, parte integrante
desta Lei. :

§ .12, O servidor ocupaﬂte de cargo efetwo nomeado para cargo comissionado, terd acrescido 3 sua
remungra¢do o valor da grati“ﬂcagéo de representacdo do cargo previsto no Anexo 1 desta Lei.

§29. A remuneragéo do ocupante de cargo comxssxonado ndo detentor de cargo efetivo, é composta de
vencimentobasico e grauﬁcacao de representagao, conforme o disposto no Anexo 1l desta Lei.

§ 32, O valor do subsldio dos Secretdrios Municipais é o deﬁmdo em lei especifica, conforme disposto
no art. 28, inciso V, da Constituicdo Federal

Art. 46, Lei especifica dispord sobre a reestruturagfio do plano de carreira dos servidores publicos
municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo.‘

Poragmfo tnico. A lei mumcipal a que se refere o caput deste artigo dispora sobre a redistribuicdo dos
cargos de pravsmenm efetwo entre as érgaos da Administragiio Pubhca Municipal.

‘ TituLovil
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 47. Ficam cnadas, em :onformxdade com o disposto no Anexo 1V, deste Dipioma Legal, as funcBes
gratificadas, que deverdo ser destinadas, exclusivamente, aos acupantes de targos de provimento efetivo do
Poder Executive Municipal.

TiTuLO VIl
DAS GRATIFICACOES FIXAS

Art. 48, Fica criada gratificacdo fixa, no valor de RS 1.000,00 {um mil reais), aos servidores ocupantes de
cargos efetivos de Professor de Educacgdo Bésica, que venham a exercer atividades técnico-pedagdgicas, junto a
Secrétaria Municipal de Educacdo,

Art. 49, Fica criada gratificagdo fixa, aos servidores ocupantes de cargos efetivos de Secretdrio Escolar,
em efetivo exercicio de suas fungbes, no valar de:
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I~ Escolas até 250 {duzentos e cinquenta) alunos: RS 417,92 {Quatrocentos e dezessete reais e noventa
e.dois centavos);

i - Escolas de 251 {duzentos e cinquenta & um) a 500 (quinhentos) alunos: RS 522,40 {Quinhentos e vinte
e dois reals e guarenta centavos);

il — Escolas acima de 500 {Quinhentos) alunos: RS 626,88 (Seiscentos e vinte e seis reals e oltenta e oito
centavos)

‘Art, 50. Fica criada gratificagdo fixa, no velor.de RS 261,20 {Duzentos e sessenta e um reais e vinte
centavos), aos servidores ocupantes de cargos efetivos de Motorista, em efetivo exercicio de suas fungdes.

Art. 51. As gratificagbes de que trata este Titulo serdo informadas, mensalmente, através de oficio
assinado. pelo (a) Secretdrio (a) de Educagdo, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria de
Planejamento e Administra¢do, devendo conter a matricula, o nome completo do servidor, cargo, carga horéria
e o valor da gratificagfo.

: TITULO 1X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Fica alterada a nomenclatura da Secretorio de Assisténcia Social e Trabatho para Secretaria de

Assisténcia Social, lgualdode e Desenvolvimento Social, permanecendo a execucio orgamentdria do corrente

exercitio com 3 nomenclatura da atiu'ai' Lei Orgamentdria,

Art. §3. Fica criada .'aysécretaria de Articulag3o Institucional e Politica.

Paragrafo unico: As dotagBes orgamentrias para garantir o funcionamento da Secretaria de Articulacdo
Institucional e Politica se dardo através de decreto adicional especial, por anulag¢8o parcial ou total de outras
dotacdes conforme a Lei Federal n24.320, de 17 de margo de 1964 .

Art. 54, Fica desmembrada a Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Juventude em:
| - Secretaria de Cultura e Turismo; e
it —Secretaria de Esporte e Lazer,

Pardgrafo Gnico: Os saidos orgamentdrios da ora extinta Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Juventude serdo
remanejados para as novas secretarias crisdas por desmembramento, através do respectivo decreto de
remanejamento.

Art. 55. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a abrir, adicional ao vigente orgamento, crédito especial,
tendo como limite o valor correspondente ao saldo arcamentdrio das dotagdes relacionadas as atividades e
projetos vinculados a nova estrutura organizacional,

Ay §



PREFEITURA D

DE MAOS DADAS COM VOCE
NOVA ESTRUTLUIRA ORGANIZACIONAL

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

SECRETARIA DE FINANCAS

SECRETARIA DE EDUCACAO

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, IGUALDADE £ DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO, AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER e
SECRETARIA DE SEGURANGA, CIDADANIA, TRANSITO E TRANSPORTE

SECRETARIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL E POLITICA

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

Art. 57. Revogam-sé as disposi;ﬁ{_es em cohti‘ério, especialmente as Leis Municipais de n®s 1.221, de 06
de abril de 2018; 1.337, de 24 de janeiro de 2020; 1.351, de 18 de marco de 2020 e 1.348, de 21 de fevereiro de

2020,

PACO DA PREFEiTURA DE HORIZONTE, 25 DE.JUNHO DE 2021.

- Assinado cj{e forma digital por
. "“Manoel Gomes de Farias Neto~
e Prefeito Munilcipal de Horizohtei :
Manael Gomes de Farias Neto
PREFEITO DE HORIZONTE

X PREFEITURA DE
y HORIZONTE

Assinado de forma digital
por Francisco Marcello
Martins Desidérig -
Procurador Geral do
Municipio - OAB-CE
13.081
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ANEXO II, A QUE SE REFERE O § UNICO DO ART 43, DA LEI N21.417, DE 25 DE JUNHO DE 2021,

ADMINISTRAGAO DIRETA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

01~ GABINETE DO PREFEITO

Assistente Executivo do Gabinele

Chefe de Gabinete do Prefeito .- DNS-1 01
Assessor de Comunicacdor- DNS-3 01
Assessor de Desenvo!\ﬁmento Emnﬁmxco DNS-5 01
Assessor Especial : DNS-6 03
Quvidor Geral do Municipio .. DNS-6 01
Assessor Técnico do Gabinete DNS-7 01
Oficial de Gabinete DAS-3 04

DAS-4 04

02 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

{ Procurador Geral da Mumciplo DNS-1 01
. | Assessor Juridico " DNS-7 03
' Oficial de Gabinete - 014

04 ~ CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Controlador Geral do Municipio

01

DNS-2
Diretor do Departamento de Auditoria DAS-1 01
Diretor do Departamento de Controle Intemo DAS-1 01

05~ SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADM!NISTRAQAO

Secretario de Planejamento e Administracao

- 01
Presidente do Fundo Municipal de Seguridade Social DNS-3 01
Corregedor Geral do Municipio DNS.7 01

&y, Prpnignris Sastels Brgore o S108, Devs
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Gerente do Ncleo de Arguivo Central

06 — SECRETARIA DE FINANGAS .

Secretario de Finangas

Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo DNS-5 01
Membro da Comisséio Permanente de Licitagéo DAS-3 02
Pregoeiro DNS-5 01
Membro da Equipe de Apoia ao Pregao DAS-3 03
Presidente da Comissédo Central de Compras DNS-5 01
Membro da Comissao Central de Compras DAS-2 01
Coordenador de Gestdo de Pessoas DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Administracdo de Pessoal DAS-4 01
Coordenador de Gestdo de Recursos Logisticos DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Tecnologia da Informacao DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Redes de Comunicacda DAS4 01
Diretor do Departamento de ' Administragéo de Recursos Matanais DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Patrimbnio™ DAS-4 01

DAS+4 01

Assessor Técnico-Financeiro . DNS-5 02
Diretor do Departamento de Administragao Financeira DAS-1 01
Coordenador de Tributacdo, Arrecadac¢io e Cadastro DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Acompanhamento dos Tributos Municipais DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Cadastro. Imobahano DAS-4 01
Coordenador de Contabilidade DAS-2 - 01
Gerente do Nuciee de Acompanhamento Contabi i DAS-~4 01

DAS-2 01

Coordenador de’ Audttoria Fiscal e Divida Ativa

™ 07 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

Secretario (a) de Educacéo

Assessor de Gestdo das Politicas: Educac:cna;s

Assessor de Planejamento Educacional -

Diretor do Departamento Técnico-?edauii:o ]

Coordenador de Educacéo Infantil

Coordenador de Ensino Fundamental |

Coordenador de Ensino Fundamental il

Coordenador.de Educacao Inclusiva

Gerente do Nucleo de Avaliacdo Educacional

Gerente do Nucleo de Inclusdo Digital

Diretor do Departamento de Gestiio Educacional

Coordenador de Gestiio de Pessoas

Gerente do Niicleo de Manutencdo das Tecnologias Educacionais

Gerente do Nisleo de Mediacio e Conflitos Escolares

Gerente do Nucleo de Dados Estatisticos Educacionais

A Possidoni Lavtens Braecy, »* S100 Dontrn, 4P - a2
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D:retor do Departamento Administrativo e de Assisténcia ao

: DAS-1 01
Educando
Coordenador de Transporie Escolar DAS-2 01
Coordenador de Manutencao da Rede Fisica Escolar DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Alimentacdo Escolar DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Patriménio DAS-4 01
Diretor do Departamento Orcamentario e Financeiro DAS-1 01
‘Gerente do Nucleo de Execugdo Financeira de Pragramas e Projetos DAS-4 01
 Educacionais
Gerente do Nucleo de Contratos e Convénios. . DAS4 01
Gerente do Niicleo de Acompanhamenito do PAR DAS-4 01
Diretar do Centro de Atendimento Clinico e Educacional . 1. DEB-2 01
Coordenador Pedagdgico do Centro de Atendimento Clinico e Educacnmal - DAS-2 01
Diretor de Unidade Escolar ! (Acima de 500 alunos) |~ DEB-1 09
Diretor de Unidade Escolar Il (De 251 a 500 alunos) “DEB-2 08
Diretor de Unidads Escolar ¥ 1L (Até 250 alunos) DEB-3 32
Cogordenador Pedagdgico | 5 [ (Acima de 500 alunos) CEB-1 18
Coordenador Pedagdgico Il (De 251 a 500 alunos) CEB-2 10
Coardenador Pedagoégico i (Até 250 alunos) CEB-3 32

08 — SECRETARIA DE SAUDE

Secretario de Saude

Assessor de Planejamento e Gestdo em Saide

Assessor de Controle, Avaliagdo, Regu!a;:éo e Auditoria

Assessor de Logistica em Saude v

Assessor Tecniuo~Administrsﬁvo

Assessor Técmca de imunizagéos.
Quvidor doSUS :

Superintendente de Aténgéo Primaria em Sapds

Coordenador de Prommas Estratéglcas
Coordenador de Rﬁguiaqao ;

Gerente do Ndgcleo de Slstemas de %afe m;at;ﬁaﬁ e ST 2

Superintendente de Vigilancia em Salde

Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica

Gerente do Nucleo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

Gerente do Nucleo de Endemias e Zoonoses

Diretor do Departamento de Salide Mental

Diretor do Departamento da Policlinica

Coordenador do Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO)

Coordenador do Centro de Reabilitagio Motora

Coordenador do CEREST

Coordenador de Transportes

Coordenador da Central de Abastecimento Farmacéutico

Garerite de Nucleo de Assisténcia Farmacéutica

; Coordenador Adminlstrativo e de Execuqéo Financeira

?r@&zm% fe i’iagw é‘*wm b1 20 AT LA
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Gerente do Nucleo de Contratos e Convénios DAS4 01
Gerente do Nucleo de Manutengdo DAS4 01
Diretor do Departamento de Material e Patrimonio DAS-1 01
Coordenadorde Gestio de Pessoas DAS-2 01
Diretor  Geral do Hospital Municipal Vendncio Raimundo de DNS-2 01
Sousa

g:)rﬁ;aar Clinico do Hospital Municipal Venancio Raimundo de DNS<4 01
Superintendente Executivo de Enfermagem DNS-6 01
Diretor. Administrativo do Hospita! Mun’ic!pal Venancio DNS< 04
Raimundo de Sousa .

Gerente de Nucleo do SAME R LU e T T DASS 01
Gerente de Nuacleo de Ret:ursas Humanos 1 DAS-4 01
Gerente de Nucleo de Gontas Médicas 1 DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Servigos Gerais e Limpeza .. DAS-4 01
Administrador de Unidade Basica de Saude | DAS-4 05

Administrador de Unidade Béasicade Sadde'll = o DAS-5 15

09 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA, IGUALDADE E DESSENVOLVIMENTO SOCIAL

‘Secretdrio de Assisténcia, Igualdade e Desenvolvimento Social e 01
Assessor de Planejamento e Gestio do SUAS : DNS-6 01
Coordenador de Protecio Sucia! ‘Basica, Seguranga Alimentar e DAS-2 01
Nutriclonal e Promocéo da lmldade Racial

Gerente do Nuc:leo de Gestao do. Centm de Referéncra de" . DAS<4 Sy
Assisténcia Social = - :
Gerente do Nuc!ea de Gestao da. Sequranga Alimentar. Nutricionai 1 DAS-4 01
Gerente do Nudieo de Promocao da lguaidade Ramai o DAS-4 01
Coordenador.de Pmtegﬁo Social Especial: . - DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Alta @ Média Complexidade -« - DAS-4 01
Coordenador de Transferéncia de Renda e Trabalho DAS-2 01
Gerente do Ncleo de Cadastro Unico . B - DAS4 01
Coordenador Administrativo e Financeiro v DAS.2 01
Gerente do Nlcleo de Habitagdo v : DAS4 01

10 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, UﬁBANISMO, AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS

Secreténo de !nfraestrumra‘ Urbanismo, Agropecudria e Recursos 01

Hidricos -

Superintendente de Obras, Edificagdes e Urbanismo DNS-5 01
Diretor do Departamento de Obras e Edificagtes DAS-1 01
Gerente do Nicleo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas DAS-4 01
Coordenador de Manutengdo e Conservagéo Predial DAS-2 01
Coordenador de Redes de Energia e Comunicagao DAS-2 01

Hov B sii Dastole Brgdon »* $100, Dertrn, T80 « &2 TR T @{ AR S Pave T
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Superintendente de Contratos DNS-5 01
Diretor do Departamento de Manutencido e Conservagio da DAS-1 01
Infraestrutura Publica -

 Coordenador de Limpeza Publica DAS-2 01
,ggggg;e do Nucleo de Controle e Acompanhamento da Limpeza DAS4 01
Diretor do Departamento de Convénios DAS-1 01
Gerente do Nicleo de Projetos DAS+4 01
Gerente do Nucleo de Prestacdo de Contas DAS-4 01
Gerente do Nicleo Administrativo e Financelro . DAS-4 01
Coordenador de Desenvolvimento Agropecudrio. DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Apoi¢ &s Cadeias Produtivas DAS-4 01
Coordenador de Recursos Hidricos DAS-2 01
Administrador de Equspamemn Urbano DAS-5 08

11 ~ SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

ecretano de uitura e Tunsmo - 01
Diretor do Departamento de Cerimcmial DAS-1 01
Coordenador de Politicas Culturals DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Fomento e Incentivo 3 Cultura . DAS-4 01

 Gerente do Nicleo de DeseanMmehto do Turismo DAS-4 01
Coordenador Administrativo e & Financeiro 5 DAS-2 01
' DAS-5 03

I Administrador da‘Eqmpamento Guitura!

12 - secasmmasné{aspame E _LAZER

Secretario de Esporte & Lazer

: o 01
Superintendente de Esp‘&rte N DNS.5 01
Coordenador de Esporte de Alto Rendimento e Amador “DAS-2 01
Gerente do Nucleo Administrativo e Financeiro DAS-4 01
Administrador do Estadio Domingéo " - DAS-3 01
Administrador de Equipamento Esportivo DAS-5 03

13~ SECRETARIA DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL E POLITICA

Secretario (a) de Articulacdo e Politica — 01
Assessor de Programas de Agbes Articuladas DNS-6 01
Coordenador de Direitos Humanos DAS-2 01
Coordenador de Politicas para Juventude DAS-2 01
Coordenador Administrativo e Financeiro DAS-2 01

e Puppideity Casteie Drands, o4 %
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[ Gerente do Nucleo de Contratos e Convénios | DAS4 | 01 |

14 —~ SECRETARIA DE SEGURANGA, CIDADANIA, TRANSITO E TRANSPORTE

Secretanu de Seguranc;a, Cidadama, Tranmto e Tmnsparte - 01
Assessor Especial’ R VT DNS-6 01
Corregedor da Guarda Municipal 2 EYL Lo DNS-7 01
Superintendente Executivo. de Trénsito e Transporte DNS-6 01
Gerente do Nacleo de Fxswlma;;ao de Transito e Transpone o b DAS-4 01
Comandante da Guarda Municipal ' ‘DAS-1 01
Coordenador de Poiitif:as sobm Drogas : - DAB=2 01
Coordenador Administrativo e Financa ro . e DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Contratos e Convémas S s DAS-4 01
Coordenadorde Defesa Civit - L ool DASe2 o1
Secretario da Junta do Servigo Mriatar c R ‘ e DAS-3 01

PACO DA PREFEWBRA DE HOR!ZONTE 25 DE JUNHO DE 2021,

Assinado: de forma digital
por Manoei Gomesde
Farias. Neto Prefeito
Munici pa! de Honzonte

PREFEITURA DE
 HORIZONTE

‘Bkmﬂo DE HORIZONTE

Assinado de forma digital
por Francisco Marcellp
Martins Desidério - T

HO

Procurador Geral'do
Municipio - OAB-CE 13.081

Branzy, ot 5100, Lo 3BS85 1900000

wigere Laglel
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ANEXO ill, A QUE SE REFERE O ART. 45, DA LEI N21.417, DE 25 DE JUNHO DE 2021.

TABELA DE REMUNERAGAO E SIMBOLOGIA DOS CARGOS COMISSIONADOS

REMUNERAGAO TOTAL
SIMBOLOGIA Vencimento | Representagio (R$)
DNS-1 8.400,00 3.600,00 12.000,00
DNS-2 5,158,40 3.200,00 8.358,40
DNS-3 st 4,091,200 2,700,00 6.791,20
DNS+4 oo | 4168801 . °2400,00 6.268,80
DNS-5 .| '353296] . 1590000 5.432,96
DNS-6 o 2.897,12 74,700,00 4.597 12
DNS-7: 2.052,32 1.500.00 3.552,32
DAS:1 1.671,68] 1.88064| 3.552,32
DAS-2 | 2.089,60]. 731,36 | 2.820,96
DAS-3 R ' 1.671,68] 626,88 2.298,56
DAS-5 D . 1.149728] 417,92 1.567,20
DEB-1 1.88512] . 1.800,00 3.785,12
DEB-2 e | 1.776,16 -1,600,00 3.376,16
DEB-3 1.25376] 1.300,00 2.553,76
CEB-1 KR " 1.671,68 71.100,00 2.771,68
CEB-2 N " 1.567,20 ‘1‘1 .000,00 2.567,20
CEB-3 1.567,20 900,00 ‘ 2.467,20

{(*) A partir da Emaﬁda Constrtucxonal n.219; de 08 de junho de 1998, a remunera(;ao dos Secretdrios Municipais
passou a ser fi xada em- parcela dnica,’ pela Cémara Municipal, em forma de subsidio, vedado o acréscimo de
qualquer outra espécxe r&muneraténa‘ : .

PAQO DA PREFEITURA DE HOR!ZONTE 25DE JUNHO DE 2021

Asslnadc dev furma dxglta!
por Manoel Gomes de’
Farias Neto Prefeito
Municipal de Horizonte

Manoel Gomes de Farias Neto
PREFEITO DE HORIZONTE

Assinado de forma digital
por Francisco Marcello .
Martins Desidério . W}}%

Procurador Gerel do

Municiplo - OAB-CE 13.081

sw Ff'fm aarts Uastein Sra*m

SSRUTE . JX
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ANEXO IV, A QUE SE REFERE O ART. 47, DA LEI N21.417, DE 25 DE JUNHO DE 2021,
CFGA 16 626,88
- y FG-2 16 522,40
Fungéo Gratificada -
FG-3 16 417,92
FG4 16 313,44
PAGO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, 25 DE JUNHO DE 2021.
por Manoe! G PREFEITURADE
—~ « Farias Neto - Prefelto  HORIZONTE

| Municfpal de Horizonte

Mmoel Gomes de Farias Nez‘o

PREF EITO DE HORIZ()NTE

Ly Pinslgante Clateio Gounen,

Assinado de forma dig!tél
por Francisco Marcello

Martins Desidéria - PREFEITLIRA DE
v HORJZONTE
Procurador Geral do

Municipio - OAB-CE 13,081
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Entes Consorciados Valor Repassado/
Contrato de Rateio | % de Participacdo
2021
2021
Participacdo do Ente Chorozinho 323.550,00 16,67
Participacdo do Ente Guaiuba 323.550,00 16,67
Participacdo do Ente Itaitinga 323.550,00 16,67
Participacdo do Ente Ocara 323.550,00 16,67
Participacdo do Ente Pacajus 323.550,00 16,67
Participacdo do Ente Horizonte 323.550,00 16,67
TOTAL GERAL EM 2021 1.941.300,00 100,00

PARTICIPACAO FINANCEIRA DE CADA ENTE COSORCIADO NO CPMRS-RMB:

Valor Executado
por Ente
Participacdo para Custeio Consgérciado
Entes Consorciados Receita Realizada até por Ente Consorciado % (Despesa Paga até
2021 31/12/2021 (Referéncia dezembro/2021) 31/12/2021)
323.550,00 16,67 128.325,38
Participacdo do Ente Chorozinho
323.550,00 16,67 128.325,38
Participacdo do Ente Guaiuba
323.550,00 16,67 128.325,38
Participacdo do Ente Itaitinga
323.550,00 16,67 128.325,38
Participacdo do Ente Ocara
323.550,00 16,67 128.325,38
Participacdo do Ente Pacajus
323.550,00 16,67 128.325,38
Participac3o do Ente Horizonte
TOTAL GERAL EM 2021 1.941.300,00 100,00 769,952,29 |

PARTICIPACAO FINANCEIRA POR ELEMENTO DE DESPESA DO ENTE CONSORCIADO: HORIZONTE

DESPESA EMPENHADA - . DESPESA LIQUIDADA DESPESA PAGA
Elemento Despesa Valor = Elemento Despesa. Valor Elemento Despesa Valor

- 319011 30.163,81 319011 30.163,81 ‘319011 - 30.163,81
319013 5.749,49 319013 - 5.749,49 . -319013 5.749,49
339030 4.299,28 339030 4.299,28 - 339030 3.660,30
339036 1.100,22 339036 1.100,22 339036 1.008,54

- 339039 65.360,17 339039 61.192,67 339039 - 57.166,94
339040 - 2.200,44 339040 2.200,44 339040 2.017,07
339041 2.039,53 339041 2.039,53 339041 1.771,98
449052 220.400,56 449052 26.787,25 449052 26.787,25
TOTAL 331.313,50 - - TOTAL 133.532.69 TOTAL 128.325,38

ENDEREGO . .
Q@ RUA TABELIAO SOIE GAMA FH IO, 540, ZALAS, v

‘Consdércio Publico de

Manejo dos Residuos

Solidos da Regiao
Metropolitana B

O9 10 CENTRO, CEF™ 6I870-000, PACA USRS
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CONSORCIO PUBLICO DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

\@@g}ms Balango Patrimonial Exercicio: 2021 Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Consolidado DCASP (Art. 1°, HI da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Ativo Passivo
. . Exercicio Exercicio . ~ Exercicio Exercicio
Especificagéo Atual Anterior Especificagdo Atual Anterior
ATIVO CIRCULANTE 5.203.862,27 3.908.267,15| PASSIVO CIRCULANTE 53.690,18 250,01
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4,693.562,27 3.397.967,15| FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 31.333,63 250,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 4.693.562,27 3.397.967,15 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 31.333,63 250,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - CONSOLIDAC 4.693.562,27 3.397.967,15 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - CC 31.333,63 250,00
BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS 4.693.562,27 3.397.967,15 FORNECEDORES NACIONAIS 31.333,63 250,00
Caixa Econdmica Federal 4.693.562,27 3.397.967,15 FORNECEDORES NAO FINANCIADOS A PAGAR 31.333,63 250,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 510.300,00 510.300,00) DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 22.356,55 0,01
GREDITOS DE TRANSFERENCIAS A RECEBER 510.300,00 510.300,00]  VALORES RESTITUIVEIS 22.356 55 0,01
CREDITOS DE TRANSFERENCIAS A RECEBER - CONSOLIDACAC 510.300,00 510.300,00 VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAG 22,356,55 0,01
CREDITOS DE CONSORCIOS PUBLICOS DECORRENTES DE CON 510.300,00 510.300,00 CONSIGNAGOES 22.356,55 0,01
ATIVO NAO CIRCULANTE 194.916,52 34.225,14 INSS 2.156,31 0,00
IMOBILIZADO 194.916,52 34.225,14 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 20.200.24 0.01
BENS MOVEIS 3422514 34.225,14 [ Total do Passivo 53.690,18 250,01
BENS MOVEIS- CONSOLIDAGAO 34.225,14 34.225,14
MOVEIS E UTENSILIOS 31.595,28 31.595,28 Patrimonio Liquido
MOBILIARIO EM GERAL 31.505,28 31,505,28
DEMAIS BENS MOVEIS 2.629,86 2.629,86 Especi ﬁcagéo Exercicio Exerc]:cio
OUTROS BENS MOVEIS 2.629,86 2.629,86 Atual Anterior
BENS IMOVEIS 160.691,38 0,00/ RESULTADOS ACUMULADOS 5.345.088,61 3.042.242,28
BENS IMOVEIS- CONSOLIDACAO 160.691,38 080]  SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 5.345.088,61 3.942.242,28
BENS DOMINICAIS 160.691,38 0,00 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDAGAO 5.345.088,61 3.942.242,28
GALPOES 160.691,38 0,00 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 1.402.846,33 1.539.543,82
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.942.242,28 2.402.698,46
Total do Patrimdnio Liquido 5.345.088,61 3.942.242,28
Total 5.398.778,79 3.942.492,29 [Total 5.398.778,79 3.942.492,29
Ativo Financeiro 5.203.862,27 3.908.267,15 | Passiva Financeira 53.690,18 250,01
Ativo Permanente 194.916,52 34.225,14 | Passivo Permanente 0,00 0,00
Saldo Patrimenial 5.345.088,61 3.942.242,28

Compensagoes

Especificagao Exercicio Exercicio Especificagéo Exercicio Exercicio
Saldo dos Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo dos Atos Potenciais Passivos Atual Anterior

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pagina.:1



CONSORCIO PUBLICO DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
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Balango Patrimonial

Exercicio: 2021

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Consolidado DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Especificagao Exercicio Exercicio Especificagdo Exercicio Exercicio
Saldo dos Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo dos Atos Potenclais Passivos Atual Anterior
Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00{Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0,00 0,00 | Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0,00 0,00
Direitos Contratuais 0,00 0,00|Obrigagées Contratuais 0,00 0,00
Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00|Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00{Total 0,00 0,00

ISYSERVICE CONTABILIDADE EIRELI
Contador

ELANO FEIJO DAMASCENO

Superintendente

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabi

Pagina.:2



CONSORCIO PUBLICO DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
&)U Balango Patrimonial Exercicio: 2021 Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Consolidado DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

O Balanco Patrimonial evidencia a situagdo patrimonial da entidade em 31 de Dezembro de 2021.

Mediante sua observagdo, é possivel conhecer qualitativa e quantitativamente a composi¢do dos bens e direitos (ativos), das obrigagbes (passivos), e dos capitais,
reservas e resultados acumulados (patrimonio liquido).

Por exigéncia dos novos modelos da Secretaria do Tesouro Nacional, convencionou -se que os ativos segregam-se em circulante e ndo circulante, por outro lado, firmou -
se que os passivos segregam-se também em circulante e néo circulante. Por fim, sdo também apresentados o Patriménio Liquido e o grupo de contas de compensagao.

Podem-se utilizar as seguintes defini¢Ges para analisar o Balango Patrimonial:

Ativo - Compreende os recursos controlados pela entidade como resultado de eventos passados e do qual se espera que fluam futuros beneficios econémicos para a
entidade.

Ativo Circulante - Compreende os ativos que atendam a qualguer um dos seguintes critérios: seja caixa ou equivalente de caixa; sejam realizdveis ou mantidos para
venda ou consumo dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociagao; que tiverem a expectativa de realiza¢do até doze meses da

data das demonstragbes contabeis.

Ativo N3o Circulante - Compreende os ativos realizdveis apos os doze meses seguintes a data de publicagdo das demonstrages contdbeis, sendo composto por ativo
realizavel a longo prazo, investimentos, imobilizado e intangivel.

Passivo - Compreendem as obriga¢bes presentes da entidade, derivadas de eventos passados, cuja liquidagdo se espera que resulte na saida de recursos da entidade
capazes de gerar beneficios econdmicos.

Passivo Circulante - Compreende as obrigacGes conhecidas e estimadas que atendam a qualquer um dos seguintes critérios: tenham prazos estabelecidos ou esperados
dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociagao; tenham prazos estabelecidos ou esperados até doze meses ap6s a data das
demonstragdes contabeis.

Passivo Nao Circulante - Compreende as obriga¢des conhecidas e estimadas que ndo atendam a nenhum dos critérios para serem classificadas no passivo circulante,

Patriménio Liquido - E o interesse residual nos ativos da entidade depois de deduzidos todos os seus passivos.

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil _ Pagina.:3



CONSORCIO PUBLICO DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
1@%{&}!" Balango Patrimonial Exercicio: 2021 Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Consolidado DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Superavit Financeiro - Corresponde a diferenca positiva entre o ativo financeiro e o passivo financeiro. Para fins de abertura de crédito adicional, devem -se conjugar,
ainda, os saldos dos créditos adicionais transferidos e as operag¢des de crédito a eles vinculadas, em cumprimento ao paragrafo 22 do artigo 43 da Lei n 2 4.320/1964.

Nota 2 - Critérios Contabeis de Mensuragao dos Ativos

Os ativos estdo segregados em “circulante” e “ndo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.
Os ativos estdo classificados como circulantes quando satisfazem a um dos seguintes critérios:
- estdo disponiveis para realiza¢do imediata;
- tém a expectativa de realizacdo até doze meses apos a data das demonstragdes contabeis.
O caixa ou equivalente de caixa apresenta uma redugdo em suas disponibilidades em relagdo ao ano anterior.
Os demais ativos estdo classificados como ndo circulantes.
O ativo n3o circulante da entidade esta representado pelas contas:
IMOBILIZADO: RS 194.916,52 (CENTO £ NOVENTA E QUATRO MIL NOVECENTOS E DEZESSEIS REAIS E CINQUENTA E DOIS CENTAVOS)

Os bens méveis sdo reconhecidos inicialmente com base no valor de aquisi¢do, produgdo ou construgdo, incluidos os custos de compra, impostos recuperdveis e outros
custos necessarios para colocar o bem em uso ou funcionamento.

Os gastos posteriores & aquisi¢do ou ao registro do bem do ativo imobilizado sdo incorporados quando houver a possibilidade de geracdo de beneficios econémicos
futuros ou potenciais de servigos.

O Conselho Federal de Contabilidade estabeleceu critérios e procedimentos para o registro contabil da depreciagdo no setor publico, com adogdo de forma obrigatéria
para os fatos ocorridos a partir de 12 de janeiro de 2010, conforme disposto na Norma Brasileira de Contabilidade - NBCT 16.9.

Durante o exercicio de 2021 ndo foi realizado a depreciacdo dos Bens Méveis.

Sistema GESTOR - Mddulo: Balango Contabil Pagina.:4



CONSORCIO PUBLICO DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
\@QPL@@J& Balango Patrimonial Exercicio: 2021 Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Consolidado DCASP (Art. 1° Il da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

O Municipio, através da Controladoria Geral do Municipio, iniciou um levantamento de todos os bens imdveis do municipio, seu cadastro cartografico e posterior registro
no sistema SIM, que trara os valores reais ao Balango. Diante do grande volume de bens iméveis a serem reavaliados e com base na NBC T 19.6 Reavaliagdo de Ativos no
item 19.6.5.1, ainda nao concluso.

Nota 3 - Critérios Contabeis de Mensuracdo dos Passivos

Os passivos estdo segregados em “circulante” e “ndo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.
Os passivos classificados como circulantes correspondem a valores exigiveis até doze meses apds a data das demonstracfes contabeis.

Com a adequacgdo as Novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, os Restos a Pagar Nao Processados ndo fazem parte do Passivo, porém continuam sendo
uma obrigagio inclusa no Passivo Financeiro, para efeitos de célculo do Saldo Patrimonial e superavit ou déficit financeiro.

As contas do passivo circulante evidenciadas no Balango Patrimonial foram:
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO: RS 31.333,63 (TRINTA E UM MILTREZENTOS E TRINTA E TRES REAIS E SESSENTA E TRES CENTAVOS)
DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO: RS 22.356,55 (VINTE E DOIS MIL TREZENTOS E CINQUENTA E SEIS REAIS E CINQUENTA E CINCO CENTAVOS)

Né&o existem contas no passivo ndo circulante

Nota 4 - Critérios Contabeis de Mensuracdo do Patrimonio Liguido

Com a adequagdo as Novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, os Restos a Pagar Nao Processados ndo fazem parte do Passivo.

O Patriménio Liquido apresenta saldo de R$ 5.345.088,61 (CINCO MILHOES TREZENTOS E QUARENTA E CINCO MIL OITENTA E OITO REAIS E SESSENTA E UM CENTAVOS).

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pagina.:5



CONSORCIO PUBLICO DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
)M Balango Patrimonial Exercicio: 2021 Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Consolidado DCASP (Art. 19, 1l da Partaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

ISYSERVICE CONTABILIDADE EIRELI ELANO FEIJO DAMASCENO
Contador Superintendente

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pagina.:6



o PREFEITURA DE

@ Honl )
vt A At
& s’ .
. ‘&ﬂ vw' ﬁ% Yk

DE MAOS DADAS COM VOCE

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SECRETARIA DE FINANCAS

Balanco e suas respectivas
pecas contabeis do
Consorcio Publico de
Saude da Microregiao de

Cascavel
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et 0t
Cons6relo Pab. de Saide da Microregido de Cascavel

HICRORREGIAD DE CASCAVEL

BALANGO OR
il

j

ANENTARIO
e

RECEITAS ORCAMENTARIAS

!NOTAS‘ PREVISK% %NIEIAL (PREVISAO[Q;UALIZADA RECEITAS REALIZADAS
[}

)

SALDD
d=(c-b)

Receitas correntes (I) . 14.000.000,00 | 14.000.000,00 | 13.084.780,43 915.219,57
Inpostos, Taxas ¢ Contribuighes de Welhoria 0,00 , 0,00 0,00
Receita de contribuigfes 0,00 0 0,00 0,00
Receita patrinonial §0.000,00 50.000,00 W0.716,80 19,283, 18
Receita agropecudria 0,00 0,0 0,0 0,00
Receita Tndustrial 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de serviges 0,00 0,00 Al 0,00
Transferincias correntes 13.950.000,00 | 13.980.000.00  LLBATSL L AL 4
Outras receitas correntes 0,00 0,00 136,416, 29 136.416,19

Receitas de capital (11) 0,00 0,00 0,00 0,00
OEgra;ogs de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Aienagdo de bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Anortizacdo de empréstinos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL DAS RECEITAS (111) = (I + 11) |1 14.000.000,00 | 14,000,000,00 | 13.084.780,43 | 415.219,57 |

Operacdes de crédito/refinancianento (1V) 0.00 0.00 0,00 0,00
Operaghes de crédito internas 0,00 0,00 0,00 0,00

Hobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0.00 0,00 0,00
Operaghes de crédito externis 0,00 0.00 0,00 0,00
Hohlidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (111 + IV) 14.000.000,00 | 14.000.000,00 |  13.084,780,43 | -415.219,57 |

péficit (V1) l | [ l

TOTAL (VIT) = (V + V1) 14.000.000,00 | 14.000.000,00 | 13.084.780,43 | 915.219,57 |

Saldos de exercicios anteriores (Utilizados para créditos adicionais)

Recursos arrecadados em exercicios anteriores
Superdvit financeiro
Reabertura de créditos adicionais

4

0,00
0,00
0,00
0.00

ﬁ

Valores en Reals



HICRORREGIAD DE CASCAVEL

BALANGO OR(}AMENTAHO
BXERCICIO 2021 o B 3171272000 PAGINA: 0002
Consdredo pib, de Sadde da Wicroregido de Cascavel Valores en Reals
DGTASAO DOTAELO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA
DESPESAS ORCAMENTARIAS NOTAS INICIAL ATURLIZADA ENPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DQTA?AU
(e) (f) (9) () (1) Jx(f-g)
Despesas_correntes (VIII) | 12,118.000,00 13.730.910,01 12,853,499, 10 12,950,401,90 11,170,647, 41 119,410,91
Pessoal € encargos sociais 1,679.000,00 9,520,906, 38 §,121.,216,61 9,323,206, 61 §.962.030, 17 205,679, 17
Juros e encargos da divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras despesas correntes 4.39.000,00 L04.003,93 3.630.272,49 361175, 18 1.200.508,04 .03,
despesas de capital (1) 1.482.000,00 167.089,99 64,804,617 64,804,617 10.864,67 02,285, 11
Investinentos 1.782.000,00 267,089,99 64.804,67 64.804,67 10.864,67 202.283,31
Inversdes_financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anortizagdo da divida 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de contingéncia (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (VIII + IX +X) || 14.000,000,00 | 14.000,000,00 | 13.008.303,77 ] 13.005.206,57 | 11.180.502,08 | 981,696,123 |
anortizacdo da divida / Refinancianento (XIT) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anortizacdo da divida interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bivida mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da divida externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dvida mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIII) = (XI 4 X13) || 14.000.000,00 | 14.000.000,00 | 13.008.303,77 )  13.015.206.57 | 1L.181.512,08 | 981.696,23 |
Superdvit (x1v) | l | 66.476,46 | l -66.476, 86 |
TOTAL (XV)=(XTIT4XIV) [ 1 1400000000 |  14.000.000,00 | 1308478043 | 1.015.208,57 1 1L.180.512,08 | 915.219,57 |
Reserva do RPFS | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |

FONTE: SISTEWA; Aspec Infarndtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Consdreio Pib. de Sabde da Wicroregilo de Castavel - DATA DA EISSAD:20/01/2020 - HORA DA ENISSAD:16:54:43

*As notas explicativas da Adwinistracdo sdo parte integrante das demonstragdes contébeis,



WICRORREGIAG DE CASCAVEL
BALANGO OlSAMENTﬁklo
eeRfco2gt B 31/10/2000 PAGINA: 0003
Consorcio Pob, de Saude da Microregido de Cascavel Valores en Reals

AMAL;A LOPES DE SOUSA CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC
Presidente do CPSRCAS CONTADOR CRC N° 016423/0



MI&RORREGIAO DE CASCAYEL
QUADRO DA EXECUCAQ DE RESTOS A PAGAR

t
NAO PROCESSAROS

Exerctcro 2021 BN 31122000 PAGINA: 00
Consgrcio ng de Saude da Microregido de Cascavel i Valores e Rea
INSCRITOS
) LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS S4LD0
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS NOTAS| W EXERCECIOS | EM 31 0E DEZ,
ANTER}ORES EXERCECIO () () (¢) fz(ath-d-¢)
E ANTERIOR (D)

Despesas_correntes . 0,00 13,160,20 11,760,654 11,760, 64 0,00 1,399, 56
pessaal ¢ encargoé sgmas 0,0 A0 0,08 00 0,0 0,00
Jures e encargod da divida 8,8 A0 8.2 il 8.8 8,0
utras espesgs sorrentes \ 13.160,20 11,760, 04 11,760, 64 \ 1,399,§

Despesas de Capita 0,0 ,80 0,00 00 0,00 0,0
%gv:;targ:n;gsan 15 8'88 8'08 8'88 '88 8'88 8'88
nortizicio i dvide 000 i i g i )i

TOTAL 0,00] 13,160, 20| 11,760, 64] 11,760, 64) 0,00] 1,399, 56

FONTE: SISTEM%; Aspec Igfornética - UNIDADE RESPONSAVEL: Consgrci
mintstracao sdo parte integrante

*AS notas explicativas da A

3

a5

Pb. de 3aéde da Wicroragido de Cascavel - DATA DA EWISSAO:20/01/2007 - HORA DA EMISSAO:16:54:56
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MICRORREGIAO DE CASCAVEL
DEMONSTRATIVO DE EXECUCAC 095 7EST?5 A PAGAR PROCESSADOS
B 317127202

exErcEcTo 2091 : PAGINA!
Consgrc%u PB%. de Saide da Microregido de Cascavel Valorég 53 Rggq}
INSCRITOS
PAGOS CANCELADOS SALDO
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS NOTAS| M EXERCECTOS £M 31 DE DEL.
ANTER}URES EXERCICIO (c) (d) e=(ath-c-d)
2 ANTERIOR (b)

Despesas_correntes | 122,754, 41 1,623,741, 94 1,283,233, 11 0,00 463.202,63
Pgssual ¢ encargoa 53;1435 0,80 481.469,21 471.878,46 0,00 9,590, 14
JUrgs ¢ encargos da divida (, Y 9,09 .9 8, 8 |
Qutras despesas sorrentes 110.754,4 INCYRITE| 811,357, 3 \ 453, .g

Despesas de capita 0,00 §.830,00 0,0 0,00 490,
T (1IL I N I
inortizacio Bt g i i i i 0

TOTAL | 12.754,41 | 1,629.631,%4 | 1,283,233,71 | 0,00 | 469.152,63 |

FONTE: HﬂwkAwuéﬁwﬁﬁu-uMMMRnMMWu:mﬁwdnwmdmnweﬁnkmmwhdeuuwﬂ-DMAMEMHMQWMRMZ-MMDAwuﬂmMﬂh%
*As notas explicativas da Admimistracdo sdo parte Tntegrante das demonstracdes contdbels,

LIDAQE PUBLIC

AMKLIQ LOPES DE SOUSA CASPE SERVIQOS OE CONIA%{5423?0

presidente do CRSRCAS CONTADOR CRC N



WICRORREGLAO DE CASCAVEL
BALANGD FINANCEIRO
B3yt PAGINA: 0001

Valores en Reals
DISPENDIOS !

mecieot
Consdreio Pib, de Sadde da Wicroregido de Cascavel

TNGRESSOS |

ESPECIFICACAD INOTAS| EXERCICIO ATUAL | EXERCECIO ANTERTOR | ESPECIFICACA [NOTAS| EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR
Receita orcamentaria (1) 13.004.780,83 12,854, 442,89 |Despesa orcamentiria (V1) o 11,437,546, 18
ordindria 13.084.780,43 040,00 | ordindra 13.018.303, 77 11,437,546, 19
Recurso Ordinario . 1,004,780, 88 18544088 | Recurso Ordinario | ‘ 130030801 11437546, 18
Transferdncias financeiras recebidas (1) 0,00 00 [Transferéncias financeiras copcedidas (V1) 0,00 0,00
Transf, rec, gara a execucdo orcamentiria 3,00 0,00 { Transf, conc, para 4 execucdo oramentirta 0.0 0,00
Transf. rec. Tndependentes da execucdo organentar 0,00 0,00 | Teansf. conc. Tndependentes da execucio organentd 0.0 0,00
Transf. rec. para Aportes de recursos para RPPS 0,00 0,00 | Transf. conc. para aportes de recursos para RPPS 0,00 0,00
Transf, rec. para Aportes de recursos para RGPS 0,00 0,00 | Transf, conc. para aportes de recursos para AGHS 0.00 0,00
Transf, rec. para Aportes de recursos para sisten 0,00 0,00 | Transf, conc, para aportes de recursos para siste 0,00 0,00
Recebinentos extraorgamentarios (I11) 3,070,159, 56 2.567.54, %8 Pagamentgs extraorganentarios (VIII) 14480051 3.356.261,7
Tnscricdo de restos a pagar ndo processados 3.007,20 13.160,20 | Execugdo de restos a pagar mao processados 11.760,64 0,00
Insgriiia de restos a pagar processidos 1.033.604,49 1.629.631,%4 | Execugdo de restos a pagar processados L0 b41.781,78
Depésitos restituiveis e valores vinculados 1.098.064,03 BILAST,60 | Depdgttos restituiveis e valores vinculados 1.008.800,06 1.007.462, 20
Valores restitufveis 1.098.064,03 0,00 | Valores restituiveis 1.008.800,06 0.00
CONTRIBUTGAD A0 RGPS §50.947,40 0,00 CONTRIBVICAD A0 RGPS §64.433, 14 0,00
013 - INSS - FOLHA DE PAGAMENTO §50.100,04 0,00 013 < TNSS - FOLHA DE PAGARENTO §04,201, 14 0.0
014 - TNSS - PRESTADOR 0E SERV[EO 41,3 0,00 014 - INSS - PRESTADOR DF SERVI?G 12,00 0,00
TMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 196.745,6 0,00 THPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO WA FONTE - IRRF 10,145 67 0,00
011 - IRRF - FOLHA DE PAGAMNETO 188,961, 41 0,00 011 - IRRF - FOLHA DE PAGAMNET 388.964,47 0,00
012 - IRRF - PRESTADO DE SERVI(O 708,00 0,00 010 - IRRF - PRESTADD DE SEAVI(O 1.784,20 0,00
THDENTZACOES ¢ RESTITUIiOES 190,08 0,00 THDENTZACDES € RESTITUIEDES 1.923,08 0,00
019 - INDENIZACAO RECEBIDA ART,480 DA CL 2.923,08 0,00 019 - INDENTZAGAO RECEBIDA ART.480 DA (LT 1,923, 08 0,00
15 , 140,01 0,00 IS8 , 851 0,00
010 - 155 - Consignado 1.401,01 0,00 010 - 155 - Consignade 85,31 0,00
PENSAO ALTHENTECIA §.234,50 0,00 PENSAD ALIMENTECIA §.134.%0 0,00
007 « PENSAO ALIMENTICIA §.234,50 0,00 007 « PENSAO ALTMENTICIA §.13¢,50 0,0
RETEN&M) RELATIVA & VALE TRANSPORTE 4.478,00 0,00 RETENEAO RELATIVA 4 VALE TRANSPORTE 1.916,09 0,00
18 - vale Transporte 4,478,00 0,00 018 - Vale Transporte 3.916,0 0,00
OUTROS CONSTGNATARTOS WAL 0,0 OUTROS CONSIGNATARTOS 14.461,71 0,00
016 - FALTAS DESCONTADAS EM FOLHA W0 0,00 016 - FALTAS DESCONTADAS EM FOLHA 34,340,31 0,00
005 - COFINS 9,30 0,00 005 - COFINS 8,30 0,00
006 - 50 C3LL 2,10 0,00 006 - 50 CSLL 2,10 0,00
OUTROS YALORES RESTITUIVEIS 365,66 0,00 OUTROS VALORES RESTITUIVEIS 0 0,00
008 - ANTECIPACAD SALARTO HATERNIDADE 366,66 0,00 008 - awTecImagho SALARIO WATERNIDADE 00 0,00
Outros recehinentos extraoraauentérws 135,303, 84 LA | outros pa?amntos extraur&amentéms 144,218,09 1687047, 28
CREDITOS & RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARTO W 118.281,10 0,00 CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO OF SAUARIO 1581118 0,00




RLCRORREGTAD DE CASCAVEL
BALINCO. FINMNCELRO

EeRcicro 21 o B 3L/1anl PAGIHA: 0002
Consdrcio Pob. de Sadde da Wicroregido de Cascavel Valores em Reals
011 - SALARIO MATERNIDADE 118,281, 20 0,00 011 - SALARIG MATERNIDADE 128,617,719 0,00
AUXELIO NATALIDADE PAGO A RECUPERAR 17,002, 64 0,0 AUXELIO RATALIDADE PAGO A RECUPERAR 18.610,30 0,00
010 - SALARIO FAMILIA - FOLHA DE PAGAMEN 17,000, 64 0,00 010 - SALARIO FAMILIA = FOLHA DE PAGAENT 18.610,30 0,00
saldo do exercicio anterior (IV) .50 148.895,90 1saldo para o exercicio sequinte (I¥) 1,465,668, 63 177.088,9
(aixa ¢ equivalentes de catxa m.085,9 148.895,90 | Caixa ¢ Equivalentes de caixa 1,465.669,63 m.0%,9
CAIXA 0,0 0,00 CAIXA : 0,00 0,00
BANCOS CONTA MOVIMENTQ - DEMAIS CONTAS 17088, 0,00 BANCOS CONTA MOVIHENTO - DEWAIS CONTAS 1,465,669, 63 R
010 - CeF,. 2330 §CAIXA HUNICIPI0S) 161.183,97 0,00 00 - CEFL 2330 éCAIXA HUNICIPIOS) 1,465,669, 61 0,00
011~ cer., B.061-6 (CATUA ECON.ESTADD) 15.899,95 000 | . 011 - CER..,6.261-0 (CAIXA ECON,ESTAD) 0,00 0.00
Depdsite restituiveis e valores vinculados 0,00 0,00 | oeposito restituiveis e valores vinculados 0,00 0,00

TOTAL (V) = (T 104+ LT 4+ IV) [) 16.930.995,80 | 15.570.863,38 [T0TAL (X) = (VD # VID # VIIT ¢ I) || 1693199591 | 15,570,863, 38

FONTES SISTEMA: Aspec Inforndtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Consrcio Pdb. de Saide da Wicroregido de Cascavel - DATA DA EMISSA0:20/01/2020 - HORA DA ENISSAG:16:56:31
Hs notas explicativas da Adninistracdo sdo parte integrante das denonstragdes contabeis,

4MALIA LOPES DE SOUSA CASPE SERVIiOS OE CONTABILIDADE PUBLIC
Presidente do CPSRCAS CONTADOR CRC N® 016423/0



WICRORREGIAQ DE CASCAVEL
BALANCO FINANCEIRO

meRcicro 001 o eyl PAGINA: 0001
Consorcio Pab. de Sadde da Microrsgido de Cascavel Valores en Reais
EXERCECIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR l

ESPECIFICAGAD ‘NDTA‘ RECEITA |DEDUGOES DA RECEITA|SALDO ‘ ESPECIFICACAD ]NDTA] RECEITA lDEDUCUES DA RECEITA{SALDD ’

ORCAMENTARIA (2) |ORCAMENTARIA (3) [(c) = (a - }) ORGAMENTARTA {d) |ORCAMENTARIA (e) |(f) = (d - @)

ordindtia l l 13,084,780, 83 0,001 13.0&4.780,43] ordindria ‘ ‘ 12,854,440 19 0,00  10.834.400,88

Recurso Ordindrio 13,084,780, 43 0,000 13.084.780,4 Recurse Ordinario 12,854,440, 89 0,000 10.854.440,89
Receita organentdria (1) |1 1.084780,8 0,000 13,084,780, 43 |receita oramentdria (1) ] 10.854.440, 09 0,000 12.854.442,89

FONTE: SISTEMA: Aspec Inforadtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Consdreio Pib. de Saide da Microregido de Cascavel - DATA DA EMISSAO:20/01/2021 - HORA DA ENISSA0:16:57:07
*hs notas explicativas da Adninistracdo sdo parte integrante das demonstracfes contdheis,

AWALTA LOPES DE SOUSA CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC
Presidente do CPSRCAS CONTADOR CRC N° 018423/0



EXERGECT0 20
consorcio Pu

ﬁ de Saide da Microregido de Cascavel

WICRORREGIAG DE CASCAVEL
BALANCO PATR}MONIAL
J1/1ja02l

PAGINA: 0001

Valores en Reals

ESPECIFICAGAQ

| NOTA | EXERCECIO ATUAL

| EXERCECIO ANTERIOR
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MICRORREGIAO DE CASCAVEL
BALANCO P?TR%MBNIAL
BN

EXERCECI0 20 61 W/ pAGINA: 0002
consorc1o PUb, de Sadde da Microregido de Cascavel Valores en Reals
Total do ativo circulante l | 1,912,003,14 | §97.280,20 |
Ativo Nig Circulante
Real ?zgvei 4 LOngo Prazo ,f 0,08
%:AZE‘H'QSH " £L109.061 L
1.1,01.01.00, gPABELHOS DE ugox (A0 E ORIENTACAO ' H i T
4 Eq 81pamen6 5 ne Rao orien X ’3
FRER) 1020 AP RELHOSEE&UIPAMENTOS DE COMUNICAGAO 2.86, 0592,
6% qH1pamentos de comun1ca§ao 1389, 3.522,2
1.0.3.01 103,3(1 00 - QPARE” ﬁquxemenmseursustuos HEDICOS, ODONTOLOGICOS 311.59 3 3.2 L1
141 - Equip medicos, o 2 05p? 11,690, 83 4.050,13
1.2.31101 06,00.00'- QUINASEEQU PAMENTOS INDUSTRIALS 3.07%,? 808
i Equ1pamen60 s indust x 1.012, |
1%231%011 %eo og ; UINASEEQUIPAMENTOS ENERGETICOS 5;% %HEHE
| ENe 165,
1%431;5%“2%&&5000 aﬂounu\sseauxmenws GRAFICOS é.y § I
121 11%%“%% 0500 rloum EQUIPANENTOS E UTENSILIOS AGROPECUARIOS %EI 888
en ) '
1.%. .1.1?01”2%‘36 qu BUIP?MENTUS HIDRAULICOS E ELETRICOS §.841,5¢ .249,08
857~ Equip Mdréulicos ¢ X 16.841,59 549°00
1.2,3,1,1,01.99,00,00 - OUTRASMQUINAS APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS %7.5 §,00 .395,50
186 - Equ1pamenﬁos dive 1.546,09 .335, 0
1.2é 1%8;,0 urooessggglgm NTas DE PROCESSAMENTO DE DADOS %Bg ,g ;i.gze,;
- e ' } 1 !
1.%1 lgqgizpo oﬂegémaqum ENTOSaDE TECNOLOGIA D4 INFORMAGRO 7.3; ,gs §,8}
- e L] H {
1.%12\1.520'3\29}{05 32 ZPARELHOS E;UTENSILIOS DOMESTICOS { .Sf , E m,;
1.2.%.1.1.53.%33 30 lQUINASEUTENSILIOS DE ESCRITORI0 33521 2t1987§1
§91 - Utensilies de escritor l .22 \ 4.907,1
1'%18'1'%5?1%?“ o it s o R e
1.2.1‘1.1. .05 03 0 : EQUIPAMENT?S PARA AUDIO, VIDEQ E FOTO %i4; Igz ' 0ﬁ0§
481 - Equip Eara audio v1de8 to IKVERY 3,9
1.2.3.1.1.990,30 B0~ b Wy, & cpassIFTcHR 00 104,208, 39
&ﬁg ) 5gg}gsm§e;§°;uvgqgni 1 2551 qsp s ! 8 { %'ggg'gg
1,0,3.1,1,69,09,00,00 - oUTROS BENS wbiers 636,488, 49 1.735i54o:0




WICRORREGIAO DE CASCAVEL
BALANCO P?TR}MS {AL

EXERCEcIo 2001 02 PAGINA: 0003
tunsgrc%o Pgﬁ de Saide da Microregiio de Cascavel Valores e Rea?s
980 - Qutros bens move 036.488,49 1,795.540,08
1.2.3.2.1.0},03 00,00 - EDIFi 10§ 292.1;9,55 0,00
186 - Edif1c708 uso eg 2%6.177,66 0,00
1.2, .2.1.05.?9 20 00 - QUTROS BENS DE USO COMUM DO POVO \ 288 177,6g
43 - Insta aﬁ T usg COM. ove \ 676,1
" ag? v;]Outros ¢ns TMOvels uso Com. pove ,8 1%, 50§,gg
Diferido %: @ !
Tutak do ativo ndo circulante 1.309,063,4 1,475, 337,?3
TOTAL DO ATIVO | | 3,201.006,80 | 3.37L.617,50 |
PASSIVO £ PATRIMONIO LEQUEDO I l | |
Passivo Circulante
06 Ges trabalhistas, previdencidrias e asgistenciais a pagar a curto prazo 6,066,599, 1,108.040,1
2?”1 L. }0 00 pSALlRIOS EMUNERAEBESEBENEFISIBQ p 92 g, %93.529,5?
% % J.401.01.01, 8 BO CONTRIBUfEﬁES A0 RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERASOES 18 A1, 055,80
00%41 6.00.00.00 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - DEBITO PARCELAD ggo .;1 i 2233“’%;
Emprestsmsefmanuamentosacurto praze o 2100 0
Fornecedores & cont agar a curto prazo 1.932.102, 1.114.161,04
25511 SRR pgfms FORNECRDORES A PAGHR MR | b
0r1gazuis hscauaﬁg H 2‘,4 8'8
1.11.00,0 PASEP A RECOLHER 4,bd ,
0br agﬁes de repamgoes a oUtros entes \ 0,0
Prov?se aeutop \ 0,0
Dema1s oémgaioﬁsacu E 22.55{, 0,0
1% 1,01,02,00,00 - CONTRIBUICAO AQ RGPS .il, 8’8
(13 - INSS - FOLKA DE PAGAMENTO 5,498, ,
014 - INSS - PRESTADOR DE SERVICO 013, 3 0,00
2.118.8.%501.0%00 00 - 1§ %.3%”;0 8,80
z.gig.s.\ll §1 %6 05 ﬂo RETENCRO RELATIVA A VALE TRANSPORTE %g Igg 8{88
= yale fran ) ]
2.?5.8.1 99,00, 02p00 OUTROS VALORES RESTITUIVEIS Hgg, 8,0
00 -ANTECIPABUSALARIO MATERgIDADE : 0
2,1,8.9.1,01,01,00,00 - INDENTZACOES A& SERVIDORES 210,391, 0,0




EXERCECTO 201
CUnsgrc1o Puﬁ de Saide da Microregido de Cascavel

HICRORREGTAO
i P7

DE CASCAVEL
TR}MgNIAL
317127201

PAGINA: 0004
Valores em Reals

Total do passivo circulante

| §.298.421,89 |

L.22.200,20 |

Pas§1yo Nio Cire
0ort GEQES traE

?F1stas revid
Enpres émos ;

1nanc1amen 05 2 ?Tngo prazo
Fgrnece ore? e cQntas.a pagar a loAgo prazo
0 r1?a80es $¢als 4 1ongo prazo

Prov eg 3 loggo pr?zo

nema M 6 ongo praze
b
Tota 0 pass1vo ndo circulante

ncidrias ¢ assistenciais a pagar a longo prazo

i
w

{

0, (8

TOTAL 00 PASSIVO

§.208.421,%9

8:8§
0,0
l
|
0,0
1,2

0
|
!
1.20.201,20 |

Patr1m0 Ao Liquido
3tr1m nio soctal
1antame9to para
Reservas ¢ Ca]
gustes da xa 1a§ao patrinonial
REservas de lucro
Demais reservas

Resultados acunulados
5382%8 A e,

( t § t ouraria
S

capital socia

uturo aumento le (apital

S

PASSIVO A DESCOBERTO)
TERIORES (ATIVO REAL LiQUIDO)

00
5,

A
Ly

!
!

-5,017,385,

T COC D CICT

0
0
0
0

00

1.150.413:9

1,150,415,
1,150,416,

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

| 3,21,066,60 |

3.372.617,50 |

FONTE SISTEM?

*As notas explicativas da A

» Aspec Iaforgat1;a UNIOADE RESPONSAVEL: CUnsarc1g
mnistracdo sio parte integrante

Pib. de Saide da, g1

D emonstracﬁes contabe

croregido de Cascavel -
15,

DATA DA EMISSA0:20/01/2022 -

HORA DA EMISSA0:16:57:29

DE SOUSA

AMAL
Ié 0 CPSRCAS

LOFEa
Pres

ente

CASPE SERVI&OS DE CON AB
CONT

TLIDADE PUBLIC
DOR CRC ° 0104 2390



EXERCECTO0 2021
COnsgrcio PBE

. de Saide da Microregido de Cascave]

HICRORREGIAD DE CASCAVEL
QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIR

LY

S £ PERMANENTES - LET N® 4,320/64

PAGINA: 0001

Valores enm Reats

ESPECIFICACAO | NOTA | EXERCECIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR
ATIVO (1) I | I
i [ RER R
Total do Ative | | J.221.066,60 | 3.164.470,39 |
PASSIVO (11) | | I
il ] MR MR
Total do Passive | l §.302.918,75 | 1.235,361,40 |
saldo Patrinonial (I11) = (I - 11) | I -5.081.852,15 | 929,108,99 |

FONTE: SISTEM%%tggqsgsI

*hs notas xp

dtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Cons
WINISEraca0 S30 parte Integrante

81s,

DE SOUSA

0 CPSRCAS

CASPE SERVI
CONT

05 DE CONTABILIDADE PUBLIC
DOR CRC N° 016423/0

rcio Pub, de Sadde da,gicroregiéo de Cascavel - DATA DA EWISSA0:20/01/2020 - HORA DA EMISSAO:16:57:44
3 demonstracoes contd



EXERCICTO0 2001
COnsgrcio PBE. de Saide da Wicroregido de Cascavel

MIiRORREGIlO DE. CASCAVEL
DEHONSTRACAO DAS VARIA?OES PATRIMONIAIS
B 317100001

pAGINA: 0001
Valores en Reais

VARTAGOES PATRIMONIALS QUANTITATIVAS

| NOTAS | EXERCECIO ATUAL

| EXERCICIO ANTERIOR

VARTAGOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS

Inpostos, taxas e contribuicdes de melhoria
" Tapostos

Takas, ,
c?n§r1bu1gues de melhoria . . ,
Total de mpostos, taxas e contribuides de melhoria

contribujcdes. .
COntr1§u1;ges socfais . .
Contribuicaes de Jptervencdo no dominio econdmico
Contribuicaes de jluminagdo pblica o
c$n5r1 u1%oei e interesse das categorias profissionais

Total de contribuigdes

Exploragdo e venda de bens, servicos e direitos
Vendas de merﬁador1as
Vendas de pro gtos L ,
E§p 0ragag de pens, d1re1§os e prestacdo de sﬁcv1gus

Total de exploracdo & venda de bens, servigos e direitos

Var1a§6es patrinoniais aumentafivas f}nance1ras ,
JUres e encargos de emprestinos e financiamentos concedidos

Jurs & encargos ge mora

Var1aﬁoes @onet ras ¢ Eam ais

DesContos. 1gan§e1ros obtidos, | o
Remuneragdo e eEos1to bancdrios e aplicagdes financeiras
Aportes 0o Bapco Central , o
oqtras varjacges patrinanjajs aunentativas - finangeiras

Total das varaoes patrinaniats aunentativas financeiras

Transferdncias e delegacdes recebidas

Transterencias jntragovernanentais

Transferencias 1nterfovernnentais,
TransFergnc1as gas 1Ast1tuIc0es privadas ,
Transferencias das 1nstituicoes aultigovernamentais

D g g g i
T

CCOCOCOCTC

-~
o1

179.07

119.07




DEMONSTRAC

EXERCECT0 2001
consgrc¥o Pgﬁ. de Saude da Microregido de Cascavel

MIXRORREGIAO DE CASCAVEL
0 DAS VA?IA??E% PATRIMONTAIS
BN 31/10/ 2001

PAGINA: 0002
Valores em Reals

TransFergnclas 3e consreios plblicos
Transferencias o,extermﬁr
Execuan,orgame taria delegada de entes
Trans erenc1$s & Pessoas Tis1cas ,

er egagoes recehidas

Oytras trangrerencias ¢ dglega
TotaY de trans?erencgas C deiegggges recebidas

Valorizagdo ¢ ganhos com atives e desincorporacdo de passivos
Reavaliacao ae ativos

GanEos con § 1ena3&o ) ,

Ganhos con 1ngor5 racdo de ativos

Des1ncgrp3ra;a3 ; pass1v?s ,

R?varsao e.redycao ao yalor recuperavel ) ‘
Total de valorizagao e ganhos com ativos e desincorporagao de passivos

Qutras varia 6es'patr1Tonia1s aumentat1¥as .
Var1?iag Eatr1mqn1a aumentativa a classificar
Resultado positivo de part1c1pa$nes
Operacoes da autoridade monetaria
Subven oea econom18as ,

Reversao de proyisoes e ajustes para gerdas
D vgrsas yariacdes patrimonjais aymentativas,
Total de outras variacoes patrinonials aumentativas

Total das variacdes patrinoniais aunentativas (1)

12,717.64

12,717.64

12,675.36

12,675.36

- - Lo L Lo b § e e T )

1285459

VARIAGOES PATRIHONIATS DININUTIVAS

Pessoal & engargos

Remuneracao a pessoal

EnCargos patronais

Beneficios a pesseal . . . .

0ytras var1aioes patrinoniais dininutivas - pessoal e encargos
Total de pessoal ¢ encargos

beneficios prey1denc1aFwos ¢ assistencials
Aposentadorias e refornas
Pensﬁes, o
Beneficios de prestacdo continuada




EXErcicIo 2021
cans%rc%o P%

DEHONSTRAC

de Salde da icroregido de Cascave]

A
N 31}1259031

PAGINA: 0003
Valores en Reals

Beqeficios
i
Tuta? de hene?

Uso de bens, s
Uso pateria
A

Totai de usg 3

Variagdes patr
JUros e enc
Jurgs ¢ enc
Variacoes m
Descontos
Aportes ao,
owtras vari

Total das vam

Transferéneias
Transterenc
Transferenc
Transferenc
Transferenc
Transferenc
Transferenc
EXecugao or
Oytras tran

Total de trans

Desvalor1za i0
Redycao a v
Perdas com
Perdas Invg

Incqrporaca

D?s1ncorpor
Total de desva

Tributarias

yentuai ,
%bi?cas ae transferéncia de renda |
16105 preybdenc1arxos ¢ asgistentials
10105 previdenciarios e assistencials

?rﬁicos e consumo de capital fixo
& Consumo

\ Emortizacaq ¢ exaustdo o
e bens, servicos e consumo de capital fixo

inoniais dininutivas f1?ance1cas ,
argos de emprestinos e financiamentos obtidos
argos de mora

Qnetarqas ¢ camhba1s
1nance1ros c?nce 1dos

Banco Central =, o
acdes patrinonjajs 31m1nut1vas - finangeiras
agoes patrimomials dininutivas financeiras

& delegacdes concedidas

jas nttagovernanenta)s

48 1ntergoverngmenta1s

125 4 1N 1tu1cges Orivadas .
135 2 1nstituls es,gY tigovernanentais

135 2 CONsOrgl0s punlTcos

125 a0, exteripr

canegtaria delegada de entes |

? erenglas e T e0a0es concadédas
eréncias e delegagoes conceaidas

perda de atixos ¢ incorporaco ge passives
Tor recuperavel e ajuste para perdas
i 1eqaiao
ugtar s
0 ge passiyos
icau B_atives L . ,
orizagdo e perda de ativos e incorporagdo de passivos

d

4

3.436.49

B ey — Y
N ERCOCD

6
!
!
1

(=S =—=T—1"_~ ——2t——"= .

§.436.48

COCOCIICOCOCICoOCOCY
[ L ema b i e e L e L e ¥ e 4

[l = Lo Domm L L 2o Lo 1o




L)
EXERCECT0 201 DENONSTRAG
Consorcio Puﬁ. de Saide da Microregido de Cascave]

i

RORREGIAD DE CASCAVEL
0 DAS VA71A59E§ PATRIMONIALS
BN 311020

PAGINA: 0004
Valores em Reals

Impostgs, taxas ¢ contribuigdes de melhoria
c?n§r1 ug0es |
Total de tributarias
Custo das mercadorias e prodg
Custos das meraador1as ﬁe
Custes dos prodytos vend)

s
CUStos 405 Serviges prest ﬂus , ,
Tota ge Custo dascmerga nr?as ¢ produtos vendidos, & dos servigos prestados

outras yariaces patrinoniais diminutivas

§£§ﬂ1%gﬂes tivo de participagdes
0 negativo, cipacoe
i gagautor1ﬂade monetar%a

Incentiyos

0peraioes

S vensoes,econﬁmwtas‘ ,

participacdes & contribuicBes

constituicao de provisdes . .,

Divarsas Variaces patr1mon1a1s,d1m1gut1vas‘
Total de outras variacoes patrinonials diminutivas

Total das variacdes patrinoniais dininutivas (1)

!

135 vendidos, e dos servigos prestados

a5

8.4
§.04

| 20.966.478,64 |

00
3138
0138
00
000
i
#i

]0
3.78),0§
3. 180,

13,546.180,62 |

Resultado patrimonial do perfodo (1) - (11)

|

| -6.00.771,69 |

-691,582,23 |

I

aA as

FONTE: SISTEM?; Aspec Igforgética - UNIDAEE RESPONSAVEL: Consgrcig pib. de Salde da,
enonstracdes contd

*ths notas explicativas ministracao Sao parte 1ategrante

!

fcroregido de Cascavel - DATA DA EMISSA0:20/01/2020 - HORA DA EMISSA0:16:58:19

g1s.

AMALIQ LOFEa DE SOUSA
Presigente do CPSRCAS

CASPE SERVI&OS DE CONTARILIDADE PUBLIC

CONT

DOR CRC N® 016423/0



NICRORREGIAD BE CASCAVEL
nfunwsmsm DOS FLUXOS DE CAIXA

EXERCICIO 2001 . B : 31/12/2001 PAGINA: 0001
Consorcio Pib. de Saide da Wicroregido de Cascavel valores ex Reais
KTA EXERCICIO EXERCECIO
ATUAL ANTERIGR

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Ingressss | 14.318. 148,30 1B.778.175, 34
Receita tributaria = 00 0,00
Receita de contribpigdes 0,8 0,00
Receita patrinonia 0,00 0,00
Receita agropecudria 0,00 0,00
Receita industrial 0,00 0,00
Receita de servicos 0,00 2,00
Remeneragdo das disponibilidades 30.716,62 179.004,09
Outras receitas derivadas e origisirias 336.416,29 0,00
Transferéncias recebidas 10,717,841, 52 12.675.368,80
Outros 1ngressos operacionais 1.233.367,81 924.730,45

Desesbolsos . 13.618.669,92 13.022.993,40
Pessoal e demais despesas 12.463.841,77 10.308.483,92
Juros ¢ encargos da divida 0,00 0,00
Transferincias concedidas, 0,00 0,00
Outros desebolsos operacioaais 1.153.08,15 2.714.508,48

Fluxo de caixa Tiquido das atividades operacionais (1)

699.478,38 |

756.181, 84 |

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIKENTO

Ingressos _ 0,00 0,00
Alienacdo de bens o _ 0,00 0,00
Amortizagdo de empréstizos e firanciamentos concedidos 0,30 2,00
Outros ingressos de investizentos 0,00 1,00

Deseabalsos . 10.864,67 113.933,00
Aquisicdo de ativg no circulante, 10.364,67 113.933,00
Concessio de emprestimgs e financiamentos 0,00 0,00
Qutros desesbolsos de investisentos 0,00 9,00

Fluxo de caixa liquido das atividades de investinento (I1) H -16.364,67 | -113.933,00 |

FLUX0S DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCTAMEKTO

Ingressos_ . 0,00 0,00
Operacdes de_crédito _ 0,00 0,00
IMmeMumemHnmemmMS 0,00 0,00
Outras ingressos de Tinanciamentos 0,00 0,00

Desesbolsos . 0,00 14.088,92
Amgrtizacio/Refinanciamento da divida 0,00 0,00
Outros deseabolsos de fimanciamentos 0,00 14.008,9

Fluxo de caixa liquido das atividades de financiamento (I1I) R 0,00 | -14.088,92 |

GERACAD LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+II+III) | 688.613,71 | §28.160,02 |



NICRORREGIAD DE CASCAVEL
nmwsmgm DOS FLUXOS DE CATXA

EXERCECIO 2021 L B 31122001 PAGINA: 0002
Consdrcio Pib, de Saide da Wicroregido de Cascavel Valores en Reais
WA | EXERECTO I EXERCICTO g
| ATUAL AKTERIOR
(2ixa e Equiva]ente de Caixa Inicial E I 117.0%3,9 148.895, 30
(aixa e Equivalente de (aixa Figal g 1.465.669,63 117.035,92

FONTE: SISTEMA; Aspec Inforwatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Comsdrcio Pib. de Saéde da Wicroregido de Cascavel
DATA DA ENTSSAD: 29/01/2012 - HORA DA EMISSAG: 16:59:19 ] .

*As notas explicativas da Admmistragio sio ?arte integrante das demonstracdes coatdbeis.

KOTA: Neste relatorio, estio expressos os valores de ingresses ¢ de desembolsos extraorqamestirios.

AMALIA LOPES DE SOUSA CASPE SEIVIiI)S DE COKTABILIDADE PUBLIC
Presidente do CPSRCAS CONTADOR CRC K® 016423/0



EXeRcicro 2021

NTCRORREGEAD DE CASCAVEL
ANEXO T - TRANSFEREYCTAS RECEBIDAS E COKCEDIDAS
B 3/nn

Coasorcio Pib. de Saide da Wicroregido de Cascavel

PAGINA: 0001
Valores es Reais

MTA|  EXERCECIO EXERCICIO
ATUAL ANTERTOR
TRANSFERENCIAS CORRENTES RECEBIDAS
Intergovernanentais 12.717.641,5 12.675.364,80
da bwide o 1.181.200,00 0,00
de Estados e Distrito Federal 1.707.481,12 5.988.681, 14
de Wumicipios 6.128.966,40 6.686.681,66
Intragovernasentais ] 0,00 0,00
Qutras transferencias correntes recebidas 0,00 0,00

Total das Transferéncias Recebidas

L] LTI

12.675.368,80 |

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

Intergovernasentais 0,00 0,00
2 hidg o 6,0 0,0
1 Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
2 Nueicipios 0,00 0,00
a Consdrcio Piblicos 0,00 0,00
Intragovernasentais ) 0,00 0,00
outras transferéncias concedidas 0,00 0,00
Tetal das transferéncias concedidas . 0,00 | 0,00 |

FONTE: SISTEMA: Aspe Informitica - UNTDADE RESPONSAVEL: Comsorcio Pdb. de Sadde da Wicroregido de Cascavel

DATA DA ENISSAO: 20/01/2022 - HORA DA EMISSAO: 16:59:34

*4s notas explicativas da Mwinistragdo sio parte integrante das desonstracdes contibeis.

ANALIA LOPES DE SOLSA
Presidente do CPSRCAS

CASPE SERVIEOS DE CONTABILIDADE PURLIC

CONTADOR CRC N°® 016423/0



EXERCECTO 2021

NICRORREGIAD DE CASCAVEL

ANEXO IT - DESEWBOLSOS DE PESSOAL EoDEIAIS DESPESAS POR FUBCAD

e 3y

Consdrcio Pib. de Saide da Wicraregido de Cascavel

PAGINA: 0001
Valores ex geais

NOTA EXERCICIO EXERCICIO
ATUAL ARTERIOR

DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNCAO

Legislativa 0,00 8,00
haianz, | 0,00 0,00
Essencial @ justica 8,00 0,00
Administraci 0,00 0,00
Defesa Kaciona] 0,00 0,00
Se?urgnga pablica 0,00 0,00
Relacoes Exterigres 0,80 0,00
Assistencia Social 0,00 0,00
previdencia Sacial 0,00 0,00
Saide 12.465.641,77 10.308.483,92
Trabalho 00 0,00
Educagdo 0,00 0,00
wlea 0,00 0,00
Direitos da Cidadania 8,00 0,00
Urbanisuo 0,00 0,00
Habitagdo 8,00 0,00
Saneamento 0,0 0,00
Gestdo Aubienta] 0,00 0,00
(iencia e Tecnologia 0,00 0,00
aricltea 0,00 0,00
Orqamzade Agraria 0,00 0,00
Industria , 0.8 0,00
Comercio e Servigos 0,00 0,00
Comunicacdes 0,00 0,00
Energia 8,00 0,00
Transporte 0,00 0,00
Desporto e Lazer. 0,00 0,00
Encargos Especiais 0,80 0,50
Total dos desesbolsos de pessoal e demais despesas por fungio P} 1465.641,77]  10.300.483,% |

FONTE: SISTENA: Aspe Informitica - UNTDADE RESPONSAVEL: Consdrcio Pab. de Sadde d Wicroregiio de Cascavel
DATA DA ENTSSAD: 20/01/2022 - HORA DA EMISSAD: 16:59:31 . o
*ps potas explicativas da Mdwinistracio sio parte integranmte das demonstracdes contabeis.

AMALTA LOPES DE SOUSA CASPE SERVI(OS DE COKTABILIDADE PUBLIC

Presidente do CPSRCAS CONTADOR (RC &® 016423/0



EXERCECT0 2001

NICRORREGTAG DE CASCAVEL

ANEXO0 11 - ]

Consorcio Pib. de Saide da Microregido de Cascavel

ROS £ ENCARGOS DA DIVIDA

B : 301

PAGINA: 0001
valores em Reais

| NOTA | Exexcicio EXERCECID i
| ATUAL ANTERIOR
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
Juros e correcio monetdria da divida interna | 6,00 0,00
Juros e corregdo monetiria da divida externa | 0,00 0,00
Outros encargos da divida ! 2,00 0,00
Total dos juros e encarges da divida I 8,00 | 0,00 |

FORTE: SISTENA: Aspec Inforydtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Comsércio Pib. de Saide da Wicroregido de Cascavel
DATA DA ENISSAD: 20/01/2012 - HomA DA EMISSA0: 17:00:08 ] o
*as notas explicativas da Adwinistragio sao parte integrante das demomstracdes comtabeis.

ANALIA LOPES DE SOUSA
Presidente do CPSRCAS

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC

CONTADOR CRC K® 016423/0



Av. Presidente Castelo Branco, n° 5100 « Centro
CNPJ 23.555.196/0001-86 * PABX (85) 3336.604{

Lﬁf C@rﬂp 00?/30/ v

Il - publicagéo em 6rgdo da impreﬁsalocal;

IV - qualquer outra forma estabelecida na legislagao tributaria doMunicipio; V -

Aviso de Recebimento ~AR.

|
|

|

Segao VII

Da Decadéncia

Art. 239. O direito de a Fazenda Municipal constituir o crédito tributario extingue-se apés 5 (cinco) anos,

contados:
| - do primeiro dia do exerclicio seg

Il - da data em que se tornar defini
anteriormenteefetuado.

Paragrafo Gnico. O direito a que s
nele previsto, contando da data
notificagdo ao sujeito passivo de qt

Art. 240. Ocorrendo a decadéncia,
caracterizagdo da falta.

Art. 241. A ag&o para cobranga do
constituiggo definitiva.

Paragrafo Gnico. A prescrigdo sera
| - pelo despacho do juiz que order
Il - pelo protesto judicial;

Il - por qualquer ato judicial que ci

Liinte aquele em que o langamento poderia ter sidoefetuado;

iva a decis&o que houver anulado, por vicio formal, o langamento

e refere este artigo extingue-se definitivamente com o decurso do prazo
em que tenha sido iniciada a constituigdo do crédito tributario, pela

ralquer medida preparatéria indispensavel ao langamento.

aplica-se o art. 243, no tocante a apuragdo das responsabilidades a

Secdo IX
Da Prescrigao

crédito ‘tributario prescreve em Q5 (cinco) anos, contados da data da sua

interrompida:

ar a citag&o em execugao fiscal;

nstitua em mora o devedor;

IV - por qualquer ato inequivoco, ajnda que extrajudicial que importe em reconhecimento do débito pelo

devedor.

Art. 242. Proposta a agéo no praz
ao mecanismo da justica, n&o justif

Art. 243. Ocorrendo a prescrigao,
241, abrir-se-a inquérito administra

b fixado para seu exercicio, a demora na citag&o, por motivos inerentes
ica o acolhimento da arguigéo de prescrigdo ou decadéncia.

e nao tendo sido ela interrompida na forma do paragrafo tnico do art.
tivo para apurar as responsabilidades, na forma da legislag&o aplicavel.

Segdo X

Da Cobranc¢a

PrefeituradeHorizonte i HorizonteCe

CEP: 62.880-060 i
5

Pagina 76




[PRL,FEBTURA DE

" DE MAOS DADAS COM VOCE

i ﬁMM

DECRETO N° 013/2021 Horizonte, 03 de Fevereiro de 2021

Estabelece o limite de recursos financeiros
a serem repassados & Cimara Municipal no
corrente exercicio e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTE, no uso de suas
atribuicOes legais que Ihe s3o conferidas pela Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO que a receita que compde a base de calculo
do duodécimo, arrecadada no exercicio anterior (2020), totalizou a importancia
de R$ 107.584.546,38 (cento e sete milhOes, quinhentos e oitenta e quatro mi,
quinhentos e quarenta e seis reais e trinta e oito centavos), e que o valor do
DUODECIMO ndo poderad ultrapassar a 7% (sete por cento), sobre este
montante, conforme inciso I do art. 29-A, CF, que corresponde a R$ 7.530.918,25
(sete milhGes, quinhentos e trinta mil, novecentos e dezoito reais e vinte e cinco
centavos) .

CONSIDERANDO ainda que a Lei Orcamentaria Anual do
Municipio fixou a dotacdo orgamentaria da Camara Municipal para o exercicio de
2021, em R$ 7.645.767,89 (sete milhOes, seiscentos e quarenta e cinco mil,”
setecentos e sessenta e sete reais e oitenta e nove centavos), adma do limite
estabeleddo inciso I do art. 29-A, CF.

DECRETA:

Art. 19, O limite de recursos financeiros a serem repassados ao
Poder Legislativo no corrente exercicio é de R$ 7.530.918,25 (sete milhdes,
quinhentos e trinta mil, novecentos e dezoito reais e vinte e cinco centavos),
calculado pelo indice de 7% (sete por cento), estabelecido inciso I do art. 29-A,
CF sobre as receitas tributarias e das transferéncias previstas no § 52 do art. 153
e nos arts. 158 e 159, da Constituicdo Federal, efetivamente realizado no

exercicio anterior.
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Art, 29, A parcela duodecimal sera efetuada até o dia 20 (vinte)
de cada més.

Art. 39, Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, tendo eficacia até 31 de dezembro de 2021.

Art. 49, Revogam-se as disposigdes em contrario.

Afixe-se,
Divulgue-se,
Dé-se Ciéncia e
Publique-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em
03 de Fevereiro de 2021.

L ‘
Manoel Gomesse Fgrias Neto
Prefeito Municipal
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Av Presidente Castelo Brance, n’® S100, Centro, CEP .« 42880-860 CNPJ: 23585819

e}

00t-86 () 2336 6040

Borizonie™: @ whyhor



DE MAQS DADAS COM VOCE

CERTIDAO DE PUBLICAGAO

Certificamos para os devidos fins que o DECRETO MUNICIPAL 013/2021,
emanado do Gabinete do Prefeito Municipal de Horizonte, que “Estabelece o
limite de recursos financeiros a serem repassados a Camara Municipal no
corrente exercicio e da outras providéncias”, foi publicizado no &trio da
Prefeitura e no atrio da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragéo,
nessa data.

Certificamos que, conforme a decisdo do STJ, em recurso especial n® 010.5232
(96/0056484/CE), nao havendo no Municipio Imprensa Oficial ou Diario Oficial,
a publicizagdo de suas Leis e Atos Administrativos pode ser feita por afixagédo
na Prefeitura, CAmara Municipal etc.

E por ser esta a express&o da mais legitima verdade, dato e assino a presente
CERTIDAO para que surta seus efeitos legais e juridicos.

Horizonte, Ceara, 03 de fevereiro de 2021.

Jaime Ribeiro do Nascimento

Secretario Municipal de Planejamento e Administragédo
PREFEITURA MUNICIFAL DE HORZONTE
Jaime Ribeiro do Nascimento
Secretéri de Planejamentn 8 Adminktratio
Portaria N° 003/2021
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CAMARA MUNICIPAL DE

HORIZONTE

OFICIO N° O_J_/2022 Horizonte(CE), 14 de Janeiro de 2022.

Da: Camara Municipal de Horizonte
Para: Prefeitura Municipal de Horizonte

Senhor Prefeito,

Em atendimento ao Oficio n© 05.01.0001/2022, de 05 de Janeiro de
2022, estamos enviando a Contabilidade Geral do Municipio de Horizonte, a
documentacgdo abaixo relacionada, para fins de consolidagao junto as Contas de
Governo do Municipio de Horizonte (Balango Anual 2021).

e Anexos do Balango Orcamentario, Financeiro, Patrimonial,

Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais e Demonstragao

dos Fluxos de Caixa;

Anexos Auxiliares da Lei 4.320/64;

Balancetes de Dezembro/21;

Decretos de Suplementacgao;

Termo de Conferéncia de Caixa;

Extratos de Conta corrente e Aplicagdo Financeira de

Dezembro/21;

e Relacdo de Incorporacdo ao Patrimdnio e os critérios para
mensuragdo da depreciagdo, amortizagao e/ou exaustdo;

e Saldo do Almoxarifado em 31.12.2021

\

Cordialmente

CARLOS ELOY]

Presidente daYcamara Municipal

Ao Exmo. Sr.
Manoel Gomes de Farias Neto

Prefeito Municipal de Horizonte-Ceara
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Valores en Reais

RECEITAS ORCANENTARTAS ‘NOTAS‘ PREVISA(E INICTAL lPREVISKO(Q;UALIZADAiRECEITAS(R)EALIZADAS dS?LDg)
1 ( =(c-
Receitas correntes (I) , 0,00 0,00 16.065,83 20,069, 83
Inpostos, Taxas ¢ Contribuigdes de Melhoria 0,00 0,00 0 0,00
Receita g¢ contribuicoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita patrinonial 0,00 0,00 1,86 241,86
Receita agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras receitas correntes 0,00 0,00 25.813,91 25.83,91
Receitas de capital (11) 0,00 0,00 0,00 0,00
OH;gragégs de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Anortizagio de empréstings 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
SURTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + 1I) | 0,00 | 0,00 | 26.065,83 | 26.065,83 |
Operagdes de credito/Refinancianento (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Opergggﬁ de crédito internas 8,38 g,gg 8,83 8,88
Mobilidria : | . '
Contratval 0,00 0,00 0,00 0,00
Op;rgg?gg de crédito externas g,gg 8,88 8,88 8,800
obilidria : ' . '
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (IIT + IV) | 0,00 | 0,00 | 26.065,83 | 26.065,83 |
péficit (v1) | | 0,00  7.005.626,16 |  7.015.626,16 |
TOTAL (VII) = (V + VI) | 0,00 | 0,001 7.041.691,99 |  7.041.691,99 |
Saldos de exercicios anteriores {Utilizados para créditos adicionais) ] 0,00 0,00 ]
Recursos arrecadados em exercicios anteriores ! 0,00 0,00
Superdvit financeiro [ 0,00 0,00
Reabertura de créditos adicionais 0,00 0,00 i




EXERCECI0 2001 .
Cimara Municipal de Horizonte

GOVERNG MUNICIPAL DE HORIZONTE
BALANCO ORCAMENTARIO ,
' 311272001 PAGINA: 0001

Valores em Reals

. DOTACAO DOTA([\O DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA
DESPESAS ORCAMEKTARIAS NOTAS INICTAL ATUALIZADA ENPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DQTA%AO
(e) (f) (g) (h) (i) j=(1-4)
Despesas_correntes (VIII) 1.295.767,89 1.295.767,89 §.998.213,48 6.998.273,48 6.998.213 48 197.494 41
Pessoal ¢ encargos Soc1ais §.202.292,1 6.239.584,81 6.131.297,56 §.131.297,% §.131.297,56 108.267,25
Juros e encargos da divida 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Outras despesas correntes LOYLAIS, 1 1.054.183,08 §66.975,92 866.975,92 866.975,9 187,207,16
Despesas de capital {IX) 350.000,00 350.000,00 41.418,51 43.418,51 43.418,51 306.581,49
Investirentos 340.000,00 340.000,00 3.414,51 $3.418,51 43.418,51 296.581,49
Inverstes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da divida 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.008,00
Reserva de contingéncia (X) 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (VIII + IX + X) I 1.045.767,89 | 1.645.767,89 | 1.041.691,9% | 7.041.691,99 | 7.041.691,99 | 604.075,% |
Amortizagdo da divida / Refinancianento (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da divida interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida mobjlidria 0,00 0,00 0,00 0,00 B,00 0,00
Qutras dividas 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
Anortizagdo da divida externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIII) = (XI + X11) || 1.645.767,89 | 1.645.767,89 | 7.041.691,99 | 7.041.691,99 1 7.041.691,99 | 604.075,90 §
Superdvit (X1v) [ | | 0,00 | [ | 0,00 |
TOTAL (XV)=(XITT4XIY) | ] 1.645.767,89 | 1.645.761,89 | 7.041,691,99 | 7.041.691,99 | 7.041.691,99 | 604.075,90 |
Reserva do RPPS [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |

FONTE: SISTEMA: Aspec Informitica - UNIDADE RESPONSAVEL: Cdmara Municipal de Horizonte - DATA DA ENISSAQ:14/01/2022 - HORA DA EMISSA0:14:12:35

*As notas explicativas da Administrado sio parte integrante das demonstragdes contibeis.
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ExeRcicro 2001 ,
Camara Municipal de Horizonte

GOVERNQ MUNICIPAL DE HORIZONTE
BALANCO FINANCEIRO
B2 311201

PAGINA: 0001
yalores es Reais

INGRESS0S ! DISPENDIOS i

ESPECIFICACA [NOTAS| EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR | ESPECIFICACAO [NOTAS| EXERCECTO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR
Receita orgamentdria (1) 16.065,83 0,00 |Despesa orqasentdria (VI) 7.041.691,99 0,00
Ordindria 26.065, 83 0,00 | ordimiria 1.041.691,% 0,00
Recurso Ordindrio 0,00 0,00 | Recurso Ordinario. 1.041.691,99 0,00
Outros Recursos o Vinculades 26.063,83 0,00 | Outros Recursos Nao Vinculados 00 0,00
Transferéacias financeiras recebidas (II) 1.530.918,25 0,00 |Transferéncias financeiras concedidas (VII) 0,00 0,00
Transf, rec. para a execugio orcamentiria ] 1.530.918,28 0,00 | Transf. conc, para a execugio orqasentdria ) 0,00 0,00
Transf, rec. independentes da execugdo orcamentdr 0,00 0,00 | Transf. conc, independentes da execucdo orcamentd 0,00 0,00
Transf. rec. para Aportes de recurses para RPPS 0,00 0,00 | Transf. conc. para aportes de recursos para RPPS 0,00 0,00
Transf. rec. para Aportes de recursos para RGPS 0,00 0,00 | Transf. conc. para aportes de recursos para RGPS 0,00 0,00
Transf. rec. para Aportes de recursos para sistes 0,00 0,00 | Transf. conc. para aportes de recarsos para siste 0,00 0,00
Recebinentos extraorcasentirios (I11) 1.507,209,71 0,00 {Pagamentos extraorcasentdrios (VIII) LI13.874,56 0,00
Inscrigdo de restos a pagar ndo processades 0,00 0,00 | Execucio de restos a pagar nao processados 0,0 0,00
Inscricdo de restos a pagar processados 0,00 0,00 | Execucdo de restos a_pagar ?rocessgdos 0,0 0,00
Depositos restituiveis e valores vinculades 1.390.897,81 0,00 | Depdsitos restituiveis e valores vinculados 1.90.897,81 0,00
Outros recebimentos extraorcamentdrios 116.311,% 0,00 | Qutros pagamentos extraorcamentarios 122.976,15 0,00
Saldy do exercicio anterior (IV) $.330,18 0,00 |Saldo para o exercicio sequinte (1¥) §17.937,42 0,00
(aixa ¢ equivalentes de caixa 9.330,18 0,00 | Caixa e Equivalentes de caina 317,95, 42 0,00
Deposito restituiveis e valores vincolados 0,00 0,00 | Deposito restituiveis e valores vinclados 0,00 0,00

TOTAL (V) = (T + 11 + 111 + IV) N R N IERYE R T 0,00 JTOTAL (X} = (VI + VII + VIII + IX) .0m.9,9 | 0,00 |

FONTE: STSTENA; Aspec Informitica - UNIDADE RESPONSAVEL: Cinara Municipal de Worizogte - DATA DA EMISSAO:14/01/2022 - HORA DA ENISSAO:14:12:46
ths notas explicativas da Adwinistragdo sio parte integrante das demonstracBes contibeis.
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ESPECIFICACAO

| NOTA | EXERCICIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR

ATIVO

Ativg Circulapte .
(alxa e equivalentes de caixa §17.957,41 0,00
Creditos a curto prazo . 7.394,15 0,00
Investimentos e aplicagdes temporarias a curto prazo 0,00 0,00
Estoques | ) §.868,39 0,00
At1vo nao circulante mantido para venda 0,00 0,00
VP? gagas,antec1pa?amente 0,00 0,00
Total do"ativo circulante §34.219,% 0,00
Ativo, Nig c1rcu1ante
Realizavel a Longo Prazo 0,00 0,00
Inves}1nentos 0,00 0,00
Tnob117z2do 1.862.195,32 0,00
Intangive 0,00 0,00
Diferido . | 0,00 0,00
Tota] do ativo ndo circulante 1.862.198, 32 0,00
TOTAL DO ATIVO | | 2.396.415,28 | 0,00 |
PASSIVO £ PATRIMONIO LIQUIDO I i | |
Pasgivo Circulante_ o L
0 rlgaiqes tra?a]hlstas, grev1denc1ar1as ¢ assistenciais a pagar a curto prazo 3.155,18 0,00
Empréstimos e financiamentos a curto prazo 0,00 0,00
Fornecedore;,e contas a gagar a Curto prazo 0,00 0,00
0brigaoes tiscas a curto prazo 0,00 0,00
0brigagoes de reparticoes a outros entes 0,00 0,00
Provisoes a curto prazo 0,00 0,00
De?a1s obrigacoes a iurto prazo 0,00 0,00
Total do passivo circulante 3.155,18 0,00
Pasgiyo Nio Circulante o o
0brigactes trabalhistas, previdencidrias e assistenciais a pagar a longo prazo 0,00 0,00 |
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Empréstimos ¢ financiamentos 2 l?nqo prazo
Fgrnecedere%,e contas.a pagar a longo prazo
0brigagoes lsca1s 2 longo prazo
Pmnm%a wwpwm

Demais g réq?;oea a longo prazo

Reiu tado djferido

Total do passive ndo circulante

C D Kam) Gy o I

- e e e e e e

- e ha e e e

TOTAL DO PASSIVO

[ CoOCO DO DT

—
- =2 ——1— =1l — ]

| l 115

[ 4 O CCDICOLCD
[ —2 CCOCHITOCOCOEDO

Patringnio, Liquido , ,
Pgtrlnon1o social ¢ capital soc1a3 ,
A 1antaneato para futuro aumento de capital
Reservas de ca?}ta_ o
Agustes dg a¥a 1a§ao patrinonial
Reservas de lucro
Denais reservas
%esu tgdos/agu?uladost )

-] Acoes / Cotas pp tesouraria
Tota} 98 patrimonio ?1qu1ao

1.393.16

|
0
0
0
1
0
1.393.260,10

COCDCED OO

1
1
4
H
§
¥
H
1

<=

PO ™

TOTAL DO PASSIVO E PATRINONIO LiQUIDO

| | 1.396.415,28 |

—2 B —— 1 —]

[—d D CO I DD CESTD S
[——J =TT =1 — 1 =1 =1 —— 1 —J

FONTE: sxsrzne; Aspec szorgé;ica - UNIDADE RESPONSAVEL: Camara Manicipa] de Horizonée,- DATA DA EMISSAO:14/01/2022 - HORA DA EMISSAO:14:12:57

*As notas explicativas da A

mnistracao sio parte integrante das

enonstracoes contabeis.
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VARTAOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

| NOTAS | EXERCICTO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR

VARTACOES PATRIMONIAIS AUgEBTATIVﬁS

Inpostgs. taxas e contripuigoes de melhoria 0,00 0,00
Con}rl ujgoes ) o 0,00 0,08
Expjoragdo e venda de bens, seryicos ¢ direjtos 0,00 0,0
var1a§oe§ patrimo 1115 agmentat1za3 financerras 241,86 8,08
Tr?ns,eregc1as ¢ ae egacoes, recebidas . ) 1.530.918,25 |
Valorizagag e_ganhos {om atjvos & desincorporacdo de passivos 13.823,84 0,80
Qutras variagoes patrimemiais aumentativas 25.823,91 0,00
Total das variagdes patrimoniais aumentativas (1) k | 1.570.807,92 | 0,00 |
VARIA(ﬁES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pess?a e encarggs . . 6.13?.467,58 0,00
Beneticios previdencidrios e assrstenc131? ) 0,0 00
Uso de_bens, servicos e consung de gap1ta fixo §84.896,55 00
Variacies patr1n031ils d1|1nut1va3, 1nanceiras 0,00 00
Trans?erenctgs e ge Sgagges concedidas . i 4.900,?0 00
¥§sgatqr%§ggao ¢ Perdds de Ativos e Incorporacdo de Passivos I3 15,03 ,33
butar ' '
(usto 3as percadorias ¢ produtgs yendjdos, e dos servicas prestados 0,00 00
Qutras vartaces patrimonials diminutivas 0,00 00
Total variagdes patrinoniais diminutivas (11) | I 7.028.682,65 | 0,00
Resultado patrimonial do periode (1) - (11) | i §42.125,17 | 0,00 |

FONTE: 51515u§; Aspec Igfcraética - UNIDADE RESPONSAVEL: Cimara M
mnlstragao §d0 parte integrante das

*As notas explicativas da A

Hnicipal de Horizonte - DATA DA EMISSAO:14/01/2022 - HORA DA EMISSAD:14:14:05
eaonstragoes contabeis.
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GOVERNO MUNICIPAL DE HORIZONTE

DEKGHSTRA&AO DOS FLUXOS DE CAIXA
exerctcro 2001 ] BN 31120000 PAGINA: 0001
Cimara Nunicipal de Horizonte Valores en Reais

NOTA EXERCECTO EXERCECIO
ATUAL ANTERIOR

FLUX0S DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Ingressos 9.004.193,79
Receita tributdria 0,00
Receita de cgntr1b¥1coes ' 0,00
Receita patrinonial
Receita agropecudria 0,00
Receita industrial
Receita de serv1§gs o
Remuneragio das disponibilidades
Qutras receitas deryvadas ¢ orginirias
Transferéncias recebidas
Qutros ingressos operacionais

Desembolsgs
Pessoal ¢ demais despesas
Juros e encargos da divida
Transferencias_concedidas
Qutros deseabolsos operacionais 1513,

eIy )

<> p—2 — 2 —— L s ] = COCOCICOCO U T COCD T

— e e
—> —1 — Y= 2 — 1 — OO O COCOCICIC IC OO

Fluto de caixa liquido das atividades operacionais (1) | ] 552

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENT)

Ingressos 0,00 0
Aliengcdo de bens o ‘ 0,00 0
Amortizacio de eapréstinos e financiamentos concedidos 00 8

0
0

Outros ingressos de investinentos 00

Deseabglsos o 43.418,51
Aquisicdo de ativg ndo circylante, 43.418,31
(oncessdo de emprestings e financiamentos 00 0,00
Outros desenbolsos de investimentos A0 0,00

Fluxo de caixa Tiquido das atividades de investinento (II) | 43,418 51 | 0,00 |

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Ingressos, .
Operacdes de crédito ,
Integralizacdo do cag1tal social de empresas dependentes
Qutrds ingressos de

R D Ll

1nanc1anentos

Deseabolses .
Anortizagio/refinancianento da divida
Qutros deseabolsos de financiamentos

Fluxe de caixa 1quido das atividades de financiamento (I11) I

GERACAO LQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+II+11D) I §08.627,24 | 0,00 | ‘i ’

— RED T [— L — 2~ T — 3
[——1 L= % L1 — 3 — 1 —J

x 0,00 |
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PAGINA: 0002
Valores em Reais

“ml EXERCECTO ’ EXERCECIO l
ATUAL ANTERTOR

(aixa e Equivalente de Caixa Inicial § { 9.330,18 ] 0,00 ]

(aixa e Equivalente de Caixa Final | §17.957,41 0,00

FONTE: SISTEMA: Asgeg Infornatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Camara Municipal de Horizonte

DATA DA EMISSAO: 14/01/2020 - HoRa DA ENTSSAQ: 14:39:00 ) .
*is notas explicativas da Adwimistracao sio garte integrante das demonstracges contdbeis.
NOTA: Neste relatorio, estdo expressos o5 va

Q)

ores de ingressos e de desembolsos extraorcanentarios,

ASSESSORIA CONTABIL
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BALANCETE FINANCEIRO

Ceara . i
Governo Municipal de Horizonte
Camara Municipal de Horizonte

ATE DEZEMBRO DE

V 2
pagina : 0

RECEITAS

0R§ANE!TARIA o
eceita Patrinonial 21,8
Outras Receitas Correntes 25.823,97
subtota) orqamentiria 16.065,83
CONTRAPARTIDA
ENPENHADA £ A PAGAR - CMH §,00
subtotal contrapartida 0,00
EXTRA-OR&AHEHTARIA
PAGAMENTOS ANTECIPADOS
ADTANTAMENTO 13° SALARIO - CMK 112,466,585
SALARTO FAMILIA - CNH 3.845,2
subtotal 116.311,%
CDNSIGNA%OES
ENPRESTIMO CAIXA - CWH 445.064,37
FALTAS - CMH 0,00
FUNDO MUNICIPAL DA SEGURIDADE SOCIAL DO - (M 124.764,01
THSS A RECOLHER - (MK 138,962,604
INSS PF - CHY 422,95
IRRF A RECOLHER - CHH 378,755, 14
ISSQN A RECOLHER - (M 30705, 4
PENSAD ALIMENTICIA - (WM 18.165,44
PLAND ODONTOLOGICO - ODONTOART - CMH 1.095,60
RENDIHENTOS DE uptlcgiéas FINANCEIRAS - CHH 0,00
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS - (MM §3.353,%2
subtota) 1.364,8%9,51
subtotal extra-orcamentria  1.481.171,41

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS DE UNIDADES GESTORAS EXTERNAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE - CNH 7.530,918,19

subtotal 7,530,918,25

subtotal transferéncias recebidas  7.530.918,28

SALDOS ANTERIORES Exerc anterior
BANCOS

BBuveeiirrrcnnnnes 9.999- {cgu HUN DE HORI 104,60

CEF cnrirrensunncesses f5-1 (CANARA DUODECIM §,125,58

subtotal 0.330,18

%)}

DESPESAS

ORCAMENTARTA

LegisTativa 7,041.691,99
subtotal orcamentdria  7.041.691,98
EXTRA-ostuENTARIA
PAGAMENTOS ANTECIPADOS
ADTANTAMENTQ 130 SALARTO - CM 110.466,85
SALARIO FAMILIA - CHH 3.845,28
subtotal 116.311,%0
RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
RESPONSABILIDADE FINANCEIRA - CHH b.664,8
subtotal §. 664,85
CONSIGHA%OES
ENPRESTING CAIXA - CHH 445,064, 37
FUNDO MUNICIPAL DA SEGURIDADE SOCIAL DO - (M 134.764,01
INSS A RECOLHER - CMH 338.962,64
INSS PF - CHH 0,9
IRRF A RECOLHER - CHH 378,755, 14
ISSQN A RECOLHER - CNH 105, U
PENSAQ ALTMENTECIA - CHH 18.165,44
PLANG ODONTOLOGICO - ODONTOART - CHH 2.095,60
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS - CMR 53.383,%2
subtotal 1.364.859,51
subtotal extra-orcamentiria  1.487.836,26
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
subtota] transferéncias concedidas 0,00
SALDOS ATUAIS Mes atual
BANCOS
BB, 9,599-6 (CAK MUN DE HORI 1,13
CEFerunsennnsernnnserns §5-1 (CAMARA DUODECIM §17.805,29
sebtotal §17.957,42
subtotal saldos atuais §17.951,42

METODO CONTABILIDADE E CONSULTORIA SS
ASSESSORIA CONTABIL

CARLOS ELOY CAVAFORWE
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BALANCETE FINANCEIRO

Ceard
Governo Municipal de Horizonte ATE DEZEMBRO DE 2021
Camara Municipal de Horizonte Pagina : 0002
RECEITAS i DESPESAS
subtotal saldos anteriores 9.330,18
TOTAL RECEITAS G.040.485671 TOTAL DESPESAS 9.047.485,67

Horizonte, 31 de Dezembro de 2021. ‘
a\\
\
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Cearad L. ,
Governo Municipal de Horizonte
Camara Mun1c1ga1 de Horizonte
TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA

. Nesta data, em cumprimento as _exigéncias estabelecidas por Lei, ¢ abaixo
assinado, tesoureiro do(a) Camara Municipa] de Horizonte, procedeu a verjficagao
dos valores existentes no Caixa deste(a) Camara, tendo encontrado o seguinte:

a) CAIXA....: R$ 0,00 (Zero Real).

b) BANCOS...: R$ 517.957,42 (Quinhentos e Dezessete Mil, Novecentos e Cinquenta
e Sete Reals e Quarenta e Dois Centavos).

C) EXATORES.: R$ 0,00 (Zero Real).

0s valores acima mencionados foram verificados gor mim a vista do(a)
Sr.(a). Gestor que também assina o presente e achado certo com os registros do
Livro de Caixa existente nesta Tesouraria, nesta data, no ato do encerramento do
expediente.

Visto: ) Horizonte, 31 de Dezembro de 2021.

' @
1’!§&§§v‘ '
caRLOS £LOY_GEIRCRARE LIva KARLA MICHELE FERNANDES FERRETRA
Geleh COORDENADOR ADM FINANCEIRO




ATE DEZEMBRO DE 2021 - Em R

DEMONSTRATIVO DA EXECUSAO DA RECEITA OECAMENTARIA

Ceara
Governo Municipal de Horizonte dgina
Camara Mun1c1pg1 de Horizonte _ Pagina : 0001
, DISCRININACAO Auawﬁm ANULADO ARRECADADO ARRECADADO
(foro DA RECEITA ORCADO ANTERTOR HESTE MES NESTE MES  ATE ESTE MES DIFERENGA
1,0.0.0.00.0.0.00.00.00  Receitas Correntes
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 Receita Patringnial , ,
1.3.2.1.00.1.1.20.00.00  Ren. de Dep.Banc.de Recur. Nis Vinculados - Principal
0,00 0,00 0,00 11,86 21,5 21,86
Total de Receita Patr 0,00 0,00 0,00 241,86 141,86
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 outras Recejtas Correntes
LA.1.0:99.1.1.00.00:00 Qutras Restituicges - Principal
0,00 0,00 0,00 583,97 25.823,97 5.8,
Total de Outras Recei 0,00 0,00 0,00 35.813,97 15.823,9
Total de Receitas Cor 0,00 0,00 0,00 26.065,83 26,065, 83
TOTAL ORGAMENTARID... 0,00 0,00 0,00 26.065, 83 16065, 83
ADIANTANENT? 13% SALARTO - (M 0,00 0,00 112.466, 65 117.466,65
SALARIO FAMILIA - (WA LT 0,00 1.230,48 L350
EMPRESTINO CAIXA - CHH 399.726,61 0 0 5,331,010 445,064, 7
FALTAS - CHA 25.666,41 205.823,9] 157,56 0,0
FUNDO MUNICIPAL DA SEGURIDADE S0CIA 109.491,40 0,00 19.72,61 14.764,01
INSS A RECOLHER - CNH 293,436, 33 0,00 43.126,31 336.962,64
INSS PF - CWH 356,95 0,00 66,00 41,9
IRRF A RECOLHER - CHH LN, 13 0,00 39.435,01 38755, 14
ISSQN A RECOLH%R CNK 210,15 0,00 §54,99 15,4
PENSAO ALIMENTICIA - CMH 15.550,23 0,00 2.615,21 18,165, 4
PLANO ODONTOLOGICO - ODONTOART - (M 1.960,40 0,00 135,20 2.093,60
RENDINENTOS DE APLICA&OES FINANCEIR 164,19 AL 0,14 0,00
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS - 48,214, 64 0,00 5,138, 88 §3.353,5

WWWWMWMMW

TOTAL EXTRA-ORGAMENTARIO. ... v 1.U1,62,97 26.038,30 205.566,74  1.A8L17L,41
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE -6.903.341,75 0,00 §27.576,50  7.530.918,25

TOTAL TRAMSFERENCIAS RECEBIDAS..... §.903.341,75 0,00 627.576,50 1.530.918,25
TOTAL GERAL..cvcrinnnn, §.144.964, 72 26.038,30 019.20,00  9.838.155,48

Horizonte, 31 de Dezembro de 2021.

o
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DEHONSTRATIVO DA DESPESA

s ATE DEZEMBRO DE 2021 - En 8§ , pigina ; 0001
Governo Municipal de Horizonte HOVINENTO ORCAMENTARIO
Camara Municipal de Horizonte

(REDLTOS ANULACHD DE ENPENHADA ENPENHADA SALDD
(o160 FIXADA ADICIONAS REDUGOES  EMPENHO KO MES N0 HES ATEOMES  ORGAMENTARIO

0101 Camara Wunicipal de Horizonte
0101, 01031 0001 1001 Construgdo, Aupliagio, Reforna e Equipan ento do Tndvel de Uso da Cimara
4.4.90.51.00 WuﬂmmWs

1001000000~ 260.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 280.000,00
4.4.90.50.00 Equipamentos ¢ material peraanente

100100000 60.000,80 0,00 0,00 189,50 L1817 341,51 16.581,49
TOTAL 1,001 340.000,00 0,00 0,00 148,50 iR #4854 296.541,4%

01 01, 01031 0001 2.001 Wanutencdo ¢ Funcionamento da Cisara de Vereadores
iMWWMW@WWWWM

100000000 o000 00 6,00 0,00 0,00 0,00 50.006,00
L.1.90.10.00 WWMMsHm,Muymdnm

1001000000 5.002.334,5% 7.192,66 0,00 17,936,45 f3.469,12  S.3L.106,17 18,721,04
1.1.90.8.00 Wmmwmmu

1001000000 WLITE 0,00 0,00 0,00 52.685,12 2,685,010 §.071,88
LL0016.00  outeas desp, varidveis pessoal ivil »

1001000000 100,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
11909200 Despesas de exercicios anteriores

1001000080~ 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,000,00
1190900 Indenizaches e restituighes trabalhistas

1001000600 3.000,00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
LMWM&MMMmmmﬂmMNM

1001000000~ 4,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £,000,00
119L.1.00 mewmmu

1001000000 160.000,00 0,00 0,00 50,22 12,405,89 157,505,687 10.494.3
LLOLOL.00 Despesas de exercicios anteriores

1001600000 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.400,00
3.0.90.21.00  uros sobre a divida por contrato

1001006000 1.000,00 0,00 ¢,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
memowmnm%mmaMmemw

1001000000 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3.3.50.41.00 mmmﬁs

1001000000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 1.000,00
1.3.90.08.00 outros benef.assist.do servidor ¢ do mil

100100000 5.600,00 0,40 0,00 0,00 4,00 §.15,40 ¢,00
3.3.90.13.00 mewmmu

1061000000 5.,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 §.000,00
3.3.90.14.00 pidrias - civil

1001090000 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.760,00 32.240,0
3.3.90.30.00 waterial de consumo

1mwm &Wm | 0,00 8.445,06 116745 0,00 10.306,15 LI
3,3.90.33.00 passagens e despesas con locomodo

mwwo gﬂmﬁ% 3M 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
1.1.90.35.00  servicos de consultoria

1001000000 f 5,000,00 8,00 0,00 0,00 0,80 §.400,00

METODO CONTABILIDADE E CONSULTORIA SS CARLOS ELOY CANZRCH

ASSESSORTIA CONTABIL Gest




DEMONSTRATIVO DA DESPESA

ATE DEZENBRO DF 2011 - £e 1§ Pigina ; 0002
(tard
Governo Mumicipal de Horizonte HOVINENTO ORCAMENTARIO
Cimara Nunicipal de Horizonte
(REDTTOS ARLACAQ DE ENPENHADA ENPENHADA SALDO
(o160 FIXADA ADICIONALS REDUGBES  EMPENHO NOD MES KO HES ATEO KES  ORCAMENTARIO

lemwowwmthmmwmnmn
1001000000 15.000,00 0,00 0,00 0,00 600,00 36.702,08 I NLIRT
3HMMOwmnmdumpmmwmu

1001000000 193415, 14 1.060,00 0,00 950,03 17,004,685 193.116,38 1.259,36
3.3.90.40.00 wvaqummMmmJJ
1001000000 7.0 0,00 8,00 0,00 0,00 75.000,00
3HMMOnmmnmmu
1001000000 3.400,00 0,00 0,00 0,00 b, 00 0,00 3.400,00
3.3.90.92.00 mmuummmnmmm
1001000000 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NGRS 161,08
1.3.90.93.00 IMmuumsennumwﬁ
1001006000 £.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,000,0
£.6.90.71.0 wmmﬂhmnhwmmuhuFMO :
1001004000 10.000,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,80
TOTAL 2.001 7,305,767, 88 38.845,06 38,845,060 0.984,15 WE.165,38  6.996.273,48 30749441
TOTAL 0101 1,645,767, 89 30.345,06 38.845,08 2.875, 6 JUR RIS R L K18 §04.075,%

TOTAL ORGAMENTARIO  7.645.767,89 38.845,06 38.845,06 28.875:@5 NBIHSS AL 604.075,%0

Horizonte, 31 de Dezembro de 2021.

et

METODO CONTABILIDADE E CONSULTORIA S5 CARLOS ELO
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DENOKSTRATIVO RESUMIO0 DA DESPESA
, ATE DEZENSRO DE 2001 - £n 1§
eara

Governo Nunicipal de Horizonte HOVIHENTO ORCAMENTARIO
Cinara Nynicipal de Horizonte

Pigina : 0001

(ReprTos ENPENRADA SAL00 %mm PAGA
(80160 FIXADA ADICIONATS REDUGOES ATEOMES  ORCAMENTARIO ATE 0 HES ATE O MES
0101 Cimara Nunicipal de Horizonte
01 L. 01 031 0001 1001 Construgde, Anpliagdo, Reforsa ¢ Equipan ento do Indvel de Vso da Cimara
4HMMGMmemqu
1001000000 280,000, 00 0,00 0,00 0,00 240.000,00 0,00 0,00
4HHMOmmmmuanmmmn
1001000000 0.000,00 0,00 0,00 $.418,51 16.581,48 341851 .4.5
TOTAL 1,001 340.000,00 0,00 0,00 £.418,51 296.581,48 §.418,5 $3.418,51
G101, 01 031 0001 2.001 Wanutencdo ¢ Funcionamento da Cimara de Vereadores
llwmwcmm?%wmmmmmo
1001000000 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00
3HMMOWmmmemtmuwmhm]
1001000000 5.012.534,55 1,182, 66 0,00 5.03L106,17 N 000060 503110617
3HMNO%mmqum
1001000000  948.757,40 0,00 0,00 942,685, 72 b.071,88 942,685,171 942,688, 10
3.1,90.16.00 MthummWMMUm
1001000000 2.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
3HMNOmmmhummmmmms
1001000000 1.400,00 4,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
RHMMOMMmmnmmmmHMMMH
1001000000 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 8,00 b0
3.1.90.96.00  ressarcinento de desp. ﬂpuwﬂrmms
1001000000 4.000,00 0,00 0,00 §,00 £,000,00 0,00 0,08
1091100 mmmwmmu
1001000000 180.000,00 4,00 0,00 157.505,67 .48, 33 157,505, 81 157.505,61
1.1.91,9.00 mmuﬂmmmnmwm
1001000000 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1,000,00 4,00 0,00
1.2.90.21.00 mesﬂuadwﬁamrwﬂum
1001000600 1,000,00 §,00 0,00 0,00 1.000,00 §,00 0,00
1.0.90.22.00  dutros entarg 'stbre a i, por contrato
1001000000 1,000,08 0,00 0,00 0,00 1.000,80 6,00 0,00
13504000 mmmgs
1601000000 400,00 00 0,00 4,000,00 1.000,00 4,000,00 £, 000,00
1.3,90,00.00  utros benef,assist.do servidor ¢ do wil
y 1001000000b §.600,00 55,40 0,00 §.152,40 0,00 6.182,40 b.102,40
3.3.90.13.00  obrigagdes patromais
mmmogggmw 9,00 0,00 0,00 §.000,00 0,00 0,00
3.3.90.14.00 pidrias - ¢ivi
1001600000 ]35 080,00 0,00 0,00 1.760,00 30.240,00 1.760,00 2.760,00
13903000 Naterial de consieo
1001000000 mww | 0,00 38.845,06 20.306,15 3.848,79 10306, 15 12.306,1
3.3.90,33.00  passagens e despesas con locosocdo
mmmogﬁm% 30 0,00 0,00 NMM 0,0 0,00
3.3.90.35.00  Servigos de consultoria .
1001000060 ; 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

METODO CONTABILIDADE E CONSULTORIA SS CARLOS ELOY CRy

ASSESSORIA CONTABIL Geyre




DEMONSTRATIVO RESUMIO0 DA DESPESA

, ATE DEZENBRO OF 2021 - £ R} Pigina : 0002
(eard ‘
Governo Municipal de Horizonte HOVIMENTO ORCANENTARTO
Cimira Wunicipal de Horizonte
CREDITOS ENPERHADA SALDD LIQUIDADA PAGA
(00160 FIXADA MICIONAIS REDUGDES ATEQNES  ORGAMENTARTD ATE 0 KES ATE 0 MES

3.3.90.36.00 Qutros serv, de terceiros pessea fisica

1001000000 75.000,00 0 0,00 36.700,08 320192 36.702,08 3.702,08
3,3.90.39.00  Outras serv. de terc. pessoa sundica

1001000000 793,475, 4 1.000,00 0,00 793,216, 38 1.259,36 703,116, 3 193.216,38

1,3.90.40.00  Serv., tecnoloau inforaagio/corunic.- 1

1001000000~ 75,000,00 0,00 0,00 4,00 75.000,00 0,00 0,00
1.190.91,00  sentengas judiciais
1001000000 3.400,00 00 0.0 0,00 3.400,00 0,00 9,00
3.3.90.92,00 Despesas de exercicios anteriores
1001000000 © 000,00 0,00 0,00 183,81 161,09 L% 143891
3.3.90.93.00 Indenizagies ¢ restituihes _
1001000000 2.000,00 0,00 0,00 4,00 2.000,00 0,00 0,00
£,6.90,71,00 principal 6 divida contratyal resgmdo
1001000000 10.000,00 0,0 0,00 4,00 10.000,00 9,00 0,00
TOTAL 2,001 1.305.767,89 38,845, 06 500 6.998.27,48 WA 099801348 6,990,213, 48
TOTAL 0101 1.643.767, 88 38.848,08 3.845,00  7.041,691,99 604.075,90 704189198 7.041.681,%9

TOTAL ORGAMENTARIO  7.845.767,89 38.845,06 38.045,00  7.041.691,99 604,075\90 73&.691,99 7.041.691,99
METODO coﬁBILIDADE E CONSULTORIA SS CARLOS ELOY CAYA MA
ASSESSORIA CONTABIL Ge

Horizonte, 31 de Dezembro de 2021.




BALANCO GERAL .
Governo uun1c1pa1 de Hor1z%nte EXERCICIO FINANCEIRQ DE 2011
camara Munic f onte Adendo II
Anexo 1, da Led n® 4320, de 17/03/64 Portar1a SOF n® 8, de 04/02/85) ta kS 1,00

DEMONSTRACAO DA RECEITA E DESPESA
SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

RECEITA DESPESA
Bt ror ettt et Attt et o A e et e T e e et
|
Receitas Correntes Despesas_correntes
Receita Patrinonial 11,46 Pessoal ¢ encargos Sociais 6.131.297,56
Qutras Receitas Correntes 15,8341 Outras despesas correntes 866,975, 02
DEFICIT DO ORCAMENTO CORRENTE 6,972, 207 6
TOTAL 6.998.273,48
TOTAL §.998.213,48
DEFICIT DO ORCANENTO CORRENTE §.972.207,65
DEFICIT T.015.626,16 | Despesas de capital
Investinentos 13.418,51

TOTAL 1,015,626, 16

TOTAL 1.015.626,16

RESUMO
RECEITAS CORRENTES...... 26.065,83 DESPESAS CORRENTES...... 6‘9%8.273,48
RECEITAS DE CAPITAL..... 0, 0 DESPESAS DE CAPITAL..... 348,51
DEFICIT. o vevinviinnonn 1015.626,16
TOTAL, v, G 1.041.691,99 TOTAL cvinnvvnninnneens 7.041.691,99

Horizonte, 31 de Dezembro de 2021.

@)

METODO CONTABILIDADE E CONSULTORIA SS CARLOS ELOY (AV?
ASSESSORIA CONTABIL G




. , BALANCO GERAL
Governo Municipal de Horizonte ‘ EXERCECIO FINANCEIRD DE 2021

Camara,Mun1c1Ea1 e Horizonte Adendo III
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85) tm R§ 1,00
RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
(60160 [ESPECIFICACAD | DESDOBRAMENTO |  FONTE | CATEG. ECONDMICA
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00] Receitas Correntes 16,065,83
1.3.0.0.00.0.0.00,00.001 Receita patrisonial 141,86
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00] valores Mobilidries 11,86
1.3.2.1.00.0.0.00.00.001 Juros e Correcoes Nonetdrias 241,80
1.3.2.1.00.1.0.00.00.00| remuneragdo de Depositos
. . Bancdrios 241,86
1.3.2.1.00.1.1.00.00.00 Renunera&ao de Deplsitos |
ancarios - Principal 141,86
1.3.2.1.00.1,1,20.00.00; ren. de Dep.Banc.de Recur,
Kéo vincylados - Principal 241,86
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00| outras Receitas Correntes RIERTH
1.9.2.0.00.0.0.00.00.00] Indenizacdes, Restituighes e
. Ressarcimentos 25.813,91
1.9.2.2.00.0.0.00.00.001 Restituighes 25.803,91
1.9.2.2.99.0.0.00.00.00] utras Restituicdes 580,91
1.9.2,2.99,1.0.00.00.001 Outras Restituices 5.40.97
1.9.2.2.99.1.1.00.00.00| Outras Restituigdes - =
Principal 5.80,97
TOTAL DA RECEITA | - 26.065,83
Horizonte, 31 de Dezembro de 2021. )
~
METODO CONTABILIDADE E CONSULTORIA SS CARLOS ELOY E LIMA
ASSESSORIA CONTABIL Ggstor .




N , BALANGCO GERAL ,
Goyerno Kunicipal de Horizonte EXERCICIO FINANCEIRO DE 201

camara Municipal de Horizonte .
: , Balango Fiscal - Adendo III
Anexo 24, da Lei n® 4320, de 17/03/64, (Portaria SOF n° §, de 04/02/85) Ea R§ 1,00
NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

0R6AO. ... vvveryonint 0 Cmara Wunjcipa) de horizonte NATUREZA
UNIOADE ORCAMENTARTA.: 0101 Camara Municipal de Korizonte DA DESPESA

(bo160 | ESPECIFICAGAQ | DESDOBRAMENTO |  ELEMENTO | CATEG. ECONBMICA

0ibespesas correntes §.998.23,48
MPuwﬂ;euu?smuus 6.131,297,56
00 ApTicaghes direfas . 5.91

JA0{Vencinentos e vant, fixas pessoal civil 5.03

00i0brigacdes patronais 8.
OAy,MLeMNomwsmuw.Momu. 15

00100rigacoes patronais 15

.8WUH®MMHMMRS
0

0

0

0

e Tk i

\ ‘ , 865.975,1
0/Transf, a 1nst. priv, sem fins lucrative
0} Contribuigdes
0ApT1cagpes diretas

0

0

o
=Fw
- = w e a w m om ow

010utros benef.assist.do servidor ¢ do nil
Didrias - civil

Naterial de consumo .
00utros serv. de terceiros pessoa fisica

0\0utros serv. de terc, pessoa juridica

0|Despesas de exercicios anteridres

A0 |Despesas de capital 43,418, 51
0

0

D At

~
A AD fret €T30 CID CTY St el €D £ D T O S S

D oD o Gt o persech ST T Al Y P P
A S Co et € s L €D € T G ey i O
[ =R R R - e — T T

0| Investinentos £3.418,51
Aplycactes diretas 43,418 51
Equipamentos e material pernanente 43.418,51

TOTAL DA DESPESA | 7,041,691,

\

Horizonte, 31 de Dezembro de 2021.
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o , BALANGO GERAL
Ggverno Municipal de Horizonte EXERCICIO FINANCEIRO D&
camara Mun1c1Ea] de Horizonte Em R
Anexo 12, da Lei n° 4320, de 17/03/64.

BALANGO ORGAMENTARIO
B e e

2021
1,00

RECEITA | DESPESA
e e ettt e e e AT et e ettt ot e
TiruLes PREVISHO EXECUCHD DIFERENCAS| TETULOS FIRACAO EXECUChD DIFERENCAS
T e e O e T e o et e et e s
Receitas Correntes CREDITOS
o ORCAMENTARIOS
Receita atrinonial o U146 21,86 |E SUPLENENTAGDES
futras Receitas Correntes 0,00 158039 15.83,9 1.645.767,8  7.041.691,%9 -504.075,80
CREDLTOS
ESPECTALS
£ SUPLENENTA(dES
6,00 0,00 00
CREOITOS
EXTRADRDINARIOS
E SUPLEMENTA(ES
0,0 0,0 0,00
SOKA 0,00 26.065,83 26.065,83 {500 T048.767,88  7.041.69¢,% -604.075,%0
BEFICIT LUSI6T,80  2.015.606,06  -630.141,73 {superAvIT - - 0,00
TOTAL 1G4S 767,80 7.041.691,99 -604.075,%0 {ToTAL 1.645.767,85  7.041.691,%9 -504.075,%0

-~

Horizonte, 31 de Dezembro de 2021.
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BALANCO GERAL

Governo Mun1c1pa1 de Horizonte EXERCICIO FINANCEIR DE 2021
Camara Mun1c1E de Horizonte R$ 1,00
Anexo 13, da Lei n® 4320, de 17/03/64.
BALANGO FINANCEIRO
RECEITA | DESPESA
B e e et it
OR&AIENTARIA ORGANENTARIA
eceita Patrinonial ULE6 | Legislativa 7.041.691,98
Qutras Receitas Correntes 15.813,07 -
— subtotal orcamentaria  7.041.691,99
subtotal orcanentiria 26.065,83
EXTRA- 0R3AHENT§RIA
CONTRAPARTIDA PAGANENTOS ANTECIPADOS
RESTOS A PAGAR - CNH 0,00 ADIANTAIENT¥ 137 SALARTO - CHB 112,466, 65
- SALARIO FAMILIA - CMH 3.845,25
subtotal contrapartida 0,00 subtotal 116.311,%0
RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
EXTRA- OkgAHENTARIA RESPONSABILIDADE FINANCEIRA - CNH b.564,85
PAGAMENTGS ANTECTPADOS subtotal h.664,85
ADTANTANENTO 130 SALARIO - CNH 112.466,65 wmmu@m
SALARTO FAMILIA - CMH 1.4 5 351 EWPRESTINO CAIXA - CMH 445,064, 37
subtotal 116, 311 % |  FUNDO MUNICIPAL DA SEGURIDADE SOCIAL DO - (M 124.764,01
cmmm&@s INSS A RECOLHER - CNH 338.962,64
EMPRESTINO CAIXA - CMH 45.064,37 | INSS PF - CMH 42,9
FALTAS - CHH 0,00 | TRRF A RECOLHER - CHH 118755, 14
FUNDO NUNICIPAL DA SEGURIDADE SOCIAL DO - (M 124,764,001 | ISSQN A RECOLKER - CMA 35U
INSS A RECOLHER - (MH 338.962,64 | PENSAO ALINENTICIA - CWH 18.165,44
INSS PF - CHH 42,9 | PLANO ODONTOLOGICO - ODONTOART - CMH 2,093, 60
IRRF A RECOLHER - CNH 318,755,714 | SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS - CNH §3.353,82
ISSQN A RECOLHER - CMH 1.05,4 subtotal  1,364.839,51
PENSAD ALIMENTICIA - CNH 18.165,44 —
PLANO ODOKTOLOGICO - ODONTOART - CM 1,095,60 subtotal extra-orcamentdria  1,487.836,26
EWMMMHWWBMMW%WM 0,00
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS - CHH 13,353,382 | TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
ssbtotal  1.364.858,51 o ,
— subtotal transferéncias concedidas 0,00
subtotal extra-orcamentiria  1.481.171,41
SALDOS ATUAIS _ Exer¢ atual
TRANSFEREHCIAS RECEBIDAS BANCOS
TRANSFERENCIAS DE UNIDADES GESTORAS EXTERNAS BBovvivirinisiinann 9.999-6 (CAM NUN DE HORI 13,13
PREFEITURA KUNICIPAL DE HORIZONTE - CMH RO T CEFvirvviicinniicins 65-1 (CAMARA DUODECTN §17.825, 29
subtotal 7,530,918, 29 subtotal §17.95742
A .
subtotal transferéncias recebidas  7.530.918,15 subtotal saldes atuais §17.957,42
SALDOS ANTERIORES Exerc anterior _
BANCOS ii
METODO CONTABILIDADE E CONSULTORIA SS CARLOS ANTE LIMA

ASSESSORIA CONTABIL .
- coatinua -~



- continuagdo -

RECEITA | DESPESA
| . 9,999-6 (CAN HUN DE HORI 104,60
CEFrvennreccinirennns §5-1 (CAMARA DUODECTN 0,208, 88
subtotal 9.330,18
subtotal saldos anteripres 5.330,18
TOTAL RECEITAS .047,485,67 | TOTAL DESPESAS

9.047.485,67

Horizonte, 31 de Dezembro de 2021.
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BALANCO GERAL

Governo Mun1c1pa1 de Hor1zonte EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021
Camara Mun1c1E de Hori R$ 1,00
Anexo 14, da Lei n° 4320 de 17/03/64.
BALANCO PATRIMONIAL
ATIVO | PASSIVO
ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO
DISPONIVEL TRANSF. DE UNIDADES GESTORAS EXTERNAS
BANCOS PREFEITURA NUNICIPAL DE HORTIONTE - CNH 1.530.918,28
BB vvriinirerrennen g, 99962@:& HUN DE 2omom 13,83 subtotal transf. de unidades gestoras ext  7.530, 918,05
CEFerveenmnnseensinens 65-1 (CAMARA DUODECTNO)  517.805,19 e
subtotal bancos 517.957,42 subtotal passivo financeiroe  7.530.918,25
REALTZAVEL ]
RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS EXECUCAQ ORCAMENTKRIA
RESPONSABILIDADE FINANCEIRA - CHR ) 6.664,8
subtotal responsahilidades financeiras B.064,85 | RECEITA ORﬁAHENTAaIA
R RECEITA ORCAMENTARTA - MR 26,065, 83
subtotal ativo financeiro §24.600,11 subtotal receita oraentaria 26.065,83
EXECUCAD ORCAMENTARIA subtotal execugdo orcamentiria 26,065,83
DESPESA ORSANENTARIA PASSIVO PERMANENTE
DESPESA 0 QAMENTABIA Uy 7.041,691,99 .
subtotal despesa orcamentaria  7.041.691,99 | DIVIDA FUNDADA INTERNA
DIVIDA FUNDADA INTERNA - POR CONTRATOS
subtotal execucdo orcamentiria 7mwu9nmmmm?mwmmmmH 3,155, 18
subtotal divida fundada interna - por con 3.155,18
ATIVO PERMANENTE
subtotal passivo permanente 315,18
BENS DA ENTIDADE
BENS MOVELS VARTAGOES PATRINONIAIS
Aeronaves - (M 16.334,55
Equ1?anentos agropecudrios classif - CM 4.952,00 | VARIA 855 ATIVAS
Nobilidrio em geral - (A 146,082,35 | MUTACOES PATRIMONTAIS
Qutros bens maveis - CHH 13.823,84 | AQUISICAG DE BENS MOVELS - CH §.418,51
Qutros bens moveis a classific, - O 12.131,% subtotal mutaches gatr1non1a1s §.418,51
subtotal bens maveis 303.324,70 |  INDEPENDENTES DA £X£692A0 OREAMEN ARIA
BENS INQVEIS OUTRAS SUPERYENTENCIAS ATIVAS - CHH_ 13.803, 4
edificios uso especial - (WA 1.558.810,82 subtotal ndependentes da execucdo orcane 13,603, 84
subtotal bens indveis  1.558.870,62 — -
ALNOXARTFADO subtota) variagdes passivas §1.2,%
Outros materiais de consumo - CNH §.868,39
subtotal almoxarifado §.868,39
CREDITOS
CREDITOS Dévnsos
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZ0 - (WH 129,30
AV{\N
METODO CONTABILIDADE E CONSULTORIA SS CARLOS ELQY ANTE LIMA
ASSESSORIA CONTABIL iestor coritinua



- continuacgdo -

ATIVY | PASSTIVO
subtotal creditos diversos 729,30
subtotal ative permanente  1.871.793,01
VARTAOES PATRIMONIAIS
VARIASOES PASSIVAS )
INDEPENDENTE DA Execung OkﬁAHENTARIA
BAIXA DO ALMOXARTFADO - (M 1.318,54
Mnamgo;cm 090,
subtotal independente da execugdo orgamen 30.409,17
subtotal variacdes ativas 30.409,7
TOTAL ATIVD REAL S48 516,44 ) TOTAL PASSIVO REAL 1.617.381,61
| ATIVO REAL LfguIDO 1.851,134,83
TOTAL ATIVO 9.468.5016,44 | TOTAL PASSIVO & 9,468.516,44
Horizonte, 31 de Dezembro de 2021. ’
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BALANCO GERAL

Governo Munic¢ipal de Horizonte EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021
camara Mun1c1Ea] de Horizonte Em RS 1,00
Anexo 15, da Lei n® 4320, de 17/03/64.

DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

B e e et e

VARIACOES ATIVAS | VARIAGOES PASSIVAS
RESULTANTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA RESULTANTES DA EXECUCAD ORCANENTARIA
Receitas Correntes. Despesas_correntes
Receita Patrinonial 241,86 Pessoal e encargos sociais §.131.297,56
Qutras Receitas Correntes 5.883,9 Qutras despesas correntes 866.975,92
Despesas de capital
Investinentos 43.418,51
subtotal 26.065,83
HUTA&OES PATRIMONIALS subtotal 7.041.681,99
AQUISTCAO DE BENS MOVEIS 43.418,51 ,
TNDEPENDENTE DA EXEcvsio ORCAMENTARTA
BAIXA D0 ALNOXARTFADO 2.318,%4
subtotal 43.418,51 | DEPRECIAGAD 18.090,83
INDEPENDENTES DA EXECUCRO ORCANENTARTA
OUTRAS SUPERVENIENCIES ATISAS 13.823,84 subtotal 30.408,17
subtotal 13.823,84
RESUMO
TR 6,988.792,98
?5?{{31 ........... 7.072.101,16 TOTALcnirininnn, 7.072.101,16

Horizonte, 31 de Dezembro de 2021.

)
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BALANCO GERAL

vaerno Mun1c1pa1 de Horizonte EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021
Camara M F de Hor1zonte R$ 1,00
Anexo 17, da Lu n® 4320, de 17/03/6d
DEMONSTRAcZ\o DA DIVIDA FLUTUANTE
SALDD 00 HOVIMENT DO EXERCICTO SALDO PARA
TiroLos EXERCICIO ANTERIOR|  INSCRICAD BAIXA EXERC SEGUINTE
DEPSITOS
ENPRESTINO CATXA - (Wi 0,00 445.064,37 445,064, 37 0,00
FUNDO MUNICIPAL DA SEGURIDADE SOCIAL DO - CMK 0,00 124.764,01 124.764,01 0,00
INSS A RECOLHER - CMK 0,00 338,962, 64 138,962, 64 0,00
INSS PF - CHH 0,00 21,9 2,9 0,00
IRRF A RECOLHER - CHH 0,00 378.755,1 318,755, 74 0,00
1SSQN A RECOLHER - CHH 0,00 1205, 3,05, 4 0,00
PENSAO ALTMENTICIA - OMH 0,00 18,165, 44 18,165, 44 0,00
PLANO ODONTOLOGICO - ODONTOART - CHH 0,00 1.085,40 1,095, 60 0,00
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS - CNH 0,00 §3,353,12 §3.193,%2 0,00
TOTAL DE DERSITOS 0,000  1.304.859,51)  1.364.8%,51 0,00
TRANSF. DE UNIDADES GESTORAS EXTERNAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE - CNH 0,000 7.530.918,25 0,000  7.530.918,28
TOTAL DE TRANSF, DE UNIDADES GESTORAS EXTERNAS 0,000  7.530.918,25 0,000 7.530.918,15
TOTAL GERAL | 0,000 8895777760 1.364.859,51)  7.530.918,25
Horizonte, 31 de Dezembro de 2021. i
7 I\
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. . Ceara ,
Camara Municipal de Horizonte

DECRETO Nro 00001/21, de 01 de Novembro de 2021

Abre crédito adjcional a0 vigente or%amento da(o)
Camara Municipal de Hor1zonte . 0 crédjto supiementar
no valor de R$ 552,40 (Quinhentqs e Cinquenta_e Dois
Reais e Quarenta Centavos) para reforco de dotacdo(des)
orcamentaria(s).

0(A) gestoréa) do(a) cCamara Municipal de, Horizonte no uso de suas
atribuicdes legais e de"acordo com a autorizagao contida na lei nro. 01383/20

DECRETA:

Art. lo - Fica aberto adicional, na _forma do anexo constante do
presente instrymento, o crédito sup1ementar no valor de $$ 552,4 3u1n entos e
Cinquenta e Dois Reais e Quarenta Centavos) para reforco de otacdo(oes)
orcamentaria(s).

Art. 20 - 0S recursos necessarios a_ cobertura do crédito mencionado no
rt 80 primeiro deste 1nstrumento, serdo obtidos na forma do Art.43 da Lei nro.
, de 17 de marco de 1964, sendo :

I - R$552,40 (Qu1nhentos e (Cinquenta, € DoisS Reais e Quarenta
Centavos), atraves de ANULACAO de taioes orﬁament rias, de acordo com 0 inciso
III, do art.43, .da Lei Federal nro conforme discriminacdo constante
no anexo II que é parte integrante do presente instrumento.

Art. 30 -, Este Decretg .entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

camara Municipal de Horizonte, em 1 de Novembro de 2021

CARLOS ELQY
PRE



. Ceara, ,
Camara Municipal de Horizonte

Solicitacdo: CREDITO SUPLEMENTAR
ANEXO I a que _se refere ¢ DECRET? 00001621 de 01
d

de Novembro de 2021, autorizado pela LEI 01383/20.
DOTACAO DESCRICAO FONTE VALOR (R$)
PARA:
01 01. cCamara Mun1c1Ea1 de Horizonte
01 031 0001 2.001 Manutencdo e Funcionamento da Cdmara de
Vereadores
3.3.90,08,00 outros benef.assist.do servidor e do mil
1001000000 Recurso Ordinario

Anul.dotacado 552,40
TOTAL Camara Municipal de Horizonte 552,40
TOTAL GERAL 552,40

Horizonte, 01 de Novembro de 2021

WVE LIMA
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\ ceara, .
Cdmara Municipal de Horizonte
solicitacdo: ANULACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
ANEXO II a gue se refere o DECRET? 00001621 de 01
a

de Novembro de 2021, autorizado pela LEI 01383/20.
DOTACAO DESCRICAQ FONTE VALOR (R$)
DE:
01 01, cCéamara Mgniciga1 de Horizonte
01 031 0001 2.001 Manutencdo e Funcionamento da Camara de
Vereadores
3.3,90,30.00 material de_ consumo
1001000000 Recurso Ordinario

552,40
TOTAL Cdmara Municipal de Horizonte 552,40
TOTAL GERAL 552,40

Horizonte, 01 de Novembro de 2021.
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R . Ceara ,
camara Municipal de Horizonte

DECRETO Nro 00002/21, de 01 de Dezembro de 2021

Abre crédito adicional _ao vigente  orcamento da(o)
camara Mun1c1ga1 de Horizonte o credifo suplementar
no valor de R 38.292,66 (Trinta e 01t Mil, Duzentos e
Noventa e Dois Reajs _e Sessenta e Seils Centavos) para
reforco de dotacao(6es) orcamentaria(s).

N 110} gestoréa) do(a) Camara Mupicipal de. Horizonte no uso
atribuicdes legais e de acordo com a autorizagdo contida na lei nro. 0138

DECRETA:

anexo constante do
8,292,66 (Trinta e
e1s cen

] tavos) para

Art. lo - Fica aberto adicional, na forma dg
resente instrumento, o crédito suplementar no valor de R$ 3
ito Mil, Duzentos _e Noventa e _DO1s Reais e Sessenta e S

reforco de dotacdo(des) orcamentaria(s).

, Art. 20 - 0s recursos necessarios a_cobertura do crédito mencionado no
art180 primeiro deste instrumento, serdao obtidos na forma do Art.43 da Lei nro.
4.320, de 17 de margo de 1964, sendo :

I - R$38.292,66_ (Trinta,e Oito Mil, Dyzentos e Noventa e Doi§ Reais e
Sessenta e Seis (entavos), através _de ANULACAO de dotacoOes or%amentar1a$, de
acordo com ¢ 1inciso III, do art.43, da Lei Federal nro. 4.320/64, conforme
d1s%r1m1n%gao constante no anexo II que € parte integrante do presente
instrumento.

Art. 30 - Este Decretg9 _entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Camara Municipal de Horizonte, em de Dezeribro de 2021

CARLOS ELOY
PRE



X Ceara, ,
camara Municipal de Horizonte

Solicitagdo: CREDITO SUPLEMENTAR

ANEXO I a que _se refere ¢ DECRET

00002621 de 01

de Dezembro de 2021, autorizado pe 1383/20.
DOTACAO DESCRIGAO FONTE VALOR (R$)
PARA:
01 01, camara Mun1c1Ea1 de Horizonte
01 031 0001 2.001 Manutencdo e Funcionamento da Cimara de
Vereadores
3.1.90,11.00 vencimentos e vant. fixas pessoal civil
1001000000 Recurso Ordinario
Anul,dotacdo 37.292,66
3.3,90,39,00 outros serv, de terc. pessoa juridica
1001000000 Recurso ordinario
Anul.dotacdo 1.000,00
TOTAL Camara Municipal de Horizonte 38.292,66
TOTAL GERAL 38.292,66

Horizonte, 01 de Dezgmbro de 2021.
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. Ceara, ,
camara Municipal de Horizonte

solicitacdo: ANULACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
ANEXO II a que_se refere ¢ DECRETQ 00002/21 de 01
! 0. 0802 643535,6"

de Dezembro de 2021, autorizado pela LEI
DOTACAO DESCRICAQ FONTE VALOR (R$)
DE:
01 01, cCdamara Myniciga] de Horizonte
01 031 0001 2.001 Manutencao e Funcionamento da Cdmara de
Vereadores
3.3.90,30.00 Material de consumo
1001000000 Recurso ordinario

38.292,66
TOTAL Camara Municipal de Horizonte 38.292,66
TOTAL GERAL 38.292,66

Horizonte, 01 de Dezembro de 2021..

CARLOS ELOY




14/01/2022 14:43 Inte.rnet Bank:ing::::C-AIXA

CAIXA

Extrato por periodo
Cliente: CAMARA MUNICIPAL DE HORIZONTE

Conta: 3535 ] 006 | 00000065-1
Data: 14/01/2022 - 14:43
Més: Dezembro/2021

Periodo: 1-31

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Histérico Valor Saldo
000000 SALDO ANTERIOR 0,00 768.579,87 C
02/12/2021 127903 PG PREFEIT 113,56 D 768.466,31 C
02/12/2021 139794 ENVIO TED 2.200,00 D 766.266,31 C
02/12/2021 140051 ENVIO TED 378,00 D 765.888,31 C
02/12/2021 140389 ENVIO TED 5.536,44 D 760.351,87 C
02/12/2021 140688 ENVIO TED 300,00 D 760.051,87 C
02/12/2021 140862 ENVIO TED 5.000,00 D 755.051,87 C
02/12/2021 141037 ENVIO TED 2.280,00 D 752.771,87 C
02/12/2021 139794 DOC/TED INTERNET 10,45 D 752.761,42 C
02/12/2021 140051 DOC/TED INTERNET 10,45D. 752.750,97 C
02/12/2021 140389 DOC/TED INTERNET 10,45 D 752.740,52 C
02/12/2021 140688 DOC/TED INTERNET 10,45D 752.730,07 C
02/12/2021 140862 DOC/TED INTERNET 10,45D 752.719,62 C
02/12/2021 141037 DOC/TED INTERNET 10,45D 752.709,17 C
06/12/2021 481218 PG PREFEIT 53,92D 752.655,25 C
06/12/2021 145897 ENVIO TED 2.202,08 D 750.453,17 C
06/12/2021 061135 ENVIO TEV 5.395,54D 745.057,63 C
06/12/2021 145897 DOC/TED INTERNET 10,45 D 745.047,18 C
09/12/2021 115611 DEVOL TED 357,66 C 745.404,84 C
09/12/2021 301338 PG PREFEIT 30,00 D 745.374,84 C
09/12/2021 301645 PG PREFEIT 7,34 D 745.367,50 C
09/12/2021 115611 ENVIO TED 357,66 D 745.009,84 C
09/12/2021 115950 ENVIO TED 504,00 D 744.505,84 C
09/12/2021 115611 DOC/TED INTERNET 10,45 D 744.495,39 C
09/12/2021 115950 DOC/TED INTERNET 10,45D 744.484,94 C
14/12/2021 862161 PAG GPS 107.050,47 D 637.434,47 C
14/12/2021 120338 ENVIO TED 750,00 D 636.684,47 C
14/12/2021 120338 DOC/TED INTERNET 10,45 D 636.674,02 C

hitps://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_ext_periodo.processa?hdnDatalnicio=01/12/2021&hdnDataFinal=31/12/2021 1/5
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200919
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918932

920474
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944295

944454

000000

000000

000000

111408

111518

111739
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112041

112355

112482

112616

112756

113219

113354

113482

113633

113777
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114267

126214
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127221

127492

127700

127930

128354

128993

129224

129630

129856

130080

130840

CRED TEV

PG PREFEIT

PG PREFEIT

PG PREFEIT

PG PREFEIT

PG PREFEIT

PG PREFEIT

DEB.AUTOR.

DEB.AUTOR.

DEB.AUTOR.

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED
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ENVIO TED
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ENVIO TED
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ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED
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ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED

Inte.rnet Bank:ing::::C-AIXA

627.576,50 C
16,88 D
15,20 D

113,56 D
199,20 D
4.086,59 D

31.348,42D

64.057,09D

137.159,74 D
45.337,70 D
7.769,09 D
6.930,75D
2.392,60 D
1.199,50 D
1.654,50 D
1.199,50 D
1.654,50 D
1.199,50 D
3.287,46 D

1.654,50 D

1.019,32 D

3.437,98 D
2.138,52 D
3.315,90 D
3.259,03 D
1.019,32 D
2.200,00 D

823,12 D
6.950,00 D
2.789,17 D
2.280,00 D

740,80 D

5.536,44 D

5.800,80 D.

3.933,00 D
6.500,00 D
6.000,00 D
9.500,00 D

848,60 D

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_ext_periodo.processa?hdnDatalnicio=01/12/2021&hdnDataFinal=31/12/2021

1.171.478,00 C
1.171.461,12 C
1.171.445,92 C
1.171.332,36 C
1.171.133,16 C
1.167.046,57 C
1.135.698,15C
1.071.641,06 C
934.481,32C
889.143,62 C
881.374,53C
874.443,78 C
872.051,18 C
870.851,68 C
869.197,18 C
867.997,68 C
866.343,18 C
865.143,68 C
861.856,22 C
860.201,72 C
859.182,40 C
855.744,42 C
853.605,90 C
850.290,00 C
847.030,97 C
846.011,65C
843.811,65C
842.988,53 C
836.038,53 C
833.249,36 C
830.969,36 C
830.228,56 C
824.692,12 C
818.891,32C
814.958,32 C
808.458,32 C
802.458,32 C
792.958,32C

792.109,72 C
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14/01/2022 14:41 CAIXA - Extrato de Fundos

A Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificagdo

INome da Agéncia Codigo Operagdo |[Emissé&o
HORIZONTE, CE 3535 | 0055 14/01/2022
Fundo CNPJ do Fundo |Inicio das Atividades do Fundo

AIXA FIC PRATICO RENDA FIXA CURTO | 00.834.074/0001-23 02/10/1995

Rentabilidade do Fundo
No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 30/11/2021 Cota em: 31/12/2021

05480 Il 2,3850 1l 2,3850 Il 6,002837 L 6126223 |
Administradora

ome |Enderego CNPJ da Administradora

aixa Econdmica Federal [SBS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasilia/DF 00.360.305/0001-04
Cliente
INome CPF/CNPJ Conta Corrente IMés/Ano olha
ICAMARA MUNICIPAL DE HORIZONTE 02.121.797/0001-00 006.00000065-1 12/2021 01/01
lAnélise do Perfil do Investidor [Data da Avaliagdo
Resumo da Movimentagédo
Histérico Valor em R$ Qtde de Cotas
Saldo Anterior 9.149,29C 1.501,647139
Aplicagoes 0,00 0,000000
Resgates 0,00 0,000000
Rendimento Bruto no Més 50,14C
IRRF 0,00
IOF 0,00
Taxa de Saida 0,00
Saldo Bruto* 9.199,43C 1.501,647139
Resgate Bruto em Transito* 0,00
(*) Valor sujeito a tributagéo, conforme legislagdo em vigor
Movimentagado Detalhada
Data Histérico Valor R$ Qtde de Cotas
Dados de Tributagdo Rendimento Base IRRF

0,00 0,00

Informagées ao Cotista

Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA, de forma
prdtica e segura, e beneficie-se de todas as vantagens que os servigos on-line lhe
proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibi¢do do envio mensal do seu
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com Iimpressdo e postagem

dos extratos, vocé contribui para preservagdo do meio-ambiente!

Prezado(a) Cotista, comparega a sua agéncia de relacionamento e cadastre ou atualize
seu endere¢o de e-mail.

Servigo de Atendimento ao Cotista

SAC: [Enderego para Correspondéncia:
0800 726 0101 | Caixa Postal 72624, Sao Paulo/SP CEP: 01405-001
OQuvidoria: [Endereco Eletrénico:
0800 725 7474 | htips://www1.caixa.gov.br/atendimento/telefones da caixa.asp
Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br
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17/12/2021

-17/12/2021

17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021

17/12/2021

791870

831551

840106

003535

117862

118157

118344

118557

118833

119038

119734

120096

120366

120596

120804

121044

121299

121552

130526

131350

131754

117862

118157

118344

118557

118833

119038

119734

120096

120366

120596

120804

121044

121299

121552

130526

131350

131754

207964

PG PREFEIT

PAG AGUA

PG LUZ/GAS
DEB.AUTOR.

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET

FOL PAGTO

Inte.rnet Bank:ing::::C-AIXA

5,33D
108,99 D

2.744,19D

55.974,10 D.

1.057,60 D
549,50 D
754,50 D
549,50 D
508,50 D
549,50 D
924,95 D
138,75 D

424,74 D

[

.617,20 D

(Y

.196,67 D

(Y

.415,90 D
585,84 D
254,84 D
517,53 D
357,66 D
259,67 D
10,45 D
10,45 D
10,45 D
10,45 D
10,45 D
10,45 D
10,45 D

10,45 D

10,45 D

10,45D
10,45D
10,45D
10,45 D
10,45 D
10,45D
10,45 D
10,45 D

22.099,41 D

636.668,69 C
636.559,70 C
633.815,51 C
577.841,41 C
576.783,81 C
576.234,31 C
575.479,81 C
574.930,31 C
574.421,81 C
573.872,31 C
572.947,36 C
572.808,61 C
572.383,87 C
570.766,67 C
569.570,00 C
568.154,10 C
567.568,26 C
567.313,42 C
566.795,89 C
566.438,23 C
566.178,56 C
566.168,11 C
566.157,66 C
566.147,21 C
566.136,76 C
566.126,31 C
566.115,86 C
566.105,41 C
566.094,96 C
566.084,51 C
566.074,06 C
566.063,61 C
566.053,16 C
566.042,71 C
566.032,26 C
566.021,81 C
566.011,36 C
566.000,91 C

543.901,50 C

2/5
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21/12/%021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021

21/12/2021

131050

131542

144641

145218

145458

146038

146407

156976

211053

211056

211152

211152

211154

111408

111518

111739

111894

112041

112355

112482

112616

112756

113219

113354

113482

113633

113777

113938

114267

126214

126640

127221

127492

127700

127930

128354

128993

129224

ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TEV
ENVIO TEV
ENVIO TEV
ENVIO TEV
ENVIO TEV
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET

DOC/TED INTERNET

Inte.rnet Bank:ing::::C-AIXA

6.060,00 D
5.000,00 Db
1.858,09 D
400,00 D
1.252,83 D
135,20D
22.285,28 D
21.188,62 D
6.800,00 D
250,00 D

509,55 D

250,00 b

5.138,88 D
10,45 D
10,45 D
10,45 D
10,45 D
10,45 D
10,45 D
10,45 D
10,45D
10,45 D
10,45D
10,45 D

10,45 D

10,45D

10,45D
10,45 D
10,45D
10,45 D
10,45D
10,45D
10,45D
10,45D
10,45 D
10,45D
10,45D

10,45 D

786.049,72 C
781.049,72 C
779.191,63 C
778.791,63 C
777.538,80 C
777.403,60 C
755.118,32 C
733.929,70 C
727.129,70 C
726.879,70 C
726.370,15 C
726.120,15 C
720.981,27 C
720.970,82 C
720.960,37 C
720.949,92 C
720.939,47 C
720.929,02 C
720.918,57 C
720.908,12 C
720.897,67 C
720.887,22 C
720.876,77 C
720.866,32 C
720.855,87 C
720.845,42 C
720.834,97 C
720.824,52 C
720.814,07 C
720.803,62 C
720.793,17 C
720.782,72 C
720.772,27 C
720.761,82 C
720.751,37 C
720.740,92 C
720.730,47 C

720.720,02 C
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21/12/2021

21/12/2021

21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
23/12/2021
27/12/2021
28/12/2021
28/12/2021
28/12/2021
28/12/2021
28/12/2021
28/12/2021

28/12/2021

SAC CAIXA: 0800 726 0101

129630

129856

130080

130840

131050

131542

144641

145218

145458

146038

146407

156976

207964

207964

207964

000000

901177

082036

082167

823266

823278

281018

281019

DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
FOL PAGTO

DEB TARIFA

DEB TARIFA

MANUT CTA
CHEQUE SAC

PAG FONE

PG LUZ/GAS

PAG GPS

PAG GPS

ENVIO TEV

ENVIO TEV

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

hitps://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_ext_periodo.processa?hdnDatalnicio=01/12/2021&hdnDataFinal=31/12/2021

Inte.rnet Bank:ing::::C-AIXA
10,45D

10,45D
10,45 D

10,45 D

10,45 D

10,45 D
10,45 D
10,45 D
10,45 D
10,45 D
10,45 D
10,45 D

51.350,16 D
30,60 D
29,70 D
49,00 D

936,57 D

190,23 D.

103,53 D
50.481,44 D
108.194,70 D
509,55 D

93,28 D

720.709,57 C
720.699,12 C
720.688,67 C
720.678,22 C
720.667,77 C
720.657,32 C
720.646,87 C
720.636,42 C
720.625,97 C
720.615,52 C
720.605,07 C
720.594,62 C
669.244,46 C
669.213,86 C
669.184,16 C
669.135,16 C
668.198,59 C
668.008,36 C
667.904,83 C
617.423,39 C
509.228,69 C
508.719,14 C

508.625,86 C
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14/01/2022 14:45 Banco do Brasil

(G338141438216866006
Extrato de Conta Corrente 14/01/2022 14:45:40
Cliente - Conta atual
Agéncia 4554-3
Conta corrente  9999-6 CAM MUN DE HORIZONTE
Periodo do
extrato 12/2021
Langamentos
Dt. Dt. o
movimento  balancete Histérico Documento Valor R$ Saldo
27/12/2019 Saldo Anterior 13213 C
31/12/2021 SALDO 132,13 C

Transagéo efetuada com sucesso por: JE673464 CARLOS ELOY C LIMA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=2.3.3 1#/template/~2F consultas~2F009-0.bb 11



*h CAMARA MUNICIPAL DE

Y HORIZONTE

CAMARA MUNICIPAL DE HORIZONTE
INFORMACOES PARA BALANCO 2021

GsT

CONTROLLER

3.3.90.30.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO RS 0,00 RS 21.550,15 RS 13.790,38 RS 7.759,77
3.3.90.30.40 - MATERIAL ELETRONICO RS 362,33 RS 362,33 RS 0,00
3.3.90.30.16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE RS 8.986,73 RS 8.345,14 RS 641,59
3.3.90.30.22 - MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO RS 1.041,28 RS 624,98 RS 416,30
3.3.90.30.24 - MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS RS 99,97 RS 99,97 RS 0,00
3.3.90.30.21 - MATERIAL DE COPA E COZINHA RS 634,10 RS 583,37 RS 50,73
3.3.90.30.07 - GENEROS DE ALIMENTAGAO RS 62,52 RS 62,52 RS 0,00
3.3.90.30.27 - MATERIAL DE MANOBRA E PATRULHAMENTO RS 0,00 RS 756,00 RS 756,00 RS 0,00

CARLOS ELO LIMA

cmhorizonte.gtcontroller.com.br

Av. Erancizes Budes Mimonse, 12X - Contre - Horizonte/CE - CEB: €2.0080-076
PANHX: 8% 33367101 « BFAX: 885 3336.1130 | CRPI: 02121, 787/0001-00 « CGF: 0G.920.4566.-2

D Gemborizonteoticlist ) chmaramunicipaidehorizonte.podariegisiative Qoomate

norizonis.ceo.leg in



 CAMARA MUNICIPAL DE

PONTE  CAMARA MUNICIPAL DE HORIZONTE G&.r

BALANGCO PATRIMONIAL - EXERCICIO 2021 CONTROLLER

APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGAO 593,38

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 36,05
EQUIP GRAFICOS 5,92
EQUIP.E UTENS. HIDRAULICOS E ELETRICOS 200,41
EQUIPAMENTOS E DIVERSOS

3.015,66

EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
- 7o

UTENSILIOS DOMESTICOS

MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO

MOBILIARIO EM GERAL
UTENSILIOS EM GERAL

' *7 HEACH

237,97
12.285,26
1.101,51

L .
VEICULOS EM GERAL

Zs

OUTROS MATERIAIS PERMANENTES _ 43.418,51 43.418,51}F 2.170,93
OUTROS BENS MOVEIS / 0,00 0,00 ' 58,57




Y HoRrizo

$) CAMARA MUNICIPAL DE CAMARA MUNICIPAL DE HORIZONTE
T BALANCO PATRIMONIAL - EXERCICIO 2021

CARLOS ELWE LIMA

CONTROLLER

cmhorizonte.gtcontroller.com.br

Ay, Erancizco Budos Ximones, 133 - Centra - Morizonte/CE - CEM £3.0480-078

PARX: 25 3336.110% « FAX: 25 31361130 | CNDPI G2 AN TEHOG0L00 « COK: DL.920.446.2
© prmharizontvaficial § cimeramunicipatdeharironte poderinghdative @rontatos@harizonte coleg br



