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COMPOSIÇÃO DO BDI 
OBRA: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUTAR SERVIÇOS DE 

MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DOS CENTROS CULTURAIS COM 
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAIS, PARA ATENDER 
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO, NO 
MUNICIPIO DE HORIZONTE/CE, CONFORME PROJETO DE 
ENGENHARIA 

DATA : 26/04/2023 SDI : 29,07% 

FORTE 

SEINFRA 

BINAPI 

PROPRIA 

VERSÃO NORA mEs 

027.1 COM DESONERAÇÃO t13,85% 47,7/5% 

2022/00 COSA DESONERAÇÃO 83.55% 47,45% 

REF. 

054021 

10/2022 

DESCRKAO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUTAR SERVIÇOS DE 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DOS CENTROS CULTURAIS COM 
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAIS, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO, NO 
MUNICIPIO DE HORIZONTE/CE. CONFORME PROJETO DE 
ENGENHARIA 

PR0PRiA 0 op•Rew7 rp. . ..... e ..... 
r-I O Lk "4( 

u) Q 5  I\ C2
I(f) FIJI. 2. 

---i 

RUBRICY; C)-----) 4. 

0 
LOCAL: HORIZONTE/ICE 

CUENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE/CE 

EMPRESA: RAZA0 SOCIAL: R E SOUSA CONSTRUCOES E SERVICOS LIDA 
CNPJ: 40.560.312/0001-74 

MODALIDADE: CONCORRÊNCIA PCIBLICA N°2023.03.22.1 

e 

COD DESCRIÇÃO 

Despesas Indiretas 

AC Administração central 4,00 
OF Despesas financeiras 1,23 
R Riscos 1,27 

TOTAL 6,50 

Beneficio 

S + G Garantia/seguros 0,80 
Lucro 

TOTAL 

7,40 

8,20 

Impostos 

COFINS 3,00 
ISS 2,50 

PIS 0,65 
CPRB 4,50 

TOTAL_ 10,65 

BDI = 29,07% 

(1+AC+S+R+G)*(1+DF)*(11-L)/(1 -1)-1 

CANINDE/CE, 26 DE ABRIL DE 2023 

RESPO o 

0 6. 
090 

c) 
i.r05 FP1' 

SOV 0 

c

'10
•01

RAZÃO SOCIAL: R E SOUSA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA 
CNPJ: 40.560.312/0001-74 

ENDEREÇO: TV MONSENHOR JOAO CRUZ, 206, SALA 02, CENTRO, CANINDE/CE - 62.700-000 
EMAIL: RE.SERVICOSELOCACOES@GMAILCOM 

Telefone: (85) 9 9933.3839 

Pagina: 132 



TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 
OBRA: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUTAR SERVIÇOS DE 

MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DOS CENTROS CULTURAIS COM 
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAIS, PARA ATENDER 
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO, NO 
MUNICIPIO DE HORIZONTE/CE, CONFORME PROJETO DE 
ENGENHARIA 

DATA : 26/04/2023 BOI: 29,07% 
FORTE 

SEINFRA 

SINAPI 

pRópRIA 

vERsAo 

027.1 COM DESONERAÇÃO 

2022/09 COM DESONERAÇÃO 

PROPRIA 

'CZ 

ft< 

HORA mEs 

133 BS% 47,70% 

83.55% 47,48% 

0.00% 0.012% 

NENr" 
0 4°' C 

ty 

'0 

RUBRICA 

REF. 

06,2921 

10/2022 

DESCRICAO: corffRATAçÃo DE EMPRESA PARA EXECUTAR SERVIÇOS DE 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇA0 DOS CENTROS CULTURAIS COM 
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAIS, PARA ATENDER 
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO, NO
MUNICÍPIO DE HORIZONTE/CE, CONFORME PROJETO DE 
ENGENHAR IA

SO 

116, 
..,--........q....... t_erc.....çca.n. 

LOCAL: HORIZONTE/CE

CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE/GE 

EMPRFSA• RAZAO SOCIAL: RE SOUSA CONSTRUCOES E SERVICOS LIDA 
CNN: 40.660312/0001-74 

MODALIDADE: CONCORRENCIA PÚBLICA N'2023.03.22.1 

• 

COD DEscRIÇÃo HORA 

A 

Al 

A2 

A3 

A4 

A5 

A6 

A7 

A8 

A9 

GRUPO A 

INSS 0,00 0,00 
SESI 1,50 1,50 
SENAI 1,00 1,00 
INCRA 0,20 0,20 
SEBRAE 0,60 0,60 
Salário Educação 2,50 2,50 
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 
FGTS 8,00 8,00 
SECONCI 0,00 0,00 

TOTAL 16,80 16,60 

81 

B2 

B3 

84 

85 

B6 

87 

B8 

89 

1310 

GRUPO B 

Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00 
Feriados 3,71 0,00 
Auxflio - Enfermidade 0,87 0,67 
13° Salário 10,80 8,33 
Licença Paternidade 0,07 0,06 
Faltas Justificadas 0,72 0,56 
Dias de Chuvas 1,55 0,00 
Auxflio Acidente de Trabalho 0,11 0,08 
Férias Gozadas 8,71 6,73 
Salário Maternidade 0,03 0,03 

TOTAL 44,41 16,46 

C 

Cl 

C2 

C3 

C4 

C5 

GRUPO C 

Aviso Prévio Indenizado 5,40 4,17 
Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10 
Férias Indenizadas 4,85 3,75 
Deposito Rescisão Sem Justa Causa 3,90 3,01 
Indenização Adicional 0,45 0,35 

TOTAL 14,73 11,38 

D GRUPO D 

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo 8 7,46 2,77 
D2 Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência 

do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 
0,45 0,35 

RAZAO SOCIAL: R E SOUSA CONSTRUCOES E SERVICOS LIDA 
CNPJ: 40.560.312/0001-74 

ENDEREÇO: TV MONSENHOR JOAO CRUZ, 206, SALA 02, CENTRO, GANINOE/CE - 62.700-000 
EMAIL: RE.sERVICOSELocACOES@GMAILCOM 

Telefone. (85) 9 9933.3839 
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 
OBRA: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUTAR SERVIÇOS DE 

MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DOS CENTROS CULTURAIS COM 
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAIS, PARA ATENDER 
AS NECESSIDADES OA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO, NO 
MUNICIPID OE HORIZONTE/CE. CONFORME PROJETO DE 
ENGENHARIA 

DATA: 26/0412023 BD!: 29,07% 
FONTE 

SEINFRÀ 
SINAPI 

MAMBA 

VERSÃO 

' 27.1 COM DESONERAÇÃO 

2022/09 COM DESONENACAO 

PROPRIA 

i -:--' 
' 

HORA NES 

0195% 47,76% 

43.55% 47.46% 

0,00% 000% 

REF. 

05,2621 

12.2022 

DESCRKA(k CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUTAR SERVIÇOS DE 

 

MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DOS CENTROS CULTURAIS CON
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAIS, PARA ATENDER 
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO, NO
MUNICIPIO DE HORIZONTE/GE. CONFORME PROJETO DE 
ENGENHAR IA .2 

0 
./c 

0 

Cs -
r .

0 

LOCAL: HORIZONTE/CE 

CUENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE/CE 

EMPRESAz RAZAO SOCIAL: R E SOUSA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA 
CNPJ: 40.660.312/0001-74

MODALIDADE: CONCORRENCIA PÚBLICA N°2023.03.22.1 

TOTAL 7,91 3,12 

Horista = 83,85% 
Mensalista = 47,76% 

A+B+C+D 

e 

RAZÃO SOCIAL: R E SOUSA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA 
CNPJ: 40.560.312/0001-74 

ENDEREÇO: TV MONSENHOR JOÃO CRUZ, 206, SALA 02, CENTRO, CANINOgiCE - 62.700-000 
EMAIL: RE.SERVICOSELOCACOES@GMAILCOM 

Telefone: (85) 9 9933.3839 
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 
OBRA: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUTAR SERVIÇOS DE 

MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DOS CENTROS CULTURAIS COM 
FORNECIMENTO DE MAC) DE OBRA E MATERIAIS, PARA ATENDER 
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO, NO 
Mt/MCI-PIC DE HORIZONTE/CE. CONFORME PROJETO DE 
ENGENHARIA 

DATA: 26/04/2023 BD!: 29,07% 
FONTE VERSA° 

SEINFRA 027.1 COM 

BINAPI 20228)9 COM 

PR0PF06 PROM& 

-----) 4'

HORA 

DESONERAÇÃO BASS% 

DESONERAÇÃO 19155% 

000% 

1,1,,ANEAlt

0 1" 

cn(I)Fut a to- -Li Li (21 
-i 
0 
0 

WS REF. 

47,78% 00,2021 

47;16% '0.2022 

0.00% DESCRIÇÃO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUTAR SERVIÇOS DE 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DOS CENTROS CULTURAIS COM 
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAIS, PARA ATENDER 
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO, NO 
MUNICIPIO DE HORIZONTE/CE. CONFORME PROJETO DE 
ENGENHARIA 

fib 7E 

LOCAL: HORIZONTE/CE 

CUENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE/CE 

EMPRESA: aAzAo SOCIAL: R E SOUSA CONSTRUCOES E sERvtCOS LTDA 
CNPJ: 40.560.31210001-74 

MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA N'2023.03.22.1

• 

• 

COD DESCRIÇÃO HORA % 

A 

Al 

A2 

A3 

A4 

A5 

A6 

A7 

A8 

A9 

GRUPO A 

INSS 0,00 0,00 
SESI 1,50 1,50 
SENAI 1,00 1,00 
INCRA 0,20 0,20 
SEBRAE 0,60 0,60 
Salário Educação 2,50 2,50 
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,06 
FGTS 8,00 8,00 
SECONCI 0,00 0,00 

TOTAL 16,80 16,80 

91 

92 

93 

94 

85 

86 

97 

98 

B9 

810 

GRUPO B 

Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00 
Feriados 3,71 0,00 
Auxílio - Enfermidade 0,85 0,66 
13° Salário 10,81 8,3T 
Licença PatemidadE 0,07 0,06 
Faltas Justificadas 0,72 0,56 
Dias de Chuvas 1,56 0,00 
Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 
Ferias Gozadas 8,95 6,90 
Salário Maternidade 0,03 0,02 

TOTAL 44,64 16,61 

Cl 

C2 

C3 

C4 

C5 

GRUPO C 

Aviso Prévio Indenizado 5,41 4,17 
Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10 
Ferias Indenizadas 4,36 3,36 
Deposito Rescisão Sem Justa Causa 3,80 2,93 
Indenização Adicional 0,46 0,35 

TOTAL 14,16 10,91 

D GRUPO D 

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,50 2,79 
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência 

do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 
0,45 0,35 

RAZÃO SOCIAL: R E SOUSA CONSTRUCOES E SERVICOS LIDA 
CNPJ: 40.560.312/0001-74 

ENDEREÇO: TV MONSENHOR JOÃO CRUZ. 206, SALA 02. CENTRO. CANINDEICE 82.700-000 
EMAIL: RE.SERVIGOSELOCACOESaGMAIL.CDM 

Telefone: (85) 9 9933.3839 
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 
OBRA: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUTAR SERVIÇOS IDE 

MANUTENÇÃO E coNsERVAÇÃo DOS CENTROS CULTURAIS COM 
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAIS, PARA ATENDER 
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO, NO 
MUNICIPIO DE HORIZONTE/CE, CONFORME PROJETO DE 
ENGENHARIA 

DATA : 26/04/2023 BOI: 29,07% 
FORTE 

3E64FRA 027.1 COM 

SINAI.) 2022/09 COM 

PRePRIA PROPMA 

)•., 

VERSÃO HORA MES REF. 

DESONERAÇÃO 63,05% 47.18% 05,2021 

DESONERACAO 03.55% 47,46% 1012022 

0,00% 000% DESCRIÇÃO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUTAR SERVIÇOS DE 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DOS CENTROS CULTURAIS COM 
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAIS, PARA ATENDER 
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO, NO
MUNICÍPIO DE HORIZONTE/CE, CONFORME PROJETO DE 
ENGENHARIA 

op,NElyt. 
...q. x. 

0 
'1( v)
(i) FLH. 

LOCAL: HORIZONTE/CE 

3 

k..) 01-)
CUENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE/CE 

EMPRESA: RAZÃO SOCIAL: R E SOUSA CONSTRUCOES E SER VICOS LTDA 
CNPJ: 40.660.312/0001-74

R BRICA 

MODALIDADE: CONCORRÊNCIA PÚBLICA N°2023.03.22.1 

TOTAL 7,95 3,14 

Horista = 83,55% 
Mensalista = 47,46% 

A+B+C+D 

• 

• 

CANINDE/CE, 26 DE ABRIL DE 2023 

o 
sok, o `0 • (...,6\ 

,PNAW'

RAZÃO SOCIAL: R E SOUSA CONSTRUCOES E SERV1COS LTDA 
CNPJ: 40.560.312/0001-74 

ENDEREÇO: TV MONSENHOR JOAO CRUZ, 206, SALA 02, CENTRO, CANINDEICE - 62,700-000 
EMAIL: RE.SERVICOSELOCACOES@GMAILCOM 

Telefone: (85) 9 9933.3839 \A 
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