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DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DO MUNICIPIO DE
HORIZONTE (PLAMPIR), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTE faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado o Plano Municipal de Promocgdo da Igualdade Racial do
Municipio de Horizonte - PLAMPIR, com a finalidade de fomentar politicas publicas para
a promogdo da igualdade racial enquanto politica de Estado, garantido a execugdo de
um conjunto sistematico de diretrizes e objetivos estratégicos intersetoriais pautados
na elaboragdo de agdes e programas direcionados aos grupos étnico-raciais e/ou Povos
e Comunidades Tradicionais (PCTs) que historicamente foram discriminados, a saber,
populagdo negra, quilombolas, ciganos e Povos e Comunidades Tradicionais de Terreiro.

§ 12 - O plano constante do Anexo Unico da presente Lei destina-se a orientar
a elaboracgdo e execugdo de politicas publicas no viés da promogdo da igualdade racial,
voltada aos grupos étnico-raciais que compde a sociedade horizontina.

§ 22 - O Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial do Municipio de
Horizonte tera a duracdo de 10 (dez) anos.

Pardgrafo Unico. Os prazos para execugdo das agdes, metas e prioridades do
PLAMPIR poderdo ser revisados mediante criacdo de Grupo de Trabalho sob aprovagdo
do Conselho Municipal de Promogdo das Politicas de Igualdade Racial.

Art. 22 Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I.  Discriminagdo racial ou étnico-racial: “toda distin¢cdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica
que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio,
em igualdade de condigdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos
campos politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida
publica ou privada” (BRASIL, 2010).

Il.  Populagdo Negra: “conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
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Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicdo andloga” (BRASIL,
2010).

.  Quilombolas: “os grupos étnico-raciais, segundo critérios de auto-atribuicdo,
com trajetoria historica propria, dotados de relagGes territoriais especificas, com
presuncdo de ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opressao
historica sofrida.” (BRASIL, 2003).

IV. Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs): “grupos culturalmente diferenciados
e que se reconhecem como tais, que possuem formas proprias de organizagdo
social, que ocupam e usam territérios e recursos naturais como condi¢do para
sua reprodugdo cultural, social, religiosa, ancestral e econémica, utilizando
conhecimentos, inovaces e praticas gerados e transmitidos pela tradi¢do.”
(BRASIL, 2007).

V. Povos e Comunidades Tradicionais de Terreiro: “sdo definidos como grupos que
se organizam a partir dos valores civilizatérios e da cosmovisdo trazidos para o
pais por africanos para cd transladados durante o sistema escravista, o que
possibilitou um continuo civilizatério africano no Brasil, constituindo territdrios
proprios caracterizados pela vivéncia comunitaria, pelo acolhimento e pela
prestacdo de servigos a comunidade.” (BRASIL, 2013).

Art. 32 O PLAMPIR tem como objetivo geral a redugdo das desigualdades raciais
no Municipio de Horizonte, com énfase na populagdo negra, quilombola, cigana e dos
Povos e Comunidades Tradicionais de Terreiro, mediante a realizacdo de acdes, servigos,
programas e projetos exequiveis a longo, médio e curto prazo, com reconhecimento das
demandas imediatas destes segmentos, bem como das dreas de atuagdo prioritarias
indicadas nos eixos centrais deste plano.

Art. 42 S3o objetivos especificos do PLAMPIR, observados os principios da
dignidade da pessoa humana, da igualdade, da transversalidade, da descentralizagdo e
da gestdo democrética:

L garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do cidaddo a
autonomia e a convivéncia comunitdria;

ll.  garantir a ndo discriminagdo de qualquer natureza no acesso a bens ou a servigos
publicos e privados;

. afirmar o cardter multiétnico do povo horizontino;

IV. reconhecer os diferentes grupos étnico-raciais, com énfase na cultura indigena
e afro-brasileira, como elemento integrante da nacionalidade e do processo
civilizatério nacional;

V. reconhecer e garantir o respeito as religides de matriz africana e afro-brasileira,
em consonancia com o principio constitucional da liberdade religiosa;
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VI. contribuir para o fortalecimento da pluralidade étnico-racial brasileira, no
ambito educacional, nos termos da Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996 e de suas alteragbes previstas nas Leis Federais 10.639, 09 de janeiro de
2003, e n2 11.645 de 10 de margo de 2008, assim como da Resolugdo CNE/CEB
n? 8, de 20 de novembro de 2012, que define Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagado Escolar Quilombola na Educagdo Basica;

VII. implantar agbes que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a eliminagao da
discriminacdo, do preconceito racial e do assédio moral em ambientes de
trabalho e de educagdo, dentre outros, respeitando a liberdade de crenga no
exercicio dos direitos culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental;

VIIl.  enfrentar as desigualdades raciais e promover a igualdade racial como premissa
e pressuposto a ser considerado no conjunto das politicas de governo;

IX.  sustentaraformulagdo e 0 monitoramento da politica de promogdo da igualdade
racial, por meio de a¢des que visem a elimina¢do das desvantagens de acesso a
bens e servigos publicos existentes entre os grupos raciais;

X. planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as acdes e os programas de
politicas publicas de promogdo da igualdade racial, os quais terdo carater
intersetorial, de modo a garantir a unidade da a¢do politica dos varios 6rgdos
municipais;

Xl.  descentralizar as agGes e 0s recursos na execu¢do das politicas publicas de
promogao da igualdade racial;

XIl.  contribuir para que as instituicdes da sociedade assumam papel ativo como
protagonistas na formulagdo, na implantacdo e no monitoramento das politicas
de promocdo da igualdade racial.

Art. 52 O PLAMPIR sera composto por nove (09) Eixos Tematicos, quais sejam:

.  Gestdo, fortalecimento e monitoramento da Politica Municipal de Promogao da
lgualdade Racial;
Il.  Assisténcia Social, Trabalho, Seguranca Alimentar e Habitacdo;
. Educagdo;
IV. Saude;
V. Cultura, Esporte, Lazer e Comunicagdo;
VI. Infraestrutura, Cidadania, Agricultura e Meio Ambiente;
Vil.  Direitos Humanos, Juventude e Seguranca Publica;
VIlIl.  Acdo Afirmativa;
IX.  Povos e Comunidades Tradicionais de Terreiro.
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§ 12 - Os érgdos da Administracdo Publica Municipal que comp&em os Eixos
Tematicos descritos nos incisos | a IX deste artigo, prestardo apoio a implantagdo e
execucdo das agdes previstas nos respectivos eixos e de acordo com a intersetorialidade.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes da implementagdo deste plano
correrdo por conta de dotacdes or¢amentarias dos 6rgdos da Administragdo Publica
participantes.

Art. 62 Compete a Secretaria de Assisténcia, Igualdade e Desenvolvimento
Social, em estreita colaboracdo do Conselho Municipal de Promogdo das Politicas de
lgualdade Racial (COMPPIR) e do Nticleo de Promogdo das Politicas de Igualdade Racial
(NUPPIR), a coordenagdo das acdes e a articulacdo institucional necessarias a
implantagdao, monitoramento e avaliacdo do PLAMPIR, bem como a elaboragdo de
relatério anual de acompanhamento das acdes implementadas pela administragdo
municipal para a execuc¢do deste plano.

Paragrafo unico. A avaliagdo do PLAMPIR se dard em duas (2) etapas, sendo a
primeira realizada pela equipe técnica da Secretaria de Assisténcia, Igualdade e
Desenvolvimento Social, e a segunda junto ao Conselho Municipal de Promogdo das
Politicas de Igualdade Racial para apreciagdo, discussdo e aprovacdo anual do impacto
do PLAMPIR.

Art. 72 As agdes, 0s servigos, programas e projetos concernentes as politicas
publicas voltadas para a promogdo da igualdade racial poderdo ser operados
diretamente pelos drgdos municipais ou mediante parceria e convénios firmados com a
rede de entidades e organizagBes que tenham esta finalidade.

Paragrafo tnico. Os convénios firmados entre as associacdes civis sem fins
lucrativos e o Executivo visam a complementaridade na prestacéo dos servicos publicos
voltados para a Politica Municipal de Promog&o da Igualdade Racial & populagdo.

Art. 82 O Municipio de Horizonte deverd a cada ano, no periodo de elaboracdo
da Lei Orcamentaria Anual (LOA), apresentar suas metas de resultados e seu respectivo
plano de acdo para a efetivagdo das diretrizes e objetivos constantes no PLAMPIR.

Art. 92 A Prefeitura Municipal de Horizonte devera a cada ano realizar
audiéncias publicas, no periodo de elaboracdo e discussdo da lei orcamentdria anual,
para apresentar suas metas de resultados e seu respectivo plano de agdo a efetivacdo
das diretrizes e objetivos constantes no PLAMPIR, como condicdo obrigatério para a
aprovacdo da lei orcamentaria anual pela Camara Municipal.
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Paragrafo unico. O relatério de acompanhamento e avaliagdo de que trata este
artigo realizar-se-a anualmente a contar da publicacdo da presente Lei.

Art. 10 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 06 de novembro de 2023.

anoel Gomes de
PREFEITO DE HORIZONTE
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ANEXO UNICO, a que se refere o §1°, do art. 1° da LEI N° 1.571, 06 DE NOVEMBRO
DE 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SECRETARIA DE ASSISTENCIA, IGUALDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NUCLEO DE PROMOGAO DAS POLITICAS DE IGUALDADE RACIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DAS POLITICAS DE IGUALDADE RACIAL

PLANO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL DE HORIZONTE

HORIZONTE - 2023




[  ESTRATEGIAS

[

| Reforma administrativa do organograma da Secretaria de | . o : .

! | Assisténcia, Igualdade e Desenvolvimento Social criandg | MEMNMMM:MMMm_mmanﬁ:_mmﬂwnﬂwomwm:MM
sas - | : Q H |

| Insergio da Politica de Igualdade Racial | a Coordenadoria de Promogéo da Igualdade Racial lgualdade Racial e a fun cio de

| po Organograma administrativo da = Geréncia do Nucleo de Promogao da
 Prefeitura Municipal de Horizonte i Politica | Politica de Igualdade Racial.

e var, . T e  INDICADORES

— e

— - —

Criag&o da Geréncia do Nucleo de Promogao da
de Igualdade Racial (NUPPIR). _

| Agenda permanente de reunides com a Secretari
.7 m Executiva dos Conselhos Municipais ou de forma diret
| Transversalizagio da Politica de | com seu colegiado para apresentaco da Politica d
Igualdade Racial

nos Conselhos _ lgualdade Racial e construgdo de atividades conjuntas.
| Municipais

|
M | Construgéo de agenda e pactuagéo da
e | €Xecugdo do plano de trabalho conjunto
| com os Conselhos Municipais,

& N
| Formagao dos Conselheiros de distintas politicas publicas | 100% dos conselhos DI GDIE

5 : ; formados na perspectiva da Politica de
| sobre a Politica de lgualdade Racial e as tematicas que a | : ;
m transversalizam, | lgualdade Racial e com certificagéo

| expedida.

= = & — S \1|ﬁﬂ o e e = _ o
_ | Formagao continuada dos membros representantes do [
COMPPIR.

_ e S

| expedigéo de certificacao.

,m “, Apresentacio periddica de relatérios,
| | Visibilizar o comprometimento do poder publico na | por parte do poder publico municipal,
| execucdo da Politica de Igualdade Racial. | acerca das acbes desenvolvidas no

ambito da Politica de Igualdade Racial.

__ _
— —
Fortalecimento do Conselho Municipal |
de Promogiio da Politica de Igualdade |
Racial (COMPPIR)

Aperfeigoamento dos Féruns de Eleigao do COMPPIR, orientardo o0s foruns de

_ eleigzo.

1

Realizagcdo de cadastramento das entidades, grupos, 7
| associagdes e movimentos sociais organizados da |
| sociedade civil e governamental que interseccione a _
_ perspectiva da Politica de Igualdade Racial. [

Banco de dados atualizado com as
informacées de cadastramento.

|

| |

Inserg&o do carater deliberativo (Art. 3°),
legislativas que criam e | da inclusdo, em sua composigéo, de
do COMPPIR (Lei 1.131 de _ Representagao do Povo Tradicional de

Terreiro, Povo
| Movimento Social Negro - (Art. 4°). .

Alteragdo das disposigdes
normatizam o funcionamento
10 de margo de 2016).

,
|
h
ﬂ

| 100% dos conselheiros formados, com |

| Instrumentalizagao das normativas que |

Cigano, Quilombola, |

Secretaria de Assisténcia, _

_ lgualdade e

Desenvolvimento Social,
Gabinete do Prefeito.

Conselhos Municipais
(COMDICA, CMDI, |
CMDM, CMSA, _
COMUSANS, CMEH, |
CMSH e outros), |
— |

Secretaria de Assisténcia,
Conselhos Municipais |

+— — - —

NUPPIR, COEPIR,
CEPPIR, MDH, NEABI's.

Secretarias de Assisténcia _
Social, Educacio, Saude, _

Cultura, Agricultura e
outras

NUPPIR e COMPPIR. |

— —

NUPPIR, Sociedade Civil, |
| Casa dos Conselhos, |

NUPPIR, COMPPIRe |
Secretaria de Assisténcia,
lgualdade e _
Desenvolvimento Social, f

! Curto: imediatamente ou em até 2 anos | Médio: entre 2 e 4 anos | Longo: A partir de 4 anos; Permanente: atividade a ser realizada permanentemente.

Curto

Permanente

Médio e _
permanente

Anual e _
permanente

Semestrale |
permanente

Curto e
permanente




; : [
Revisdo do Regimento Interno. ,
|

1

Fortalecimento do  Nicleo
Promocgdo da Politica de Igualdade
Racial (NUPPIR).

de |

Revisdo e aprovagdo do Regimento
Interno do COMPPIR.

Reestruturagao fisica do NUPPIR.

Equipe técnica especifica & finalidade do NUPPIR.

Espaco fisico reestruturado, juntamente |
com o mobiliario adequado ao seu pleno
funcionamento. i

Relatorio de contratagéo
profissionais para o NUPPIR.

Priorizagdo  da contratagdo de profissionais
quilombolas/negros ou em sua auséncia profissionais com
conhecimento e experiéncia comprovada em atuagéo
profissional com foco em povos e comunidades
tradicionais, particularmente  com comunidades
quilombolas e politicas de igualdade racial.

Criagao de plano de trabalho com roteiro de agdes voltado
aincluséo e igualdade racial, de forma a atingir osobjetivos
de criagdo do NUPPIR.

Formagdo dos servidores publicos
municipais acerca da tematica étnico-
racial com recortes especificos em
suas respectivas dreas de atuacdo.

Incorporar a tematica étnico-racial, bem como do racismo
institucional, na formagéo dos servidores municipais, seja
junto ao Plano de Educagédo Permanente da Secretaria ou
com a criagao de agenda especifica para a area/setor.

Realizagdo das Conferéncias
Municipais de Promog¢do da Igualdade
Racial conforme diretrizes da Politica
Nacional/Estadual da Igualdade Racial.

Financiamento interno e externo para
o desenvolvimento das agbes de
Promocéo da lgualdade Racial.

Inclusdo do PLAMPIR nas pegas de planejamento da |

Apoio integral a realizagdo das Conferéncias Municipais de
Promogdo da Igualdade Racial, bem como apoio a
participagédo nas etapas em que houver representantes do
municipio.

Insergdo nos editais referentes aos f
Processos Seletivos destinados 2 7
contratagdo de servidores publicos |
temporarios, os requisitos especificando |
o perfil requerido para ocupar as fungdes |
no Ambito do NUPPIR. {

'NUPPIR, COMPPIR e
Secretaria de Assisténcia,

Igualdade e

Desenvolvimento Social,

meile

Curto

Secretaria de Assisténcia,

Igualdade e

Desenvolvimento Social.

o | N —
& Secretaria de Assisténcia,
|
,

Igualdade e

Desenvolvimento Social.

Secretaria de Assisténcia,

Igualdade e

Desenvolvimento Social.

ﬁ
Em:oam:mcm_:ooo:o_caom_..mma_...oﬁ
anual de atividades. W

Servidores publicos capacitados com
expedig¢ao de certificados.

Execucdo das conferéncias e seus

Criagdo do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial.

administragdo publica (Plano Plurianual-PPA, Lei amw

Diretrizes Orgamentarias-LDO e Lei Orgamentaria Anual - |
LOA).

Monitoramento da execucdo da
Politica de Igualdade Racial.

Constituigdo de grupo de trabalho intersetorial para
implementagdo e monitoramento da execugdo do
PLAMPIR.

_ Desenvolvimento Social.

lgualdade Racial,

Secretaria de Assisténcia,

Igualdade e

Gestao da Politica de

permanente

Curto e

permanente

Curtoe

permanente

Secretarias municipais,
COMPPIR, NUPPIR,
COEPIR, CEPPIR,
NEABI, UNILAB.

COMPPIR, NUPPIR,
Gestao da Politica de

encaminhamentos para outras lgualdade Racial e
instancias. Secretaria de Assisténcia
ﬂ Saocial.
R - | )
Pactuagio e aprovagdo de Lei mmo_.m:ﬂ:m de Assisténcia,
Municipal. gualdade e

Documentos aprovados com a insergao
do PLAMPIR.

Publicagdo de decreto/portaria que |
estabelece a criagdo do Grupo de |
Trabalho e as diretrizes de atuagao. [

Desenvolvimento Social.

Secretarias em interface

da PIR, Gabinete do
Prefeito.

Permanente

Longo e

permanente

Médio e

~ Gestao da Politica de

lgualdade Racial,

Secretaria de Assisténcia,

lgualdade e

Desenvolvimento Social e

Gabinete do Prefeito.

Curto




Difusdo do Plano Municipal de
Promogdo da Politica de Igualdade

Racial. |

|

Institucionalizagdo e progresséo da
Politica Municipal de Igualdade Racial.

Ampliar a divulgagdo das atividades,

projetos, acdes e recebimento de
dentncias relativas a casos de
racismo, preconceito, discriminagdo

étnico-racial e religioso.

Publicagdo inicial de 1.000 exemplares
do PLAMPIR, bem como sua imediata
disponibilizagéo on-line.

Progresséo para a modalidade de gestdo intermediaria,
com status de unidade orcamentana.

Secretaria de Assisténcia,
Igualdade e
Desenvolvimento Social,
Secretarias Municipais,
Comunicagdo.

Reconhecimento da SecretariaNacional
de Politicas de Promogéo da Igualdade
Racial e sua formalizagdo junto ao
Sistema Nacional de Promogao da
Igualdade Racial — SINAPIR.

Progresséo para a modalidade de gestdo plena, com
status de unidade gestora e orcamentéria.

Criagdo de ambiente virtual no site da Prefeitura Municipal
de Horizonte e/ou disponibilizagdo de espago junto ao
Observatério para divulgagdo das atividades, projetos,
agdes e recebimento de dendncias relativas a casos de
racismo, preconceito e discriminagdo étnico-racial e
intolerancia religiosa.

Reconhecimento da SecretariaNacional |
de Politicas de Promogéo da Igualdade |

Racial e sua formalizagdo junto ao
Sistema Nacional de Promogdo da
Igualdade Racial — SINAPIR.

|

Gestéo da Igualdade
Racial, Secretaria de
Assisténcia, Igualdade e
Desenvolvimento Sacial,
Gabinete do Prefeito e
outros.

Curto

Medio

Gestdo da Igualdade

Racial, Secretaria de

Assisténcia Social, ,

Gabinete do Prefeito e
outros.

Longo

Ambiente  virtual criade e
funcionamento no que diz respeito ao
recebimento  das  denuncias e
divulgagdo das atividades.

Visibilizar e difundir nos espagos
publicos municipais a tematica e a
politica de igualdade racial.

|
Produzir material grafico (panfletos, adesivos, cartazes)
abordando os aspectos centrais sobre a tematica étnico-
racial e a politica de igualdade racial em Horizonte.

Material confeccionado, bem como sua
distribuigdo em orgaos/setores ptblicos
e em outras ocasides de largo alcance.

em |

Gestao da Politica de
Igualdade Racial, [
Secretaria de Assisténcia |
Social, Comunicagao,
Gabinete do Prefeito e
Observatorio.

Secretaria de Assisténcia,
Igualdade e
Desenvolvimento Social,

COMPPIR, NUPPIR,

Curto e
permanente

Curto e |
permanente.

Comunicagdo.




EIXO 2 - ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, SEGURANGA ALIMENTAR E HABITAGAO

ACOES

ESTRATEGIAS

INDICADORES

- PARCERIAS

PRAZOS

[

| Estimular a qualificagdo profissional
| da populagdo negra e quilombola.

Garantir a oferta de cursos gratuitos promovidos pelo
municipio com reserva de no minimo 20% (vinte por cento)
das vagas para a populag@o negra e quilombola.

Promover incentivo para agdes
empreendedoras ja existentes no
municipio e apoio a novas atividades
neste ramo oportunizando a geragédode

tradicionais.

Garantir a comercializagdo de
produtos e servigos produzidos por
associagbes, cooperativas e demais
entidades representativas dos povos e
comunidade tradicionais.

renda aos povos e comunidades

Potencializar a qualificagéo profissional com foco em
atividades de empreendedorismo, buscando parcerias
institucionais para o fortalecimento e desenvolvimento de

Criagao de feiras periodicas e/ou insergdo dos produtores
oriundos de povos e comunidades tradicionais em agdes
e espagos existentes no municipio, bem como o apoio
técnico e logistico que possibilite sua efetivagao.

Fortalecimento do Centro deReferéncia
da Assisténcia Social CRAS
Quilombola

Permanéncia, expanséo e consolidagdo do equipamento
em territorio quilombola.

Elaboragéo de instrumentais do percurso do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e do
Programa de Protegdo Integral & Familia (PAIF) com

|
|

especificidades sociais, étnicas ou culturais das familias |

atendidas.

Promover a qualidade de vida da
populagado em situagdo de rua.

Promover a criagéo de alternativas e apoio, bem como o
atendimento priorizado a populagéo em situagéo de rua
nos programas de habitagho, assisténcia social e
seguranca alimentar,

Material de divulgagdo com o
quantitativo de vagas destinadas a este
publico e apresentag&o de relatério final
com o perfil étnico-racial do publico
atendido.

Reunides para estabelecimento de
parceria, assim como relatério de
capacitagoes.

Participagé@o dos produtores nas feiras e |

agdes que possibilitem
comercializagéo de produtos.

a

Equipamento em territorio quilombola e
sua expansao fisica.

Instrumentais publicados elou

disponibilizados no equipamento.

Mapeamento dos casos relacionados a
populagdo em situagdo de rua, bem
como relatérios  situacionais de

providéncias adotadas.

Gestao da Politica de
|gualdade Racial,
Secretaria de Assisténcia,
lgualdade e
Desenvolvimento Social.

Curto e
permanente

Gestéo da Politica de
Igualdade Racial,
Secretaria de Assisténcia,
lgualdade e
Desenvolvimento Social,
Administragdo Direta e
Finangas.

Permanente

Secretaria de Assisténcia,
Iguaidade e
Desenvolvimento Social.

Permanente

Secretaria de Assisténcia,
Igualdade e
Desenvolvimento Social.

Secretaria de Assisténcia,
Igualdade e
Desenvolvimento Social.

Secretaria de Assisténcia,
Iguaidade e
Desenvolvimento Social,
CREAS, COMPPIR,
Ministério/Defensoria
Pblica.

Médio e
Permanente

Permanente |




EIXO 03 - EDUCACAO

AGOES

ESTRATEGIAS

INDICADORES

PARCERIAS

PRAZOS

Identificar o perfil étnico-racial dos
estudantes atendidos em toda a rede

Universalizar a inclusdo do campo raga/cor/etnia nas

Ficha de matricula consolidada com a

Secretaria de Educagéo
Departamento de Gestao

A ; fichas de matricula da rede municipal. inclusdo do campo raga/cor/etnia em Curto
municipal de ensino. todas as instituigdes de ensino. G Escolar i
estores das Instituigdes
Educacionais.
) . Calendario letivo anual com aincluséo de
Inclus&o no Calendario Letivo anual de datas - -
emblematicas a discussdo dessas tematicas. datas emblematicas & tematica em
questao.
Realizar  campanhas  educativas | poqcs0 eloy aquisigo de material informativo, gmﬁm:m__ w_.o.ac%ao efou manﬁ_:ao_wcma Secretaria de Educag&o
fomentando a discussdo da temdticado | ; \tamente de processos formativos no cotidiano | COM© relatorio dos processosformativos. Departamento Tecnico-
racismo, preconceito e discriminacdo | o4, cacional (palestras, féruns, rodas de conversa etc.). Pedagogico Pafirianérite
étnico-racial e religiosa no dmbito da Gestores das Instituigdes
educacio. Educacionais.
Campanhas tematicas nas redes sociais da Secretaria de | Publicagdes sistematicas sobre
Educaggo em alusdo aos temas sobre racismo, | racismo, discriminagdo étnico-racial e
discriminagdo étnico-racial e religiosa e formas | religiosa formas e correlatas nas redes
correlatas. sociais oficias da secretaria.
Ofertar cursos de formagdo continuada | ¢,nqtrycao de um cronograma de formagao com os Cronograma de formagao anual e Secretaria de Educagao
elou de aperfeicoamento sobre a | j,centes da rede municipal. Certificag&o de 100% dos participantes. Diretoria Técnico- o
Educacdo para as Relacdes Etnico- Pedagdgica Médio
Raciais (ERER), em interface as Leis = - - (Formadores/Técnicos) Permanente
10.639/03 e 11.645/08, com docentes da .mmm.__m.mouo aam m.noaom o vmam:mw *mnm_omm °OM | Acordo de cooperagao técnica e Universidade da Integragéo
rede municipal em todos os niveis e _:ﬂ_ﬁ:_m@nm © SHEINO SUPGRON 0O Bnipaue gn mEmmmu relatério de realizag@o das formagdes. Internacional da Lusofonia
2 . na tematica da Educagdo para as Relagdes Etnico- Brasilei
modalidades de ensino. Raciais, como a Unilab. Afro-Brasileira.
Secretaria de Educagao
Ofertar e ampliar a formagdo e Diretoria Técnico-
acompanhamento de Coordenadores | Construgdo de um cronograma de formag@o, com a | Realizagde de curso especifico e Pedagégica P t
Pedagogicos e Gestores Escolares | realizagdo de curso especifico voltado a legislagio | certificagao de Coordenadores (Formadores/Técnicos) mﬂ\ﬂm:.m: 4
quanto a efetivacdo das Leis 10.639/03 | étnico-racial na educagéo. Pedagogicos e Gestores Escolares. Universidade da Integragédo edio
e 11.645/08 no cotidiano escolar. Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira.
Reprodugao e/ou aquisi¢do do Estatuto da Igualdade
Racial. Secretaria de Educagéo
Divulgagdo do Estatuto da Igualdade Material encaminhado as escolas e Diretoria Técnico-
Racial nas instituicbes de ensino da entregue aos estudantes, assim como Pedagagica Médio

rede municipal.

Formacgéo, palestra ou roda de conversa com os
estudantes sobre a importancia do Estatuto da Igualdade
Racial.

relatério de realizagdo das atividades.

Gestores das Instituicdes
Educacionais.




Reconhecimento dos trabalhos desenvolvidos pelas
instituigbes de ensino.

Secretaria de Educagéo
Diretoria Técnico-

Fortalecimento do Semindrio de | Mobilizagdo de Gestores Escolares e Coordenadores Criagdo de um regulamento de Pedagégica _um%uswﬂw.:.
Educagio Etnico-Racial de Horizonte. Pedagagicos. participagéo das instituigdes de ensino. Gestores das Instituigdes o
Educacionais.
Envolvimento do corpo docente das instituigdes.
Instituir, em carater permanente, na o .
estrutura da Secretaria de Educagio, a Lei criada e aprovada junto & Camara
Coordenadoria da Diversidade Etnico- Criagio de Lei municipal que institua em carater Municipal. Secretaria de Educagao
HMHH.:..@:BWE«:M»:&@EO ::Mwunmsnww permanente a Coordenadoria da Diversidade Etnico- Ouam_q.wou_nﬂﬂﬂum_ de Médio
concretizacdo das Leis n° 10.639/03, Racial na BETIHM E:o_o:m I da mmn_,mﬁ:m de Educagao, Conselho Municipal de
11.645/08 e a Resolugdo n° 08, de 20 de em mmnvmn_m_ no setor Técnico-Pedagogico. Coordenadoria criada e inserida no mntﬂmﬂmc,
novembro de 2012, que orienta a organograma  da  Secretaria  de
Educagdo Escolar Quilombola. Educagao.
. Secretaria de Educagéo
Parecer favoravel dos conselhos Diretoria Técnico-
Acréscimo da temdtica “Histéria e competentes. Pedaaéai
Cultura Indigena” no curriculo das | Alteragdo da nomenclatura e do carater curricular do atual (Forma no%%_..wwwano&
escolas municipais de Horizonte em | componente “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e . . ) Conselho Estadual d Curto
atendimento a Lei Federal n° | Afiicana”, com a incluséo da temética indigena. Alteragéo de instrumentais e reviséo do o e m———
11.645/2008. material pedagégico e curricular do ducagdo
componente. Conselho Municipal de
Educagao.
Instituir no Aambite municipal a 5 Secretaria de Educacso
Ed 30 Eacilar Gilloimbola Criag&o da Resolugdo Municipal que institui a Educagdo | Resolugdo Municipal aprovada e Diretoria Técnico-
no.__.ﬂ“ﬂ_m Resolugio CNE/CEB n° 08 nm. Escolar Quilombola enquanto uma modalidade de ensino | publicada pelo Conselho Municipal de Pedagogica Médio
20 de novembro de 2012 4 na rede municipal. Educagao. Conselho Municipal de
E Educacéo.
Cronograma de formagdo anual e
: s o
Construgdo de um programa de formagao inicial e Certificago de 100% dos participantes.
continuada para gestores, coordenadores, uﬂo*mmmo_.ﬂmm e Secretaria de Educag&o
Formagdo especifica para gestores, profissionais de mvow.o escolar no que diz respeito a Diretoria Técnico:
coordenadores,  professores e | bducagao Escolar Quilombola. Pedagdgica o
profissionais de apoio escolar das ; (Formadores/Técnicos),
instituicbes que implementardo a >ﬁ_"oMMMoa% noo_mmﬂmMmo aanﬁ ca e e Universidade da Integragao Permansnts
Educagéo Escolar Quilombola. Realizagdo de acordos e parcerias técnicas com | '@ © realizagao das formagoes. Internacional da Lusofonia
instituigdes de ensino superior com enfoque de atuagéo Afro-Brasileira.
na tematica da Educagéo Escolar Quilombola, como a
Unilab.
Elaborar materiais pedagégicos que mﬂmvo.qmﬂ.ommm:nmno‘_mnmsn_m ou m::m_..mo m.:mno-qmo.m_. com Secretaria de Educagao
subsidiem o conhecimento sobre os | 2° _u_‘_:.w_vm.m. M_m"mm £ m",.maom wnszm,_ _ow_ﬂ_* o_.mm%%_. Material didético produzido e entregue Diretoria Técnico- -
marcos emblematicos dos Povos e | N2ciOn@ € Iniernacional para insergao > © | aos docentes elou estudantes. Pedagdgica urta
Comunidades Tradicionais Mnﬁ_mq_um fortalecimento da Educagéio para as Relagles (Formadores/Técnicos)
i nico-Raciais. |




Criar mecanismos de avaliagio e
acompanhamento do material

Inserir na composigéo da equipe de avaligido do material
pedagdégico um representante do setor de Educag&o para
as Relagdes Etnico-Raciais.

Revisédo dos instrumentais de avaliagao

Secretaria de Educagio
Diretoria Técnico-

pedagdgico a luz das Leis n° 10.639/03 dos materiais pedagégicos. Pedagaogica Permanente
e 11.645/08 e Educagdo Escolar (Formadores/Técnicos).
Quilombola. Revisar e/ou incluir nos instrumentais de avaliagdo dos

materiais pedagoégicos os critérios que aludem 3 ERER.
Prover as Salas de Leitura com
materiais didaticos e paradidaticos | Adquirir e/ou solicitar material didatico que contemple a . T Secretaria de Educagio
sobre a tematica étnico-racial | tematica étnico-racial e que trate da questio de forma ﬂmﬂﬂ.@mm nﬂnww_mﬂo enfegue nas Diretoria Técnico- Médio
adequados a faixa etdria e regido | adequada. ‘ Pedagdgica.
geografica.
Fortalecer o componente curricular de . . e Criagéo, reprodugao e ou a aquisigéo e Secretaria de Educagéo
“Histéria e Cultura Afro-Brasileira e MMW%M MM ﬁmmwm_m_owmm ma Mmﬁﬂmwm_..___mamcoo ¥oltisio:ap disponibilizagdgo de  material nas Diretoria Técnico- Médio
Africana”. ' instituigbes de ensino. Pedagdgica.
“oz_gnﬁw_m:oﬁvaﬂw.mﬂs_ﬂoa qﬂm_o_:n.” Acompanhamento, orientagdo e revisdo dos PPP's em | Projetos Politico-Pedagégicos Secretaria de Educagdo
muamnwom.u Viutpdiin zo_ﬁn n_uow: Etnico- atendimento aos marcos legais e as praticas | revisados, com insergao da tematica Diretoria Técnico- Permanente
anFwM Amwmu_.d pedagégicas voltadas 4 ERER. étnico racial no cotidiano escolar. Pedagdgica.
Apoiar o deslocamento de estudantes ; _— ;
universitarios pertencentes a povos e Um_mqmﬂ._r_u._u._MM“:HVMM»%WMM_HMMHM%:”__.”.”wmﬂw%%ommno#mq Documento do setor de transporte com Secretaria de Educagao Paiti -
comunidades tradicionais, em especial P ’ os respectivos horarios e roteiros. Setor de Transporte. ey

a Unilab.




EIXO 04 -

SAUDE

ESTRATEGIAS

INDICADORES

PARCERIAS

PRAZOS

AGOES

Mobilizagdo em momentos coletivos |
municipal, estadual e federal, a fim de |
mudancas no prontuario eletrénico do
cidaddo, incluindo informagdes que
identifiquem a comunidade quilombola
e aos povos e comunidades

tradicionais.

|
|
|
|

Fortalecimento do Grupo de Educagao |
Permanente em Salde.

Realizagdo de propostas de inclusdo de
informagdes, relacionadas aos povos e
comunidades tradicionais, no prontuario eletrénico
do cidaddo, durante a participagéo em espacos
democraticos.

Inclus@o no plano de agado a tematica do racismo,
satde da populagéo negra/quilombola e demandas |
étnico-raciais no ambito da saude.

| Fomentar a participagdo social e o
| protagonismo negro/quilombola no
ambito da sadde.

Disseminar informagdes e conhecimento junto ao |
povo negro e demais povos e comunidades |
tradicionais discriminados, sobre suas |
potencialidades e suscetibilidades em termos de |
salde, e os consequentes riscos de |
morbimortalidade.

Ampliar as acdes do Plano de Acdodas
IST/AIDS as comunidades de terreiros,
quilombolas/negros e ciganos.

Formar parceria com o Comité
Intersetorial Beija Flor, para apoio e |
fortalecimento das agdes de Salde da
| Populagiio Negra, Quilombola, Cigana
e dos Povos de Terreiro com
representacdo da sociedade civil.

Assegurar a implementagdo do
programa municipal de atencdo
integral as pessoas com doenca

falciforme e outras hemoglobinopatias
e da triagem Neonatal.

—
_
Expandir as agdes de planejamento familiar as _

ao_.n:_..amnmmn_mﬁm:m:o.nc__o:._co_mm\:mmam m_
ciganos. [

e - o

Engajamento entre profissionais de salde, _
participantes do Comité Intersetorial Beija Flor e |
membros dos povos e comunidades tradicionais |
nas deliberagdes relativas a salde. ,

Reformulag&o do prontudrio eletrdnico do
cidadao do Ministério da Saude (PEC).

Implementagdo das agdes com tematicas do |

racismo, satde da populagio
negra/quilombola e demandas étnico-raciais
no ambito da satide.

Criagdo de grupos terapéuticos relacionados
as

potencialidades, riscos e as |
morbimortalidades inerentes ao povo
negro/quilombola.
Adesdo dos povos e comunidades

tradicionais as acdes de Plano de Agdo
IST's/AIDS.

Formagdo da parceria entre o Comité e

membros dos povos e comunidades
tradicionais na resolubilidade das
| deliberagdes.

Articulag&o junto a Secretaria de Salde do Estado |
e plataformas de estudo para momentos de
educagado continuada com profissionais da UBS
Queimadas.

Profissionais de salide capacitados.

Secretaria de Saude
Municipal e Estadual,
Ministério da Satide e
Gest&o da Politica de
Igualdade Racial.

CRAS Quilombola, NUPPIR,
Liderangas Quilombolas e
Sociedade Civil, Secretaria

de Saude, Secretaria de

Assisténcia Social, CEPPIR.

Secretaria de Saude,
CEPPIR, NUPPIR, CRAS

Quilombola, ARQUA,
Liderancas Quilombolas e
Sociedade Civil. |

Longo prazo

Curto

Medio

Secretaria de Saude,
CEPPIR, NUPPIR, CRAS
Quilombola, Povos de
terreiro, quilombolas/negros
e ciganos.

Secretaria de Saude,
CEPPIR, NUPPIR, CRAS
Quilombola, Povos de
terreiro, quilombolas/negros
e ciganos.

Secretaria de Saude do

Estado, plataformas de 7
estudo (UNASUS, AVASUS), |
HMVRS, CEPPIR, NUPPIR,
CRAS Quilombola, Povos de
terreiro, quilombolas/negros
e ciganos.

Médio

Medio

Médio




Implementar no dmbito do Sistema de
Saude Municipal as diretrizes que
orientam a Politica Nacional de Satde
Integral da Populagdo Negra.

Garantir a distribuicdo de forma
equitativa de medicamentos sintéticos
| e fitoterdpicos e insumos hospitalares
| nas unidades de saude que atendem |
usuarios pertencentes aos povos e |
comunidades tradicionais.

Estabelecer a politica de atencdo & Saude da
Populagdo Negra (PASPN) maximizando a
realizagdo de estudos, capacitagdao dos
profissionais de salde, prevengao, diagndstico
adequado e tratamento das doengas de prevaléncia
neste segmento.

Capacitagaoc dos profissionais de salde
PASPN

.

Secretaria de Saude do
Estado, plataformas de
estudo (UNASUS, AVASUS),
HMVRS, CEPPIR, NUPPIR,
CRAS Quilombola, Povos de
terreiro, quilombolas/negros
e ciganos.

Mapeamento atualizado das demandas referentes
a medicamentos sintéticos e insumos hospitalares
voltados ao atendimento dos povos e comunidades
tradicionais.

Equidade na distribuicdo de medicacgéo e
outros insumos para as Unidades de
Estratégia de Salde da Familia no distrito de
Queimadas, especificamente na Unidade
Basica que atende a comunidade
quilombola.

Secretaria de Saude do
Estado
Secretaria de Saude
Municipio.

Médio

Curto




EIXO 05 - CULTURA, ESPORTE, LAZER E COMUNICAGAO

AGOES

ESTRATEGIAS

INDICADORES

PARCERIAS

PRAZOS

Realizacdo de atividades artisticas nas
escolas, em pragas, e outros locais
publicos ou privados para promogdo e
valorizagdo da cultura negra, cigana e
povos de terreiro, através de festivais,
semindrios, palestras, feiras,
conferéncias, exposicbes e outros
eventos culturais.

Fazer um levantamento das atividades ja realizadas e
articular com a mesma o fortalecimento dessas agdes
incluindo-as dentro do calendario de atividades artisticas do
municipio.

Pecas teatrais, dangas, musicais e
gincanas culturais que abordem
tematicas e demandas artisticas.

Secretarias Municipais,
Sociedade Civil, ONG's.

Permanente

Realizagdo de campanhas para a
valorizagdo da identidade negra,
cigana e povos de terreiros.

Fazer publicagdes dedicadas ao tema nas redes sociais
da secretaria de cultura e prefeitura municipal.

Publicagbes diversas sobre
temas/datas relacionadas aos povos e
comunidades tradicionais.

Secretarias Municipais,
Setor de Comunicagao da
Prefeitura Municipal,
Sociedade Civil e ONG's.

Permanente

Garantir cotas de representantes das
populagdes negras, ciganas e demais
minorias étnicas nas pecas
publicitarias oficiais do municipio.

Convidar pessoas das comunidades para encabegar
matérias de campanhas, propagandas e projetos.

Realizagdo de  atividades  de
divulgagdo com a populagdo das
comunidades.

Secretarias Municipais,
Setor de Comunicagéo da
Prefeitura Municipal,
Sociedade Civile ONG's.

Permanente

Apoiar e promover a produgdo de
conhecimento e a consolidagido de
saberes sobre o patrimdnio cultural da
populagdo quilombola, cigana e povos
de terreiro.

Fortalecer as atividades comemorativas ja existentes na
comunidade e Incluir no calendario anual de atividades
culturais do municipio, programagdes em comemoragéo ao
dia da consciéncia negra e dia nacional do povo cigano.

Difundir o conhecimento dos saberes
material e imaterial da cultura
quilombola e cigana.

Secretarias Municipais,
Setor de Comunicagao da
Prefeitura Municipal,
Sociedade Civil e ONG's,

Permanente

Elaborar, promover e apoiar agoes que
garantam a manutengdo das
expressoes artistico-culturais e
praticas estéticas de identidade tais
como: Capoeira (angola e regional)
maculelé, batuque, dangas ciganas e
outros.

Identificar atores sociais nas comunidades com intuito de
promover parcerias para a realizagdo de atividades
artistico-culturais.

Incluir apresentagées culturais desses
atores sociais nas atividades do
municipio.

Secretaria de Cultura,
liderangas e atores sociais
no campo da cultura.

Permanente

Estabelecer politicas publicas culturais
permanentes direcionadas a juventude
negra e cigana em gestido

compartilhada com a sociedade civil, a
exemplo dos pontos de cultura, que
possibilitem o acesso a recursos de
maneira desburocratizada, levando em
consideracdo a diversidade cultural e o
dialogo intergeracional.

Garantir uma reserva de vagas nos programas e projetos
apoiados e desenvolvidos pela secretaria de cultura.

Editais, programas e projetos da
Secretaria de Cultura com a respectiva
reserva de vagas e publico a ser
atendido.

Realizar em parcerias com
outras secretarias, com a
equipe de comunicagao

da prefeitura, com a
sociedade civil e ONGs.

Permanente




EIXO 06 - INFRAESTRUTURA, CIDADANIA, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

ACOES

ESTRATEGIAS

INDICADORES

PARCERIAS

Formacéo sobre o combate ao racismo

Formagao especifica sobre a tematica do racismo
ambiental

Agenda de formag&o e certificagcdo de 100%

NUPPIR, Secretaria de
Assisténcia, Igualdade e

5 e seus impactos em relagdo aos - : : Médio
ambiental. TR ; i o ; de seus participantes. Desenvolvimento Social,
territorios dos povos e comunidades tradicionais. CEPPIR, COEPIR.
Acesso a prestagdo de servigos | Potencializar a universalizagdo do acesso a . % ;
publicos como iluminacédo, rede de | iluminagdo publica, rede de abastecimento de agua wﬂm..ﬁwom:ooammcm“ﬂﬂmﬂﬂﬂwo %MM %%meo_%nw %Mn_.m.ﬁm:m nwp _:#mmmﬁ:.cqm. L
abastecimento de agua e coleta | e coleta seletiva de lixo na area de abrangéncia do mm_mzcmom ¥ g mmnm,_._qn_mmaﬂﬂ a%aumhmmw_mm ongo
seletiva de lixo. territorio quilombola. . us c08 d
Diferenciar taxa de 20% do valor de locagédo de I —
Incentivar a_inclusdo produtiva da | equipamentos agricolas, bem como fomentar | Relatério de locago de equipamento, bem | 7 &mqm_wnﬂw M w-mmw M.Em. - ;
agricultura familiar aos povos e | parcerias com assisténcia técnica adaptada, aos | como da prestagdo de assisténcia técnica. Recu I d g oum_mm_uﬁ_mm SImaneme
comunidades tradicionais. povos e comunidades tradicionais. SCUIBOSTHRCOS, ‘
Fixagcdo de totens de identificagdo das éreas Secretaria de Infraestrutura,
demarcadas e de limite dos territarios pertencentes . Urbanismo, Agropecudria e
g : onrzers aos povos e comunidades fradicionais, em pontos Relaidrion e ﬁoﬁnﬁmmmw oM. a Tixagso dos Recursos Hidricos Meédio
Criar mecanismos de visibilidade dos 5 fd: totens nos respectivos territorios. ) ¥
e s de maior visibilidade (pragas, escolas, postos de Liderangas dos Povos e
territérios de povos e comunidades satde e outros) Comunidades Tradicionais
tradicionais em Horizonte, com vistasa ’ :
inibir o avango da especulacio
imobiliaria. . Documentos oficiais, tal como o PlanoDiretor Secretaria de Infraestrutura
Incorporar nos documentos oficiais que tratem de ; ' : et
aspectos territoriais de Horizonte as éreas de de DWmm:EJ.:._._.man Urbano, mwo_,ﬁwjao M&m:_maﬂ_uﬂovmncm:mm Longo
demarcagdio de territérios tradicionais. aspectos  relacionados  aos territérios ecursos Hidricos, Camara
tradicionais. Municipal.
. r . s : Secretaria de Infraestrutura
Garantir as caracteristicas | Elaboragéo de projetos arquitetnicos observando : : ) b
socioculturais na elaboracdo de | as caracteristicas socioculturais de povos e mm::a..mm com _anﬁ.m:mmm s povis @ Urbanismo, >oqovmn:mnm e
5 . " p iy 5 comunidades tradicionais, bem como Recursos Hidricos Permanente
projetos arquiteténicos que atendam | comunidades tradicionais, em parceria com suas L = ; '
povos e comunidades tradicionais liderangas relatério de execugado da (s) obras (s). Liderangas de Povos e
: ' Comunidades Tradicionais.
Negociar e buscar estratégias junto ao Governo do
Requalificagdo do trecho do Canal do | Estado do Ceara para requalificar os trechos de ; ; Prefeitura Municipal, Governo
i . . . Projeto e/ou agdo de requalificagdo das
Trabalhador e Integragdo em 4drea | intervengdo das obras hidricas em questdo, de areas atingidas pelo empreendimento. do Estado do Ceara e Longo

quilombola.

modo a reaver os impactos histéricos gerados ao
territério quilombola.

Liderangas Quilombolas.




EIXO 07 - DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E SEGURANGA PUBLICA

ACOES

ESTRATEGIAS

INDICADORES

PARCERIAS

PRAZOS

Produgdo de dados estatisticos | Mapeamento do perfil étnico-racial de cidaddos - ) . Instituigdo ~ responsavel e
relacionados as ocorréncias no dmbito | envolvidos em acidentes durante os atendimentos mm_mﬁo_._o. de: fegistio do UL de Secretaria Municipal de Curto e
s . S - . ocorréncias que tem como vitima ou i .
da Guarda Municipal e Transito, | de sinistros nas atividades de fiscalizagdo dos causador a identificacgo de coriraca e etnia Seguranga, Cidadania, Permanente.
segundo pertencimento étnico-racial. Agentes de Transito e Guarda Municipal. G * | Transito e Transporte.
Departamento  Municipal de
Realizac d ShtiaRRes o Distribuigdo de panfletos voltados para a tematica Transito e Transporte e
BEIENG % e boi uﬂn Seindtica de igualdade racial e discriminagdo, a serem | Fotografias e relatorio sobre as agdes demais 6rgaos de Seguranga Curtoe
Mﬂﬂmo_ma .uﬂn.moq””m:o_o distribuidos pelos Agentes de Transito durante as | realizadas. Publica e Viaria, Secretaria de Permanente.
T o i agdes educativas de transito. Assisténcia Social e
COMPPIR.
Secretaria Municipal  de
s . ” A Seguranga, Cidadania,
_amm__.ﬂﬂmwo n_M oma_umﬂ”wom mﬂﬁ.ﬁﬂﬂ.ﬂ_ﬂm CMFN%%M om:% ° _%MMMMO :ummw::_sﬁ_uwﬁ m:mzmwocqmw Fotografias e relatério sobre as agbes Transito e Transporte, Curto e
PRNINIHIRGAD & S - | P SBgens pan realizadas. Secretaria de Saude e Permanente.
conscientizagdo nos espagos educacionais. Secretaria  de  Assistancia
Social.
Disseminar as ofertas de vagas . . 3 Coordenadoria de Juventude,
oferecidas no municipio para insergéo Realizaro snwio de G_amﬂ slou omam de divulgagéo Listagem de vagas disponiveis. Assessoria de Comunicagdo, Permanente
b das vagas nos meios de comunicagdo e redes
da juventude negra no mercado de sociais Espagco do Trabalhador e
trabalho. ’ SINE/IDT.
Promover encontros com grupos de juventude NUPPIR, COMPPIR, Curto e
: & (conselhos, grémios, NUCA e  outros) ; z Coordenadoria de Juventude,
W:Ju_nn« oxnﬂvn_nmwh_”mﬂ””ﬂwmﬂm . sensibilizando sobre a violéncia e valorizagdo da mmm_ﬁ%ﬂ%ﬂmm foiografias = Ustat o Coordenadoria de Direitos - T
PUMCuCE e - vida da juventude negra e ndo-negra, por meio da P P : Humanos, Conselhos nen
promogao de direitos. Municipais.




EIXO 08 - ACAO AFIRMATIVA

AGCOES

ESTRATEGIAS

INDICADORES

PARCERIAS

PRAZOS

Reservar as pessoas negras, segundo
critérios do IBGE, 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas nos concursos
piblicos para provimento de cargos

Criagao e aprovagao de lei municipal instituindo a

Administragéo Direta,
Secretaria de Assisténcia,

publicos efetivos e empregos publicos | reserva de vagas para negros/as e quilombolas. Publicagéio da lei municipal nos sites oficiais. Igualdade e Desenvolvimento Curto
no dmbito da administragio Direta e Social, Camara Municipal.
Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Horizonte.
Garantir o percentual de 5% do nimero
de bl e oﬁﬁn».m S L ERSTaS. Criagéo de lei que estabelece a reserva de vagas >a35._w:mn‘mo D.:mﬁm_.
seletivos tempordrios realizados no nos processos seletivos realizados pelas | Publicag@o da lei municipal nos sites oficiais Secretaria de Assistancia, Curt
dmbito da administragdo Direta e P SO W v P " | Igualdade e Desenvolvimento HED
. pais. :
Indireta, as pessoas negras, segundo Social.
critérios do IBGE.
Prever em ambito municipal a inclusao
M._om”:-wﬁwnow _____..”wm_..._unm Mhn:_mwn.“.ﬁvmmw Inclusdo das datas significativas da populagéo
negra, quilombola, cigana e “oM vomom negra, quilombola, cigana e comunidades de | Atividades realizadas, cronograma e Secretarias Municipais PartioitE
. i : . ’ : " ;
e comunidades de terreiro, no "m_.qm,_:.u no calendario oficial de comemoragdes do | relatério anual de agdes.
: . 2 rLa municipio.
calendario festivo oficial do municipio
de Horizonte.
Criar, com for¢ga de lei municipal, a Semana de
Instituir a Semana de Combate ao Combate ao Racismo, em alusdo ao dia 21 de Aorovacso & bublicacas de el icipal s tarias Miricioas
Racismo “Um Horizonte para Todos”. | marco, Dia Internacional de Luta pela | /\PTOVaga0 € publicago de lei municipa ecrelanas ivunicioais, Permanente
Eliminagdo da Discriminagao Racial.
Contemplar a temdtica étnico-racial | Incentivar as comissdes de selegdo dos concursos
(leis, estatutos, decretos, contelidos)no | publicos municipais a inserirem | Edital e provas contemplando a tematica Prefeitura Municipal e érgéos P
banco de questdes dos Concursos | questdes/conteldos relacionados a temdtica | étnico-racial. envolvidos no certame. I
Publicos Municipais. étnico-racial.
Inclusdo do critério de identificagdo | Revisdo e reformulagdo de todos o©os | Formularios/instrumentais com novos
segundo raca, cor, etnia, identidade de | instrumentais/formularios da administragéo publica | campos, bem como relatério anual do perfil Administragdo Publica, P N
ermanente

género e orientagdo sexual nos
formularios/instrumentais de coleta de
dados dos servidores publicos

com a inclusdo de campos contemplando
raga/cor/etnia/género e orientagdo sexual de seus
servidores, bem como a realizagéo de coleta

dos servidores municipais segundo os
critérios estabelecidos.

Secretarias Municipais.




(efetivos, temporarios e terceirizados),
no ambito da Administracdo Publica
municipal.

compulsdria dos dados.

Mapear o perfil étnico-racial dos
servidores publicos municipais.

Realizar censo dos servidores publicos segundo
critérios de raga, cor e etnia.

Relatdrio final de apresentagdo do censo
dos servidores.

Secretarias Municipais, Setor
de Pessoal.

Anual e
Permanente




EIXO 09 - POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS DE TERREIRO

ACOES

ESTRATEGIAS

INDICADORES

PARCER AS

PRAZOS

Visibilizar a presenca dos Povos e
Comunidades Tradicionais de Terreiro
em Horizonte.

Inventario dos Povos Tradicionais de Terreiro
(Umbanda, Candomblé e demais religides de
matrizes indigenas, africana etc.) no municipio de
Horizonte.

Publicagdo de inventario dos

tradicionais de terreiro.

povos

Secretaria de Assisténcia,
Igualdade e Desenvolvimento
Social, Coordenadoria dos
Direitos Humanos, Secretaria
de Cultura, NUPPIR,
COMPPIR.

Curto

Elaborar e divulgar material
informativo sobre os Povos e
Comunidades Tradicionais de Terreiro,
de forma dar conhecimento sobre a
diversidade religiosa.

Produg@o de material informativo abordando a
tematica sobre Povos e Comunidades Tradicionais
de Terreiro.

Material produzido e disponibilizado em
espagos publicos de grande circulagéo.

Secretaria de Assisténcia,
Igualdade e Desenvolvimento
Social, Assessoria de
Comunicagéo.

Permanente

Garantir a participagdo de
representantes dos Povos e
Comunidades Tradicionais de Terreiro
em comissdes, conselhos e colegiados
que tratem da tematica religiosa.

Incentivar, convidar e disseminar informagdes
sobre/com os povos e comunidades tradicionais de
terreiro nos espagos democraticos de direito que
abordem a tematica religiosa.

Documentos, relatorios, atos de nomeagéo
que indiquem a participacdo de
representantes dos Povos e Comunidades
Tradicionais de Terreiro.

Secretaria de Assisténcia,
Igualdade e Desenvolvimento
Social, Coordenadoria dos
Direitos Humanos, Orgaos de
direito e Sociedade Civil.

Curto
Permanente

Garantir a participagido de
representantes dos Povos e
Comunidades Tradicionais de Terreiro
em campanhas e/ou eventos de carater
inter-religiosos realizados no
municipio.

Convidar e incentivar representantes de Povos e
Comunidades Tradicionais de Terreiro para
participarem de agbes, campanhas e/ou eventos
municipais de carater inter-religioso.

Relatérios, fotografias e documentos
comprobatorios acerca da participagdo dos
Povos e Comunidades Tradicionais de
Terreiro.

Secretaria de Assisténcia,
Igualdade e Desenvolvimento
Social, Coordenadoria dos
Direitos Humanos, Povos e
Comunidades Tradicionais de
Terreiro e Sociedade Civil.

Permanente

Instituir o Dia Municipal de Combate
Intolerancia Religiosa.

Realizar Férum Inter-Religioso, preferencialmente
em data proxima ac Dia Nacional de Combate a
intolerancia Religiosa (21 de janeiro).

Relatorios e fotografias do evento.

Secretaria de Assisténcia,
Igualdade e Desenvolvimento
Social, Coordenadoria dos
Direitos, Humanos Povos e
Comunidades Tradicionais de
Terreiro e Sociedade Civil.

Permanente

Assegurar os preceitos constitucionais
de imunidade tributiria aos templos
dos Povos e Comunidades Tradicionais
de Terreiro.

Efetivar o reconhecimento da imunidade tributaria
para templos pertencentes aos Povos Tradicionais
de Terreiro, conforme art. 150, inciso VI, alinea “b"
e § 1°- A da Constituigao Federal.

Lei municipal ratificando os preceitos
constitucionais de imunidade tributaria.

Secretaria de Assisténcia,
lgualdade e Desenvolvimento
Social, Coordenadoria dos
Direitos Humanos,
Procuradoria e Camara
Municipal.

Médio




Secretaria de Assisténcia,
Apoiar e fortalecer a regularizagéo dos | Articular com 6rg&os competentes voltados & Igualdade e Desenvolvimento
terreiros tradicionais em Horizonte, de | defesa dos direitos dos Povos e Comunidades Atas de reunides e/ou documentagéo Social, Coordenadoria dos Médio
forma a assegurar sua regularizagdo e | Tradicionais de Terreiro, estratégias para | comprobatéria de articulagdo intersetorial. Direitos Humanos, Secretaria
funcionamento. assegurar seu funcionamento e regularizagao. de Cultura, RENAFRO,
CEPPIR, COEPIR,
Tombamento dos templos o S3pagoe Secretaria de Assisténcia,
sagrados dos Povos e Comunidades _— : . ;
e - ; Instituir grupo de trabalho visando efetivar estudos g . Igualdade e Desenvolvimento
Tradicionais de Terreiro, considerando Constituigao de grupo de trabalho, reunides ; ;
. para o tombamento de templos e espagos sagrados : . Social, Coordenadoria dos sods
sua relevancia na preservacio da . Ml ! : de estudo e lei municipal com tombamento oy . Meédio
5 3 F dos Povos e Comunidades Tradicienais de Terreiro. 2 Direitos Humanos, Secretaria
memoria ancestral e das identidades de templos e espacos religiosos. e Conselho Municipal de
*o_.a..n»_,.mm do povo brasileiro e Cultura, CEPPIR, COEPIR.
horizontino.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 06 de novembro de 2023.




