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: PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

i ;?Tlﬁl;ls\ul.?nEu::\%l\:ﬁENTO << AGRUPAMENTOQ: SETOR >> DEZEMBRO/2023 ‘

247 - ACS - EFETIVOS _ _Pég: 6
COD. ORC.. 05-01

- . e e - e mm e s e ow

NOME socuu..

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U.TRAB.: 578 - PSF PLANALTO HORIZONTE Il U.TRAB.2: -

C01 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02

- - PROVENTOS -~ - - - = = = « = - - - REF - - VALOR - =-- DESCONTOS - = =+~ = =« ==« -« REF - - VALOR -

K1  SALARIO BASE 30d 2.732,40 K9 IRRF 7.5%0 47,91

B7 INSALUBRIDADE 20% 546,48 W1 FMSS 14% 459,04
J5  DESC.ASSOC.ACS 2% 26,40
6  EMP. CONSIG. BRADESCO 57/96 22,32
16  EMP, CONSIG. BRADESCO 4/96 136,00
AB EMP. CONSIG. C.E.F. 20/120 80,34
A8 EMP.CONSIG. C.EF. 41/96 35,98
A8 EMP.CONSIG. C.E.F. 14/120 512,14
A8 EMP. CONSIG. C.EF. 7/120 343,92

REMUNERAcAo 3.278,88 PROVENTOS: 3z7s,ss LQUIDO:  1.614,83 DESCONTOS:  1.664,08

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U.TRAB.: 499 - PSF - ZUMBI! U.TRAB.2: -

Q01 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02

-- PROVENTOS - --- ===~ -« - REF - - VALOR - - -  DESCONTOS = - = = == = « =« - REF - - VAWOR -

K1  SALARIO BASE 30d 2.732,40 KS IRRF 7,5%0 47,91

B7 INSALUBRIDADE 20% 546,48 w1 FMSS 14% 459,04
J5  DESC.ASSOC.ACS 2% 26,40

REMUNERAcAo- 3.278,88 PROVENTOS: 3.278,88 LQuipo:  2.745,53 DESCONTOS: 533,35

Nomesocm.

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U.TRAB.: 005 - PSF DOURADOQ UJRAB.2: - N

€01 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02 *

- - PROVENTOS =~ - - - = == - - - - - REF - - VALOR - - - DESCONTOS =~~~ ==~ === REF - - VALOR -

K1 SALARIO BASE 30d 2,732,40 K9 IRRF 7,5%2 24,64

B7 INSALUBRIDADE 20% 546,48 W1 FMSS 14% 45904

REMUNERAGXO: 3.278,88 PROVENTOS: 3.278,88 Lfaumo: z.7ss,zo DESCONTOS: 483,68

1T RO4 pﬂ" EIR ) R

ek e TR *’Jlfuu,:,l,{ [G OES R SIEVA "E:f‘!,‘.,i‘w; : PESI532040T35]

oo g

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE °

U.TRAB.: 849 - PSF PLANALTO HORIZONTE U.TRAB.2: -

€01 - 40 HORAS NO4 - NIVEL 04

- - PROVENTOS  « - « v -+ = v o - =« REF - - VALOR - - - DESCONTOS = = == = = = « = « = = REF - - VALOR -

K1 SALARIO BASE 30d 2.927,01 K9 [RRF 15%1 54,26

B7 INSALUBRIDADE 20% 585,40 w1 FMSS 14% 491,74
85 TAXA SIND.TRAB.(SISPHO) 2% 26,40
V4  HAPVIDA 305,08
J6  EMP, CONSIG. BRADESCO 13/60 449,79

REMUNERAGAQ: 3.512,41 PROVENTOS: 3.512,41 Liauipo: 2,185,124 DESCONTOS: 1.327,27

@ F.P.L. Médulo Folha de Pagamento Ver.:23.12A 18/12/2023  13:54:04
”} Layout Sistemas - {85) 3215-7600 / RH Mals Informdtica - {85)3261-3779 232 /840




{ PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

: : FOLHA DE PAGAMENTO
| FILTROS UTILIZADOS ;

NOME SOCIAL:’
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U.TRAB.: 497 - PSF - RAFAEL SANTOS! U TRAB.2: -
€01 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02
- - PROVENTOS - = = - - = « - = = = ~ REF - - VALOR - - -
K1 SALARIO BASE 30d 2.732,40 X9
B7 INSALUBRIDADE 20% 546,48 w1
5
6
16
A8
REMUNERAGAO: 3.278,88 PROVENTOS: 3.278,88
IO AVIAN O RANT 04D 3

NOME SOCIAL:

CARGOQ: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 499 - PSF - 2UMBI|

U.TRAB.2: ~
CO1 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02
~ - PROVENTOS - -+« =" «===--= REF - - VALOR - - -
K1 SALARIO BASE 30d 273240 w1
B7 INSALUBRIDADE 20% 546,48 5
16
16
6
80
REMUNERACAC: 3.278,88 PROVENTOS: 3.278,38

ANCILENEFERRE]RA

NOME SOCIAI.
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

OEp{INErE VO

<< AGRUPAMENTO: SETOR >>

247 - ACS - EFETIVOS

QTR

a0

DESCONTOS

IRRF

FMSS
DESC.ASSOC.ACS
EMP. CONSIG. BRADESCO
EMP. CONSIG, BRADESCO,
EMP, CONSIG. C.EF.

Quioo: 114592

DESCONTOS
FMSS
DESC.ASSOC.ACS
EMP, CONSIG. BRADESCO
EMP. CONSIG, BRADESCO
EMP. CONSIG. BRADESCO
PENSAD ALIMENTICIA
uauipo: 889,99

sl x’ H'T“‘V

|

2 s’

’dep’&.?”f&" %

DEZEMBRO/2023

REF - - VALOR ' -
7.5%0 47,91
14% 459,04
2% 26,40
7/20 1.061,96
2/20 240,65
8/120 297,00
DESCONTOS: 2.132,96

14%
2%
13/96
8/20
3/96

DESCONTOS:

f}"""!é“" "Y‘FY‘L

- = VALOR -~

459,08
26,40
190,41
680,58
212,46
820,00
1.388,89

U.TRAB.: 554 - PSF BUENOS AIRES | U.TRAB2: -
C01 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02
- - PROVENTOS = - -~ =-=-==«-=-- REF - - VALOR - - -
K1  SALARIO BASE 30d 273240 K9
B7  INSALUBRIDADE 20% 54648 w1
15
REMUNERACRO:  3.278,88 PROVENTOS: 3.278,88
20 TS SR AN ATIRINEIDE R EEO R E

NOME SOCIAL:
CARGO; 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U.TRAB.: 578 - PSF PLANALTO HORIZONTE Ii UTRAB2: -
€01 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02
~-  PROVENTOS = === ==~ -==== REF - - VALOR - - -
KL  SALARIO BASE 30d 273240, K9
B7 INSALUBRIDADE 20% 54648 w1
15
%
Il
A8
A8
REMUNERAGKO:  3.278,88 PROVENTOS: 3.278,88

F.P.L. Mddulo Folha de Pagamento Ver.:23.12A

@

Layout Sistemas - (85) 3215-7600 / RH Mals Informatica - (85)3261-3779

DESCONTOS
IRRF
FMSS
DESC.ASSOC.ACS
Lfauioo:

2.745,53

DESCONTOS

IRRF
FMSS
DESC.ASSOC.ACS
EMP. CONSIG. BRADESCO
EMP, CONSIG. BRADESCO
EMP. CONSIG, C.E.F.
EMP. CONSIG. C.E.F.

LiQuino:  1.666,10

7,5%0
14%
2%

DESCONTOS:

7,5%0

14%
2%

4/19
4/19

17/22

13/120

DESCONTOS:

18/12/2023

W

- = VALOR -

47,91
459,04

26,40
sss,ss

- = VAIOR -

47,91
459,04
26,40
280,52
492,65
39,44
266,78
1.612,78

13:54:04
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{ PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
X ! FOLHA DE PAGAMENTO
B | FILTROS UTILIZADOS :

006 - SECRETARIA DE SAUDE

NOME SDCIAL.

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 501 - PSF-ZUMBI I

<< AGRUPAMENTO: SETOR >>

247 - ACS - EFETIVOS

U.TRAB.2: -
C01 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02
- - PROVENTOS =« - - ========= REF - - VALOR - - -  DESCONTOS
K1 SALARIO BASE 3o0d 2.732,40 KS IRRF
B7 INSALUBRIDADE 20% 546,48 W1 FMSS

J5  DESC.ASSOC.ACS

6
REMUNERACAO: 3.278,88 PROVENTOS:

3.273,88

»g “efd hffr "1;‘;’«!“1—5

AN o R O A e N O O IS R RE T VO, SR GG ADN
Nomssocuu..
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 891 - PSF-COQUEIRDS U.TRAB.2: .
CO1 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02
- - PROVENTQS = -« = = = = =« =« = » = R§F - - VALOR -~ - - DESCONTOS
K1 SALARIO BASE 30d 2.732,40 K9 IRRF
B7 INSALUBRIDADE 20% 545,48 W1 EMSS
)5  OESC.ASSOC.ACS
J6 EMP. CONSIG. BRADESCO
REMUNERACKO:  3.278,88 PROVENTOS: 3.278,88 quumo. 1.691,33
RGO ROONISMARTATUSTA: '

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 895 - PSF - LAGOINHA

tQuibo:  2.332,09

EMP. CONS!G. BRADESCO

SIS

DEZEMBRO/2023

DESCONTOS: 946,79

- - VALOR -
7,5%0 47,91
14% 459,04
2% 26,40
7/60 1.054,20

DESCONTOS:  1.587,5§

-------- REF - - VALOR -
7,5%0 47,91
14% 459,04
2% 26,40
66/75 413,44

U.TRAB.2: -
€01 - 40 HORAS ND3 - NIVEL 03
- - PROVENTOS - - == ==- -~ > ««=« REF - - VALOR - - - DESCONTOS - -~ - ===~ === REF - - VALOR -
K1 SALARIO BASE 30d 2.828,03 K9 IRRF 7 15%0 59,44
87 INSALUBRIDADE 20% 565,60 W1 EMSS 14% 475,11
J6  EMP. CONSIG, BRADESCO 63/96 373
J6  EMP. CONSIG, BRADESCO 63/94 192,33
J6  EMP. CONSIG. BRADESCO 63/94 131,28
REMUNERAcAo 3.393,63 PROVENTOS:  3.393,63 UQuino:  2.497,74 DESCONTOS: 895,89
: : CH 408 ADN 03] 1D/ 2016 EARED ‘;“’fitu.‘f
NOME SOCIAL
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 501 - PSF - ZUMBI Ill U.TRAB2: -
€01 - 40 HORAS NO1 - NIVEL 01
AUXILIO DOENGA DATA INICIO: 04/12/2023 DATA FIM: 11/42/2023
-« PROVENTOS =~ « - ===--=v«-= REF - - VALOR - - -  DESCONTOS S LI I R REF - - VALOR -
K1 SALARIO BASE 30d 2.640,00 K9 IRRF 7,5%0 39,60
B7 INSALUBRIDADE 20% 528,00 W1 FMSS 14% 443,52
A8 EMP, CONSIG. C.E.F. 7/120 629,99
AB  EMP. CONSIG. C.E.F, 3/120 99,99
REMUNERAcAo: 3.158,00 PROVENTOS:  3.168,00 tfQuipo:  1.854,90 DESCONTOS: 1.213,10

10 YGEUSTVAN]
NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 518 - PSF PARQUE DIADEMA |

U, TRAB.2: -
CO1 - 40 HORAS NO1 - NIVEL 01
- - PROVENTOS - =- === == ===« REF - - VALOR - =~ -
K1 SALARIO BASE 30d 2.640,00 X9
B7 INSALUBRIDADE 20% 52800 wi
J5
16
6
REMUNERACAD:  3.168,00 PROVENTOS:  3.168,00

F.P.L. Médulo Folha de Pagamento Ver.:23.12A
Layout Sistemas - (85) 3215-7600 / RH Mals Informdtica - (85)3261-3779

DESCONTOS
IRRF

FMSS
DESC.ASSOC.ACS
EMP. CONSIG. BRADESCO
EMP. CONSIG, BRADESCO

tlquipo:  1.945,78

------ REF

- = VALOR -
7,5%1 33,71

14% 443,52

2% 26,40

31/96 509,04

11/96 211,55
DESCONTOS:  1.222,22
18/12/2023 13:54:.04

234 /840




: PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

i FOLHA DE PAGAMENTO << AGRUPAMENTOQ: SETOR >>

"| FILTROS UTILIZADOS : DEZEMBRO/2023
006 - SECRETARIADESAUDE . _ .. _. 247 - AGS - E"FTLV?S. ................. Pég: .92
[FONTE DE RECURSO:-

2a R ARGITRERYD COSMEDA S(E)
NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U.TRAB.: 502 - PSF- MAL COZINHADO U.TRAB.2: -
€01 - 40 HORAS NO1 - NIVEL 01
.- PROVENTOS - - - - = - =« -« - - REF - - VALOR - - - DESCONTOS - - - -~ - -~ - -~ REF - - VALOR -
K1 SALARIO BASE 30d 2.640,00 K9 IRRF 7,5%0 39,60
B7 INSALUBRIDADE 20% 528,00 W1 EMSS 14% 443,52
J5 DESCASSOC.ACS 2% 26,40
J6  EMP, CONSIG. BRADESCO 59/60 151,79
REMUNERAGAO:  3.168,00 PROVENTOS: 3,168,080 LiQUIDO:  2.506,69 DESCONTOS: 551,31
O R G T A R R s B R SR O A T U O R R S RO DI R Ty 3 DL
NOME SOCIAL:
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 497 - PSF - RAFAEL SANTOS! | U.TRAB2: -
€01 - 40 HORAS ND2 - NiVEL 02
- - PROVENTOS - - = - = « - « = - - - REF - - VALOR - - - DESCONTOS - - = - ===« =« == REF - - VALOR -
K1 SALARIO BASE 30d 2.732,40 K9 IRRF 7.5%0 47,91
B7 INSALUBRIDADE 20% 546,48 W1 FMSS 14% 459,04
J5  DESCASSOC.ACS 2% 26,40
J6  EMP. CONSIG, BRADESCO 10/96 743,36
REMUNERAGAO: 3.278,88 PROVENTOS: 3.278,88 Hauipo:  2.002,17 DESCONTOS: 1.276,71
OB 7RG EE CIVANIN NAKIA OF SVINCOE ‘ : geio/osiati
NOME SOCIAL:
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
UTRAB.: 927 = PSF PARQUE DIADEMA Iil U.TRAB.2: -
€01 - 40 HORAS NO3 - NIVEL 03
- - PROVENTOS - - -~ == - === - REF - - VALOR - - - DESCONTOS - - - - = R REF - - VALOR -
K1  SALARIO BASE 30d 2.828,03 K9 IRRF 15%0 59,44
B7 INSALUBRIDADE 20% 565,60 Wi FMSS 14% 475,11
J5 DESC.ASSOC.ACS 2% 26,40
REMUNERAGAO:  3.393,63 PROVENTOS:  3.393,63 Quibo: 2.832,68 DESCONTOS: 560,95
Q}_LF F.:J‘V‘unﬂ’_ﬂ‘“ﬁwg‘ ::;ELAJQM:::' x;:ﬂ_ii‘r i i‘j[:‘@mt}_ft; -3 ’:;‘5{44,2-1 J‘\T[T}(uyuuﬂ DSy 5
NOME SOCIAL:
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 891 - PSF - COQUEIROS UTRAB.2: -
€01 - 40 HORAS NO3 - NIVEL 03
.- PROVENTOS = « - « -« = - =« == REF - - VALOR - - - DESCONTOS - - = -« - =« = REF - - VALOR -
K1  SALARIO BASE 30d 2.828,03 K9 |RRF 7,5%1 46,26
B7 INSALUBRIDADE 20% 565,60 Wi FMSS 14% 475,11
J5  DESC.ASSOC.ACS 2% 26,40
REMUNERAGAO: 3.393,63 PROVENTOS: 3.393,63 Uauipo:  2.845,86 DESCONTOS: 547,77
. - ! — R ST . ,
NDME SOCIAL:
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 580 - PSF MANGUEIRAL U.TRAB.2: -
€01 - 40 HORAS NO3 - NIVEL 03
.- PROVENTOS - - - = - - = - v « « - REF - - VALOR - - - DESCONTOS - - = = - = « « - « <« - REF - - VALOR -
K1  SALARIO BASE 3o0d 2.828,03 K9 IRRF 15%0 59,44
B7 INSALUBRIDADE 20% 565,60 W1 FMSS 14% 475,11
IS DESC.ASSOC.ACS 2% 26,40
V8 EMP. CONSIG, SANTANDER 4/20 25,00
16 EMP. CONSIG. BRADESCO 5/20 1.057,33-
REMUNERAGAO: 3.393,63 PROVENTOS: 3.393,63 UQuibo:  1.750,35 DESCONTOS:  1.643,28
q F.P.L. M6dulo Folha de Pagamento Ver.:23.12A 18/12/2023 13:54:04
ﬁ] Layout Sistemas - {85) 3215-7600 / RH Mals informdtica - (85)3261-3779 235 /840




i PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

‘FOLHA DE PAGAMENTO << AGRUPAMENTO: SETOR >>
+ FILTROS UTILIZADOS : DEZEMBRO/2023

006 - SECRETARIA DE SAUDE 247 - ACS - EFETIVOS

; =("1m.m,; FEERRAS]

: RO

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U.TRAB.: 578 - PSF PLANALTO HORIZONTE Il U.TRAB.2; -

€01 - 40 HORAS NO1 - NIVEL 01

- - PROVENTOS -~ - - -+ - - ~--=- REF - - VALOR - - - DESCONTOS -~ -+~ -« ===~ REF - - VALOR -

K1 SALARIO BASE 30d 2,640,00 K9 IRRF 7,5%0 39,60

87 INSALUBRIDADE 20% 528,00 W1 FMSS 14% 443,52
V8 EMP. CONSIG. SANTANDER 5/80 200,00
16 EMP. CONSIG, BRADESCO 35/84 423,75
16 EMP. CONSIG. BRADESCO 2/84 450,00

REMUNERAGAO:  3.168,00 PROVENTOS:  3.168,00 tiquipo: 1.511,13 DESCONTOS:  1.556,87

NOMESOCIAL

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

W.TRAB.: 496 - PSF- VILA NASCIMENTO U.TRAB.2: -

€01 - 40 HORAS NOZ - NIVELO1

- - PROVENTOS - ~ =~ »= =« =« - -~ REF - - VALOR - - - DESCONTOS - - =-- =~ ===+~ REF - - VALOR -

K1  SALARIO BASE 30d 2,640,00 K9 IRRF 7,5%0 39,60

B7 INSALUBRIDADE 20% 52800 Wi FMSS 14% 443,52
J5  DESC.ASSOC.ACS 2% 26,40
L] EMPREST. CONSIG. BB 1 34/72 339,96
J6  EMP. CONSIG. BRADESCO 27/95 192,19
J6  EMP. CONSIG. BRADESCO 14/19 176,64

REMUNERAcAo: 3.168,00 PROVENTOS: 3.168,00 UQuIDo:  1.949,69 DESCONTOS: 1.218,31

NOMESOCIAL

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U.TRAB.: 895 - PSF - LAGOINHA UTRAB.2: -

CO1 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02

= - PROVENTOS - =+ - =~ ==« - REF - - VALOR - =- -  DESCONTOS - = ===« =« -« =~ REF - - VALOR -

K1 SALARIO BASE 30d 2732,40 K9 IRRF 7,5%0 47,91

B7 INSALUBRIDADE 20% 546,48 W1 FMSS 14% 455,04
J6  EMP, CONSIG. BRADESCO 1/20 436,12

REMUNERAGAO; 3.278,88 PROVENTOS: 3.278,88 tQuioo: 233581 DESCONTOS: 945,07

‘?&11 cl“um-ni»‘\.

EOFOHVEIREEO R CHEAURROMLOI/IE)

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U.TRAB.: 578 - PSF PLANALTO HORIZONTE Il U.TRAB.2: -

€01 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02

- - PROVENTOS - - -+ - -« =-=<-- REF - - VALOR - =- - DESCONTOS - ==~ =- ==~ = === REF - - VALOR -

KL  SALARIO BASE 30d 273240 X9 IRRF 7.5%2 24,64

B7 INSALUBRIDADE 20% 546,48 W1 FMSS 14% 458,04
J5 DESCASSOCACS 2% 26,40
A8 EMP. CONSIG, C.E.F. 41/9%6 32,93
A8 EMP.CONSIG. C.E.F. 41/96 203,30
A8  EMP.CONSIG.C.EF. 9/36 560,21
A8 EMP, CONSIG, C.EF. a1/96 7 210,35

REMUNERACAO: 3.278,88 PROVENTCS: 3.278,88 Louipo:  1.762,00 DESCONTOS:  1.516,88

[q F.P.L. Médulo Folha de Pagamento Ver.:23,12A 18/12/2023  13:54:04

b Layout Slstemas - (85) 3215-7600 / RH Mals Informética - (85)3261-3779 236 /840




' PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

 FOLHA DE PAGAMENTO
: FILTROS UTILIZADOS ;

006 - SECRETARIA DE SAUDE

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 520 - PSF CAJUEIRO DA MALHADA

C01 - 40 HORAS
PROVENTOS
K1 SALARIO BASE
B7 INSALUBRIDADE

REMUNERAGAO: 3.512,41
YA R O TETINE:

<< AGRUPAMENTOQ: SETOR >>

247 - ACS - EFETIVOS

U.TRAB.2: -
NO4 - NIVEL 04
- REF - - VALOR - - - DESCONTOS .-
30d 2.927,01 K9 IRRF
20% 585,40 w1l FMSS
85 TAXA SIND.TRAB.(SISPHO)
Ul  DESC.SISPHO-ODONTOART
)5 DESC.ASSOC.ACS
J6  EMP, CONSIG. BRADESCO
J6  EMP, CONSIG, BRADESCO
J6 EMP. CONSIG. BRADESCO
A8 EMP. CONSIG. C.EF,
PROVENTOS: 3.512,41 Quibo;  2.136,37

DEZEMBRO/2023

--------- REF - - VALOR -
15%0 77,26
14% 491,74
2% 26,40

16,90

2% 26,40
25/96 73,85
11/19 235,07
11/20 130,33
41/96 298,09
DESCONTOS:  1.376,04

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 531 - LICENCA SEM REMUNERACAO

C01 - 40 HORAS
VACANCIA
PROVENTOS

REMUNERAGAO:

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 005 - PSF DOURADO

C01 - 40 HORAS

PROVENTOS
SALARIO BASE
INSALUBRIDADE

K1
B7

REMUNERACAO: 3.278,88
A L SN

EEb e DO AR A O ERD DRI GHESE ARG ARASE

A i G

U.TRAB.2: -
NO2 - NIVEL 02
DATA INfCIO; 01/06/2021
- REF - - VAIOR - - - DESCONTOS ---
PROVENTOS:

Lquioe:

U.TRAB.2;: -
NO2 - NIVEL 02
- REF - - VALOR - - - DESCONTOS
30d 2.732,40 K9 IRRF
20% 546,48 W1 FMSS
U0 DESC.ODONTOART
J5  DESC.ASSOC.ACS
J6  EMP. CONSIG. BRADESCO
16  EMP. CONSIG. BRADESCO
PROVENTOS: 3.278,88 LQuibo:  1.979,34

DATA FIM: 01/06/2024

REF - - VALOR -

DESCONTOS: 0,00

BUTERAETLE

Py
e

-t
dx('

- - VALOR &

......... REF ;
7,5%1 38,86

14% 459,04

1 67,60

2% 26,40

27/96 485,19

9/19 222,45

DESCONTOS:  1.299,54

U2 S RART paehd)

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U.TRAB.: 927 - PSF PARQUE DIADEMA 1l

01 - 40 HORAS

AUXILIO DOENGA
PROVENTOS

SALARIO BASE

K1

REMUNERAGAD: 2.927,01

L

P CHEAEADMEDTT 07300

U.TRAB.2: -
NO4 - NIVEL 04
DATA INICIO: 06/16/2023
- REF - - VALOR - - -  DESCONTOS .-
30d 2.927,01 K9 IRRF
W1 FMSS
J5  DESCASSOCACS
PROVENTOS: 2.927,01 tauino:  2.469,31

F.P.L, Mddulo Folha de Pagamento Ver.:23.12A
Layout Sistemas - (85) 3215-7600 / RH Mais Informética - (85)3261-3779

DATA FIM: 22/12/2023

--------- REF - - VALOR -
7,5%0 2152
14% 409,78
2% 26,40
DESCONTOS: 457,70
18/12/2023  13:54:04
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

1!@,; FOLHA DE PAGAMENTO

| FILTROS UTILIZADOS :
006 - SECRETARIA DE SAUDE

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 571 - PSF BUENOS AIRES Il

CD1- 40 HORAS

- PROVENTOS - - -+ ===« =+~ REF -
K1 SALARIO BASE 30d
40 INSALUBRIDADE 20%
REMUNERAcAo- zxza,oa PROVENTOS:

NOME SOCIAL

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARLIO DE SAUDE
U.TRAB.: 579 - PSF PARQUE DIADEMA Il

C01- 40 HORAS

- - PROVENTOS = -~ ==+~ --- - -« REF

K1 SALARIO BASE 30d

B7 INSALUBRIDADE 20%

REMUNERACAO: 3.393,63 PROVENTOS:
c;‘w“j(ﬂ "..Lu r..'A ¥ 1

NOME SOCIAL:
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 4399 - PSF-ZUMBII

€01 - 40 HORAS

- - PROVENTOS = = = = = - = = = = - - REF - -
K1 SALARIO BASE 30d

B? INSALUBRIDADE 20%
REMUNERAcAO- 3.393,63

PROVENTOS!

NOME SOCIAI..

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 497 - PSF - RAFAEL SANTOS

€01 - 40 HORAS

AUXILIO DOENGA

- - PROVENTOS - == - ===« === REF - -
K1  SALARIO BASE 30d
REMUNERAGAO:  2.640,00 PROVENTOS:

F.P.L. Médulo Folha de Pagamento Ver.:23.12A

%.,

MNCUtoz0t

<< AGRUPAMENTO: SETOR >>

247 - ACS - EFETIVOS

R AR,
NOME SOCIAL:
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 496 - PSF- VILA NASCIMENTO UTRAB2: -
C01 - 40 HORAS NO4 - NIVEL 04
= - PROVENTOS - - - -==---+-- REF - - VALOR - - - DESCONTOS - - -<=-----
K1  SALARIO BASE 30d 292701 K9 IRRF
87  INSALUBRIDADE 20% 58540 W1 FMSS

J5  DESCASSOCACS

REMUNERACAO:  3.512,41 PROVENTOS: 351241 IJQUIDO 2.917,01

U.TRAB.2: -
NO3 - NIVEL 03
- VALOR - - - DESCONTOS - - -- -~ - - -
2.828,03 KS |IRRF
565,60 W1 FMSS
J5 DESC.ASSOC.ACS
AB EMP. CONSIG. C.E.F.
3.393,63 2.893,46

U.TRAB.2: -
NO3 - NIVEL 03 .
- - VAIOR - - -  DESCONTOS e e
2.828,03 K9 IRRF
565,60 W1 FMSS
IS DESC.ASSOC.ACS
3.393,63 vauipo:  2.832,68

U.TRAB.2: -
NO3 - NIVEL 03
VALOR - - - DESCONTOS - - - - ==~ = =
2.828,03 KS IRRF
565,60 w1l FMSS
85  TAXA SIND.TRAB.(SISPHO)
‘ J5 DESC.ASSOC.ACS
Q4 DESC. SISPHO-HAPVIDA
3. 393,63 2,207,52

tquIDo:

DEZEMBRO/2023

--- REF - - VALOR -
15%0 77,26

14% 491,74

2% 26,40
DESCONTOS: 595,40

- -~ REF - - VALOR -
7.5%2 37,98

14% 395,92

2% 26,40

81/120 39,87
DESCONTOS: 500,17

HE {: 2398 r“T‘

REF - - VALOR -
15%0 59,44
14% 475,11
2% 26,40

DESCONTOS: 560,95

- - - REF - - VALOR -
7.5%1 46,26

14% 47511

2% 26,40

2% 26,40

611,94

1.186,11

DESCONTOS:

SR SRR tiaatiniand
UTRAB2: -
NO1 - NIVELO2
DATA INfCIO: 01/10/2023 DATA FIM: 06/01/2024
VALOR - =~ - DESCONYOS - = =« =« =« == =« REF - - VALOR -
264000 W1 FMSS 14% 369,60
J6  EMP. CONSIG. BRADESCO 50/96 405,29
J6  EMP.CONSIG, BRADESCO 13/60 209,95
2.640,00 UQuipo:  1.655,12 DESCONTOS: 984,88
18/12/2023 13:54:04

Layout Sistemas - {85) 3215-7600 / RH Mals Informitica - {85)3261-3779
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3>

: FOLHA DE PAGAMENTO
i FII.TROS UTILIZADOS :

006 SECRETARIA DE SAUDE

: PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

<< AGRUPAMENTO: SETOR >>

247 - ACS - EFETIVOS

DEZEMBRO/2023

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 491 - PSF PLANALTO HORIZONTE |

C01- 40 HORAS

- - PROVENTOS
K1 SALARIO BASE
B7  INSALUBRIDADE

REMUNERACAO: 3.393,63
11208201 MARTA GLERCIANED
NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 3927 - PSF PARQUE DIADEMA Ii}

C01- 40 HORAS

.- PROVENTOS
K1 SALARIO BASE
B7 INSALUBRIDADE

T ERRTREAR

A o

s REMUNERAGAO:

3.278,88
D AT L BTRR TR

mmﬁ}'y L-ﬂ.}wim. o

------------ REF - - VAIOR - - -

U.TRAB.2: -
NO3 - NiVEL 03
- - REF - - VAIOR - - - DESCONTOS
30d 2.828,03 K9 IRRF
20% 565,60 W1 FMSS

J5 DESCASSOCACS

J6  EMP. CONSIG. BRADESCO
J6  EMP. CONS!G. BRADESCO
A8 EMP, CONSIG. C.E.F.

A8 EMP. CONSIG. C.E.F.

A8 EMP. CONSIG. C.E.F.

PROVENTOS: 3.393,63 tauibo: 1.772,21

U.TRAB.2: -
NO2 - NIVELO2 .
DESCONTOS
30d 2.732,40 K2 [IRRF
20% 546,48 W1 FMSS

5 DESC.ASSOCACS
16 EMP.CONSIG. BRADESCO
AR EMP, CONSIG, C.EF.

PROVENTOS: 3.278,88 Uaumo. 2.298,02

------- REF - - VALOR -
7,5%1 46,26

14% 475,11

2% 26,40

14/96 188,00

6/20 338,87

19/86 168,79

33/108 322,83

33/108 55,16

DESCONTOS: .GZIAZ

~
------- REF - - VALOR -
7.5%0 47,91
14% 459,04
2% 26,40
51/96 383,85
35/48 63,66

DESCONTOS: 980,86

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 802 - PSF PLANALTO HORIZONTE Il

C01 - 40 HORAS

- - PROVENTOS
K1 SALARIO BASE

REMUNERAGAO: 2.540,00
BRI VR '

U.TRAB.2: -
NO1 - NIVEL 01
- REF - - VALOR - =~ - DESCONTOS
3o0d 2,640,00 W1 FMSS

PROVENTOS:  2.640,00 LQuipo:  2,270,40

- -« -- REF -~ VAIOR -
14% 369,60
DESCONTOS: 369,60

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB,: 802 - PSF PLANALTO HORIZONTE (Il
C01 - 40 HORAS

- - PROVENTOS
K1 SALARIO BASE
B7  INSALUBRIDADE

REMUNERACAO:  3.168,00

U.TRAB.2: -
NO1 - NIVEL 02
- REF - - VAIOR - - - DESCONTOS
30d 2,640,00 K9 IRRF
20% 528,00 W1 FMSS

J5 DESC.ASSOC.ACS
A8 EMP. CONSIG. C.EF.
AB EMP. CONSIG. C.E.F.

PROVENTOS:  3.168,00 Lauioo:

1.765,11

------ REF * - VALOR -
7,5%0 39,60

14% 443,52

2% 26,40

4/120 755,77

29/108 136,60

DESCONTOS: 1.401,89

18/12/2023  13:54:04

F.P.L. Mddulo Folha de Pagamento Ver.:23.12A
b Layout Slstemas - (85) 3215-7600 / RH Mais Informética - (85)3261-3779 239 /840




p | PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

8 i FOLHA DE PAGAMENTO AGRUPAMENTO: SETOR
| FLTROS UTILIZADOS : << MENTO: SETOR >> DEZEMBRO/2023
006 - SECRETARIA DE SAUDE 247 - ACS - EFETIVOS

Pigs 14

CHRGFAON 03 /OH)

NOME SOCIAL:
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 802 - PSF PLANALTG HORIZONTE Ill U.TRAB.2: -
€01 - 40 HORAS NOZ - NIVEL 02
- PROVENTOS - - -+« =-o.-= REF - - VALOR - - - DESCONTOS = - ===« = =« «= REF - - VALOR -
K1 SALARIO BASE 30d 273240 X9 IRRF 7.5%1 38,86
B7 INSALUBRIDADE 20% 546,48 W1 FMSS 14% 459,04
85 TAXA SIND.TRAB.{SISPHO} 2% 26,40
J5  DESC.ASSOC.ACS 2% 26,40
23 DESCSISPHO LIV SAUDE 16454
J6  EMP. CONSIG. BRADESCO 36/96 453,83
J6  EMP. CONSIG. BRADESCO 4/36 - 441,00
REMUNERA;AO 3.278,88 PROVENTOS: 3.278,88 Hauipo:  1,668,81 DESCONTOS:  1.610,07
ST R AT e ERORBRTRAY
NOME socuu..
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 502 - PSF- MAL COZINHADO U.TRAB.2: -
€01 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02
LICENGA PARA INTERESSE PARTICULAR DATA IN[CIO: 18/12/2023 DATA FIM: 31/12/2024 _
- PROVENTOS = = = = = === = -« - REF - - VALOR - =~ - DESCONTOS - - - - -« -« - -« REF - - VALOR -
K1  SALARIO BASE 15d 1.366,20 W1 FMSS 14% 22952
W5 SALARIO FAMILIA 1 5982 )5  DESCASSOC.ACS 2% 26,40
B7 INSALUBRIDADE 20% 27324 5 EMP. CONSIG, BRADESCO 59/96 67,13
REMUNERAGEO:  1.639,44 PROVENTOS: 1sss,zs L{qumo. 1.375,21 DESCONTOS: 323,05
OO e AR DT ALCA i : 13 :
NOME SOCIAL:
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 580 - PSF MANGUEIRAL U.TRAB.2: -
01 - 40 HORAS NO3 - NIVEL 03
- PROVENTOS = -~ = =« u- .- REF - - VALOR - ~-- DESCONTOS - -=-~-==<~« <~ REF - - VALOR =
K1 SALARIO BASE 30d 282803 K9 IRRF 15%0 59,44
B7 INSALUBRIDADE 20% 56560 Wi FMSS 14% 475,11
JS  DESC.ASSOC.ACS 2% 26,40
REMUNERACAO: 3.393,63 PROVENTOS:  3.393,63 LQuipo:  2.832,68 DESCONTOS: 560,95
NOME SOCIAL:
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 518 - PSF PARQUE DIADEMAI U.TRAB.2: -
C01 - 40 HORAS NO3 - NIVEL 03
- - PROVENTOS - == =« -« -« = - REF - - VALOR -~ - - DESCONTOS - ------ =+ -~ REF - - VALOR -
K1 SALARIO BASE s 30d 282803 K9 IRRF 7,5%1 46,26
B7  INSALUBRIDADE 20% 56560 w1 FMSS 14% 475,11
J5  DESC.ASSOC.ACS 2% 26,40
REMUNERACAO:  3.393,63 PROVENTOS: 3.393,63 LfQutoo: z.sas,ss DESCONTOS: 547,77
o N AR AF UEINEGANT O RCLRA VINCULO OERSEFETIV i RRD : ROADIBA9936]
NOME SOCIAL:
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 843 - PSF PLANALTO HORIZONTE UTRAB.2: -
€01 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02 .
-~ -~ PROVENTOS - = - - ===« -« REF - - VALOR - - - DESCONTOS = - =« =« ==« == REF - - VALOR -
K1  SALARIO BASE 30d 273240 K9 IRRF 7,5%2 24,64
B7 INSALUBRIDADE 20% 54648 W1 FMSS 14% 459,04
J5  DESC.ASSOCACS 2% 26,40
J6  EMP. CONSIG. BRADESCO 27/96 554,54
REMUNERACAD: 3.278,88 PROVENTOS: 3.278,88 tQuIiDo:  2.214,26 DESCONTCS:  1.064,62
q E.P.L. Médulo Folha de Pagamento Ver.:23.12A 18/12/2023  13:54:04
&I Layout Sistemas - {85) 3215-7600 / RH Mals Informatica - (85)3261-3779
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: PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

;?T!;gg DE PAGAMENTO << AGRUPAMENTO; SETOR >> DEZEMBRO/2023
(006 - SECRETARIA DE SAUDE __ 247 - ACS - EFETIVOS _ Pég: 15
NOME SOC!AL.

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U.TRAB.: 500 - PSF-ZUMBLII U.TRAB.2: -

001 - 40 HORAS NOZ - NIVEL 02

.- PROVENTOS - - - - =« =~ « -« REF - - VALOR - - - DESCONTOS - - =~ = - - - =« =«~< REF = - VALOR -

K1 SALARIO BASE 30d 2.732,40 K9 [IRRF 7,5%1 38,86

87  INSALUBRIDADE 20% 546,48 W1 FMSS 14% 459,04
J5  DESCASSOC.ACS 2% 26,40

REMUNERAGAO: 3,.278,88 PROVENTOS: 3.278,88 Uquipo: 275458 DESCONTOS: 524,30

BT er A M LINDRSANDHA KCHZHORADM 20/ /D1 LI0T a3
NOME SOCIAL:
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 004 - PSF QUEIMADAS U.TRAB.2: -
€01 - 40 HORAS NO3 - NIVEL 03
- - PROVENTOS - - -~ -+ -~ ¢ v« - REF - -~ VALOR - - - DESCONTOS =~ - = « = = =« = = = « = REF - - VALOR -
K1 SALARIO BASE 30d 2.828,03 X9 {RRF 15%0 59,41
B7 INSALUBRIDADE 20% 565,60 W1 FMSS 14% 475,11
85 TAXA SIND.TRAB.(SISPHO)} 2% 26,40
15 DESC.ASSOC.ACS 2% 26,40
23 DESC SISPHO LIV SAUDE 267,39
REMUNERAcAo: 3.393,63 PROVENTOS: 3.393,63 Lruumo 2,538,89 DESCONTOS: 854,74
A OTRATONDI FERAERA DO : VINCUTOEDIEREE R E I SRRSO G v s
NOME SOCIAL:
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U,TRAB.: 802 - PSF PLANALTO HORIZONTE Il U.TRAB.2; - .
C01 - 40 HORAS NO1 - NIVEL01
- PROVENTOS = -« - = = - - = = - © REF - - VALDR - - - DESCONTOS - - « = = - = = = = -~ = REF - - VALOR -
K1 SALARIO BASE 30d 2.640,00 K9 IRRF 7,5%2 17,49
B7 INSALUBRIDADE 20% 528,00 Wi FMSS 14% 443,52
J5 DESC.ASSOC.ACS 2% 26,40°
J6 EMP. CONSIG. BRADESCO 48/96 444,94
J6  EMP, CONSIG. BRADESCO 24/96 99,26
J6  EMP, CONSIG, BRADESCO 9/48 98,27
A8 EMP.CONSIG, C.EF, 2/60 401,30
REMUNERAGAO: 3.168,00 PROVENTOS:  3.168,00 LiQuibo:  1.636,82 DESCONTOS: 1.531,18
e AT e Ay KU s 1 B AV AR B OSSN L0 e INCO T ST ET IV} L L R ‘ '
NOME SOCIAL:
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4
U.TRAB.: 579 - PSF PARQUE DIADEMA Il U.TRAB.2: -
CO1 - 40 HORAS NO3 - NIVEL 03 o
- - PROVENTOS - - - - - - - = - = - - REF - - VALOR - - - DESCONTOS - - - -~~~ -« v == REF - - VALOR -
K1  SALARIO BASE 30d 2.828,03 K9 IRRF 7.5%2 32,05
B7 INSALUBRIDADE 20% 565,60 W1 FMSS 14% 475,11
JS  DESC.ASSOC.ACS 2% 26,40
AB EMP. CONSIG, C.E.F. 4/120 454,02
A8 EMP, CONSIG. C.E.F. 23/120 53,95
AB  EMP. CONSIG. C.E/F. 23/120 102,19
A8 EMP, CONSIG. C.E.F. 23/120 316,82
REMUNERACAO; 3.393,63 . PROVENTOS:  3.393,63 HQuipo:  1.933,09 DESCONTOS: 1.460,54
4
F.P.L. Médulo Folha de Pagamento Ver.:23,12A 18/12/2023  13:54:04
@) Layout Sistemas - {85) 3215-7600 / RH Mais Informitica - (85)3261-3779 241 /840 °




: PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
! FOLHA DE PAGAMENTO << AGRUPAMENTO: SETOR >>
*u FILTROS UTILIZADOS :

DEZEMBRO/2023 -
247 - ACS - EFETIVOS Pig.: 16

006 - SECRETARIA DE SAUDE

NOME SOCIAL'

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 850 - PSF CATOLE Il

U.TRAB.2: -
001 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02
- - PROVENTOS =~ - - » = = v e = =« « REF - - VALOR ~ - - DESCONTOS = = = = = - = « = = =« REF - - VALOR -°
K1  SALARIO BASE 30d 2.732,40 K9 {RRF 7,5%1 38,86,
B7 INSALUBRIDADE 20% 546,48 w1 FMSS 14% 459,04
15  DESCASSOC.ACS 2% 26,40
REMUNERACAO: 3.278,88 PROVENTOS: 3.278,88 tQuipo:  2.754,58 DESCONTOS: 524,30

VIAHETENAMAY

Shdirats

NOME SOC!AL

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 500 - PSF-ZUMB! I

U.TRAB.2: - .
€01 - 40 HORAS NO4 - NIVEL 04
- PROVENTOS =~ = - - « = - = - - «~ REF - - VAWOR - - - DESCONTOS = = == = = « = =« = =« REF - - VALOR -
K1 SALARIO BASE 30d 2,927,01 K9 IRRF . 15%0 77,26
40 INSALUBRIDADE 20% 588,40 W1 FMSS 14% 409,78
REMUNERAGAQ: 2.927,01 PROVENTOS: .512,41 fauno:  3.02537 DESCONTOS: 487,04
0T TR ARCI AN NIBRINEO MECTE s A7 A3 : R T T Lk LR
NOME SOCIAL:
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 818 - FORUM MUNICIPAL U.TRAB.2: -
C01 - 40 HORAS NO3 - NIVEL 03
- - PROVENTOS  ~ = - - -« - -« - REF - - VALOR - - - DESCONTOS - --=-------=-- REF - - VALOR -
K1 SALARIO BASE 30d 2.828,03 K9 IRRF 7,5%0 3531
40 INSALUBRIDADE 10% 282,80 W1 FMSS 14% 395,92
16 EMP. CONSIG, BRADESCO 29/96 463,65
[ J6  EMP. CONSIG. BRADESCO 14/96 262,00
J6 EMP, CONSIG. BRADESCO 3/48 340,9§
REMUNERAGAO:  2.828,03 PROVENTOS:  3.110,83 tauipo:  1.613,00 DESCONTOS: 1.497.8!
2RSS VAT A NTRRUEDA COSTRERELAY] G HENO LR ONED2 0501
NOME SOCIAI..
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 004 - PSF QUEIMADAS U.TRAB.2: -
01 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02 }
-~ PROVENTOS -~ - -« «-- ==+« REF - - VALOR - - - DESCONTOS - - ----- -« --- REF - -~ VALOR -
K1 SALARIO BASE 30d 2.732,40 K9 (IRRF 7.5%2 24,64
B7 INSALUBRIDADE 20% 546,48 W1 FMSS 14% 459,04
85  TAXA SIND.TRAS.(SISPHO) 2% 26,40
J5  DESC.ASSOC.ACS 2% 26,40
V4 HAPVIDA 491,28
J6 EMP. CONSIG. BRADESCO 8/24 491,91
REMUNERAGAD; 3.278,88 PROVENTOS: 3.278,88 Houipo:  1.759,21 DESCONTOS: 1.519,67
g T3 AVANDERIANEDEP AL ACINT O ¥ (s3] EREIVOIN ECHE R AD AT O 17 20100 ; ]
NOME SOCIAL:
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 554 - PSF BUENOS AIRES | U.TRAB.2: -
€01 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02
- - PROVENTOS - - - - = = = = = « « = REF - - VALOR - - - DESCONTOS - - ===+ = ==« = ==« REF - - VALOR -
K1 SALARIO BASE 30d 2.732,40 K9 1IRRF 7.5%0 47,91
87 INSALUBRIDADE 20% 546,48 W1 FEMSS 14% 459,04
I5  DESC.ASSOC.ACS 2% 26,40
J6  EMP. CONSIG. BRADESCO 6/24 485,52
REMUNERAGAO: 3.278,88 PROVENTOS: 3.278,88 LiQuipo:  2.259,01 DESCONTOS: 1.019,87
v F.P.L. Médulo Fotha de Pagamento Ver.:23,12A 18/12/2023  13:54:04
») Layout Sistemas - (85) 3215-7600 / RH Mals Informética - (85)3261-3779
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
 FOLHA DE PAGAMENTO

| FICTROS UTILIZADOS : << AGRUPAMENTO: SETOR >> DEZEMBRO/2023

006 - SECRETARIA DE SAUDE 247 . ACS - EFETIVOS Psg: 17

NOME Soakl

CARGQO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U.TRAB.: 005 - PSF DOURADO U.TRAB.2; -

€01 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02

- PROVENTOS - = - - = = = « = = = = REF - - VALOR - - - DESCONYOS = = == - - = = = « =~ REF - - VALOR -

K1 SALARIO BASE 30d 2.732,40 K9 IRRF 7,5%2 30,38

40 INSALUBRIDADE 20% 546,48 W1 FMSS 14% 382,54
JS  DESC.ASSOC.ACS 2% 26,40
A8 EMP. CONSIG, C.E.F. 37/73 375,23

REM UNERACAO: 273240 PROVENTOS: 3.278,88 L[QUIDO' 2.454,33 DESCONTQS: 814,55

i) mu“-n Vi'd ;i
NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 500 - PSF-ZUMBIII

AT

QGG T AN s B R P 2 7 AT RS PR

RIS

U.TRAB.2: -
C01 - 40 HORAS NO5 - NIVEL 05
- - PROVENTOS A REF - - VALOR - - - DESCONYOS = =« = > ===+ v « = REF - - VALOR -
K1 SALARIO BASE 30d 3.029,46 K9 IRRF 15%1 70,12
B7 INSALUBRIDADE 20% 605,89 W1 FMSS 14% 508,95
85 TAXA SIND.TRAB.{SISPHO) 2% 26,40
16  EMP, CONSIG. BRADESCO 23/20 480,39
J6  EMP. CONSIG. BRADESCO 7/18 307,68
6  EMP, CONSIG. BRADESCO 7/60 136,75
REMUNERACAO:  3.635,35 PROVENTOS:  3.635,35 UQUIDo:  2.105,06 DESCONTOS:  1.530,29
!
F.P.L. Médulo Folha de Pagamento Ver.:23.12A 18/12/2023  13:54:04.
}} Layout Sistemas - (85) 3215-7600 / RH Mals Informatica - (85)3261-3779
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Ceard
Governo Mun1c1?a1 de Hor1zonte
Fundo Municipal de Saide

PROCESSO DE

DESPESA ORGAMENTARIA

DOC. CX : N° 20120347
SUBEMPENHO 20120255
= CREDOR: FOLHA DE PAGAMENTO
EMPENHO 119120060
CsP.F./C.N.P.J. :23.555,196/0001-86
DATA DO PAGAMENTO 12071272023
ORGAO :03-sSecretaria de ?ag
UNID. ORCAMENTARIA:04-Fundo Mun1c1 Saud
CLASSIFICACAO :05 01. 10 301 ? 030 3. 1 90.11.00
Fonte....: CUSTEI0O . Vliveveuvenss vernrns 84.902,92
Fonte....: IRRF __ 7120120348 v1 ................... 3.203,41
Fonte....: Pens.alim., T120120349 VI......ovvnvnvrvrnnns 1.274,00
Fonte....: Inst.prev. T120120350 V1...oveeeernnvrnns. 27.358,03
VALOR PAGO.enewuvnvnos R 116.738,36




Ceard

NOTA DE PAGAMENTO

Governo Mun1c1?a1 de Horwzonte
Fundo Municipal de Saude

la. via

CAMENTARIA

CLASSIFICACAD 0R
ORGAD. 4 ve v vvenrvnnrvnnesss 05 secretaria de %aude
UNIDADE ORCAMENTARIA..... 0501, Fundo Municipal de Saide
CLASSIFICACAO 10 301 0009 2.030 Magut das Atividades da Atengdo Primari
a a Sadde
CATEGORIA ECONOMICA 3.1,90.11.00 Venc1$entcs e vagt fixas pessoal cjvil
FONTE DE RECURSO..... 1604000000 Transf. agentes de combate as endemias
ADOS EMPENI :

NOTA DE ENPENHO K° 19120060 MMMMOMMM% TMMmﬁmmmw-

DATA DO EMPENHO... 13/12/203 NODALIDADE........ estinative

SALDO ANTERTOR.... RS 116.738,36  VALOR PAGD........ R 116.738,36 SALDO DO ENPENHD, . RS 0,00

PAGUE-SE a importincia
constante na presente nota

LUCIA AMARO DE AR
Secretaria de Sau

QUJO GONDIM FEITOSA

DOCUMENTO DE CAIXA
BANCO/FORTE CHEQ/REF ¥AL
¢ F..{ ............ b4, 00 0 (CusTeng susg v §4.902,
mmﬂmw%wammmmq 1,003,
Desconto EP&S&ID%WHO&!&EHZU ; L4,
Desconto de Inst,prev. (taldo de receita 201203 ZHw

N® 20120347, de 20/12/2023

Identificacdo do credor;

Credor.... FOLHA DE PAGAMENTO
Endere 0.. AV. Castelo Branco, 5100,Centro-H
C.N.P.J... 23.555.196/0001-86

orizonte-

E 6%880- 60
Fone

085) 93336-6000




Ceard NOTA DE LIQUIDAGCAO 19120305
Governo My n1c1ga1 de Hor1zonte DATA: 19/12/2023
Fundo Mun1cipa de Salde .
Exercicio de 2023 la., via

EMPENHDO ORIGINAL

NOTA DE EMPENHO... 19120060 VALOR. . . R§ 116.738,36

DATA DO EMPENHO... 19/12/2023 MODALIDADE.. estimativo
Credor.... FOLHA DE PAGAMENTO

Endereco.. Av. Castelo Branco, 5100,Centro-Horizonte-CE 62880~ 0 0
C.N.P.J... 23.555.196/0001-86 Fone ( 085) 93336-6000

WW

CLASSIFICAGAD ORGCAMENTARTIA

UNIDADE ORCAMENTARIA........ 05 01. Fundo Mun1c1gal de Saug

FUNC.PROGRAMATICA 10 301 0009 2.0630 Magut das Atividades da Aten¢do Primari
aide

CATEGORIA ECONOMICA.... 3.1,90.11.00 Venc1mentos e vant. f1gas pessoal civil

FONTE DE RECURSO......... 1604000000 Transf. agentes de combate as endemias

DISCRIMINACAO DE ITENS
meewMu?mmw valor unitdrio valor total
1,0000 UNIDAD FOLHA [3° SALARI0  (REFERENTE LIQUEDACRO DA FOLHA O
PAGANENTO DE PESSOAL DA PARCELA FINAL DO 13% SALARTO D0 _ _
EXERCICIO OF 2023.) 116.738,36 116.738,36
DADOS DA LIQUIDAGAD
VALOR LIQUIDADO: 116.738,36
HISTORICO, ..,...REFERENTE LIQUIDAEAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL DA
PARCELA FINAL DO 13° SALARIO DO EXERCICIO DE 2023,

Horizonte, 19 de Dezembro de 2023.

m
FRANCISCO CARLoé4éistVA
LIQUIDANTE




Vi BEEIE e e e e e 0 en .

NOTA DE EMPENHO 19120060

Ceard

Governo Mun1c1ga1 de Hor1zonte Data: 19/12/2023
Fundo Mynicipal de Saude ) e
Exercicio de 2023 Modalidade: estimatdvovia

v a
INTERESSADDO

2552?2 0.. FOLHA gEePgGéggﬁzg 5100, Centro-Hor: zonte CE  62880-060
[ 3 ] 1 Fdn \J. -
g 23 555 §96/0001 86 Fone ( 085) 93336-6000

CLASSIFICAGAO ORCAMENTARTIA

Unidade orcamentdria........ 05 01, Fundo Municij ge Salde
Func.programatica 10 301'0009 2.030 Manut. das A 1v1 ades da Atencdo Primdri

a a Salde
Categoria econdmica.... 3,1.90.11.00 Venc?mentos vant., f1gas pessoal civil
Fonte de recursQ.,..... 1604000000  Transf. agentes de combate as endemias

Combate ao Covid-197... Ndo
origem dos recursos.... Crédito suplementar

Processo de compra..... ndo aplicdvel
DEMONSTRATIVO DA DOTACAO - emRS$
saldg anterio valor empenhado saldo disponivel
313736202 1§6°938°58 153P823 "6

Autorizamos o fornec1m$nto dos materiais og execucdo dos serv1865,
obedec1das as condigoes e especificagoes constantes desta NOTA DE EMPENH

Histdrico..: mmee?mgmfmﬁmnu%mmnmmnmmwmmmunm&mmmmmwe

13% SALARTO DO EXERCICI0 DE 2023 DOS ACS EFETIVOS, JUNTO A0 FUNDO ﬂU&ICIPAL DE SAUDE.
Item  Quantidade Unid, CBdigo Especificagdo da despesa valor unitirio  valor total (RS)
00t 1,0000 UNIDAD 169481 FOLHA 13° SALARIO | 116.738,36 116.738,36
Horizonte, 19 de Dezembro de 2023. '
Autorizo

—=

LUCIA AMARQ DE ARAUJO GONDIM FEITOSA
Secretdria de ‘Saude




Ceard
Governo Munj c1?a1 de Hor1zonte
Fundo Municipal de Salde

PROCESSO DE DESPESA ORGAMENTARIA

.
B o

DOC. CX : N° 20120
SUBEMPENHO 20120256
CREDOR: FOLHA DE PAG

aa

EMPENHO

119120061
C.P.F./C.N.P.J. :23.555, 196/0001 86
DATA DO PAGAMENTO :20/12/202
ORGAO :05-Secretaria de Saude
UNID. OR AMENTARIA 04-Fundo M un1c18a de Salde
CLASSIFI ACAO :05 01. 10 9 2. 030 3.1.90,11.00
Fonte....: CUSTEI0  Vl.ievwinovwaennossess .537,37
VALOR PAGO ................ R$ 537,37




NOTA DE PAGAMENTO

Ceard
Governo Mun1c1?a1 de aor1zonte
Fundo Municipal de Salde

CLASSIFICACAO

la. via

ORCAMENTARIA

ORGAO. . vvvvnvevesvvsonvinssss 05 vSecretar1 ?aude

UNIDADE ORCAMENTARIA..... 05 81 Fundo Mynici 3& Saug
CLASSIFICACA0 10 301 0009 2.030 Magut as A 1v1 ades da Atencdo Primdri

a
CATEGORIA ECONOMICA 3.1 90 11,00 Vencwmen;os e vant, fixas pessoal civil
FONTE DE RECURSO..... 1600000000 Transferencwa sUS Bloco de manutencdo
. _ DADOS MPEN o

NOTA D ENPENHO N® 18120061 VALOR DO EMPENHO,. RS 537,37 TIFQ-DE LICIT&{iﬁa nio aplicivel -

DATA DO EMPERKO... 18/12/2003 HODALIDADE........ estimativo

SALDO ANTERIOR.... &§ 537,37 VALOR PAGD. ..., B 531,37 SALDD 00 EMPENHD. . RS.0,00

PAGUE-SE a 1mportanc1a
constante na presente nota

P

LUCIA AMARO DE ARAUJO GONDIM FEITOSA

Secretaria de Salde

DOCUMENTO DE CATXA N° 20120348, de 20/12/2023
BANCO/FONTE CHEQ/REF VALOR
(EF ..{ ............ §24.000-0 (CUSTEID SUS) v 313
Identificacdo do credor:
hienecs: s h-he D8 TAGMIENTO 100, centro-Horizonte-cE _62880-060
. elo Branco, ntro-Horizonte- -
C.N.P.J... 23.555.196/0001-86 Fone ( 085) 93336~




NOTA DE LIQUIDAGAO 19120306

Cearéd

Governo Mun1c1?a1 de Hor1zonte DATA: 19/12/2023

Fundo Mun1c1pa de Saude :

Exercicio de 2023 la, via
EMPENHO ORIGINAL

NOTA DE EMPENHO... 9}20061 VALOR....... R§ 337,3

DATA DO EMPENHO... 19/12/2023 MODALIDADE . . estwma%1vo

ESSS?S'Q ' §3L”A Eie?éﬁﬁﬁgﬁlg 5100, Centro-Horizonte-CE 6 2880- 060
CoNoP. 3o, 23.555°196/0001-86" Fone ( 085) 93336-6000

CLASSIFICACGCAO ORCAMENTARIA

UNIDADE ORCAMENTARIA....... . 0 Fundo M n1c1gal de Saude
FUNC.PROGRAMATICA 10 301 000 0 wMaput. éas Atividades da Atencdo Primari

01.
9 3
a a Saude
CATEGORIA ECONOMICA 3 1.90 00 Vencimentos e vant. fixas pessoal civil
FONTE DE RECURSO......... 1600 00 Transferéncia SUS Bloco de manutengdo
M A

DISCRI CAO DE ITENS
quantxdade unidade esEecuflcagao valor unitdrio valor total
1,0000 UNIDAD FOLWA 13° SALARIO  (REFERENTE LIQUIDACAO DA  FOLWA DE
PAGAMENTO DE PESSOAL DA PARCELA FINAL D0 13" SALARIO DO
EXERCICIO DE 2023.) 31,47 531,31
DA D 058 DA LIQUIDA C'& 0

VALOR LIQUIDADO: 537,37
HISTORICO...... :REFERENTE LIQUIDACAQ DA FOLHA DE_PAGAMENTO_ DE PESSOAL DA
PARCELA FINAL DO 13° SALARIO DO EXERCICIO DE 2023.

Horizonte, 19 de Dezembro de 2023.

e

E

0

b
2.
11,
000
IN

FRANCISCO CARLO A SILVA




WL R N e o o e NN

NOTA DE EMPENHO 19120061

Ceard

Governo Mun1c1ga1 de Horizonte pata: 19/12/2023
Fundo M$n1 ipal _de Saude N NPT
Exercicio de 2023 | Modalidade: estimatdvovia

INTERESSADO

'5333?2 6" EOLHé ote ?AGQMENTO 5100, Centro-Horizonte-CE  §2880-060
v asteiQ granc entro~norizonte~
pogo s 34 5s 867000 e e Ba880308%s 6000

CLASSIFICACAD oacAMENTARIA'

unidade orcamentdria...,.... 05 01. Fundo M nic1 ggdgguga Atencio Primari

Func.programatica 10 301 0009 2.036 Magut. as A 1v1

a alde
Categoria econdmica.... 3.1.90.11,00 Venc?men;os e vant. fixas pessoal civil
Fonte de recurso....... 600000000 Transferéncia SUS Bloco de manutencdo

Combate ao Covid-197... Nao
origem dos recursos.... Crédito suplementar

Processo de compra..... nao aplicavel
DEMONSTRATIVO DA DOTAGCAO - emRS
~ saldo anterior . valor empenhado saldo disponivel
1977110, 26 PEE3es7 198787289

Autorwzgmog 0 fornecim$nto dos materiais og execucdo dos,serv1gos,
obedecidas as condicoes e especificagoes constantes desta NOTA DE EMPENH

Wistorice..: Valor que s eagenha gara fazer face 3s desgesas Com REFERENTE FOLWA DE. PAGANENTO DE PESSOAL DA PARCELA FINAL 00

13% SALARIO DO EXERCICID DE 2023, SALARIO WATERNIDADE ACS EFEITVOS, JUNTO AD FUNDO NUNICIPAL DE SAUDE,
Itew  Quintidade Unid. Codigo especificacdo da despesa valor unitério  valor total (8f)
0L 1,0000 UKIDAD 169481 FOLHA 13° SALARIO 8L ﬁhﬁ
Horizonte, 19 de Dezembro de 2023.
Autorizo

LUCIA AMARO D ARAUJO GONDIM FEITOSA

Secretdria de Salde




| PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

™ la. FOLHA 130. SALARIO{PARC. FINAL)
& FILTROS UTILIZADOS :

006 - SECRETAR!A DE SAUDE

I BT A

G\} ' L‘LL‘:)
_P?

<< AGRUPAMENTO: SETOR >>

247 - ACS - EFETIVOS

DEZEMBRO/2023

KR IRRF D13
80 PE NSAO ALlMENTIClA 2

VALOR PATRONAL mss COM ALIQL RAT
BASE DE cm.cuw PARA RESCISAD

VALOR PATRONAL (A?OSENTADORIA 15ANCS)

: ENAO PAGA BEERSINSS
LiCENCA MATERNI DADE TOTAL

F.P.L. Mddulo Folha de Pagamento Ver.:23.124

JAPOSENTADDRIA 1S ANOS - Ref. 12%

320341 WI FMSS
1.274,00 Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO

27.358,03
71 11693663

18/12/2023  19:41:34

" Layout Sisterfias - (85) 3215-7600 / RH.Mais informétics - {85)3261-3779
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. . PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
) ;1a. FOLHA 130. SALARIO({PARC. FINAL) << AGRUPAMENTO: SETOR >>
A | FILTROS UTILIZADOS : DEZEMBRO/2023

006 SECRETARIA DE SAUDE 247 - ACS - EFETIVOS Pag: 17

BASE DE CALCULO PARA PREVIDENCIA MUNICIPAL (PATRONAL) 7 195.414,37
BASE DE CALCULO PARA RESCISAO N
VA ATRONASEREVIDENCIAMONIGIPAURE 3 3 v.a

BASE DE cALCULo CUSTO SUPLEMENTAR

SALAmo FAMqu
INUMERGIE DEPEDENTESPAR :
LICENCA MATERNIDADE PAGA PELA PREVIDENCIA

EENCARATERNIABEN Ao PRCAEIRER VDG AN R ™

UCENCA MATERN!DADE TOTAL

ISTeBPEMENTARBEUNCERFOX SRR B £ 19N

VALOR CUSTO SUPLEMENT AR - FUNDEB 70% 0,00% 0,00

BASE DECALCULO PARAPREVIDEI\!CIA() o ‘ , 0 000
RN e e U —

01 EFETIVO

F.P.L. M6dulo Folha de Pagameénto Ver.:23.12A 18/12/2023  19:41:34
Layout Sistemas - (85) 3215-7600 / RH Mais Informéticé - {85)3261-3779 166 /567




: PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

: 1a. FOLHA 130. SALARIO{PARC. FINAL) << AGRUPAMENTO: SETOR >>
| FILTROS UTILIZADOS : DEZEMBRO/2023
006 - SECRETARIA DE SAUDE 247 - ACS - EFETIVOS Pég: 1

; , iNLUIE S EEE] 'J R ADMEOT)
NOMesocw..
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE .
U.TRAB.: 005 - PSF DOURADO U.TRAB2: -
€01 - 4D HORAS NO2 - NIVEL 02
- - PROVENTOS = - - ==~ = - - - - - REF - - VALOR - - - DESCONTOS = === <-=-=+-~~- -~ REF - - VALOR -
YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3.278,88 KR IRRF D13 2.750,88* 7,5%0 47,91
Wl FMSS 382,54
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.639,44
BASE CALC, 13¢: 3.278,88 PROVENTOS: 3.278,88 LlQuIDo:  1.208,99 DESCONTOS: 2-059,89
AR JE-SRADR]) RO TR DT EEET IR ] ‘
Nomssocw..
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.; 802 - PSF PLANALTO HORIZONTE il U.TRAB.2: -
€01 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02
.- PROVENTOS - = - =« v « - = = - - REF - - VALOR - =~ - DESCONTOS = = = = == « = =« = REF - - VALOR -
YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3.278,88 KR IRRF D13 2.706,75* 7,5%1 44,60
W1 FMSS 382,54
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.639,44
BASE CALC, 130:  3.278,88 PROVENTOS:  3.278,88 LQuipo:  1.212,30 DESCONTOS: 2.066,58
NDMESOCIAL'
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 518 - PSF PARQUE DIADEMA I U.TRAB.2: -
CO1 - 40 HORAS NOS - NIVEL 05 N
- - PROVENTOS = = - = - = = = = = « - REF ~ - VAIOR - - - DESCONTOS IR I « -« REF =~ - VALOR -
YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3,635,35 KR IRRF D13 2,378,05* 7,5%2 19,95
Wl FMSS 424,12
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO . 1.817,68
80 PENSAO ALIMENTICIA 454,00
BASE CALC, 138: sss,ss PROVENTOS:  8.635,35 auioo: 919,60 DESCONTOS:  2.715,75
2 I AN e e T R et VO A el | 0 S AR D102 /30
NOMESOCIAL'
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 501 - PSF-ZUMBI i UTRAB.2: -
€01 - 40 HORAS NO4 - NIVEL 04
- - PROVENTOS - - - === =« = « “ REF - - VALOR - - - DESCONTOS - = === =« «« REF - - VALOR -
YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3512,41 KR IRRFDI3 2.913,08* 15%1 66,55
Wl FMSS 409,78
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECMO 1.756,21
BASE CALC, 13¢; 3.512,41 PROVENTOS: 3.512,41 quumo» 1.279,87

DESCONTOS: 2,232,584

NDME SOCIA!.:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 437 - PSF - RAFAEL SANTOS |

- UTRAB2: -
€01 - 40 HORAS NO4 - NIVEL 04
- - PROVENTOS =~ « - ===+ o=« - REF - - VALOR - - -  DESCONTOS = = » = ==« ==« REF - - VALOR -
YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12  3512,41 KR IRRFD13 2.513,04* 15%1 66,55
Wi FMSS 409,78
Y8  DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.756,21
BASE CALC.13%; 3,512,841 PROVENTOS:  3.512,41 Uquipo:  1,279,87 DESCONTOS:  2.232,54
H
q F.P.L. Médulo Folha de Pagamento Ver.:23.12A 18/12/2023  19:41:34
Layout Sistemnas - {85) 3215-7600 / RH Mals Informdtica - (85)3261-3779
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| PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

| 1a. FOLHA 130. SALARIO{PARC. FINAL)
i FILTROS UTILIZADOS :

_006 - SECRETARIA DE SAUDE

Y

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 5§71 - PSF BUENOSAIRES I}

<< AGRUPAMENTO: SETOR >>

DEZEMBRO/2023

......................... 247 -ACS-EFETWOS _ .. _.
_FONTE DE RECURSO:-

HAOEBONED 021D

bt o1 b o

U.TRAB.2: -
C01 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02
.- PROVENTOS - -~ - - - - - -« - -« REF - - VALOR - - - DESCONTOS = - - - = = - = - ==« - REF - - VALOR
YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3.278,88 KR IRRF D13 2.750,88* 7,5%0 47,91
W  FMSS 382,54
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.639,44
BASE CALC. 132: 3.278,88 PROVENTOS: 3.278,88 Llauipo; 89
12006 A ANGE TN DRI AR
NOME SQCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 500 - PSF-ZUMBI I

U.TRAB.2: -

Q01 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02

~ - PROVENTOS - - - - - ceee- .- REF - - VALOR - - -

YO  DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3.278,88 KR
wi
Y8

BASE CALC.132: 3.278,88 PROVENTOS; 3.278,88
O A . o R A R Ve S T VO
NOME SQCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 579 - PSF PARQUE DIADEMAII

U.TRAB.2: -
C01 - 40 HORAS NO2 - NIVELO2
.- PROVENTOS - - - - -+« - - - - = - REF - - VALOR - - -
Y0  DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3,278,88 KR
wi
Y8
BASE CALC. 132;  3.278,88 PROVENTOS:

DESCONTOS -~ - -~ - = = = = = - - REF - - VALOR -
IRRF D13 2.750,88* 7,5%0 47,91
FMSS 382,54
DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.639,44

Hauipo: DESCONTOS:

2.069,89

DESCONTOS

NOME SOCIAL;

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 520 - PSF CAJUEIRO DA MALHADA

UTRAB.2: -
€01 - 40 HORAS NO1- NIVEL 01
- -  PROVENTOS - - - - - - R REF - - VALOR - - -
YO  DECIMO TERCEIRO SALARIO 1212 316800 KR
wi
Y8
BASE CALC, 13%:  3.168,00 PROVENTOS:  3.168,00

AN

o113 berer

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 496 - PSF- VILA NASCIMENTO

EVINCHTOZ0TEIEER)

UTRAB2: -
€01 - 4D HORAS NO4 - NIVEL 04
-~ PROVENTOS = = - ==+ =ca~=- REF - - VALOR - - -
YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 351241 KR
wi
8
BASE CALC. 138: 351241 PROVENTOS:  2.512,41

F.P.L. M&dulo Folha de Pagamento Ver.:23.12A

L

. Layout Sistemas - (85) 3215-7600 / RH Mals Informdtica - (85)3261-3779

--------- ‘- - - REF - - VALOR -
IRRF D13 2.706,75* 7,5%1 44,60
FMSS 382,54
DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.639,44

vauipo:  1.212,30 DESCONTOS:  2.066,58
S EHD AR T/ 70t ‘ XCPEEINRIRO0S 10
DESCONTOS - - - === = = = = -« - REF - - VALOR -

IRRF D13 2.640,00* 7.5%0 39,60
FMSS 369,60

DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.584,00
vauioo:  1.174,80

=t OUADNI 7 10/ 2007 S ERe

DESCONTOS = = == = == === = REF - - VALOR -
IRRF D13 2.913,04* 15%1 66,55
FMSS 409,78
DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.756,21

UQuioo:  1.279,87

DESCONTOS: 2.232,54

18/12/2023  19:41:34
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:1a. FOLHA 130. SALARIO{PARC. FINAL)
| FILTROS UTILIZADOS :

_006 - SECRETARIA DE SAUDE

ks

: PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

<< AGRUPAMENTO: SETOR >>

247 - ACS - EFETIVOS

DEZEMBRO/2023

NOME SOIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 006 - PSF CATOLE

U.TRAB.2: -

C01 - 40 HORAS NO3 - NIVEL 03

- - PROVENTOS - » - - = =« - - - - - REF - - VALOR - - - DESCONTOS - - -~ = = = = = - -

YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3.393,63 KR [RRFD13 2.618,53*
Wl FMSS
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO

BASE CALC, 139:  3,393,63 PROVENTOS:  3.393,63 Hauibo:  1.320,29
rie 'v}z{-‘y{alfv ..:).m TRAAY

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 491 - PSF PLANALTO HORIZONTE |

‘:;.J'A.E”‘S I\::]—.V_liuil,s{!rfkl!’{ M

U.TRAB.2: -
001 - 40 HORAS NOS - NIVEL 05
- - PROVENTOS - -~ - - - ==« -« - REF - - VALOR - -~ - DESCONTOS @ = = = = = = = = « -
YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3.635,35 KR IRRF D13 2.832,05*
Wl FMSS
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO
BASE CALC. 132: 3.635,35 PROVENTOS:  3.635,35 Uquioo:  1.339,15

NOME SOCIAL:

CARGOD: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 579 - PSF PARQUE DIADEMA Il

U.TRAB.Z: -
001 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02
- - PROVENTOS = - - == ==«-=2- REF - - VALOR - ~- - DESCONTOS - - - - ===« =«
YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 327888 KR IRRFD13 2.706,75*
Wi FMSS
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO
BASE CALC.13%; 3.278,88 PROVENTOS:  3.278,88 Uquibo: 1,212,330
0G0 7 LA AR UERIOE A R RCOEOE T EEETIVO CHAC RO
NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 497 - PSF - RAFAEL SANTOS |

U.TRAB.2: -
Q01 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02
- - PROVENTOS - - » » « = c v o = -« REF - - VALOR - - - DESCONTOS =« = = =« = = = = « -
Y0 DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3.278,88 KR IRRF D13 2.706,75*
Wl FMSS
Y8 DESC ADIANTAMENTO DEGMO
BASE CALC, 13%; 3278,88 PROVENTOS: 3.278,88 vauioo:  1.212,30

NOME SDCIAL‘

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 848 - PSF PLANALTO DA GALILEIA

€01 - 40 HORAS

- -  PROVENTOS  « - - -~ s« =-o=x. REF

YO  DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12
BASE CALC.132:  3.168,00 PROVENTOS;

F.P.L. Médulo Fotha de Pagamento Ver.:23.12A
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DESCONTOS:

- - REF =« - VALOR -
7,5%2 37,98
395,92
1.639,44

DESCONTOS:

2.073,34

-« ~ REF - - VALOR -
15%2 54,40
424,12

1.817,68

DESCONTOS:  2.296,20

a "ui "H Eﬁ.:.‘.-.

-~ REF - - VALOR -
7,5%1 44,60
382,54

1.639,44

2055,58

- REF - - VALOR -
7.5%1 44,60
382,54

1.639,44

DESCONTOS:  2.066,58

“"“'EE‘ <. Sg[“‘ ro’

UTRAB2: -

NO1 - NIVEL 01
- VALOR - =~ - DESCONTOS = = « =« o o=« === REF - - VALOR -
316800 KR IRRFD13 2.608,81° 7,5%1 37,26
Wl FMSS 369,60
Y8 DESCADIANTAMENTO DECIMO 1.584,00
3.168,00 Uauibo: 117714 DESCONTOS:  1,990,86
18/12/2023 19:41:34

- (85)3261-3779
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| PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

. . 1a. FOLHA 130. SALARIO{PARC. FINAL) << AGRUPAMENTO: SETOR >>
{FILTROS UTILIZADOS | DEZEMBRO/2023
005 SECRETARIA DE SAUDE 247 - ACS - EFETIVOS Pég.: 4

"'5;"”':’;, ‘5'
NOMESOCIAI.
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 291 - PSF - ANINGAS U.TRAB2: -
€01 - 40 HORAS NO3 - NIVEL 03
-- PROVENTOS -~ - -« --==>-- REF - - VALOR - =~ - DESCONTOS - =« =----- -+~ «- REF - - VALOR -
YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3.393,63 KR IRRF D13 2.808,12* 7.5%1 52,20
Wl FMSS 395,92
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.696,82
BASE CALC,13¢: 3.393,63 PROVENTOS: 3.393,63 uaumo~ 1.248,69 DESCONTOS: 2.144,94
NOME SOCIAL:
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 520 - PSF CAJUEIRO DA MALHADA U.TRAB.Z: -
CO1 - 40 HORAS NO3 - NIVEL 03
- = PROVENTOS - = -+« ==c=n=-- REF - - VALOR - - - DESCONTOS - == === =<=«= REF - - VALOR -
YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3.393,63 KR IRRF D13 2.808,12* 7,5%1 52,20
Wi FMSS . 395,92
Y8  DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.696,82
BASE CALC. 139; :-:.393,53 PROVENTOS: 3.393,53 UQuipo:  1.248,69 DESCONTOS: z.144,94
e o RO B f AR TaT)
NOME SOCIAL:
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 578 - PSF PLANALTO HORIZONTE (! U.TRAB2: -
€01 - 40 HORAS NO3 - NIVEL 03
-« PROVENTOS = -« - ===« -- REF - - VALOR - - - DESCONTOS == =-- === ==+~ REF - - VALOR -
YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3.393,63 KR IRRFD13 2.865,63° 15%0 59,44
Wl FMSS 395,92
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.695,82
BASE CALC, 132; 3.393,63 PROVENTOS: 3.393,63 Lfauipo: 1.241,45 DESCONTOS:  2,152,18
RIERRT KO ZAHETHATIETOR O HVETAION , e e R R O R ; ’
NOME SOCIAL:
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 554 - PSF BUENOS AIRES | U.TRAB2: -
CO1 - 40 HORAS NO1 - NIVEL 01
=~ PROVENTOS - -- - ===-=-«==« REF - - VALOR - =~ - DESCONTOS - ~ - = =~ « =« « - REF - - VALOR -
YO DECIMO TERCEIRO SALARIQ 12/12 3,168,00 KR IRRF D13 2.640,00* 7.5%0 39,60
Wl FMSS 369,60
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.584,00
BASE CALC, 139; a.:ss,oo PROVENTOS:  3.168,00 tQuibo:  1.174,80 DESCONTOS:  1.993,20
e g A
NOME SOCIAL:
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB:: 500 - PSF - ZUMBII! U.TRAB2: -
€01 - 40 HORAS . NO1 - NIVEL 01
=+ PROVENTOS = =« =- ==« ~-- - REF - - VALOR - - -  DESCONTOS - - - = « « = = « = « - REF - - VALOR -
YO DECIMO TERCEIRO SALARIC 12/12 316800 KR IRRFDI13 2.419,22* 7,5%2 23,04
Wl FMSS 369,60
Y8  DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.584,00
BASE CALC, 13%;  3,168,00 PROVENTQS:  3.168,00 LfQuioo:  1.191,36 DESCONTOS:  1.976,64

q F.P.L. Médulo Folha de Pagamento Ver.i23.12A 18/12/2023  19:41:34
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L s

| PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

1a. FOLHA 130, SALARIO{PARC. FINAL) << AGRUPAMENTO: SETOR >>
| FILTROS UTILIZADOS :

006 SECRETARIA DE SAUDE

DEZEMBRO/2023
247 - ACS - EFETIVOS

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 502 - PSF- MAL COZINHADO

U.TRAB.2: -
C01 - 80 HORAS NO1 - NIVEL 01
- PROVENTOS = - = = = = « « = =« ~ REF - - VAIOR - - - DESCONTOS - - - -~ -~ - ===~ REF - - VAIOR -
YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3.168,00 KR IRRF D13 2.419,22° 7,5%2 23,04
Wi FMSS 369,60
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.584,00
BASE CALC. 132:  3.168,00 PROVENTOS: 3.168,00 tfQuipo:  1.191,36

DESCONTOS: 1.976,64

NOME SOC!AI.

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 578 - PSF PLANALTO HORIZONTE Il

U.TRAB.2: -
CO1 -~ 40 HORAS NO2 - NIVEL 02 ‘
-- PROVENTOS - -----»=~+---- REF - - VALOR - - - DESCONTOS - ===« === ===« REF - - VALOR -
YO DECIMO TERCEIRQO SALARIO 12/12 3.278,88 KR IRRF D13 2.750,88* 7,5%0 47,91
Wi FMSS 382,54
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.639,44
BASE CALC. 13¢: 3,278,88 PROVENTOS: 3,278,388 L[QUIDO .208,99 DESCONTOS: 2.069,89

ASOISATCOS

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 499 - PSF-2UMBLI

R hErH
2439030460

U.TRAB.2: -
C01 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02
- - PROVENTOS - - - - - -« -=«~--- REF - - VALOR - =- - DESCONTOS =~ - === ==-=+ -« REF - - VALOR -
Y0 DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3.278,88 KR {RRF D13 2.750,88* 7,5%0 47,91
Wi FMSS 382,54.
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.639,44
BASE CALC.13%: 3.278,88 PROVENTOS: 3.278,88 LQuipo:  1.208,99 DESCONTOS: 2.069,89
TN gmznthr%ma#ﬁ?ﬁ]"’\ > (CHERD! MT h_;ﬁ}’l-,f)r’;mi gl 45 [
NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 005 - PSF DOURADO

U.TRAB,2: -
C01 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02
-~  PROVENTOS - « ~ « =« ==« == REF - - VALOR - - - ° DESCONTOS R REE - - VALOR -
YO DEC!MO TERCEIRO SALARIO 12/12 3.278,88 KR IRRF D13 2,517,16* 7.5%2 30,38
. Wi FMSS 382,54
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.639,44
BASE CALC. 13%: 3,278,88 PROVENTOS: 3.278,88 uvaquioo:  1.226,52 DESCONTOS: 2.052,36
I TBOaT I EAT DARMRRICRODRIGUEGTIA AE RSN CH O e D1l EEEN VO S HEAOPADNZOT LI 00 CPERI S35
NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 849 - PSF PLANALTO HORIZONTE

U.TRAB.2: -
€01 - 40 HORAS NO4 - NIVEL 04
-« PROVENTOS - - - - - - -~ -« «- REF - - VALOR - - - DESCONTOS =~ ~ === === ==~ REF - - VALOR -
YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 351241 KR IRRFD13 2.913,04* 15%1 66,55
Wi FMSS 409,78
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.756,21
BASE CALC, 132; 3,512,41 PROVENTOS: 3.512,41 Uaquibo:  1.279,87 DESCONTOS: 2.232,54
q £.P.L. M6dulo Folha de Pagamento Ver.:23.12A 18/12/2023  19:41:34
Layout Sistemas - (85) 3215-7600 / RH Mals Informatica - (85)3261-3779

154 / 567




' PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

i 1a, FOLHA 130. SALARIO(PARC. FINAL) << AGRUPAMENTO: SETOR >>
i {FILTROS UTILIZADOS : DEZEMBRO/2023

247 - ACS - EFETIVOS

NOME SOCIAL;

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U.TRAB.: 457 - PSF - RAFAEL SANTOS | U.TRAB.2: -

€01 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02

- - PROVENTOS - - ---------- REF - - VALOR - - - DESCONTOS = === - - ===+ REF - - VALOR -

YO  DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 32788 KR IRRFD13 2.750,88° 7.5%0 47,91
Wi FMSS 382,54
Y8  DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.639,44

BASE CALC. 13%: 3.278,88 PROVENTOS: 3278,88 UQUIDO. 1.208,99 DESCONTOS: z.oss,as

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U.TRAB.: 499 - PSF - ZUMBI| UTRAB2: -

001 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02

-+  PROVENTOS - - - -------=-- REF - - VALOR - - - DESCONTOS = - =--=-----«- REF - - VALOR -

YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 327888 W FMSS 382,54
Y8  DESC ADIANTAMENTO DEGMO 1.639,44
80 PENSAO AUMENTICIA 820,00

BASE CALC, 13%; 3.278,88 PROVENTOS: 327888 LQuipo: 436,90 DESCONTOS:  2.841,98

: ; AT (S F £ AR T (R IO LE T

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U.TRAB.: 554 - PSF BUENOS AIRES | umaB2: -

C01 - 40 HORAS . NO2- NIVEL 02

- - PROVENTOS - - ---------- REF -+ VALOR - - - DESCONTOS = === - ===~ =~= REF - - VALOR -

YO  DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 327888 KR IRRF D13 2.750,88" 7,5%0 47,91
Wi FMSS 382,54
Y8  DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.639,44

BASE CALC.132: 3.278,88 PROVENTOS: 3278,88 LfQuioo:  1.208,99 DESCONTOS: 2.069,89
e i e TR :

NOME SOCIAL:
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 578 - PSF PLANALTO HORIZONTE Il UTRAB2: -
CO1 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02
- -  PROVENTOS - - ------- -« REF - - VAIOR - - -  DESCONTOS - - - - ~ e e e e e REF - - VALOR -
YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3.278,88 . KR IRRFD13 2.750,88* 7,5%0 47,91
) Wi FMS$ 382554
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.639,44
BASE CALC.13%: 3.278,88 PROVENTOS: 3z1s,ss UQu:oo 1.208,99 DESCONTOS:  2.069,89
A TN RN CISC A IS ELIALS| LURTR DRCEET : EHAOEADMDI2 072016 f R PR BRI 00045
NOME SOCIAL:
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 501 - PSF - ZUMBI I UTRAB2: -
Q01 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02
~ -  PROVENTOS - =+ - == ==~ .= REF - - VALOR - ~-- DESCONTOS - - - -~ ===« REF - - VALOR -
YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 327888 KR IRRFD13 2.750,88* 7.5%0 47,91
Wl FMSS 382,54
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO 163948
BASE CALC. 132; 3.278,88 PROVENTOS:  3.278,88 Quipo:  1.208,99 DESCONTOS: 2.069,89
q F.P.L. Médulo Folha de Pagamento Ver.:23.12A 18/12/2023  19:41:34
& Layout Sistemas - {85) 3215-7600 / RH Mals Informdética - (85)3261-3779 155 /567




F PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

. 1a. FOLHA 130. SALARIO(PARC. FINAL)
! FILTROS UTILIZADOS :

(006 - SECRETARIA DESAUDE
FONTE DE RECURSO'-

<< AGRUPAMENTO: SETOR >>

247 - ACS - EFETIVOS

DEZEMBRO/2023

NOME SOCIAL:
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U.YRAB.: 891 - PSF - COQUEIROS U.TRAB.2: -
001 - 40 HORAS NO2 - NIVEL D2
- PROVENTOS - - - «=-===--- REF - - VALOR - - -
YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12  3.27888 KR
wi
8
BASE CALC, 132 PROVENTOS:

3.278,88 3.278,88

DESCONTOS
IRRF D13 2.750,88*
FMSS
DESC ADIANTAMENTO DECIMO

tlauioo: 1.264,43

---- REF - - VALOR -
7,5%0 47,91
382,54
1.584,00
DESCONTOS:

2.014,45

NOME SOCIAL:
CARGQ: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U.TRAB.: 895 - PSF - LAGOINHA UTRAB2; -
C01 - 40 HORAS NO3 - NIVEL 03
- PROVENTOS - =« = ===+ === REF - - VALOR - - -
YO  DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 338363 KR
wi
Y8
BASE CALC. 13¢: 3.393,63 PROVENTOS:  3.393,63

sﬁ’r"}“,{‘{ Q;Ji ANKIH

ey fE

DESCONTOS
IRRF D13 2.865,63*
FMSS
DESC ADIANTAMENTO DECIMO

HQuiDo:  1.241,45

L0/ 2000

- --- REF - - VALOR -
15%0 59,44
395,92
1.696,82
DESCONTOS:

2.152,18

NCHT O OIS EEE)

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U.TRAB.: 501 - PSF - ZUMBI Jil U.TRAB.2: -

€01 - 40 HORAS NO1 - NIVELO1

AUXILIO DOENCA

== PROVENTOS - == -= ==~ =~ -- REF - - VAILOR - - -

YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12  3.16800 kR
wi
8

BASE CALC. 13¢; PROVENTOS: 3.168,00

DATAINICIO: 04/12/2023

G50 S VS

DESCONTOS

IRRF D13 2.640,00*

FMSS

DESC ADIANTAMENTO DECIMO
vQuipo:  1.173,80

DATAFIM: 11/12/2023

- -=-- REF - - VALOR -
7,5%0 39,60

369,60

1.584,00

DESCONTOS:  1.993,20

NOME SOCIAL.
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U.TRAB.: 518 - PSF PARQUE DIADEMA | UTRAB2: -
01 - 40 HORAS ND1 - NIVEL 07"
- - PROVENTOS = -~ =~ ===+ a- REF - - VALOR - - -
YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 316800 KR
wi
i Y8
BASE CALC.13%;  3,168,00 PROVENTOS:  3.168,00

. TS N[O PR T3 (Y

VIR E b ST P T

DESCONTOS

IRRF D13 2.608,81*

FMSS

DESC ADIANTAMENTO DECIMO
tiQuipo: 117714

AT

- ===~ REF - - VAILOR -
7,5%1 37,26

369,60

1.584,00

DESCONTOS:  1.990,86

NOME souu..
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U.TRAB.: 502 - PSF- MAL COZINHADO U.TRAB.2: -

€01 - 40 HORAS NO1 - NIVEL 01

- - PROVENTOS - - - -==-==--~-- REF - - VAIOR - - -

YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12  3.16800 KR
wi
v8

BASE CALC. 13%:  3,168,00 PROVENTOS:  3.168,00

F.P.L. Mddulo Folha de Pagamento Ver.:23.12A
Layout Sistemas - (85} 3215-7600 / RH Mals Informética - (85)3261-3779

%.

SUNCOLO ORI EET oSS

ECHROSRDRCI2]02/201S

DESCONTOS
IRRF D13 2.640,00°
FMSS
DESC ADIANTAMENTO DECIMO

LiQuipo:  1.174,80

P03 ToNTI 201

---- REF - - VALOR -
7,5%0 39,60

369,60

1.584,00

DESCONTOS:  1.993,20
18/12/2023  19:41:34
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| ; PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

l 1a. FOLHA 130. SALARIO{PARC, FINAL) << AGRUPAMENTO: SETOR >>
" FILTROS UTILIZADOS : DEZEMBRO/2023
006 - SECRETAR!A DE SAUDE 247 - ACS - EFETWOS ! Pég.: 8

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U.TRAB.: 457 - PSF - RAFAEL SANTOS | U.TRAB.2: -

€01 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02

- - PROVENTOS =~ = « - = « =« = v v - = REF - - VALOR - - - DESCONTOS - -~ - - - = =~"= =« - = REF - - VALOR -

YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3.278,88 KR IRRF D13 2.750,88° 7,5%0 47,91
Wi FMSS 382,54
¥8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.639,44

BASE CALC, 13¢: 3.278,88 PROVENTQS:  3.278,88 UQUIDO 1.208,99 DESCONTOS:  2.069,89

5 NG RO LEEE
NOME SOCIAL:
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U,TRAB.: 927 - PSF PARQUE DIADEMA I} U.TRAB.2: - )
€01 - 40 HORAS NO3 - NIVEL 03
- - PROVENTOS - ---«c - -~- REF - - VALOR - - - DESCONTOS - -~ -=-=-=->=~-~--- REF - - VALOR -
YO  DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 339363 KR IRRFD13 2.865,63* 15%0 59,44
Wl FMSS 395,92
Y8 'DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.639,44
BASE CALC. 130: .393,53 PROVENTOS:  3.393,63 L(Qumo: 1.298,83 DESCONTOS:  2.094,80
08 RT S VINCUTOSNTI ERETIVO DEE A BADIA DAL a7 20 BS
NOME SOCIAL:
CARGD:; 623 ~ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB,: 851 - PSF - COQUEIROS U.TRAB.2: -
€01 - 40 HORAS NO3 - NIVELO3
- - PROVENTOS - --=---=----- REF - - VALOR - - -  DESCONTOS - = - ~- -« =« - == -~ REF - - VALOR -
YO  DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3.393,63 KR (RRFD13 2.808,12* 7,5%1 52,20
Wil FMSS 395,92
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.696,82
BASE CALC. 139; 3.393,63 PROVENTOS:  3.393,63 Uquino:  1.248,69 DESCONTOS: 2.144,94
5 e D e T, T
NOME socuu..
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 580 - PSF MANGUEIRAL U.TRAB2: -
€01 - 40 HORAS NO3 - NIVEL 03 :
== PROVENTOS -~ - -« =-=-«----- REF - - VALOR - - - DESCONTOS - =-=-=«-~-+ ==~~~ REF - - VALOR -
YO  DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3.393,63 KR IRRFD13 2.865,63" 15%0 59,44
Wi FMSS 395,92
Y8  DESC ADIANTAMENTO DEGIMO 1.696,82
BASE CALC. 13%;  3.393,63 PROVENTOS:  3.393,63 Uquino: 124145 DESCONTOS: 2.152,18
LN 3Rz 3 NG DRI EERTIVO S : ; “
NOME SOCIAL: -
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 578 - PSF PLANALTO HORIZONTE I U.TRAB.2: -
€01 - 40 HORAS NO1 - NIVEL 01
- - PROVENTOS A I I REF - - VALOR - - -  DESCONTOS - - - - - - EEREE REF - - VALOR -
YO  DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3.168,00 KR IRRFD13 2.640,00* 7.5%0 39,60
Wi FMSS 369,60
Y8  DESC ADIANTAMENTO DEMO 1.584,00

BASE CALC. 132; 3,168,00 PROVENTOS: 3.168,00 uouioo:  1,17a,80 DESCONTOS:  1.993,20

F.P.L. Mddulo Folha de Pagamento Ver.:23.12A 18/12/2023  19:41:34
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{ PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

; 1a. FOLHA 130. SALARIO{PARC. FINAL)
| FILTROS UTILIZADOS :

247 -

<< AGRUPAMENTO: SETOR >>

DEZEMBRO/2023
ACS - EFETIVOS

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 496 - PSF- VILA NASCIMENTO

U.TRAB.2: -
C01 - 40 HORAS NO1 - NIVEL 01
-~ PROVENTOS =~ - - = = = = = = =« -« REF - - VALOR - - - DESCONTOS - - - - = = « = = - -~ REF - - VALOR -
YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3.168,00 KR IRRF D13 2,640,00* 7,5%0 39,60
Wt FMSS 369,60
Y8 DESCADIANTAMENTO DECIMO 1,584,00
BASE CALC. 132;  3,168,00 PROVENTOS: 3.168,00 LIQUIDD:  1.174,80 DESCONTOS: 1.993,20

YANY .
1_Ié1'nl un nu o

NOME SOCIAL'

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 895 - PSF - LAGOINHA

ECETIVORRE

£

S0 ADMIDHT 2 UL

5380

U.TRAB.2: -
€01 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02
- - PROVENTOS = - - - = - “emee REF - - VALOR - - - DESCONTOS -« ----=-=--=--- REF - - VALOR -
YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12  3.27888 KR IRRF D13 2.750,88* 7,5%0 47,91
WL FMSS 382,54
Y8  DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.639,44
BASE CALC. 132: a.zn,sa PROVENTOS:  3.278,88 L(quoo. 1.zoa,99 DESCONTOS: z.oss,ss
R ! -

WELEO SIS FEETTS

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 578 - PSF PLANALTO HORIZONTE Il

,:»”

U.TRAB.2: -
C01 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02
- - PROVENTOS - - --=-=-«-=-=- REF - - VALOR - - - DESCONTOS - --~---==-+==-= REF - - VALOR -
Y0 DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3.278,88 KR IRRF D13 2.517,16" 7,5%2 30,38
Wl FMSS 382,54
Y8 DESCADIANTAMENTO DECIMO 1.639,44
BASE CALC. 132;  3.278,88 PROVENTOS: 3.278,88 tlQuIibo:  1.226,52 DESCONTOS:  2.052,36
S AT T iy LR T DR (RAHIEEL

NOME SOUAL.

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 520 - PSF CAIUEIRO DA MALHADA

UTRAB2: -

CO1 - 40 HORAS NO4 - NIVEL 04

- - PROVENTOS - - -+ ==-=---- REF - - VALOR - - - DESCONTOS = - == - ===~ == - REF - - VALOR -

YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 351241 KR IRRFDI3 2.984,41" 15%0 77,26
Wl FMSS 409,78
Y8  DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1,696,82

BASE CALC. 139 3.512,41 PROVENTOS:  3.512,41 tQuIbo:  1.328,55 DESCONTOS:  2.183,86

,'Q‘d L&L‘L‘Xi"lg"d ;-.Jl»'

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 005 - PSF DOURADO

HealiA

Limamis.

U.TRAB.2: -
CO1 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02
== PROVENTOS - - -« - =~ === REF - - VALOR - - -  DESCONTGS - - - - - R REF - - VALOR -

YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3.278,88 KR IRRF D13 2.706,75* 7,5%1 44,60
Wi FMSS 382,54
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.639,44
BASE CALC. 132; 3,278,88 PROVENTOS: 3.278,88 LfQuipo:  1.212,30 DESCONTOS: 2.066,58
F.P.L. Médulo Folha de Pagamento Ver.:23.12A 18/12/2023  19:41:32

Layout Slstemas - (85) 3215-7600 / RH Mais Informética - (85)3261-3779
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- .@ i PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
; :1a. FOLHA 130. SALARIO{PARC. FINAL << AGRUPAMENTO: SETOR >>
M. { FILTROS UTILIZADOS : { ) DEZEMBRO/2023
006 - SECREVARIA DE SAUDE 247 - ACS - EFETIVOS

i

Li
30V ogas £ L

NOME SOCIAL:
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 927 - PSF PARQUE DIADEMA Il U.TRAB.2: -
C021 - 40 HORAS NOZ - NIVEL 04 ’
AUXILIO DOENCA DATA INfCIO: 06/10/2023 DATA FIM: 22/12/2023
- - PROVENTOS - « - -« - - - -« - REF - - VALOR - - - DESCONTOS - - -~ « = === =« ~ REF - - VALOR -~
YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 2.927,01 KR IRRF D23 2.399,01° 7.5%0 21,52
Wil FMSS 409,78
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.609,86
BASE CALC, 13¢; 2.927,01 PROVENTOS: 2.927,01 tfauino: 885,85 DESCONTOS: 2.041,16
e AL R A LT O i R U
NOME SOCIAL.
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE *
U.TRAB.: 496 - PSF- VILA NASCIMENTO U.TRAB.2: .
C01 - 40 HORAS NO4 - NIVEL 04
- - PROVENTOS - <« -« ==« =~ = .- REF - - VALOR - - - DESCONTOS EEE L AR REF - - VALOR -
YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3.512,41 KR IRRF D13 2.984,41" 15%0 77,26
Wi FMSS 409,78 -
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.696,82
BASE CALC, 13¢; 3.512,41 PROVENTOS: 3.512,42 Hauipo:  1.328,55 DESCONTOS: 2.183,86

TR E Y

Aatiet L bamen T

; mamﬂ'&‘—? EEETIMOS
NOME SOCIAL:

AT M7 04 /a0

CARGO: 623 -~ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U.TRAB.: 571 - PSF BUENOS AIRES Il U.TRAB2: -

€01 - 40 HORAS NO3 - NIVELO3

- - PROVENTOS - - -~ - ==« =~~~ REF - - VAIOR - - - DESCONTOS - - -~ -~ =- ==+ REF - - VALOR -

YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12  3.39363 KR IRRFDI3 2.618,53* 7,5%2 37,98.
Wi FMSS 395,92
Y8  DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1639,44

BASE CALC, 13%; 3.393,63 PROVENTOS: 3.393,63 Lfquipo: 1,320,29 DESCONTOS:  2.073,34

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U.TRAB.: 579 - PSF PARQUE DIADEMA Il WTRAB2: -

€01 - 40 HORAS NO3 - NIVEL 03

- -~ PROVENTOS - - - - -~ - - ~--- REF -- VALOR - - - DESCONTOS =~ - - - - - -==-«>=- REF - - VALOR -

YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12  3393,63 KR IRRFD13 2,865,63* 15%0 59,44
Wl FMSS 395,92
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.696,82

PROVENTOS: .353,53 LiQuioo: 1.241,45 DESCONTOS:  2.152,18,

BUERK]

w‘

i

NOMESOCIAL.

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U.TRAB,: 499 - PSF -ZUMBI | U.TRAB2: -

€01 - 40 HORAS NO3 - NIVEL 03

-+ PROVENTOS - - - - -« -~~~ REF - - VALOR - =-- DESCONTOS - - -----=-=->--- REF - - VAIOR -

YO DECIMO TERCEIRQ SALARIO 12/12 3.393,63 KR IRRFDI13 2.808,12* 7,5%1 52,20
Wi FMSS 395,92
Y8  DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.696,82

BASE CALC.132:  3.393,63 PROVENTOS:  3.393,63 UQuIpo:  1.248,69 DESCONTOS:  2.144,94

q #.p.L. Mddulo Folha de Pagamento Ver.:23.12A 18/12/2023  19:41:34
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| PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

i 1a. FOLHA 130. SALARIO(PARC. FINAL) << AGRUPAMENTO: SETOR >>
FILTROS UTILIZADQS :

006 SECRETARIA DE SAUDE

247 - ACS - EFETIVOS

DEZEMBRO/2023

B35 R ARATID DN TS AL SORADM
NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 497 - PSF - RAFAEL SANTOS |

U.TRAB.2: -
C01 - 40 HORAS NO1 - NIVEL 0%
AUXILIO DOENGA DATA IN[CIO; 01/10/2023
- - PROVENTOS

DATA FIM: 06/01/2024
------------ REF - - VALOR - - -  DESCONTOS
YO DECIMO TERCEIRO SALARIO

REF - - VAIOR -
12/12 2.640,00 Wi FMSS 369,60
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.320,00
BASE CALC. 139;  2.640,00 PROVENTOS:  2.640,00 Lfquipo: 950,40 DESCONTOS:  1.689,60
k10856 AV AT ERACINAIDE ARALID : P

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.:: 491 - PSF PLANALTO HORIZONTE |

UTRAB.2: -

CO1 - 40 HORAS NO3 - NIVEL 03

- - PROVENTOS R I T IR REF - - VALOR - - - DESCONTOS = - « = = - «« =<« REF - - VALOR -

YO  DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3.393,63 KR (RRFD13 2.808,12* 75%1 52,20
W! FMSS 395,92
Y8 DESC ADIANTAMENTO DEQIMO 1.639,44

BASE CALC. 132;  3.393,63 PROVENTOS:  3.393,63 LQUIDO:  1.306,07 DESCONTOS:  2.087,56

e TIMARIRGTERCIANEDE QR RAD ECARY AR S i i LR e B3

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 927 - PSF PARQUE DIADEMA i

U.TRAB.2: -
CO1 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02
- - PROVENTOS - = - - = = = = = = = = REF - - VAILOR -~ =~ - DESCONTOS = = ==~ == = = = « - - REF - - VALOR -
YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3,278,88 KR IRRF D13 2.750,88* 7,5%0 47,91
Wi FMSS 382,54
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.639,44
BASE CALC,13¢: 3,278,88 PROVENTOS: 3.278,88 Quioo:  1.208,99 DESCONTOS:  2.069,89
AR By bt

SOREANGELR DASIL YA LHAGKSH RVINCOTOSD TWOE G HE AN ADO 1 172030
NOME SOCIAL:

mipbd
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 802 - PSF PLANALTO HORIZONTE (It

UTRAB.2: -

C01 - 40 HORAS NO1 - NIVEL 01

- -  PROVENTOS = - - - - I REF - - VALOR - - - DESCONTOS = - << - <= -~ - .-
Y0 DECIMO TERCEIRO SALARIO

REF
12/12 2,640,00 Wi FMSS

Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO
BASE CALC. 132:  2,640,00

PROVENTOS:  2.640,00 aupo: ass,co
HE2 IR ENARIATERAANTTATOA: L T

ASa

R A TN CO PO e e
NOME SOCIAL:

DESCONTOS:

° ‘“".““' OS Frnnr’ﬂ-

- - VALOR

369,60
1.584,00

1.953,60

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U.TRAB,: 802 - PSF PLANALTO HORIZONTE Jit U.TRAB.2: -

€01 - 40 HORAS NO1 - NIVEL 01

.- PROVENTOS -~ - - - =« =« ==« - REF - -« VAIOR - - - DESCOI\_ITOS ----------- REF - - VALOR

YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3.168,00 KR IRRF D13 2.640,00* 7,5%0 39,60
Wil FMSS 369,60
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.584,00

BASE CALC. 139;  3,168,00 PROVENTOS: 3.168,00 LQuioo:  1.174,80

%’ F.P.L. Médulo Fotha de Pagamento Ver.:23.12A 18/12/2023

Layout Sistemas - (85) 3215-7600 / RH Mals Informdtica - (85)3261-3779

DESCONTOS:  1.993,20

19:41:34
160 /567




{ PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

8 o 1a. FOLHA 130. SALARIO{PARC. FINAL)
¥ | FILTROS UTILIZADOS :

006 - SECRETARIA DE SAUDE

247 - ACS - EFETIVOS

<< AGRUPAMENTO: SETOR >>

DEZEMBRO/2023

NOME SOCIAI.

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 802 - PSF PLANALTO HORIZONTE Iil

U.TRAB.2: -
C0O1 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02
- - PROVENTOS - -+ - -« =-=- - REF - - VALOR - - - DESCONTOS = - == === ==+ -« REF - - VALOR -
YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3,278,88 KR IRRF D13 2.706,75* 7,5%1 44,60
Wi FMSS 382,54
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.639,44
BASE CALC.132: 3.278,88 PROVENTOS: 3.278,88 LfQUIDO 1.212,30 DESCONTOS: 2.066,58
. L TSI ,A om

NOME SOCI.‘

CARGO: 623. - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 502 - PSF- MAL COZINHADO

U.TRAB.2: -
C01 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02
LICENCA PARA INTERESSE PARTICULAR
- -  PROVENTOS ~----«=-=++--- REF - - VALOR - - -
Y0 DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 .3.278,88 KR
wi
Y8
BASE CALC.23¢: 3.278,88 PROVENTOS:  3.278,88
R e A R A D e R e T

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 580 - PSF MANGUEIRAL

DATA IN[C1O: 18/12/2023

DATA FIM: 31/12/2024

DESCONTOS - = =« == = == = -« REF - - VALOR -
IRRF D13 2.750,88* 75%1 47,81
FMSS 191,27
DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.639,44

LfQUIDO: 1.400,26 1.878,62

DESCONTOS:

[0 iFA nw:kjilnv’}{lﬁl[ col

DESCONTOS

------------ REF - - VALOR -

IRRF D13 2.865,63* 15%0 59,44

EMSS 385,92

DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1,696,82
tfQuico: 1.241,85 DESCONTOS:

U.TRAB2: -

CO1 - 40 HORAS NO3 - NIVEL 03

- - PROVENTOS - -+ -=-==--=--- REF - - VAIOR - - -

YO  DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 339363 kR
wi
8

BASE CALC. 135: 3.393,63 PROVENTOS:  3.393,63

A B INCOLO OTITEFETIVO]

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 518 - PSF PARQUE DIADEMA

U.TRAB.2: -
€01 - 40 HORAS NO3 - NIVEL 03
- - PROVENTOS = = - = =« = = = « = = = REF - - VALOR - - -
YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3.393,63 KR
wi
Y8
BASE CALC. 132;  3.393,63 PROVENTOS:

3.393,63

215218

"lm Jkk"t#'l’"m~

£ neeratn

DESCONTOS = -~ = = ==« =« = =« REF - - VALOR -
IRRF D13 2.808,12* 7,5%1 52,20
FMSS 395,92
DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1,696,82

tlQuipo:  1.248,69 2,134,94

DESCONTOS:

NoMEsocw..

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 849 - PSF PLANALTO HORIZONTE

U.TRAB.2: -
€01 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02
.- PROVENTOS - = - - « = -« - = = - REF - - VAIOR - - -
Y0 DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3.278,88 KR
wi
Y8
BASE CALC, 132; 3.278,88 PROVENTOS: 3.278,88

F.P.L. Mddulo Folha de Pagamento Ver.:23.12A
Layout Sistemas - (85) 3215-7600 / RH Mals Informdtica - (85)3261-3779

%.

b SO AT T

DESCONTOS

------------ REF - - VALOR -
IRRF D13 2.517,16* 7.,5%2 30,38
FMSS : 382,54
DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.584,00
UQuibo:  1.281,96 DESCONTOS:  1.996,92
18/12/2023  19:41:34

161 /567




-

| PREFEITURA MUNICIPAL DE

I FILTROS UTILIZADOS :
006 - SECRETARIA DE SAUDE

e nL’,AQL"

NOME SOCIAL:

| 1a. FOLHA 130. SALARIO(PARC. FINAL)

HORIZONTE
<< AGRUPAMENTO: SETOR >>

247 - ACS - EFETIVOS

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U.TRA8.: 500 - PSF-ZUMBI I
€01 - 40 HORAS

PROVENTOS
YO DECIMO TERCEIRO SALARIO

BASE CALC, 132;
; AN

3.278,88
‘r'll,ﬁ KU ,u A

U.TRAB.2: -
NO2 - NIVEL 02
- -« REF - - VALOR - - - DESCONTOS =~ = - -« = =
12/12 327888 KR (RRFD13 2.705,75%
Wi FMSS
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO
PROVENTOS:  3.278,88 tQuipo:  1.212,30

DEZEMBRO/2023

- om e o w oW ame

----- REF - - VALOR -
7.5%1 44,60
382,54
1,639,44
DESCONTOS:

2. 066.58

NOME SOCIAL.

SAdN AL AT

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U.TRAB.: 004 - PSF QUEIMADAS
€01 - 40 HORAS

PROVENTOS
YO DECIMO TERCEIRO SALARIO

BASE CALC. 13¢: 3.393,53

U.TRAB.2: -
NOD3 - NIVEL 03
- - REF -~ VALOR - - - DESCONTOS = ===~~~
12/12 3.393,63 KR IRRFD13 2.865,63*
- Wl FMSS
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO
PROVENTOS:  3.393,63 Lfauipo: 1.241,45

----- REF - - VALOR -
15%0 59,44

395,92

1.696,82

DESCONTOS:  2.152,18

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 802 - PSF PLANALTO HORIZONTE It}
C01- 40 HORAS

PROVENTOS
YO  DECIMO TERCEIRO SALARIO

BASE CALC. 132:  3.168,00

~I} ARES ‘Jl

---- REF - - VALOR -
7,5%2 23,04
369,60°
1.584,00
DESCONTOS:

1.976,64

ABorog 53y

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 579 - PSF PARQUE DIADEMA Il

C01 - 40 HORAS

PROVENTOS
YO DECIMO TERCEIRO SALARIO

BASE CALC. 13%: 3.393,53
2182 O RACHEETIM)
NOME SOCtAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 850 - PSF CATOLE

Q01 - 40 HORAS
PROVENTOS
Y0 DECIMO TERCEIRO SALARIO

BASE CALC, 13¢e:  3.278,88

@

U.TRAB.2: -
ND1 - NIVEL 01
- - REF - - VALOR - - - DESCONTOS - = = = - = = =
12/12 3.168,00 KR IRRF D13 2.419,22*
Wi FMSS
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO
PROVENTOS: 3.168,00 IIQUIDO' 1.191,36
SO ’ T
U.TRAB.2: -
NO3 - NIVEL 03
- - REF - - VALOR - - - DESCONTOS - = = = - - = =
12/12 3.393,63 KR IRRF D13 2.618,53*
Wl FMSS
Y8 DESC ADJANTAMENTO DECIMO
PROVENTOS: 3.393,63 LiQuipo:  1.262,91

uf‘p. 114 (uff’rl 103 nrfru-lz.x et

U.TRAB.2: -
NO2 - NIVEL 02
REF - - VALOR - - - DESCONTOS - - - = - - - -
12/12 3,278,88 KR IRRF D13 2.706,75*
Wi FMSS
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO
PROVENTOS: 3.278,88 LtiQuIDo: 1.212,30

F.P,L. Mddulo Folha de Pagamento Ver.:23.12A
Layout Sistemas - {85) 3215-7600 / RH Mais Informética - (85)3261-3779

- --=- REF - - VALOR -
7,5%2 37,98

395,92

1.696,82

DESCONTOS:  2.130,72

T ——
R EIA YA T

- «-- REF - - VALOR -
7,5%1 44,60

382,54

1.639,44

DESCONTOS: 2.066,58
18/12/2023  19:41:34
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; PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

: 1a. FOLHA 130. SALARIO(PARC. FINAL << AGRUPAMENTO: SETOR >>
" | FILTROS UTILIZADOS : ( ) DEZEMBRO/2023 .

247 - ACS - EFETIVOS

NOME SOCIAL:
CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE*
U.TRAB.: 500 - PSF-ZUMBIINI U.TRAB.2: -
C01 - 40 HORAS NO4 - NIVEL 04
- - PROVENTOS - - -~ « = - - - - « & - REF - - VAIOR - - - DESCONTOS - = ~ = ~ = =~ - - - - - REF - - VALOR -
YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3.512,41 KR IRRF D13 2,984,41* 15%0 77,26
Wi FMSS 409,78
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.696,82
BASE CALC.13%: 3512,41 PROVENTOS; 3.512,41 vQuipo:  1.328,55 DESCONTQS: 2.183,86
NOMESOCIAL.
CARGQ: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U.TRAB.: 818 - FORUM MUNICIPAL U.TRAB2: -
€01 - 40 HORAS NO3 - NIVEL 03
- - PROVENTOS - = = - - = = = = = « REF - - VALOR - - - DESCONTOS = = =« = « = = = « = = REF - - VALOR -
YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3.110,83 KR IRRF D13 2,582,83* 7,5%0 35,31
Wl  FMSS 395,92
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1555,42
BASE CALC.13%: 3,110,83 PROVENTOS: 3.110,83 LtQuIino: 112418 DESCONTOS:  1.986,65

7 B EOARARTREh O] LR I

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U.TRAB.: 004 - PSF QUEIMADAS U.TRAB2: -

€01 - 40 HORAS NOZ - NIVEL 02

- - PROVENTOS - - ----- »---- REF - - VALOR - =-- DESCONTOS = -+~ -=-~=~--~ REF - - VALOR -

YO DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 274151 KR IRRFD13 2517,16* 7,5%2 30,38

X1 SALARIO MATERNIDADE 59d 53737 Wl FMSS 382,54.
Y8  DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.639,44

BASE CALC.132: 3.278,38 PROVENTOS: 3.278,388 uquipo: 122652 DESCONTOS:  2.052,36

SR R e AR DL A eI

NDME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U.TRAB.: 554 - PSF BUENOS AIRES! U.TRAB2: -

€01 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02

- PROVENTDS - - - - = = =~ = =~ =« = REF - - VALOR - - - DESCONTOS  « = = = = o = =« o « = REF - - VALOR -

YO  DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3.278,88 ¥R IRRF D13 2.750,88* 7,5%0 47,91
Wi FMSS 382,54
Y8 DESC ADIANTAMENTO DECIMO 1.639,44

BASE CALC.13%: 3.278,88 PROVENTOS: .zn,as U'QUIDO' 1.203,99 DESCONTOS:  2.069,89

HR ORI :

NOME SOCIAL:

CARGO: 623 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U.TRAB.: 005 - PSF DOURADO UTRAB.2: -

€01 - 40 HORAS NO2 - NIVEL 02 :

- - PROVENTOS - - - - - - - ----- REF -- VALOR - - - DESCONTOS =~ -« -<-=- ===+« REF - - VALOR -

YO  DECIMO TERCEIRO SALARIO 12/12 3.27888 KR IRRF D13 2.517,16* 7,5%2 30,38
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SUMARIO EXECUTIVO

A seguir, apresentamos um resumo dos resultados obtidos na reavaliagéo atuarial
do exercicio de 2023, com data base em 31/12/2022, do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Horizonte - CE, administrado pelo Fundo
Municipal de Seguridade Social de Horizonte - FUMSEG.

Na data base do estudo, os segurados do RPPS estavam assim distribuidos:

Segurado Populacdo Folha
Ativos 1831 R$ 6.997.844,00
Aposentados 365 R$ 1.208.702,85
Pensionistas 81 R$ 169.648,50

O patriménio de cobertura dos Planos de Beneficios, conforme as informacdes

disponibilizadas pelo RPPS, era de:

Aplicacdes R$ 127.522.176,26
Demais bens e direitos -
Parcelamentos previdencidrios ativos R$ 24.105.412,27
Total R$ 151.627.588,53

Com base no patriménio de cobertura, no plano de custeio em vigor e nas

premissas adotadas nesta avaliacdo atuarial, apresentamos um resumo dos resultados

obtidos:

Rubrica ' Valor
Resultado Atuarial (-déficit/+superavit) R$ -238.342.956,52
Déficit a Amortizar R$ -370.123.987,89
Resuitado Financeiro Estimado para o Exercicio R$ 27.710.624,81

A seguir apresentamos o plano de custeio recomendado nesta avaliagdo:

Fonte do recurso Aliquota
Ente 14,00%
Beneficios 12,50%
Taxa Administrativa 1,50%
Segurados Ativos 14,00%
Aposentados e Pensionistas * 14,00%

Prota (5 Al soboe S pireels g do loto do RGBS
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As receitas e despesas projetadas para o exercicio em estudo e para os dois

exercicios seguintes foram:

Ano ’ ' Receitas Despesas ' Resultado
2023 R$ 48.432.943,78 R$ 20.722.318,97 R$ 27.710.624,81
2024 R$ 49.688.631,04 R$ 23.866.940,30 R$ 25.821.690,74
2025 R$ 50.363.741,52 R$ 29.629.970,33 R$ 20.733.771,19
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1. INTRODUCAO
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Este relatdrio técnico tem como objetivo apresentar os principais resultados
obtidos na reavaliacdo atuarial do exercicio de 2023, com data base de 31/12/2022,
do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Horizonte - CE,
administrado pelo Fundo Municipal de Seguridade Social de Horizonte - FUMSEG.

Além disso, é importante destacar que este relatério de avaliagdo atende as
exigéncias das normas legais aplicaveis e vigentes, incluindo o artigo 40 da Constituicdo
Federal Brasileira e a Lei Federal n°9.717/98, bem como as normas de atuéria
relacionadas a estudos desta natureza para RPPS estabelecidas na Portaria MTP n°® 1.467,
de 02 de junho de 2022, e a necessidade de informacgdes estabelecidas pelo conteddo
do “Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA”, na forma requerida
pelo Ministério da Previdéncia Social.

O célculo atuarial foi realizado com base no rol de beneficios do plano, no regime
de financiamento e nos respectivos métodos de custeio estabelecidos na Nota Técnica
Atuarial, nas premissas atuariais e financeiras descritas neste relatério, na legislacdo
vigente do Ente Federativo ao qual o RPPS estd vinculado, bem como no cadastro e em

informacgdes fornecidas pelo RPPS.
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2. BASE NORMATIVA

\uﬂ_____)

A presente avaliacdo atende as exigéncias das normas legais aplicveis e vigentes
na data base do calculo. A seguir, serdo apresentadas as normas que foram observadas

de forma direta ou indireta nesta avaliac3o.

2.1. NORMAS GERAIS

» Constituicdo Federal, com a redag¢do dada pelas Emendas Constitucionais
n®20/98, n°41/03, n° 47/05, n° 70/12, n° 88/15 e n° 103/2019

» |ei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000

* |ein®9.717, de 27 de novembro de 1998

= Lein®9.796, de 05 de maio de 1999

= Lein®10.887, de 18 de junho de 2004

* Emenda Constitucional n® 103, de 13 de novembro de 2019

* Portaria MTP N°® 1.467, de 02 de junho de 2022

2.2. NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

* Lein®509, de 13 de junho de 2005

* |lein®1.092, de 29 de setembro de 2015

= lein®1.093, de 29 de setembro de 2015

* lein®1241, de 24 de agosto de 2018

* Lei Complementar n® 9, de 29 de julho de 2020
* Decreton®5, de 19 de janeiro de 2021

Atuarh Consultorial <t 7 sy
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3. PLANO DE BENEFiCIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

3.1. DESCRIGCAO DOS BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

Os beneficios previdenciarios considerados nesta avaliagdo, bem como suas
regras de elegibilidade e célculo dos proventos, estdo dispostos na Lei n° 1.092, de 29
de setembro de 2015.

Beneficios considerados nessa avaliagao:

I. Relativos ao Segurado:

e Aposentadoria por incapacidade
e Aposentadoria compulséria

e Aposentadorias voluntérias

Il. Relativos aos Dependentes:

» Pensao por morte

Atuarh Consultoriay ¢ 1100 7 500 rh o o A g
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4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

A escolha do regime financeiro estabelece a forma pela qual serdo obtidos os
recursos para o pagamento dos beneficios previdenciais serdo obtidos. Cada beneficio
do plano deve possuir um regime financeiro especifico que seja adequado as

caracteristicas de riscos associados associadas.

4.1. DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS

Regime Financeiro de Reparticdo Simples: No regime financeiro de reparticéo
simples (ou orcamentario), o custeio é estabelecido para um determinado exercicio com
montante suficiente para o pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o propdsito

de acumulagdo de recursos para o pagamento de beneficios além do exercicio.

4.2. DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS

Idade de Entrada Normal: No método de financiamento ldade de Entrada
Normal, aplicado aos beneficios financiados pelo regime financeiro de capitalizagdo do
plano, o custo normal do plano é calculado a partir da data em que o segurado comeca
a contar créditos para o plano, mesmo que sua entrada tenha ocorrido em data futura.
Dessa forma, o periodo anterior a entrada do servidor no RPPS podera gerar, em uma
perspectiva agregada, uma contribuicdo extraordinéria relativa ao tempo de servico
passada, que estard incluida na parcela da contribuicdo de equilibrio do plano que

ultrapassa o custo normal.

4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO

A seguir é apresentada tabela com os regimes financeiros e métodos de

financiamento adotados nesta avaliacdo atuarial para cada beneficio.

_Fundo em Capitalizagdo

. ‘ . e NiGedn gL
Reglme Financeiro . 4
[ Financiamento
Aposentadoria voluntdria Capitalizagéo Idade de Entrada Normal
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacdo ldade de Entrada Normal
Pensdo por Morte Capitalizacédo Idade de Entrada Normal

Y
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5. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

Para assegurar a solvéncia, liquidez e equilibrio econémico-financeiro-atuarial dos
planos dos RPPS, é fundamental adotar nas avaliagdes atuariais hipdteses biométricas,
demogréficas, financeiras e econdémicas nas avaliacdes atuariais que sejam adequadas
as caracteristicas dos seus participantes e assistidos é fundamental para assegurar
solvéncia, liquidez e equilibrio econdmico-financeiro-atuarial dos planos dos RPPS. Por
fundamentarem a projecdo dos compromissos futuros, as hipdteses atuariais devem
refletir expectativas de longo prazo. O uso de hipdteses descasadas da realidade pode
gerar ganhos ou perdas atuariais cumulativas ao longo do tempo, podendo resultar em
desequilibrios nos RPPS. Por isso, € importante que as hipdteses correspondam as
caracteristicas da massa dos segurados e de seus dependentes, permitindo o correto
dimensionamento dos compromissos futuros do RPPS.

Nesta secdo, serdo apresentadas as premissas e hipdteses biométricas,
demogriéficas, financeiras e econémicas adotadas nesta avaliacdo atuarial. Vale destacar
que as hipdteses foram escolhidas com base na boa pratica atuarial e respeitando a
legislagdo vigente sobre o tema e estdo fundamentadas, quando for o caso, em anélise

de aderéncia.

5.1. TABUAS BIOMETRICAS

Nessa Avaliacdo Atuarial serao utilizadas as seguintes tdbuas biométricas:
* Mortalidade Geral: IBGE - 2021, segregada por sexo;
» Mortalidade de Invalidos: IBGE - 2021, segregada por sexo;

» Entrada em Invalidez: Alvaro vindas.

5.2. ALTERAGOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS

5.2.1. Rotatividade

Nula. Em conformidade com a Nota Técnica Atuarial do Plano n3o foi considerada
a hipdtese de rotatividade para os servidores ativos, tendo em vista tratar-se de um grupo

de servidores publicos, com baixa chance de saida.

Atuarh Consultotio; . 11 e iy
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5.2.2,. Expectativa de reposicio de segurados ativos

Nao foi considerada nessa avaliagdo a reposi¢do de servidores, em conformidade

com a Nota Técnica Atuarial - NTA do Plano.

5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERACOES E PROVENTOS

5.3.1.Taxa real de crescimento da remuneracédo por mérito e produtividade.

Considerou-se, para as remuneracdes, uma evolucdo salarial média, real e
exponencial de 1,00% a.a., respeitando-se o limite minimo estabelecido na legislagdo
federal vigente. E foi considerado nulo, nessa avaliacdo, o crescimento de caréter

coletivo e real de salarios de servidores ativos.

5.3.2. Taxa real do crescimento dos proventos.

Adotou-se taxa nula para projecdo de crescimento real dos beneficios uma vez

que ndo ha previsdo de concessdo de reajuste de beneficio acima da inflagdo.

5.4. TAXA DE JUROS ATUARIAL

Conforme o artigo 1° do Anexo VIl da Portaria MTP N° 1.467, de 02 de junho de
2022, as taxas de juros pardmetro utilizadas nas avaliagbes atuariais dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS) devem observar os valores anuais e considerar a
taxa cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (ETTJ) seja o mais préximo
a duragao do passivo do regime.

Com base na tabela com a ETTJ publicada na Portaria MTP n°® 1.837, de 30 de
junho de 2022, a taxa de juros parédmetro para o exercicio de 2023 é de 4,73%. Essa taxa
foi obtida levando em conta a duragdo do passivo de 18,2 anos, que foi calculada na

Avaliagcdo Atuarial anterior.

5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

5.5.1.|dade estimada de ingresso em algum regime previdenciario.

Por falta de informacdes consistentes, foi considerado, em conformidade com

legislagao em vigor, como idade de ingresso no mercado de trabalho aidade de 25 anos.

—
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5.5.2.ldade estimada de entrada em aposentadoria programada.

Os segurados ativos, historicamente, tendem a adiar suas aposentadorias apds
atingirem as condi¢bes de elegibilidade do plano.

Assim, para tornar o calculo atuarial e as respectivas proje¢des de despesas com
beneficios mais consistentes com essa realidade de curto e médio prazo, adotou-se,
nesta avaliacdo, hipétese de postergagdo que refletisse esse comportamento da massa
e, ao mesmo tempo, mantivesse aderéncia com as idades médias de aposentadoria
observadas nos Ultimos exercicio. Dessa forma, apds o segurado adquirir todos os pré-
requisitos para sua aposentadoria, postergou-se em até 5 anos para homens e até 4 anos
para as mulheres o tempo de entrada em aposentadoria para que as projecdes convirjam
com as idades de aposentadorias observadas nos dltimos anos.

No Gréafico a seguir, observam-se as idades médias das aposentadorias
programadas ocorridas no periodo de 2013 a 2022, as idades projetadas de 2023 a 2053
e as quantidades de aposentadorias ocorridas e projetadas no periodo total, sendo as
informacdes segmentadas para homens e mulheres.

Com as hipdteses adotadas, conforme pode ser observado no gréfico, as idades
médias projetadas tendem a se aproximar das médias histdricas no longo prazo. Para os
homens, a média histdrica das idades de aposentaria foi de 64,64 anos e, no longo prazo,
as projegdes apontam para 64,26 anos. Para as mulheres, a média histdérica de
aposentadoria foi de 58,68 anos e a média projetada é 58,24 anos. Conforme observado,

os resultados evidenciam a adequacgdo da hipdtese adotada a massa de participantes.

Griéfico 1: Aposentadorias por ano
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5.6. COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

Na auséncia de informacdo de dependentes, foi utilizada a hipotese de 80% de
chance (probabilidade de casados) do servidor possuir um dependente valido e vitalicio
da mesma idade que o servidor. Além disso, aplica-se a probabilidade de sobrevivéncia

entre a data do calculo e as datas projetadas de falecimento do segurado.

5.7. COMPENSACAO FINANCEIRA

Nesta avaliac3o, foi considerada a redugdo dos encargos dos beneficios integrais
a serem pagos, devido a compensac&o financeira do Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS concedida ao RPPS municipal. Essa compensacao sera plicada somente nos casos
em que o servidor possuir tempo de contribuicdo para o RGPS a ser considerado no
momento da concessdo de aposentadoria programada e sua respectiva pensdo, em que
o RPPS do Municipio seja o regime instituidor, nos termos da Lei Federal n®9.796/99, dos
Decretos n® 3.112/99 e n° 3.217/99, da Portaria MPAS n°® 6.209/99 e da Portaria MPS n°
464/2018.

A auséncia de dados individuais na base de dados do Municipio relativos ao
tempo de Regime Geral anteriores a posse dos servidores ativos, impossibilitou o célculo
da compensagdo com base nas regras vigentes. Dessa forma, estimou-se o tempo
anterior @ admissdo no servigo publico de acordo com a Hipdtese de Tempo Anterior,
para os beneficios a conceder, limitando-se a 7% sobre o Valor Presente dos Beneficios
Futuros, respeitando-se o limite méximo estabelecido pela legislagdo vigente. No caso
dos beneficios concedidos, ndo foi considerado COMPREV a receber devido a falta de
informacoes.

E importante ressaltar que, de acordo com a Instrucdo Normativa SPREV n° 9, de
2018, o limite maximo acima mencionado, se aplica para a avaliacdo atuarial com data
focal em 31 de dezembro de 2022, sendo que nas avaliagdes seguintes, esse serd
reduzido a razdo de 1% ao ano até o limite de 5%.

Esta avaliagdo ndo mensurou o valor da compensacio financeira que o Regime
Geral, como regime instituidor, tenha direito de receber do Regime Préprio Municipal,

como regime de origem, relativamente aos ex-segurados deste RPPS que recebam
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aposentadoria programada e a sua respectiva pensdo no @mbito do Regime Geral, uma

vez que o cadastro apresentado ndo indicou ex-servidores nessa condig&o.

5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

5.8.1.Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo das remuneragoes e
proventos

Unitério. N3o considerada inflacdo futura nesta avaliagdo

5.8.2. Beneficios a conceder com base na média das remuneragdes ou com base na
ultima remuneracdo

Unitario. N3o considerada inflagdo futura nesta avaliacdo

5.8.3. Estimativa do crescimento real do teto de contribuicdo do RGPS

Adotou-se taxa nula para projecdo de crescimento real dos beneficios.
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6. ANALISE DA BASE CADASTRAL

Por ser o principal insumo da Avaliagdo Atuarial, a manutengdo de uma base de
dados atualizada e consistente é fundamental para a gestdo previdencial do RPPS. Caso
ndo represente adequadamente o grupo de segurados do RPPS, os resultados apurados
poderdo ndo se confirmar, acarretando aumento ou redugdo das estimativas dos

compromissos atuariais futuros do RPPS.

6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

A base de dados disponibilizada & esta consultoria, com as informacdes dos
segurados ativos, aposentados e pensionistas, teve como data base 31/12/2022.

O quadro a seguir informa a distribuigdo da populagdo em estudo.

Populacdo Total Populagdo Idade média Remuneracdo/Beneficio médio
Ativos | 1.831 47,18 RS 3.821,87
Aposentados 365 64,92 R$ 3.311,51
Pensionistas 81 57,55 R$ 2.094,43

Nos anexos deste relatério sdo apresentadas estatisticas mais detalhadas da

populagdo coberta.

6.2. SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

Dentre o grupo dos servidores ativos, nenhum registro foi identificado como

afastado ou cedido.

6.3. ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Este tdpico trata da base cadastral recebida e o resultado dos testes a que foi

submetida.

6.3.1. Atualizagdo da base cadastral

A base cadastral é atualizada constantemente conforme eventos ocorridos e
solicitagdes feitas pelos proprios segurados. Nao foi informado a essa consultoria as

datas do ultimo recadastramento dos segurados.
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avaliada pelo RPPS, observando a norma aplicével ao assunto.

Cabe destacar que a decisdo de realizar um novo recadastramento deve ser

6.3.2. Consisténcia da base cadastral

A base cadastral foi submetida a testes de consisténcias para atestar sua
qualidade. O detalhamento das criticas encontra-se a seguir. No geral os dados foram
considerados satisfatérios para execucdo dos célculos atuariais. Contudo, alguns
tratamentos pontuais foram necesséarios para preencher ou corrigir dados considerados

inconsistentes, mas sem nenhum prejuizo ao estudo.

6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Embora os dados tenham sido considerados apropriados para o estudo em tela,
alguns ajustes foram necessarios, seja por auséncia ou por inconsisténcia de alguns
dados.

Os quadros a seguir apresentam os tratamentos efetuados, evidenciando o

percentual de abrangéncia no grupo:

Considerou-se a idade de 25 anos no
primeiro emprego

‘Aposentados - Inconsisténcia Registros % Tratamento

As inconsisténcias apontadas foram sanadas

Pensionistas - Inconsisténcia Registros % ] Tratamento

As inconsisténcias apontadas foram sanadas

Tempo anterior ao Ente nao informado 1.831 100,00%

6.5. RECOMENDAGOES PARA A BASE CADASTRAL

Para que se tenha uma base de dados confidvel é necessario manté-la atualizada,
efetuando recadastramentos periédicos com os segurados e efetivar de forma célere as
alteragdes quando alguma inconsisténcia é identificada.

Assim, recomenda-se ao RPPS a revisdo da base de dados em relacdo as

inconsisténcias apontadas neste estudo.
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7. RESULTADO ATUARIAL

Esta segdo sintetiza os resultados da avaliagdo atuarial obtidos pelos célculos

efetuados a partir dos dados e premissas anteriormente comentados.

7.1. BALANGCO ATUARIAL

Todos os valores estdo expressos em moeda de 31/12/2022 e foram calculados

considerando-se taxas de juros de 4,73% ao ano.

: - Aliquota normal
Descricao ; .
" . e vigente em lei

Aliquota Normal (patronat + servidor) (A) 28,00%
Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS, RCC e taxa 1 50%
de adm. (B)* ’
Aliquota Norma! por regime de capitalizacdo para apuragdo dos 26 50%
resultados atuariais (C= A - B) !
Valor atual dos salarios futuros R$ 152.037.241,69
Ativos garantidores ¢« R$179.552.657,77
Aplica¢des e Disponibilidade Financeira R$ 139.482.144,13
Demais Bens, direitos e ativos R$ 12.555.097,56
Parcelamentos Previdenciarios R$ 27.515.416,08
Provisdo matemaética total R$ 850.521.557,59 V'
Provisdo matemética dos beneficios concedidos , R$ 245.134.752,03
Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos R$ 245.953.254,60
(-) Contribui¢ées do Ente -
(-) Contribuigdes do Beneficidrio R$ 818.502,57
COMPREV a Pagar -
(-) COMPREV a Receber -
Provisdo matemética dos beneficios a conceder R$ 605.386.805,56
Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder R$ 859.223.689,58
(-) Contribuices do Ente R$ 92.843.493,94
(-) Contribuicdes do Servidores R$ 110.257.519,53
COMPREV a Pagar -
(-) COMPREV a Receber R$ 50.735.870,55
Plano de amortizagdo do déficit atuarial o R$ 202.002.055,64
Resultado atuarial (-déficit / +superavit) R$ -468.966.844,18
Déficit atuarial total a equacionar R$ -670.968.899,82
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7.2. ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Os valores dos ativos garantidores e créditos a receber na data base em estudo
foram fornecidos pelo RPPS, porém ndo estdo no escopo desta avaliagdo a apuragdo ou

verificagdo desses valores. Segue a tabela com os valores informados.

Aplicacdes Financeiras R$ 139.482.144,13
Demais Bens, direitos e ativos R$ 12.555.097,56
Parcelamentos previdenciarios ativos R$ 27.515.416,08
Total RS 179.552.657,77

7.3. PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL

Provisio Matematica Beneficios concedidos - PMBC R$ 245.134.752,03
Beneficios Futuros R$ 245.953.254,60
(-) Contribuicdes Futuras R$ 818.502,57
(-) COMPREV a Receber -

Provisdo Matematica Beneficios a conceder - PMBaC R$ 605.386.805,56
Beneficios Futuros R$ 859.223.689,58
(-) Contribuices Futuras R$ 203.101.013,47
(-) COMPREV a Receber R$ 50.735.870,55

Provisdo Matematica Total RS 850.521.557,59

7.4. RESULTADO ATUARIAL DA AVALIACAO DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

Rubrica Valor
Resultado Atuarial (-déficit/+superavit) R$ -468.966.844,18
Déficit a Amortizar R$ -670.948.899,82
Resultado Financeiro Estimado para o Exercicio R$ 27.710.624,81

7.5. VALOR ATUAL DAS REMUNERAGOES FUTURAS

Rubrica Valor

Valor Atual das Remuneragdes Futuras R$ 742.747.951,64

7.6. ESTUDO DE SENSIBILIDADE

O estudo de sensibilidade é uma importante ferramenta utilizada na avaliacao

atuarial, pois permite avaliar os impactos de mudangas em uma ou mais hipdteses
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Os cendérios a seguir desconsideram o atual plano de amortizacdo do déficit para

melhor avaliar o impacto nas mudancgas das hipdteses.

7.6.1.TAXA DE JUROS

A taxa anual de juros atuariais adotada nesta avaliacdo esté no limite de prudéncia
estabelecido pela norma vigente e revista anualmente e é uma das hipdteses atuariais
mais relevantes da avaliagdo atuarial. Ainda que, na data da avaliagéo os titulos publicos
estivessem remunerando a taxas de rentabilidade superiores a essa, as taxas podem ser
alteradas no futuro.

Na tabela apresentada a seguir, é possivel observar os resultados da avaliagédo
atuarial obtidos para diferentes taxas de juros (4,73%, 4,23% e 5,23%), mantendo-se
todas as demais hipdteses adotadas na avaliagcdo oficial. Os resultados evidenciam a
relevancia dessa hipdtese. Uma redugdo de meio ponto percentual na taxa de juros
oficial eleva as provisdes matematicas do plano em 10,91% e o resultado atuarial em
13,78%, enquanto um aumento na mesma proporgao reduz as obrigagbes em 9,55% e o

resultado em 12,05%.

Fundo em Capitalizacéo g 4,73% 5,23%

Ativos Garantidores R$ 179.552.657,77 R$ 179.890.654,43 R$ 179.221.044,46
Provisdo Matematica Total R$ 850.521.557,59 R$ 943.303.278,65 R$ 769.313.646,91

Beneficios Concedidos R$ 245.134.752,03 R$ 259.210.414,77 R$ 232.307.129,76

Beneficios a Conceder R$ 605.386.805,56 R$ 684.092.863,88 R$ 537.006.517,15
Resultado Atuarial -R$ 670.968.899,82 -R$ 763.412.624,22 -R$ 590.092.602,45
Impacto na Provisdo Matemética Total - 10,91% -9.55%
Impacto no Resultado Atuarial - 13,78% -12,05%

7.6.2. TAXA DE CRESCIMENTO SALARIAL

A hipdtese de taxa de crescimento salarial de 1,00% a.a. € uma das premissas
adotadas que esté no limite de prudéncia estabelecido pela legislagido vigente e possui
relevancia na avaliagdo atuarial. O impacto dessa hipdtese varia de acordo com o perfil
do segurado.

Para aqueles segurados enquadrados na regra de beneficio pelo dltimo salédric e
da paridade, a hipdtese é ainda mais relevante, tendo em vista que alteracdes salariais
diferentes do estimado modificam, na mesma proporcdo, o fluxo de beneficio e,
dependendo do tipo de reajuste, pode também alterar, pela regra da paridade, o fluxo

de beneficios j& concedidos. E importante ressaltar que a hipdtese de crescimento real

S
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de beneficios adotada na avaliagdo é nula. Por isso, é fundamental que a administragdo

municipal esteja ciente do impacto atuarial em uma eventual revisdo da estrutura de
cargos nas carreiras de seus servidores.

Para os segurados que estdo na regra da média e sem paridade, o impacto de
alteragdes salariais diferentes do projetado é menor, devido a regra da média suavizar o
efeito no beneficio e por ndo haver impacto nos beneficios concedidos.

Com base na tabela apresentada a sequir, é possivel verificar o resultado atuarial
com a adogdo da hipétese de crescimento salarial de 2,00%, mantendo-se as demais
hipdteses adotadas na avaliagdo, oficial. Observa-se que o aumento de um ponto
percentual na taxa da evolugdo salarial aumenta as obrigagdes do plano em 0,88% e o

resultado atuarial em 1,12%.

Fundo em Capitalizagdo 1,00% 2,00%

Ativos Garantidores

R$ 179.552.657,77

R$ 179.552.657,77

Provisdo Matemética Total R$ 850.521.557,59 R$ 858.047.005,54
Beneficios Concedidos R$ 245.134.752,03 R$ 245.134.752,03
Benéficos a Conceder R$ 605.386.805,56 R$ 612.912.253,51

Resultado Atuarial -R% 670.968.899,82 -R$ 678.494.347,77

impacto na Provisdo Matemaética Total - 0,88%

Impacto no Resultado Atuarial - 1,12%

7.6.3. TABUA DE MORTALIDADE

A alteracdo da tdbua de mortalidade, que € utilizada para se estimar as
probabilidades de sobrevivéncia dos segurados, também tem impacto no resultado.
Assim com as hipéteses anteriores, a tdbua de mortalidade utilizada estd no limite
prudencial definido pela legislagdo em vigor.

A troca da tabua utilizada na avaliagdo anterior, IBGE 2020, pela IBGE 2021, mais
longeva, ambas segmentadas por sexo, resultou em um aumento de 5,35% nas provisdes

matematicas e de 6,88% no resultado atuarial.

Fundo em Capitalizagdo IBGE 2020 IBGE 2021

Ativos Garantidores
Provisdo Matematica Total
Beneficios Concedidos
Benéficos a Conceder
Resultado Atuarial
Impacto na Provisdo Matemética Total
Impacto no Resultado Atuarial

R$ 179.552.657,77
R$ 850.521.557,59
R$ 245.134.752,03
R$ 605.386.805,56

-R$ 670.968.899,82

R$ 179.552.657,77
R$ 807.304.047,51
R$ 231.058.657,71
R$ 576.245.389,80

-R$ 627.751.389,74

5,35%
6,88%
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8. CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Apresentados todos os resultados da Avaliagdo Atuarial Oficial, resultados esses
relativos a configuragdo previdenciaria corrente do RPPS, demonstram-se aqui o Custo
Normal atuarialmente consistente com o atual plano de beneficios desse regime
capitalizado.

O Custo Normal expressa, em termos percentuais, a aliquota a ser aplicada sobre
os salarios de contribuicdo futuros dos segurados ativos para a fundagdo dos créditos de
servi¢os futuros dos beneficios, liquidos das duas redugdes pertinentes (compensagao
financeira com o RGPS e contribuicdo de assistidos), observando-se, em seu célculo, que
a percentagem aplicada sobre as parcelas de beneficios que sofrem incidéncia de

contribuicdo deve serigual a que incide sobre remuneragdes de segurados ativos.

8.1. VALORES DAS REMUNERAGCOES E PROVENTOS ATUAIS

Categorias R$ Valor Mensal R$ Valores Anuais

Total das remuneracdes de contribuicdo dos servidores

. 6.997.844,00 90.971.972,00
ativos
Total das pgrcglas d'otc, proventos de aposentadoria que 29.836,58 387.875,54
superam o limite maximo do RGPS
To'tal.das Parcelas das pensdes por morte que superam R$ 1.111,70 14.452.10
o limite méximo do RGPS
TOTAL 7.028.792,28 91.374.299,64

8.2. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Cat . Valor Anual da Base de Aliquota Valor da Contribuicio

ategoras Calculo (R$) Vigente Esperada (R$)
Ente Federativo 90.971.972,00 12,50% 11.371.496,50
Taxa de Administracdo 90.971.972,00 1,50% 1.364.579,58
Ente Federativo Total 90.971.972,00 14,00% 12.736.076,08
Segurados Ativos 90.971.972,00 14,00% 12.736.076,08
Aposentados * 387.875,54 14,00% 54.302,58
Pensionistas * 14.452,10 14,00% 2.023,29
TOTAL - 28,00% 38.264.554,11
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8.3. PLANO DE AMORTIZACAO VIGENTE EM LEI

o Decreton®5/2021

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033

3,58%

7,.36%

11,15%
11,10%
11,10%
11,10%
11,10%
11,10%
11,10%
11,10%
11,10%
11,10%
11,10%

2034 11,10% 2047
2035 11,10% 2048
2036 11,10% 2049
2037 11,10% 2050
2038 11,10% 2051
2039 11,10% 2052
2040 11,10% 2053
2041 11,10% 2054
2042 11,10% 2055
2043 11,10% 2056
2044 11,10% 2057
2045 11,10% 2058
20446 11,10% 2059

11,10%
11,10%
11,10%
11,10%
11,10%
11,10%
11,10%
11,10%
11,10%
11,10%
11,10%
11,10%
11,10%

8.3.1. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR BENEFICIO

Funda em Capitalizacdo

/ Beneficios

Aposentadoria Programada

Aposentadoria Programada Professor

Aposentadoria por invalidez

Pensio do Ativo

Pens3o do Aposentado Programado

Pens3do do Aposentado por Invalidez

Custeio-Administrativo

Total

Regime
Financeiro

CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
RS

Custo Anual
Previsto (R$)

6.713.208,82
13.321.277,01
754.498,49
889.487,33
2.336.238,21
92.862,71
1.364.579,58
25.472.152,16

Aliguota Normal
Calculada

7,38%
14,64%
0.83%
0,98%
2,57%
0,10%
1,50%
28,00%

8.4. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR REGIME

FINANCEIRO

Fundo em Capitalizacdo
/ Regime Financeiro .

Capitalizagdo

Reparticdo de Capitais

Reparticdo Simples

Custeio Administrativo

Custo Anual Aliquota Normal
_ Previsto (R$) , Calculada

24.107.572,58

1.364.579,58

TN
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8.5. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS

Fundo em Capitalizacdo / Valor Anual da Base de Aliquota Valor da Centribuicio
‘Categorias Calculo (R$) Sugerida Esperada (R$)

Ente Federativo 90.971.972,00 12,50% 11.371.496,50
Taxa de Administragdo 90.971.972,00 1,50% 1.364.579,58
Ente Federativo Total 90.971.972,00 14,00% 12.736.076,08
Segurados Ativos 90.971.972,00 14,00% 12.736.076,08
Aposentados 387.875,54 14,00% 54.302,58
Pensionistas 14.452,10 14,00% 2.023,29
TOTAL - 28,00% 38.264.554,11
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9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Vo el

9.1. PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

A existéncia de déficit atuarial pode ser atribuida, principalmente, a inadequag3o
do plano de custeio, em relagdo ao custo normal e ao equacionamento do déficit atuarial,
e as mudangas na hipdtese de taxa real anual de juros atuariais, além de outros ganhos

e perdas atuarias.

9.2. CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

A Portaria MPS n° 1.467/2022, determina em seu art. 55 que, em caso de déficit
atuarial na avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio, medidas devem sertomadas
para o seu equacionamento. Uma das op¢Bes para equacionar o déficit é a
implementacdo de um plano de amortizagao.

O déficit atuarial apurado a ser equacionado, considerando-se as aliquotas
normais vigentes, é de R$ 678.494.347,77.

De acordo com o Art. 39, Anexo VI, da Portaria n® 1.467/2022, é possivel deduzir
do valor do déficit atuarial o Limite de Déficit Atuarial (LDA), que é calculado em funcéo
da duracdo do passivo do fluxo de pagamento dos beneficios do RPPS.

Para o cenéario com as Aliquotas Normais Vigentes e considerando a duragéo do
passivo de 18,0 anos, o valor minimo a ser equacionado pelo RPPS é de
R$ 479.742.342,61, com o prazo méaximo de 36 anos. Dessa forma, a atual norma permite
um valor méaximo de R$ 191.226.557,21 ndo equacionado, o correspondente ao LDA,

que representa 28,50% do déficit atuarial apurado

| Valores

Perfil Atuarial Il
Constante a 1,75
Constante ¢ 2,00

Duracdo do Passivo (anos) 18,0

Ativos garantidores (R$) 152.037.241,69
PMBC (R$) 245.134.752,03
PMBaC (R$) 605.386.805,56
Déficit atuarial (R$) 670.968.899,82
Valor do LDA (R$) 191.226.557,21
Déficit atuarial a amortizar (R$) 479.742.342,61

Prazo (anos) 36
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Serdo apresentados a seguir, alternativas para o plano de amortizacgio, elaborados

em conformidade com as disposicdes acima.

9.2.1.Plano de amortizacdo do déficit por aportes constantes

Importante observar os regramentos trazidos na Portaria n°® 1.467/2022, e suas

alteracdes, referentes a amortizagdo por meio de aportes:

“Art. 55. No caso de a avaliagdo atuarial apurar déficit atuarial, deverdo ser
adotadas medidas para o seu equacionamento, que poderdo consistir em:

| - plano de amortizacdo com contribuicdes suplementares, na forma de
aliquotas ou aportes mensais com valores preestabelecidos.”

"§ 8° Os aportes de que trata o inciso | do caput, estabelecidos conforme
normas de classificagcdes orgcamentéarias da receita e da despesa com a
finalidade de tratamento fiscal especifico, deverdo atender as seguintes
condigdes: (Incluido pela Portaria MTP n® 3.803, de 16/11/2022)

| - utilizacdo dos recursos deles decorrentes somente para o pagamento de
beneficios

previdenciarios dos segurados e beneficidrio vinculados ao Fundo em
Capitalizagdo de que trata o art. 58; (Incluido pela Portaria MTP n° 3.803, de
16/11/2022)

Il - gestdo e controle pela unidade gestora do RPPS de forma segregada dos
demais recursos previdenciarios, de forma a evidenciar a vincula¢do para qual
foram instituidos; e (Incluido pela Portaria MTP n® 3.803, de 16/11/2022)

Il - aplicagdo no mercado financeiro e de capitais em conformidade com as
regras estabelecidas pelo Conselho Nacional Monetario - CMN por, no
minimo, 5 (cinco) anos, a contar da data do respectivo repasse a unidade
gestora. (Incluido pela Portaria MTP n® 3.803, de 16/11/2022)"

Ressaltamos, ainda, que os valores dos aportes deverdo ser atualizados pela

variacdo do indice de inflagdo considerado na politica de investimento do fundo

Atuarh Consultoria ! © .70 0 iy 1S T
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9.2.1.1.ARkernativa 1 - Por Aportes - Aliquotas Normais Vigentes - 37 anos

Saldo Inicial (R$) Juros (R$}| Aportes Anuais (R$) Saldo Final (R$)| Aportes Mensal (R$)

2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059

670.968.899,82
692.126.785,79
703.039.318,11
694.809.562,75
686.190.539,95
677.163.837,38
667.710.171,78
657.809.347,80
647.440.214,84
636.580.621,89
625.207.370,20
613.296.163,70
600.821.557,13
587.756.901,67
574.074.288,01
559.744.486,72
544.736.885,83
529.019.425,42
512.558.529,14
495.319.032,46
477.264.107,58
458.355.184,76
438.551.869,89
417.811.858,22
396.090.844,01
373.342.425,82
349.518.007,45
324.566.694,09
298.435.183,61
271.067.652,69
242.405.637,55
212.387.909,10
180.950.342,09
148.025.778,16
113.543.882,35

77.430.992,88

39.609.963,73

31.736.828,96
32.737.596,97
33.253.759,75
32.864.492,32
32.456.812,54
32.029.849,51
31.582.691,13
31.114.382,15
30.623.922,16
30.110.263,42
29.572.308,61
29.008.908,54
28.418.859,65
27.800.901,45
27.153.713,82
26.475.914,22
25.766.054,70
25.022.618,82
24.244.018,43
23.428.590,24
22.574.592,29
21.680.200,24
20.743.503,45
19.762.500,89
18.735.096,92
17.659.096,74
16.532.201,75
15.352.004,63
14.115.984,18
12.821.499,97
11.465.786,66
10.045.948,10

8.558.951,18

7.001.619,31

5.370.625,64

3.662.485,96

1.873.551,28

10.578.942,99
21.825.064,65
41.483.51511
41.483.515,11
41.483.515,11
41.483.515,11
41.483.515,11
41.483.515,11
41.483.51511
41.483.515,11
41.483.515,11
41.483.515,11
41.483.515,11
41.483.515,11
41.483.515,11
41.483.515,11
41.483.515,11
41.483.515,11
41.483.515,11
41.483.51511
41.483.515,11
41.483.515,11
41.483.515,11
41.483.515,11
41.483.515,11
41.483.51511
41.483.515,11
41.483.515,11
41.483.515,11
41.483.515,11
41.483.515,11
41.483.515,11
41.483.515,11
41.483.515,11
41.483.515,11
41.483.515,11
41.483.515,11

692.126.785,79
703.039.318,11
694.809.562,75
686.190.539,95
677.163.837,38
667.710.171,78
657.809.347,80
647.440.214,84
636.580.621,89
625.207.370,20
613.296.163,70
600.821.557,13
587.756.901,67
574.074.288,01
559.744.486,72
544.736.885,83
529.019.425,42
512.558.529,14
495.319.032,46
477.264.107,58
458.355.184,76
438.551.869,89
417.811.858,22
396.090.844,01
373.342.425,82
349.518.007,45
324.566.694,09
298.435.183,61
271.067.652,69
242.405.637,55
212.387.909,10
180.950.342,09
148.025.778,16
113.543.882,35
77.430.992,88
39.609.963,73
-0,09

ST
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881.578,58
1.818.755,39
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59
3.456.959,59



p4atuarh

SRR )

_J

9.2.1.2, Alternativa 2 - Por Aportes - Aliquotas Normais Vigentes - Deduzido do

Ano
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058

LDA - 36 anos

‘Saldo Inicial (R$)

479.742.342,61
494.870.217,82
502.672.671,58
496.437.082,08
489.906.549,19
483.067.122,10
475.904.190,10
468.402.451,42
460.545.880,51
452.317.693,78
443.700.313,83
434.675.331,80
425.223.468,13
415.324.531,30
404.957.374,76
394.099.851,72
382.728.767,83
370.819.831,68
358.347.602,85
345.285.437,60
331.605.431,92
317.278.361,98
302.273.621,64
286.559.157,07
270.101.398,33
252.865.187,60
234.813.704,10
215.908.385,44
196.108.845,20
175.372.786,71
153.655.912,65
130.911.830,45
107.091.953,16

82.145.395,67

56.018.866,02

28.656.551,51

Juros (R$)] Aportes Anuais (R$)‘

22.691.812,81
23.407.361,30
23.776.417,37
23.481.473,98
23.172.579,78
22.849.074,88
22.510.268,19
22.155.435,95
21.783.820,15
21.394.626,92
20.987.024,84
20.560.143,19
20.113.070,04
19.644.850,33
19.154.483,83
18.640.922,99
18.103.070,72
17.539.778,04
16.949.841,61
16.332.001,20
15.684.936,93
15.007.266,52
14.297.542,30
13.554.248,13
12.775.796,14
11.960.523,37
11.106.688,20
10.212.466,63

9.275.948,38

8.295.132,81

7.267.924,67

6.192.129,58

5.065.449,38

3.885.477,22

2.649.692,36

1.355.454,89

7.563.937,60
15.604.907,54
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87
30.012.006,87

Saldo Final (R$)
494.870.217,82
502.672.671,58
496.437.082,08
489.906.549,19
483.067.122,10
475.904.190,10
468.402.451,42
460.545.880,51
452.317.693,78
443.700.313,83
434.675.331,80
425.223.468,13
415.324.531,30
404.957.374,76
394.099.851,72
382.728.767,83
370.819.831,68
358.347.602,85
345.285.437,60
331.605.431,92
317.278.361,98
302.273.621,64
286.559.157,07
270.101.398,33
252.865.187,60
234.813.704,10
215.908.385,44
196.108.845,20
175.372.786,71
153.655.912,65
130.911.830,45
107.091.953,16

82.145.395,67

56.018.866,02
28.656.551,51
0,47

T
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Aportes Mensal (R$)

630.328,13
1.300.408,96
2.501.000,57
2.501.000,57
2.501.000,57
2.501.000,57
2.501.000,57

2.501.000,57

2.501.000,57
2.501.000,57
2.501.000,57
2.501.000,57
2.501.000,57
2.501.000,57

2.501.000,57

2.501.000,57
2.501.000,57
2.501.000,57
2.501.000,57

2.501.000,57

2.501.000,57
2.501.000,57
2.501.000,57

2.501.000,57

2.501.000,57
2.501.000,57
2.501.000,57
2.501.000,57

2.501.000,57
2.501.000,57

2.501.000,57
2.501.000,57
2.501.000,57

2.501.000,57
2.501.000,57

2.501.000,57
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9.2.2. Plano de amortizagdo do déficit por aliquotas

A partir de uma base de contribuicdo de R$ 51.157.105,22, que representa a folha

anual dos salarios de contribuicdo em 31/12/2022, e com crescimento de 1,00% a.a., as

aliquotas necessarias para o equacionamento do déficit, sdo as dispostas nas tabelas a

seguir.

9.2.2.1. Alternativa 3 - Por Aliquotas - Aliquotas Normais Vigentes - 37 anos

2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059

Saldo Inicial
670.968.899,82
692.047.452,54
702.880.377,01
699.656.854,15
695.916.161,02
691.630.188,47
686.769.461,36
681.303.073,50
675.198.619,66
668.422.124,27
660.937.966,74
652.708.803,32
643.695.485,17
633.856.972,64
623.150.245,37
611.530.208,28
598.949.593,00
585.358.854,67
570.7046.063,88
554.936.793,45
537.993.999,84
519.817.899,06
500.345.836,55
479.512.150,98
457.248.031,65
433.481.369,04
408.136.598,34
381.134.535,59
352.392.206,03
321.822.664,36
289.334.806,43
254.833.172,13
218.217.738,81
179.383.705,08
138.221.264,22
94.615.367,01
48.445.473,23

Juros
31.736.828,96
32.733.844,51
33.246.241,83
33.093.769,20
32.916.834,42
32.714.107,91
32.484.195,52
32.225.635,38
31.936.894,71
31.616.366,48
31.262.365,83
30.873.126,40
30.446.796,45
29.981.434,81
29.475.006,61
28.925.378,85
28.330.315,75
27.687.473,83
26.994.396,82
26.248.510,33
25.447.116,19
24.587.386,63
23.666.358,07
22.680.924,74
21.627.831,90
20.503.668,76
19.304.861,10
18.027.663,53
16.668.151,35
15.222.212,02
13.685.536,34
12.053.609,04
10.321.699,05

8.484.849,25
6.537.865,80
4,475.306,86
2.291.470,88

Taxa
11,60%
23,60%
38,91%
38,91%
38,91%
38,91%
38,91%
38,91%
38,91%
38,91%
38,91%
38,91%
38,91%
38,91%
38,91%
38,91%
38,91%
38,91%
38,91%
38,91%
38,91%
38,91%
38,91%
38,91%
38,91%
38,91%
38,91%
38,91%
38.91%
38,91%
38,91%
38,91%
38,91%
38,91%
38,91%
38,91%
38,91%

" Base Calculo | Pagamento Anual

91.881.691,72

92.800.508,64

93.728.513,72

94.665.798,86

95.612.456,85

96.568.581,42

97.534.267,23

98.509.609,%0

99.494.706,00
100.489.653,06
101.494.549,59
102.509.495,09
103.534.590,04
104.569.935,94
105.615.635.30
106.671.791,65
107.738.509,57
108.815.894,67
109.904.053,61
111.003.094,15
112.113.125,09
113.234.256,34
114.366.598,90
115.510.264,89
116.665.367,54
117.832.021,22
119.010.341,43
120.200.444,84
121.402.449,29
122.616.473,79
123.842.638,52
125.081.064,91
126.331.875,56
127.595.194,31
128.871.146,26
130.159.857,72
131.461.456,30

10.658.276,24
21.900.920,04
36.469.764,69
36.834.462,34
37.202.806,96
37.574.835,03
37.950.583,38
38.330.089,21
38.713.390,11
39.100.524,01
39.491.529,25
39.886.444,54
40.285.308,98
40.688.162,07
41.095.043,70
41.505.994,13
41.921.054,07
42.340.264,61
42.763.667,26
43.191.303,93
43.623.216,97
44.059.449,14
44.500.043,63
44.945.044,07
45.394.494,51
45.848.439.46
46.306.923,85
46.769.993,09
47.237.693,02
47.710.069,95
48.187.170,65
48.669.042,36
49.155.732,78
49.647.290,11
50.143.763,01
50.645.200,64
51.151.652,64

Saldo Final
692.047.452,54
702.880.377,01
699.656.854,15
695.916.161,02
691.630.188,47
686.769.461,36
681.303.073,50
675.198.619,66
668.422.124,27
660.937.966,74
652.708.803,32
643.695.485,17
633.856.972,64
623.150.245,37
611.530.208,28
598.949.593,00
585.358.854,67
570.706.063,88
554.934.793,45
537.993.999,84
519.817.899,06
500.345.836,55
479.512.150,98
457.248.031,65
433.481.369,04
408.136.598,34
381.134.535,59
352.392.206,03
321.822.664,36
289.334.806,43
254.833.172,13
218.217.738,81
179.383.705,08
138.221.264,22

94.615.367,01
48,445.473,23
-414.708,53

o —
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Pagamento Mensal

888.189,69
1.825.076,67
3.039.147,06
3.069.538,53
3.100.233,91
3.131.236,25
3.162.548,62
3.194.174,10
3.226.115,84
3.258.377,00
3.290.960,77
3.323.870,38
3.357.109,08
3.390.680,17
3.424.586,97
3.458.832,84
3.493.421,17
3.528.355,38
3.563.638,94
3.599.275,33
3.635.268,08
3.671.620,76
3.708.336,97
3.745.420,34
3.782.874,54
3.820.703,29
3.858.910,32
3.897.499,42
3.936.474,42
3.975.839,16
4.015.597,55
4.055.753,53
4.096.311,06
4.137.274,18
4.178.646,92
4.220.433,39
4.262.637,72
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9.2,2.2.Akernativa 4 - Por Aliquotas - Aliquotas Normais Vigentes - Deduzido do
LDA - 36 anos

Saldo Inicial Juros Base Célculo | Pagamento Anual

2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058

479.742.342,61
494.807.975,01
502.529.106,26
499.839.173,57
496.757.411,46
493.262.640,45
489.332.652,81
484.944.163,65
480.072.759,71
474.692.845,74
468.777.588,29
462.298.856,86
455.227.162,33
447.531.592,34
439.179.743,74
430.137.651,77
420.369.715,92
409.838.622,23
398.505.262,00
386.328.646,55
373.265.818,06
359.271.756,04
344.299.279,53
328.298.944,59
311.218.936,88
293.004.959,34
273.600.114,33
252.944.780,35
230.976.482,88
207.629.759,09
182.836.016,14
156.523.382,85
128.616.554,24
99.036.628,78
67.700.937,97
34.522.867,74

22.691.812,81
23.404.417,22
23.769.626,73
23.642.392,91
23.496.625,56
23.331.322,89
23.145.434,48
22.937.858,94
22.707.441,53
22.452.971,60
22.173.179,93
21.866.735,93
21.532.244,78
21.168.244,32
20.773.201,88
20.345.510,93
19.883.487,56
19.385.366,83
18.849.298,89
18.273.344,98
17.655.473,19
16.993.554,06
16.285.355,92
15.528.540,08
14.720.655,71
13.859.134,58
12.941.285,41
11.964.288, 11
10.925.187,64
9.820.887,60
8.648.143,56
7.403.556,01
6.083.563,02
4.684.432,54
3.202.254,37
1.632.931,64

8,30%
16,90%
28,23%
28,23%
28,23%
28,23%
28,23%
28,23%
28,23%
28,23%
28,23%
28,23%
28,23%
28,23%
28,23%
28,23%
28,23%
28,23%
28,23%
28,23%
28,23%
28,23%
28,23%
28,23%
28,23%
28,23%
28,23%
28,23%
28,23%
28,23%
28,23%
28,23%
28,23%
28,23%
28,23%
28,23%

91.881.691,72

92.800.508,64

93.728.513,72

94.665.798,86

95.612.456,85

96.568.581,42

97.534.267,23

98.509.609,90

99.494.706,00
100.489.653,06
101.494.549,59
102.509.495,09
103.534.590,04
104.569.935,94
105.615.635.30
106.671.791,65
107.738.509,57
108.815.894,67
109.904.053,61
111.003.094,15
112.113.125,09
113.234.256,34
114.366.598,90
115.510.264,89
116.665.367,54
117.832.021,22
119.010.341,43
120.200.444,84
121.402.449,29
122.616.473,79
123.842.638,52
125.081.064,91
126.331.875,56
127.595.194,31
128.871.146,26
130.159.857,72

7.626.180,41
15.683.285,96
26.459.559,42
26.724.155,02
26.991.396,57
27.261.310,53
27.533.923.64
27.809.262,88
28.087.355,50
28.368.229,06
28.651.911,35
28.938.430,46
29.227.814,77
29.520.092,92
29.815.293,85
30.113.446,78
30.414.581,25
30.718.727,06
31.025.914,33
31.336.173,48
31.649.535,21
31.966.030,57
32.285.690,87
32.608.547,78
32.934.633,26
33.263.979.59
33.596.619,39
33.932.585,58
34.271.911,44
34.614.630,55
34.960.776,86
35.310.384,62
35.663.488,47
36.020.123,35
36.380.324,59
36.744.127,83

Saldo Firal
494.807.975,01
502.529.106,26
499.839.173,57
496.757.411,46
493.262.640,45
489.332.652,81
484,944.163,65
480.072.759,71
474.692.845,74
468.777.588,29
462.298.856,86
455.227.162,33
447 531.592,34
439.179.743,74
430.137.651,77
420.369.715,92
409.838.622,23
398.505.262,00
386.328.646,55
373.265.818,06
359.271.756,04
344.299.279,53
328.298.944,59
311.218.936,88
293.004.959,34
273.600.114,33
252.944.780,35
230.976.482,88
207.629.759,09
182.834.016,14
156.523.382,85
128.616.554,24

99.036.628,78
67.700.937,97
34,522.867,74

-588.328,45
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635.515,03
1.306.940,50
2.204.963,29
2.227.012,92
2.249.283,05
2.271.775,88
2.294.493,64
2.317.438,57
2.340.612,96
2.364.019,09
2.387.659,28
2.411.535,87
2.435.651,23
2.460.007,74
2.484.607,82
2.509.453,90
2.534.548,44
2.559.893,92
2.585.492,86
2.611.347,79
2.637.461,27
2.663.835,88
2.690.474,24
2.717.378,98
2.744.552,77
2.771.998,30
2.799.718,28
2.827.715,46
2.855.992,62
2.884.552,55
2.913.398,07
2.942.532,05
2.971.957,37
3.001.676,95
3.031.693,72
3.062.010,65
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9.3. VIABILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Dentre as diversas alternativas apresentadas neste topico, € imprescindivel que o
Ente, em conjunto com a Unidade Gestora, demonstre a viabilidade financeira,
orcamentaria e fiscal do Plano de Custeio escolhido, de acordo com o Artigo 48 do
Anexo VI da Portaria N° 1.467/2022, antes de sua implantagdo em lei.

E relevante ressaltar o paragrafo 4° do Artigo 50, o qual estabelece que o atuério
é responsavel pelas informagdes fornecidas no Demonstrativo de Viabilidade do Plano
de Custeio, relacionadas as projecdes atuariais do RPPS, enquanto as informacgdes
contabeis, financeiras, orcamentarias e fiscais sdo de responsabilidade do representante

legal do ente federativo e dos dirigentes da unidade gestora do RPPS.
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10. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

10.1. LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES
ANOS

A tabela a seguir apresenta as despesas administrativas ocorridas nos trés Gltimos

anos anteriores a esta avaliagdo atuarial.

Ano Valor Anual da Despesa Administrativa (R$)
2020 921.601,71
2021 787.474,68
2022 1.109.190,25
Média 939.422,21

10.2. ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO
EXERCICIO

Considerando a taxa de administragdo de 1,50% praticada pelo RPPS, e tendo
como base de incidéncia a folha de contribuicdo dos segurados ativos na data base do
estudo, no valor anual de R$ 90.971.972,00, o limite dos gastos administrativos para o

ano de 2023 é de R$ 1.364.579,58.

10.3. RECOMENDAGOES DE MANUTENCAO OU ALTERAGCAO

O valor estimado do limite das despesas administrativas indicado no item anterior
de R$ 1.364.579,58 é superior a média observadas dessas despesas nos ultimos trés anos
no valor de R$ 939.422,21. Destarte, recomendamos a manutencio da atual taxa de

administracdo de 1,50%.
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11. ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIAGOES
ATUARIAIS

Entre os exercicios de 2022 e 2023, a populagdo de ativos diminuiu 3,17% e o
salario médio de contribuicdo cresceu 53,62%. Ja entre os beneficidrios (aposentados e
pensionistas), houve um aumento de 9,85% na populacdo e de 27,80% no valor médio
dos beneficios.

Na comparacdo com a avaliagcdo anterior, as Provis6es Matematicas dos Beneficios
Concedidos cresceram 43,20% e dos Beneficios a Conceder 72,69%, resultando em um
aumento de 63,01% nas Provisdes Matemdtica Totais e um aumento de 81,28% no
resultado atuarial, desconsiderando o atual plano de amortizagdo.

Essas variagdes podem ser atribuidas a diversos fatores, como a redugao da taxa
de juros, a atualizagdo cadastral, a inadequacao do plano de custeio, o crescimento da
folha de ativos e beneficiarios, e a mudanca das hipéteses biométricas e atuarias.

O quadro a seguir apresenta, resumidamente, o comparativo entre as Ultimas

avaliacbes atuarias.

Fundo em.Capitalizacdo . 31/12/20201 . 31/12/2021 31/12/2022

Populagao de Ativos 1.962,00 1.891 1.831
Saldrio de contribuigdo (R$ média) 3.305,75 2.487,87 3.821,87
Populagdo de beneficiarios 355,00 406 446
Valor do Beneficio (R$ média) 2.354,00 2.418,17 3.090,47
Aliquota Ente 14,00% 14,00% 14,00%
Aliquota Segurado 14,00% 14,00% 14,00%
Taxa de Juros 516% 4,91% 4,73%
Ativos Garantidores (R$) 127.851.279,80 151.627.588,53 179.552.657,77

Provisdo Matematica Beneficios Concedidos (R$) 141.043.185,78 171.184.965,81 245.134.752,03
Provisdo Matematica Beneficios a Conceder (R$) 392.361.159,41 350.566.610,61 605.386.805,56

Provisdo Matemaética Total (R$) 533.404.345,19 521.751.576,42 850.521.557,59
Plano de Amortizagio (R$) 169.612.596,84 131.781.031,37 202.002.055,64
Resultado Atuarial (R$) (-déficit / +superavit) -235.940.468,55 -238.342.956,52 -468.966.844,18
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12. PARECER ATUARIAL

12.1. PERSPECTIVAS DE ALTERAGAO FUTURA NO PERFIL E NA COMPOSICAO DA
MASSA DE SEGURADOS

Atualmente existem 4,1 ativos para cada beneficiario (aposentados e pensionistas)
na massa de segurados.

Mantendo-se o grupo fechado, sem considerar novos entrados, estima-se que em
2031 a populagao de beneficiarios supere a de ativos.

Ressalte-se, entretanto, que sendo o plano financiado no regime de capitalizacao,

sua solvéncia ndo depende da evolucdo desse perfil.

12.2. ADEQUACAO DA BASE DE DADOS UTILIZADA E RESPECTIVOS IMPACTOS
EM RELAGCAO AOS RESULTADOS APURADOS

As informacdes foram consideradas satisfatérias para execucdo dos calculos
atuariais, contudo alguns ajustes pontuais foram necesséarios para preencher ou corrigir
dados considerados inconsistentes, mas que ndo impactam de forma significativa os
resultados apurados. Ressaltamos a importancia de se manter uma base de dados

atualizada e consistente, uma vez que ela influencia diretamente nos resultados atuariais.

12.3. ANALISE DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS ADOTADOS
E PERSPECTIVAS FUTURAS DE COMPORTAMENTO DOS CUSTOS E DOS
COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

Foram adotados, para todos os beneficios, o regime financeiro de capitalizacdo e
o método de financiamento Idade de Entrada Normal. O regime financeiro e o método
atuarial adotados estdo em conformidade com a as normas de avaliagdo atuarial dos

RPPS e adequados @ massa de segurados deste RPPS.

12.4. ADEQUAGCAO DAS HIPOTESES UTILIZADAS AS CARACTERISTICAS DA
MASSA DE SEGURADOS E DE SEUS DEPENDENTES E ANALISES DE
SENSIBILIDADE PARA OS RESULTADOS

As hipoteses foram escolhidas com base na boa prética atuarial e respeitando a

legislagdo vigente sobre o tema e estdo fundamentados no relatério da avaliacio atuarial.
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12.5. METODOLOGIA UTILIZADA PARA A DETERMINACAO DO VALOR DA
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER E IMPACTOS NOS
RESULTADOS

A auséncia de dados individuais na base de dados do Municipio relativos ao
tempo de Regime Geral anteriores a posse dos servidores ativos, impossibilitou o célculo
da compensac¢do com base nas regras vigentes. Dessa forma, estimou-se o tempo
anterior a admissao no servigo publico de acordo com a Hipdtese de Tempo Anterior,
para os beneficios a conceder, limitando-se a 7% sobre o Valor Presente dos Beneficios
Futuros, respeitando-se o limite méximo estabelecido pela legislacao vigente. No caso
dos beneficios concedidos, ndo foi considerado COMPREV a receber devido a falta de

informacgdes.

12.6. COMPOSICAO E CARACTERISTICAS DOS ATIVOS GARANTIDORES DO
PLANO DE BENEFICIOS

De acordo com as informacdes do RPPS, o valor dos Ativos Garantidores do Plano
de Beneficios na data base da avaliagdo estava assim distribuido:

* Aplicacdes e disponibilidade financeira: R$ 152.037.241,69

* Parcelamentos previdenciarios ativos: R$ 27.515.290,04

e Total: R$ 179.552.531,73

Registre-se que ndo esta no escopo deste Parecer a apuragdo do patriménio de

cobertura.

12.7. VARIAGAO DOS COMPROMISSOS DO PLANO (VABF E VACF)

A variagdo observada do Valor Atual das Contribuices Futuras (VACF) e do Valor
Atual dos Beneficios Futuros (VABF) foi a seguinte:

* VACF teve aumento de 42,16%

* VABF teve aumento de 57,71%

Essas variagbes estdo compativeis com as mudancas observadas nas folhas
salariais e de beneficios e na capitalizacdo das obrigacoes.

Destaque-se, ainda, que as mudancas na taxa de juros e nas tabuas biométricas

influenciam nessas variacdes.
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12.8. RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL E SITUAGCAO FINANCEIRA E
ATUARIAL DO RPPS

Resultados obtidos na reavaliagdo atuarial:

o Déficit Atuarial: R$ 468.966.844,18

e Déficit Atuarial Total a ser equacionado (desconsiderando o plano de
amortizacdo): R$ 670.968.899,82

e Superdvit Financeiro para o exercicio: R$ 27.710.624,81

12.9. PLANO DE CUSTEIO A SER IMPLEMENTADO E MEDIDAS PARA
MANUTENCAO DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

O Custo Normal previsto para o exercicio, incluindo-se o custeio da despesa
administrativa (1,50%), foi calculado em 28,00%, assim distribuidos:

* Ente: 14,00%

e Segurados: 14,00%

Foram apresentadas na avaliagdo atuarial sugestdes de planos de amortizagao.

12.10. PARECER SOBRE A ANALISE COMPARATIVA DOS RESULTADOS DAS TRES
ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

Na comparacdo com a avaliagdo anterior, as Provisdes Matematicas dos Beneficios
Concedidos cresceram 43,20% e dos Beneficios a Conceder 72,69%, resultando em um
aumento de 63,01% nas Provisbes Matematica Totais e um aumento de 81,28% no
resultado atuarial, desconsiderando o atual plano de amortizagéo.

Essas variagdes podem ser atribuidas a diversos fatores, como a reducéo da taxa
de juros, a atualizagdo cadastral, a inadequacéo do plano de custeio, o crescimento da

folha de ativos e beneficiarios, e a mudanca das hipdteses biométricas e atuarias.

12.11.IDENTIFICAGAO DOS PRINCIPAIS RISCOS DO PLANO DE BENEFICIOS

Dentre os riscos existentes, destacamos a inadequacdo do plano de custeio
vigente, em especial, o plano de equacionamento do déficit, a ndo concretizacdo das
hipdteses atuariais, especialmente o retorno financeiro e o fluxo de compensacéo

previdenciaria considerado.
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13. CONSIDERAGCOES FINAIS

Esta Avaliagdo Atuarial considerou os dados disponibilizados com data base em
31/12/2022, compostos por um contingente 1.831 servidores ativos com folha mensal
de saldrio de contribuicdo de R$ 6.997.844,00 e 446 beneficidrios, incluindo
aposentados e pensionistas, com folha mensal de beneficio de R$ 1.378.351,35. Na
mesma posicdo, conforme informacdes fornecidas pelo RPPS, o patriménio de cobertura
do Plano de Beneficios, somando-se as aplicagdes financeiras, parcelamentos
previdenciarios e demais bens e direitos, totalizava R$ 179.552.657,77.

A avaliacdo atuarial realizada apurou a existéncia de déficit atuarial no valor de
R$ 468.966.844,18, desconsiderando o atual plano de amortizagdo, o déficit a ser
equacionado é de R$ 670.968.899,82. A avaliacdo atuarial estabeleceu, ainda, para o
exercicio de 2023 o Custo Normal de 28,00%, assim distribuidos:

o Ente, 14,00%

e Segurados ativos, 14,00%

e Segurados beneficiarios, 14%,00 sobre a parcela do beneficio que supere
o teto do RGPS.

Além disso, foram apresentadas alternativas de planos de amortizagdo do déficit
atuarial apurado. E imprescindivel que o Ente, em conjunto com a Unidade Gestora,
demonstre a viabilidade financeira, orcamentaria e fiscal do Plano de Custeio escolhido,
em conformidade com o Art. 48, do Anexo VI, da Portaria MTP 1.467/2022.

De acordo com os resultados apresentados, se faz necesséaria a revisdo do plano
de custeio, conforme indicado nesse relatdrio, além de estudar outras medidas para se
mitigar o déficit e reduzir seu impacto nas contas da prefeitura, como por exemplo, a
revisdo do Plano de Beneficios, tendo como base a EC 103/2019, é uma das mais

importantes.

Fortaleza/CE, 24 de julho de 2023.

e e wté/ A
Sérgio César de Paula Cardoso Dimitrté:‘;"\’\';;{spinelli Chagas

Atuario - MIBA No 2.285 Atuério - MIBA No 1.345
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ANEXO 1. CONCEITOS E DEFINICOES

Aliquota de contribuigdo normal: percentual de contribuigdo, instituido em lei do
ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores
sdo destinados constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de
beneficios.

Aliquota de contribui¢do suplementar: percentual de contribuicdo extraordinaria,
estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e
equacionamento do déficit atuarial.

Andlise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipdtese ou
premissa no resultado de um estudo ou avaliagdo atuarial.

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatério dos
recursos provenientes das contribui¢cbes, das disponibilidades decorrentes das
receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e
dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por
lei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo,
conforme normas contdbeis aplicdveis ao setor publico, excluidos os recursos
relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados
aos fundos para oscilagdo de riscos e os valores das provisbes para pagamento dos
beneficios avaliados em regime de reparticdo simples e de reparticdo de capitais de
cobertura.

Avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as
bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a
populagdo segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os
recursos necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano
de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os
montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes
matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projecdes atuariais exigidas pela
legislagdo pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e
liquidez do plano de beneficios.

Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipéteses e pardmetros biométricos,
demograficos, econémicos e financeiros utilizados e adotados no plano de

beneficios pelo atudrio, com a concordancia dos representantes do RPPS,
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adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados e beneficidrios do
RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-se, também, os regimes
financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tdbuas biométricas
utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimacdo de receitas e
encargos.

7. Beneficidrio: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdencidria do RPPS,
compreendendo o segurado e seus dependentes.

8. Custeio administrativo: é a contribuicdo considerada na avaliagdo atuarial, expressa
em aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do
RPPS.

9. Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento da
unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagao de seu patriménio, conforme
limites estabelecidos em parametros gerais.

10. Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de
beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros
adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliagdo e a data
de inicio dos beneficios.

11. Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de servi¢o passado, ao
equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de
contribuicdo, inadequagdo das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a
insuficiéncia de ativos necessdrios a cobertura das provisdes matemaéticas
previdenciarias, de responsabilidade de todos os poderes, é6rgdos e entidades do
ente federativo.

12. Data focal da avaliagdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente,
os encargos, as contribui¢des e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como
o ativo real liquido e na qual foram apurados o resultado e a situacdo atuarial do
plano. Nas avaliagdes atuariais anuais, a data focal é a data do Gltimo dia do ano civil,
31 de dezembro.

13. Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confrontc entre o
somatdrio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os

valores atuais do fluxo de contribui¢des futuras, do fluxo dos valores liquidos da
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compensacio financeira a receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber,
menos o somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos
beneficios do plano de beneficios.

Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por
meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada
exercicio financeiro.

Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA): documento
elaborado em conformidade com os atos normativos da Secretaria de Previdéncia
do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS, que demonstra, de forma
resumida, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa segurada pelo
plano e os principais resultados da avalia¢do atuarial.

Duragdo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios de cada plano, liquidos de contribuicdes incidentes sobre esses
beneficios, conforme instrugdo normativa da Secretaria de Previdéncia.
Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas,
prazos, valores e condigdes em que se dard o completo reequilibrio do plano de
beneficios do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.

Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obriga¢bes projetadas, ambas estimadas e projetadas
atuarialmente, até a extincdo da massa de segurados a que se refere; expressdo
utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano
de beneficios do RPPS, acrescido das contribuigdes futuras e direitos, e o total de
compromissos atuais e futuros do regime.

Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigac6es do RPPS em cada exercicio financeiro.

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de Taxa
de Juros diarias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao Indice de
Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, conforme instrucdo normativa da Secretaria de
Previdéncia.

Fluxo atuarial: discriminagao dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do
plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se
trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem

para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das
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Contribuigdes Futuras que deram origem aos montantes dos fundos de natureza
atuarial, as provisdes matematicas (reservas) a contabilizar e ao eventual déficit ou
superavit apurados da avaliagéo atuarial.

22. Fundo em capitalizagdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320, de
17 de marco de 1964, com a finalidade de acumulacéo de recursos para pagamento
dos compromissos definidos no Plano de Beneficios do RPPS, no qual o beneficio de
aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade foi estruturado sob o regime
financeiro de capitalizacdo e os demais beneficios em conformidade com as regras
dispostas nesta Portaria.

23. Fundo em reparticdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17
de marco de 1964, em caso de segregacdo da massa, em que as contribuicdes a
serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos, aposentados e
pensionistas vinculados ao RPPS sdo fixadas sem objetivo de acumulacdo de
recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a
constituicdo de fundo para oscilagdo de riscos.

24, Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuério para
estabelecer o nivel de constituicio das reservas necessdrias a cobertura dos
beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face das
caracteristicas biométricas, demogréficas, econémicas e financeiras dos segurados e
beneficiarios do RPPS.

25. Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuéario e exclusivo
de cada RPPS, em conformidade com a instrugdo normativa emanada da Secretaria
de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém todas as formulagbes e
expressdes de calculo das aliquotas de contribuicdo e dos encargos do plano de
beneficios, das provisdes (reservas) matematicas previdencidrias e fundos de
natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes a populagdo do
RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos
beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas formulagoes.

26. Passivo atuarial: ¢ o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios
referentes aos servidores, dado determinado método de financiamento do plano de
beneficios.

27. Pensionista: o dependente em gozo de pensdo previdenciaria em decorréncia de

falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.
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28. Plano de beneficios: beneficios de natureza previdencidria oferecidos aos

segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

29. Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminados por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos
com a administracdo desse plano, necessérios para se garantir o equilibrio financeiro
e atuarial do plano de beneficios.

30. Proje¢des atuariais: compreendem as projecdes e todas as receitas e despesas do
RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro
de capitalizacdo, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios
calculados por reparticdo simples e taxa de administracdo, para atender as
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

31. Provisdo matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente
dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido,
liquidos das contribuicdes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

32. Provisdo matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente
dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos
das contribuicdes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

33. Regime financeiro de capitalizagdo: regime onde ha a formagdo de uma massa de
recursos, acumulada durante o periodo de contribuicdo, capaz de garantir a geragdo
de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia
dos beneficios iniciados apds o periodo de acumulagdo dos recursos.

34. Regime financeiro de reparticao de capitais de cobertura: regime no qual o valor
atual do fluxo de contribuicdes normais futuras de um Unico exercicio é igual ao valor
atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo esse considerado
até sua extingdo e apenas para beneficios cujo evento gerador do beneficio venha
ocorrer naquele Gnico exercicio.

35. Regime financeiro de repartigdo simples: regime em que o valor atual do fluxo de
contribui¢cdes normais futuras de um Unico exercicio é igual ao valor atual de todo o
fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.

36. Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagdo obrigatéria para os

trabalhadores n3do vinculados a regime proprio de previdéncia social.
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37. Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia

estabelecido no dmbito do ente federativo e que assegure por lei, a todos os
servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os beneficios de aposentadoria e
pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal.

38. Relatorio da avaliagdo atuarial: documento elaborado por atuario legalmente
habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na
Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de
estabelecer, e forma suficiente e adequada, os recursos necesséarios para a garantia
do equilibrio financeiro e atuarial do plano de previdéncia.

39. Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais
do fluxo de contribuicdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao
financeira a receber, menos o somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros de
pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo superavitirio caso as
receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrério.

40. Segregacdo da massa: a separacdo dos segurados do plano de beneficios do RPPS
em grupos distintos que integrardo o Fundo em Capitalizagdo e o Fundo em
Reparticao.

41. Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado e o membro
do Ministério Publico e de tribunal de contas, ativo e aposentado; o militar estadual
ativo, da reserva remunerada ou reformado, com vinculagdo previdenciaria ao RPPS,
abrangendo os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, instituicdes, érgéos e
entidades autbnomas.

42, Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.

43. Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

44. Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média
da tébua de mortalidade na data da avaliacdo atuarial e expresso em anos dos
aposentados, pensionistas vitalicios e da duragdo do tempo do beneficio das
pensdes temporarias, conforme instrugdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

45. Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os

valores atuais do fluxo de contribui¢des futuras e do fluxo dos valores liquidos da
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compensacéio financeira a receber, menos o somatdrio dos valores atuais dos fluxos
futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases
técnicas da avaliacdo atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de
eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia,
mortalidade, invalidez, morbidade etc.

Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores
dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo,
utilizada no célculo dos direitos e compromissos do plano de beneficios a valor
presente, sem utilizacdo do indice oficial de inflacdo de referéncia do plano de
beneficios.

Taxa de administragdo: compreende os limites a que o custo administrativo esta
submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos
parametros e diretrizes gerais para a organizacao e funcionamento dos RPPS.

Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros
Média, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja o mais préximo a
durac3o do passivo do respectivo plano de beneficios.

Valor atual das contribui¢des futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras
contribuicdes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas
na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros
pagamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases

técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Y
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ANEXO 2.

ESTATISTICAS DA POPULACAO

A. SEGURADOS ATIVOS

Tabela 1: Ativos - Estatisticas da Populagédo

v Ativos Mulheres - Homens Total

Populagdo 1.194

Professores 411

N3o Professores 753

Idade na avaliagdo 47,09

Professores 47,81

N3o Professores 46,68

Idade na admissao 33,62

Professores 34,16

N3o Professores 33,30

idade projetada aposentadoria 58,25

Professores 56,13

Nao Professores 59,49

Salario de contribuicdo (R$) 4.119,32

Professores 7.145,04

Nao Professores 2.347,28

Folha salario de contribuigdo (R$) 4.918.463,46

Professores 3.150.964,67

N3o Professores 1.767.498,79
Grifico 2: Ativos - Distribuicao por Sexo

65,21%

637

132

505

47,34

49,06

46,89

34,11

33,15

34,36

64,33

60,85

65,23
3.264,33
6.834,44
2.331,16
2.079.380,54
902.145,74
1.177.234,80

Mulheres

m Homens
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573

1.258

47,18

48,10

46,76

33,79

33,93

33,73

60,36

57,22

61,79
3.821,87
7.073,49
2.340,81
6.997.844,00
4.053.110,41
2.944.733,59
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Griéfico 3: Ativos - Distribuicdo por Magistério

Professores

u Nao Professores

68,71%

Tabela 2: Ativos - Distribuicao por Faixa Etaria e Sexo

até 24 anos - 0,00% 0,00%
de 25 a 29 anos 15 13 28 1,53% 1,53%
de 30 a 34 anos 74 45 119 6,50% 8,03%
de 35 a 39 anos 175 86 261 14,25% 22,28%
de 40 a 44 anos 231 131 362 19.77% 42,05%
de 45 a 49 anos 255 120 375 20,48% 62,53%
de 50 a 54 anos 207 96 303 16,55% 79,08%
de 55 a 59 anos 164 83 247 13,49% 92,57%
de 60 a 64 anos 58 45 103 5,63% 98,20%
de 65 a 69 anos 12 15 27 1,47% 99,67%
de 70 a 75 anos 3 3 6 0,33% 100,00%

Total 1.194 637 1.831 - -
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Grafico 4: Ativos - Distribuicdo por Faixa Etaria
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Grafico 5: Ativos - Piramide Etaria
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Tabela 3: Ativos - Distribui¢cdo por Salario de Contribuigdo e Sexo

1.212,00
1.212,01 -2.424,00
2.424,01 - 4.848,00
4.848,01 -7.087,00
7.087,01-12.120,00

12.120,01 - 18.180,00
> 18.180,00
Total

“Saldiio de Contribuigdo (

Mutheres’ : Homens :

557 380
122 86
194 73
320 97

1 -

- 1
1.194 637

Total % % Acumulado
- 0,00% 0,00%

937 51,17% 51,17%
208 11,36% 62,53%
267 14,58% 77,12%
417 22,77% 99,89%

1 0,05% 99,95%

1 0,05% 100,00%

1.831 - -
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Grafico 6: Ativos - Distribuicdo Salario de Contribuicdo e Sexo
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1.212,00 1.212,01 - 2.424,01 - 4.848,01 - 7.087,01 - 12.120,01 - > 18.180,00
2.424,00 4.848,00 7.087.00 12.120,00 18.180,00

B. APOSENTADOS

Tabela 4: Aposentados - Estatisticas da Populacao

Populagio 279 86 365
Aposentado programado 256 81 337
Aposentado por invalidez 23 5 28

Idade na avaliagio 63,26 70,31 64,92
Aposentado programado 63,48 70,90 65,26
Aposentado por invalidez 60,82 60,83 60,83
idade na aposentadoria 51,35 59,17 53,19
Aposentado programado 52,33 60,27 54,24
Aposentado por invalidez 40,42 41,26 40,57

Valor beneficio 3.707.89 2.025,60 3.311,51
Aposentado programado 3.807,41 2.010,66 3.375,55
Aposentado por invalidez 2.600,23 2.267,52 2.540,82

Folha de beneficios 1.034.501,57 174.201,28 1.208.702,85
Aposentado programado 974.696,20 162.863,70 1.137.559,90
Aposentado por invalidez 59.805,37 11.337,58 71.142,95

T
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Grafico 7: Aposentados - Distribuicdo por Sexo
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s Homens
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Grafico 8: Aposentados - Distribuicdo por Tipo de Aposentadoria
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Tabela 5: Aposentados - Distribuigiio por Faixa Etdria

até 45 anos 1 0,27% 0,27%
de 46 até 50 anos 7 - 7 1,.92% 2,19%
de 51 até 55 anos 38 2 40 10,96% 13,15%
de 56 até 60 anos 58 5 63 17,26% 30,41%
de 61 até 65 anos 91 6 97 26,58% 56,99%
de 66 até 70 anos 51 32 83 22,74% 79,73%
de 71 até 75 anos 22 24 46 12,60% 92,33%
de 76 até 80 anos 1 12 23 6,30% 98,63%
de 81 até 85 anos - 4 4 1,10% 99,73%
de 86 até 90 anos 1 - 1 0,27% 100,00%

a partir de 91 - - - 0,00% 100,00%
Total 279 86 365 - -

Grifico 9: Aposentados - Distribuicdo por Faixa Etaria
o @ o e e @ 100,00%

‘f
P 90,00%
80,00%
70,00%

60,00%

/83
50,00%
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. ; 10,00%
m —— ) 0.00%

até 45 de 46 atéde 51 atéde 56 atéde 61 atéde 66 atéde 71 atéde 76 atéde 81 atéde 86 até a partir
anos 50 anos 55 anos 60 anos 65 anos 70 anos 75anos 80 anos 85 anos 90 anos  de 91
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Grafico 10: Aposentados - Piramide Etaria
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Tabela 6: Aposentados - Distribuicdo por Faixa de Beneficio e Sexo

1.212,00 - - 0,00% 0,00%
1.212,01 -2.424,00 142 71 213 58,36% 58,36%
2.424,01 - 4.848,00 27 5 32 8,77% 67,12%
4.848,01 -7.087,00 65 [} 71 19,45% 86,58%
7.087,01 - 12.120,00 45 4 49 13,42% 100,00%

12.120,01 -18.180,00 - - - 0,00% 100,00%
> 18.180,00 - - - 0,00% 100,00%
Total 279 86 365 - -
Grafico 11: Aposentados - Distribuicdo por Sexo e Faixa Beneficio e Sexo
Mulheres s Homens -4~ % Acumulado
I P S, 100,00%
’I
- 90,00%
I'
- 00
- 80,00%
o 70,00%
""" 60,00%
7
s 71 50,00%
I
) %
Y 40,00%
’ 30,00%
/ 20,00%
’z’ 5 6 a 10,00%
*‘ ] T ] O,OOD/'O
1.212,00 1.212,01 - 2.424,01 - 4.848,01 - 7.087,01-  12.120,01- > 18.180,00
2.424.00 4.848,00 7.087,00 12.120,00 18.180,00
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C. PENSIONISTAS

Tabela 7: Pensionistas - Estatisticas da Populacao

Pensionistas Mulheres | Homens

Populagdo 51 30 81

Idade na avaliacdo 58,78 55,46 57,55
Idade inicio beneficio 51,73 47,60 50,20
Valor beneficio (R$) 1.772,25 2.642,13 2.094,43
Folha de beneficios (R$) 90.384,73 79.263,77 169.648,50

Grifico 12: Pensionistas - Distribuicdo por Sexo

' 37,04%

Mulheres
® Homens

62,96%

Tabela 8: Pensionistas - Distribuicdo por Faixa Etaria e Sexo

Faixa Etaria Mutheres Total % % Acumulado

até 18 anos - 2 2 2,47% 2,47%
de 19 até 21 anos 2 1 3 3,70% 6,17%
de 22 até 40 anos 6 2 8 9,88% 16,05%
de 41 até 45 anos 1 1 2 2,47% 18,52%
de 46 até 50 anos 4 5 9 11,11% 29,63%
de 51 até 55 anos 8 3 11 13.58% 43,21%
de 56 até 60 anos 6 4 10 12,35% 55,56%
de 61 até 65 anos 6 1 7 8,64% 64,20%
de 66 até 70 anos 5 é 11 13,58% 77,78%
de 71 até 75 anos 4 3 7 8,64% 86,42%

a partir de 76 9 2 11 13,58% 100,00%
Total 51 30 81 - -
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Griafico 13: Pensionistas - Distribuicdo por Faixa Etaria
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Grifico 14: Pensionistas - Piramide Etédria
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Tabela 9: Pensionistas - Distribuicéo por Faixa de Beneficio e Sexo

Faixa de Beneficio Mutheres % % Acumulado
7 3 10

1.212,00 12,35% 12,35%
1.212,01-2.424,00 37 14 51 62,96% 75,31%
2.424,01 - 4.848,00 2 8 10 12,35% 87,65%
4.848,01 - 7.087,00 5 4 9 11,11% 98,77%
7.087,01-12.120,00 - 1 1 1,23% 100,00%

12.120,01 -18.180,00 - - - 0,00% 100,00%
> 18.180,00 - - - 0,00% 100,00%
Total 51 30 81 -
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Grafico 15: Pensionistas - Distribuicdo por Faixa de Beneficio e Sexo
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D. COMPARACAO COM A BASE DO EXERCICIO ANTERIOR

Nesse topico, os dados disponibilizados para esta avaliacdo sdo comparados com
os dados informados no DRAA da avaliagdo anterior.

A modificacdo no quantitativo populacional no grupo dos Segurados Ativos
ocorre por dois motivos: i) por desligamento (exoneragdo, aposentadoria ou
falecimento); e ii) por ingresso de novos servidores. Caso esses movimentos ndo
expliqguem a modificacdo observada no grupo, eventual correcdo na base cadastral pode
ser a explicacéo.

Para o grupo dos aposentados, a movimentagdo populacional é explicada pelas
seguintes ocorréncias: i) falecimento do atual aposentado; e ii) entrada em
aposentadoria do servidor ativo. No segundo caso, o aumento nos aposentados devera
corresponder a igual redugdo na quantidade de ativos por entrada em aposentadoria.

Por dltimo, o grupo dos pensionistas cresce unicamente quando hé o falecimento
de um segurado titular, ativo ou aposentado, e decresce com o falecimento do
pensionista. O falecimento de segurado ativo ou beneficiario pode gerar um ou mais
pensionistas, a depender da quantidade de dependentes desse segurado, ou, em caso
oposto, ndo gerar nenhum novo pensionistas caso o segurado falecido ndo possua
dependentes.

A dindmica de movimentagdo dos grupos e a continua melhoria na qualidade da

base cadastral podem explicar as varia¢gdes apontadas.
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Atabela a seguir sintetiza as variagdes observadas nos grupos de segurados entre

as bases de dados utilizadas nas duas tltimas avaliagdes.

Tabela 10: Comparativo entre as bases cadastrais das duas ultimas avalia;ées

e e ez L eecie,

Populagio 1.891 1.831 -3.17%

Idade na avaliacdo 46,31 47,18 0,87 1,87%

ldade projetada aposentadoria 60,32 60,36 0,04 0,06%
Saldrio de contribuigdo (R$) 2.487,87 3.821,87 1.334,00 53,62%
Folha salario de contribuicdo (R$) 4.704.570,29 6.997.844,00 2.293. 273 71 48,75%
I T T
Populacdo 10,61%

Idade na avaliagdo 64,64 64,92 0,28 0,44%

Valor beneficio 2.553,72 3.311,51 757,79 29,67%

Folhade beneficios 842.728,17 1.208.702,85 365. 974 68 43,43%
L pevionios L ezt L eznzz e
Populagdo 6,58%

Idade na avaliagdo 57,70 57,55 —0,1 5 -0,26%

Valor beneficio (R$) 1.829,57 2.094,43 264,85 14,48%

Folha de beneficios (R$) 139.047,50 169.648,50 30.601,00 22,01%
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ANEXO 3. PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

Tabela 11: Provisdes Matematicas

2.2.7.2.1.00.00 Provisdes Mateméticas Previdenciarias A Longo Prazo 648.519.501,95
2.2.7.2.1.01.00 Plano Financeiro - Provisdes de Beneficios Concedidos -
2.2.7.21.01.01  Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos -
2.2.72.1.01.02 ({-)Contribuicdes do Ente

2.2.7.2.1.01.03  {-) Contribuicdes do Aposentado -
2.2.7.2.1.01.04 () Contribui¢cdes do Pensionista -
2.2.7.21.01.05 (-) Compensacdo Previdenciaria -
2.2.72.1.0107 (-) Cobertura De insuficiéncia Financeira -
2.2.7.2.1.02.00  Plano Financeiro - Provises de Beneficios a Conceder -
2.2.7.2.1.02.01  Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios A Conceder -
2.2.7.2.1.02.02 (-} Contribuicdes do Ente -
2.2.7.21.02.03 (-) Contribuigdes do Ativo -
2.27.21.02.04 (-) Compensagao Previdenciaria -
2.2.7.2.1.02.06 {(-)Cobertura de Insuficiéncia Financeira -
2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdenciario - Provisdes de Beneficios Concedidos 245.134.752,03
2.2.7.21.03.01  Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos 245.953.254,60
2.2.7.2.1.03.02 (-)Contribuicbes do Ente -
2.2.7.2.1.03.03 (-) Contribuigcdes do Aposentado 742.796,48
2.2.7.2.1.03.04 (-) Contribuicdes do Pensionista 75.706,09
2.2.7.2.1.03.05 (-} Compensagao Previdenciéria -
2.2.7.2.1.03.07 (-) Aportes Financeiros p/ Cob. do Déf. Atuarial -
2.2.7.2.1.04.00  Plano Previdenciario - Provistes de Beneficios a Conceder 605.386.805,56
227210401 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder 859.223.689,58
2.2.7.21.0402 (-)Contribuigbes do Ente 92.843.493,94
2.2.7.2.1.04.03 (-) Contribuicdes do Ativo 110.257.519,53
2.2.7.2.1.04.04 (-) Compensacdo Previdenciaria 50.735.870,55
2.2.7.2.1.04.06  (-) Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial -
2.2.7.2.1.05.00 Plano Previdencidrio - Plano de Amortizagao 202.002.055,64
2.2.7.2.1.05.98 (-) Outros Créditos do Plano de Amortizagdo 202.002.055,64
2.2.7.2.1.06.00  Provisdes Atuariais Para Ajustes Do Plano Financeiro -
2.2.7.2.1.06.01 Provisio Atuarial Para Oscilacdo de Riscos -
2.2.7.2.1.07.00 Provisdes Atuariais Para Ajustes do Plano Previdenciario -
2.2.7.21.07.01  Ajuste de Resultado Atuarial Superavitério -
2.2.7.2.1.07.02 Provisdo Atuarial Para Oscilacdo de Riscos

2.2.7.21.07.03  Provisdo Atuarial Para Beneficios a Regularizar -
2.2.7.21.07.04  Provisdo Atuarial Para Contingéncias de Beneficios -
2.2.7.21.07.98 Outras Provisdes Atuariais Para Ajustes do Plano -
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ANEXO 4.
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PROJECAO DA EVOLUCAO DAS PROVISOES

MATEMATICAS PARA OS PROXIMOS DOZE MESES

Tabela 12: Projecido da Provisdes Matematicas - Beneficios Concedidos

(=) Provisdes

(+) Beneficios

2.2.7.21.03.00 | 2.27.21.03.0% 2.2.7.2.1.03.02

(-) Contribuicdes

2.2.7.2.1.03.03

(-} Contribuicdes

2.2.7.2.1.03.04

{-) Contribuigdes

2.2.7.2.1.03.05

(-) Compensagao

: Maternaticas Concedidos Do Ente Do Aposentado Do Pensionista Previdenciaria
12/2022 245.134.752,03 245.953.254,60 0,00 742.796,48 75.706,09 0,00
01/2023 244.619.389,77 245.436.443,38 0,00 741.235,64 75.817,98 0,00
02/2023 244.104.027,50 244.919.632,17 0,00 739.674,80 75.929,87 0.00
0372023 243.588.665,24 244.402.820,95 0,00 738.113,95 76.041,75 0,00
04/2023 243.073.302,98 243.886.009,73 0,00 736.553,11 76.153,64 0,00
05/2023 242.557.940,71 243.369.198,52 0,00 734.992,27 76.265,53 0,00
06/2023 242.042.578,45 242.852.387,30 0,00 733.431,43 76.377,42 0,00
07/2023 241.527.216,19 242.335.576,08 0,00 731.870,59 76.489,31 0,00
08/2023 241.011.853,92 241.818.764,86 0,00 730.309.74 76.601,20 0,00
0972023 240.496.491,66 241.301.953,65 0,00 728.748,90 76.713,08 0,00
10/2023 239.981.129,40 240.785.142,43 0,00 727.188,06 76.824,97 0,00
11/2023 239.465.767,13 240.268.331,21 0,00 725.627,22 76.936,86 0,00
12/2023 238.950.404,87 239.751.520,00 0,00 724.066,38 77.048,75 0,00

Tabela 13: Projecio da ProvisGes Matematicas - Beneficios a Conceder

2.2.7.2.1.04.01

2.2.7.2.1.04.02

21247.2.194.00 ]
(=) Provisdes
Matemiaticas

2.2.7.2.1.04.03

(+) Beneficios A

"(-) Contribuicdes Do

(-} Contribuiqﬁies Db
Concedear Ente Ativo

{-) Compensacdo
Previdenciaria

12/2022 605.386.805,56 859.223.689,58 92.843.493,94 110.257.519,53 50.735.870,55
01/2023 609.510.217,07 862.369.959,64 92.285.196,17 109.655.266,24 50.919.280,16
02/2023 613.633.628,58 865.516.229,71 91.726.898,40 109.053.012,95 51.102.689,77
03/2023 617.757.040,09 868.662.499,77 91.168.600,63 108.450.759.66 51.286.099,39
04/2023 621.880.451,60 871.808.769,83 90.610.302,86 107.848.506,37 51.469.509,00
0572023 626.003.863,11 874.955.039,90 90.052.005,09 107.246.253,08 51.652.218,61
06/2023 630.127.274,62 878.101.309,96 89.493.707,32 106.643.999,79 51.836.328,22
07/2023 634.250.686,13 881.247.580,02 88.935.409,55 106.041.746,51 52.019.737,83
0872023 638.374.097,64 884.393.850,09 88.377.111,78 105.439.493,22 52.203.147,44
09/2023 642.497.509,15 887.540.120,15 87.818.814,01 104.837.239.93 52.386.557,06
10/2023 646.620.920,66 890.686.390,22 87.260.516,25 104.234.986,64 52.569.966,67
11/2023 650.744.332,17 893.832.660,28 86.702.218,48 103.632.733,35 52.753.376,28
12/2023 654.867.743,68 896.978.930,34 86.143.920,71 103.030.480,06 52.936.785,89
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ANEXO 5.

RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS E DA POPULACAO COBERTA

Tabela 14: Fluxos Atuariais

Ano

2023

Contribuicbes

23.589.543,48

COMPREY

198.938,00

Plano ‘

Amortizagdo

10.244.808,63

Parcelamentos

7.208.292,14

Receitas

Previdericiarias

41.241.582,24

Despesas com
Beneficios

20.722.318,97

Resultado

20.519.263,28

Rentabilidade
Recursos
Garantidores
7.191.361,53

Evolugao dos
Recursos

Garantidores

179.747.866,50

2024 22.925.314,06 411.142,08 10.300.856,46 7.549.244,35 41.186.556,95 23.866.940,30 17.319.616,65 8.502.074,09 205.569.557,24
2025 21.518.363,98 811.748,85 10.403.865,02 7.906.323,61 40.640.301,46 29.629.970,33 11.010.331,13 9.723.440,06 226.303.328,43
2026 20.389.711,34 1.133.173,97 10.507.903,67 6.607.960,85 38.638.749,84 34.242.096,54 4.396.653,29 10.704.147,43 241.404.129,16
2027 19.418.361,05 1.356.884,62 10.612.982,71 1.731.696,88 33.119.925,26 38.217.709.71 5.097.784,4% 11.418.415,31 247.724.760,02
2028 18.394.786,15 1.604.988,76 10.719.112,54 - 30.718.887,45 42.323.806,27 -71.604.918,87 11.717.381,15 247.837.222,34
2029 17.543.815,29 1.805.535,19 10.826.303,66 - 30.175.654,14 45.664.588,38 -5.488.934,24 11.722.700,62 244.070.988,72
2030 16.339.695,18 2.105.134,54 10.934.566,70 - 29.379.396,42 50.154.185,19 -<0.774.788,77 11.544.557,77 234.840.757,72
2031 15.052.308,86 2.425.478,00 11.043.912,37 - 28.521.699.22 54.897.023,06 -26.375.323,84 11.107.967,84 219.573.401,72
2032 13.830.387,64 2.651.731,78 11.154.351,49 - 27.636.470,91 59.318.836,78 -21.682.365,87 10.385.821,90 198.276.857,75
2033 12.620.454,14 2.883.004,97 11.265.895,00 - 26.769.354,11 63.557.427,34 -26.788.073,22 9.378.495,37 170.867.279,90
2034 11.676.240,30 3.074.730,62 11.378.553,95 - 26.129.524,88 66.645.475,18 -£0.515.950,3C 8.082.022,34 138.433.351,93
2035 10.525.938,2% 3.305.346,62 11.492.339,49 - 25.323.624,40 70.448.809,83 -45.125.185,42 6.547.897,55 99.856.064,05
2036 9.533.897.88 3.510.201,66 11.607.262,89 - 24.651.362,43 73.487.174,57 -48.835.812,14 4.723.191,83 55.743.443,74
2037 8.699.066,84 3.667.567,33 11.723.335,52 - 24.089.969.69 75.805.131,52 -£1.715.161,84 2.636.664,89 6.664.946,80
2038 7.982.895,75 3.799.551,01 11.840.568,87 - 23.623.015,64 77.597.988,08 -£3.974.972,4¢ 315.251,98 -
2039 7.294.155,50 3.924.578,84 11.958.974,56 - 23.177.708,90 79.200.607,62 -£6.022.898,7: -

2040 6.280.683,50 4.091.021,18 12.078.564,31 - 22.450.268,99 81.800.875,54 -£9.350.606,5¢ -
2041 5.547.650,16 4.200.386,93 12.199.349,95 - 21.947.387,04 83.266.079,58 -€1.318.692,54 - -
2042 4.962.834,67 4.276.399,06 12.321.343,45 - 21.560.577,19 84.119.756,68 -€2.559.179,4% - -
2043 4.340.562,89 4.348.926,06 12.444.556,89 - 21.134.045,84 84.911.592,89 -¢3.777.547,0¢ - -
2044 3.696.256,88 4.408.283,30 12.569.002,45 - 20.673.542,63 85.628.899,48 -€4.955.356,8°¢ - -
2045 3.306.485,16 4.397.315,54 12.694.692,48 - 20.398.493,18 85.353.763,47 -£4.955.270,3C - -
2046 2.776.621,29 4.405.400,05 12.821.639,40 - 20.003.660,74 85.407.949,00 -¢.5.404.288,2¢ -

2047 2.347.589,10 4.384.324,72 12.949.855,80 - 19.681.769,62 84.974.056,80 -¢5.292.287,1¢ - -
2048 1.889.357,78 4.352.701,84 13.079.354,36 - 19.321.413,98 84.500.796,56 -¢£5.179.382,5¢ - -
2049 1.630.310,82 4.284.862,03 13.210.147,90 - 19.125.320,74 83.206.417,89 -€4,081.097,1E - -
2050 1.393.256,64 4.204,739,77 13.342.249,38 - 18.940.245,79 81.707.368,33 -€2.767.122,54 - -
2051 1.227.494,68 4.108.350,52 13.475.671,87 - 18.811.517,07 79.828.773,46 -€1.017.256,3% - -
2052 1.043.219,26 4.007.195,29 13.610.428,59 - 18.660.843,14 77.894.820,38 -£9.233.977,2: -
2053 907.852,16 3.894.518,97 13.746.532,88 - 18.548.904,00 75.674.000,61 -£7.125.096,6C - -
2054 819.736,08 3.770.687,26 13.883.998,20 - 18.474.421,54 73.196.582,83 -£4.722.161,29 - -
2055 725.432,51 3.639.392,78 14.022.838,19 - 18.387.663,48 70.628.295,58 -£2.240.632,1C -

2056 578.012,81 3.503.110,42 14.163.066,57 - 18.244.189,80 68.174.293,31 -£9.930.103,51

2057 537.295.41 3.353.606,07 14.304.697,23 - 18.195.598,71 65.247.684,90 -47.052.086,1¢%

2058 497.275,18 3.197.382,43 14.447.744,21 - 18.142.401,81 62.250.773,58 -44.108.371,77 - -
2059 456.903,94 3.037.217,74 14.592.221,65 - 18.086.343,33 59.199.863,12 -£1.113.519,7¢ - -
2060 417.328,31 2.873.921,44 - - 3.291.249,75 56.105.142,43 -£2.813.892,6¢ - -
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Plano

Parcelamentos

Receitas

Despesas com

Rentabilidade
Recursos

Evolucdo dos
EIE

COMPREV Resultado

Amortizagdo Previdenciarias Beneficios . )
¢ ' Garantidores Garantidores

2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
209
2092
2093
2094
2095
2096
2097

372.986,46
340.987,15
318.58¢6,34
296.362,92
274.440,02
252.943,17
231.992,13
211.697,99
192.168,57
173.502,39
155.784,18
139.079,07
123.439,00
108.896,25
95.460,68
83.127,19
71.878,44
61.682,70
52.498,89
44.276,65
36.961,23
30.502,39
24.851,42
19.958,62
15.770,33
12.229,05
9.277,84
6.862,38
4.928,31
3.419,78
2.281,06
1.455,31
884,77
511,35
27991
144,67
70,17

2.708.374,38
2.541.515,32
2.374.316,61
2.207.768,16
2.042.859,92
1.880.588,23
1.721.915,70
1.567.758,11
1.418.964,79
1.276.311,36
1.140.472,71
1.012.018,28
891.424,49
779.062,42
675.185,28
579.940,84
493.374,40
415.417,88
345.881,49
284.474,61
230.841,81
184.558,34
145.133,06
112.037,52
84.703,67
62.530,54
44.913,42
31.261,79
20.990,43
13.514,56
8.282,25
4.791.30
2.594,25
1.304,02
602,81
252,84
94,79

3.081.360,84
2.882.502,47
2.692.902,95
2.504.131,08
2.317.299,94
2.133.531,40
1.953.907,83
1.779.456,10
1.611.133,36
1.449.813,75
1.296.256,89
1.151.097,35
1.014.863,49
887.958,67
770.645,96
663.068,03
565.252,84
477.100,58
398.380,38
328.751,26
267.803,04
215.060,73
169.984,48
131.996,14
100.474,00
74.759,59
54.191,26
38.124,17
25.918,74
16.934,34
10.563,31
6.246,61
3.479,02
1.815,37
882,72
397,51
164,96

53.001.731,69
49.844 829,38
46.660.377,48
43.498.347,28
40.374.903,50
37.306.024,90
34.307.136,41
31.392.731,10
28.576.481,48
25.871.075,05
23.287.897,56
20.836.640,85
18.525.729,04
16.362.110,25
14.350.771,00
12.494.709,18
10.794.973,97
9.250.576,68
7.858.555,79
6.614.359,46
5.512.285,22
4.545.500,30
3.706.082,98
2.985.359,22
2.373.939,61
1.861.709,57
1.438.299,87
1.093.559,62
817.570,75
600.584,97
433.358,23
307.348,03
214.743,63
148.414,14
101.973,86
70.053,41
48.433,98

-49.920.370,8¢
-46.962.326,91
-43.967.474,52
-40.994.216,2C
-28.057.603,5¢
-25.172.493,5C
-22.353.228,5¢
-29.613.274,9%
-26.965.348,3¢
-24.421.261,3C
-21.991.640,67
-19.685.543,4¢%
-17.510.865,5¢5
-15.474.151,5¢
-13.580.125,02
-11.831.641,14
-10.229.721,1%
8.773.476,0¢
-7.460.175,41
-6.285.608,2¢
5.244.482,1¢
4.330.439,57
3.536.098,51
-2.853.363,0%
2.273.465,61
1.786.949,9¢
1.384.108,6C
1.055.435,4¢
-791.652,01
-583.650,6%
-422.794,91
-301.101,41
-211.264,61
-146.598,77
-101.091,14
-69.655,9C
-£8.269,0z
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Tabela 15: Projegdo populacional da geragio atual

Ano
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075

Ativos
1.831,0
1.772,0
1.705,7
1.607,5
1.526,6
1.451,3
1.371,0
1.298,0
1.218,6
1.132,3
1.040,3

963,8
892,7
817,0
7445
692,8
636,2
581,3
503,4
4453
395,2
3445
288,46
254,7
214,8
178,7
142,2
121,7
97.1
75,6
54,2
40,0
32,6
235
12,3
3.8
7.5
52
3,6
1.4

Concedidos A Conceder

446,0
444 4
4423
439,8
436,7
433,0
428,7
423,8
418,2
411,8
404,7
396,8
388,0
3785
368,2
357,2
3453
332,8
319,6
305,9
291,6
276,9
261,9
246,6
231,2
215,8
200,4
185,3
170,5
156,1
142,1
128,8
116,0
104,0
92,7
82,3
72,6
63,8
55,9
48,7
42,3
36,7
318
27,5
23,8
20,6
17,9
15,6
13,6
12,0
10,6
9,4
8,4
7.6

57,2
1217
217,9
296,7
369,7
4476
518,0
594,4
677,3
765,6
838,0
904,3
974.6

1.040,9
1.085,4
1.133,7
1.179,2
1.246,5
1.292,5
1.328,8
1.364,0
1.402,6
1.4171
1.435,4
1.447.,6
1.458,0
1.449.,8
1.443,2
1.430,9
1.416,1
1.391,3
1.357.3
1.322.4
1.287,5
1.241,4
1.193,3
1.143,4
1.0911
1.038,2
983,5
926,7
869.,6
812,4
755,6
699,4
6442
590,3
538,0
487.5
439,2
3931
349,6
308,7

Total
22770
2.273,6
2.269,6
2.265,1
2.260,0
2.254,1
2.247.4
2.239.8
2.231,2
22215
2.210,7
2.198,5
2.185,1
2.170,1
2.153,6
2.135,3
2.115,2
2.093,3
2.069,5
2.043,6
2.015,6
1.985,4
1.953,0
1.918,3
1.881,4
1.842,2
1.800,7
1.756,9
1.710,8
1.662,6
1.612,4
1.560,1
1.505,9
1.449,9
1.392,5
1.333,6
1.273,5
1.212,4
1.150,6
1.088,3
1.025,9

963,4
901,4
839,9
779,4
720,0
662,1
605,8
551,6
499,5
4497
402,5
358,0
316,3

Ativos/Beneficiarios
4,1
3.5
3,0
2,4
2,1
1,8
1.6
1,4
1.2
1,0
0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,5
0,4
0,4
0,3
0,3
0,2
0,2
0,2
0,2
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
01
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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Ativos/Beneficirios

2076 2706 2775

2077 - 6,4 2353 2417 -
2078 - 5,8 203,0 208.8 -
2079 - 5,4 173,6 178,9 -
2080 - 5.0 147,0 152,0 -
2081 - 4,6 123.3 127,9 -
2082 - 4,2 102,3 106,5 -
2083 - 3.8 84,0 87,8 -
2084 - 3,5 68,1 71,5 -
2085 - 3.1 54,5 57,6 -
2086 - 2,8 43,0 45,8 -
2087 - 2,5 33,4 35,9 -
2088 - 2,3 25,5 27,8 -
2089 - 2,0 19,2 21,2 -
2090 - 1,8 141 15,9 -
2091 - 1.6 10,2 11,7 -
2092 - 1.4 7,1 8,5 -
2093 - 1.2 4,9 6,1 -
2094 - 1,0 3.2 4,2 -
2095 - 0,9 21 2,9 -
2096 - 0,7 1,3 2,0 -
2097 - 0,6 0,8 1,4 -

Grafico 16: Evolugdo da populagdo da geragdo atual - sem reposicido
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PROJECOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO
DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - RREO

Tabela 16: Projecado Atuarial

Receitas

Previdenciarias
}.,...#,____M__.“

Despesas Resultado
Previdenciarias Previdenciario
{a) : {c)={a-b)

Saldo Financeiro

| {d)=("d" Anterior)+{(c)

2023 48.432.943,78 20.722.318,97 27.710.624,81 179.747.866,50
2024 49.688.631,04 23.866.940,30 25.821.690,74 205.569.557,24
2025 50.363.741,52 29.629.970,33 20.733.771,19 226.303.328,43
2026 49.342.897,27 34.242.096,54 15.100.800,73 241.404.129,16
2027 44.538.340,57 38.217.709,71 6.320.630,86 247.724.760,02
2028 42.436.268,60 42.323.806,27 112.462,33 247.837.222,34
2029 41.898.354,76 45.664.588,38 -3.766.233,62 244.070.988,72
2030 40.923.954,19 50.154.185,19 -9.230.231,00 234.840.757,72
2031 39.629.667,06 54.897.023,06 -15.267.356.00 219.573.401,72
2032 38.022.292,82 59.318.836,78 -21.296.543,97 198.276.857,75
2033 36.147.849,48 63.557.427,34 -27.409 577, 8% 170.867.279,90
2034 34.211.547,22 66.645.475,18 -32.433.927,96 138.433.351,93
2035 31.871.521,95 70.448.809,83 -38,577.287,88 99.856.064,05
2036 29.374.554,26 73.487.174,57 -44.112.620,31 55.743.443,74
2037 26.726.634,58 75.805.131,52 -45.078.456,55 6.664.946,80
2038 23.938.267,62 77.597.588,08 -53.659.720,46 -46.994.773,67
2038 23.177.708,90 79.200.607,62 -56.022.858,72 -103.017.672,39
2040 22.450.268,99 81.800.875,54 -59.350.606,56 -162.368.278,94
2041 21.947.387,04 83.266.079,58 -61.318.692,54 -223.686.971,48
2042 21.560.577,19 84.119.756,68 -62.559.179,49 -286.246.150,97
2043 21.134.045,84 84.811.592,89 -63.777.547,05 -350.023.698,02
2044 20.673.542,63 85.628.899,48 -64.955.356,85 -414.979.054,87
2045 20.398.493,18 85.353.763,47 -64.955.270,30 -479.934.325,17
2046 20.003.660,74 85.407.949,00 -65.404.288,26 -545.338.613,43
2047 19.681.769,62 84.974.056,80 -65.282.287,18 -610.630.900,61
2048 19.321.413,98 84.500.796,56 -65.179.382,58 -675.810.283.19
2048 19.125.320,74 83.206.417,89 -64.081.097,15 -739.891.380,34
2050 18.540.245,79 81.707.368,33 -63.767.122,54 -802 658502 88
2051 18.811.517,07 79.828.773,46 -61.017.256,39 -863.675.759,27
2052 18.660.843,14 77.894.820,38 58.233.977,2 -822.902.736,50
2053 18.548.904,00 75.674.000,61 -57.125.096,60 -980.034.833,11
2054 18.474.421,54 73.196.582,83 -54.722.161,25 -1.034.756.594,35
2055 18.387.663,48 70.628.295,58 -52.240.632,10 -1.086.997.626,50
2056 18.244.189,80 68.174.293,31 -49.930.103,51 -1.136.92/.730,U1
2057 18.195.598,71 65.247.684,90 -47.052.086,19 -1.183.979.816,20
2058 18.142.401,81 62.250.773,58 -44.108.371,77 -1.228.088.187,97
2059 18.086.343,33 59.199.863,12 -41.113.519,79 -1.269.201.707,76
2060 3.291.249,75 56.105.142,43 -52.813.892,68 -1.322.015.600,44
2061 3.081.360,84 53.001.731,69 -49.920.370,85 -1.371.935.971,28
2062 2.882.502,47 49.844.829,38 -46.962.326,91 -1.418.898.298,139
2063 2.692.902,95 46.660.377,48 -43.967.474.53 -1.462.865.772.72
2064 2.504.131,08 43.498.347,28 -40.994.216,20 -1.503.859.988,92
2065 2.317.299,94 40.374.903,50 -2R.057.603,56 -1.541 617,592, 48
2066 2.133.531,40 37.306.024,90 -35.172.493,50 -1.577.090.085,98
2067 1.853.907,83 34.307.136,41 32.353.228,58 1.609.443.314,5

2068 1.7759.456,10 31.392.731,10 -29.613.274,99 -1.639.056.589,55
2069 1.611.133,36 28.576.481,68 -26.865.348,32 -1.666.0621.537,87
2070 1.449.813,75 25.871.075,05 -24.421.261,30 -1.690.443.199,17
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Despesas Resultado

Receitas l
Previdenciarias _Previdenciarias |  Previdenciario
{b) - {c)=(a-b)

Saldo Financeiro

(d);("d" Anterior)}+{c)

2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2078
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097

1.296.256,89
1.151.097,35
1.014.863,49
887.958,67
770.645,96
663.068,03
565.252,84
477.100,58
398.380,38
328.751,26
267.803,04
215.060,73
169.984,48
131.996,14
100.474,00
74.759,59
54.191,26
38.124,17
25.918,74
16.934,34
10.563,31
6.246,61
3.479,02
1.815,37
882,72
397,51
164,96

23.287.897,56
20.836.640,85
18.525.729,04
16.362.110,25
14.350.771,00
12.494.709,18
10.794.973,97
9.250.576,68
7.858.555,79
6.614.359,46
5.512.285,22
4.545.500,30
3.706.082,98
2.985.359,22
2.373.939,61
1.861.709,57
1.438.299,87
1.093.559,62
817.570,75
600.584,97
433.358,23
307.348,03
214.743,63
148.414,14
101.973,86
70.053,41
48.433,98

-21.991.640.67
-19.685.543,49
-17.510 865,55
-15.474.151,58

-12,580.125 02

-11.831.641,14
-10.228.721,13
-8.773.476,09
-7.460.175,41
-6.285.608,20
-5.244.482,18
-4.330.439,57
-3.536.098,51
-2.853.363,09
-2.273.465,61
-1.786.949,98
-1.384.108,60
-1.055.435 45
-791.652,01
-583.650,63
-422.794,91

UM1 101 A4
SUL. AUL, L

-211.264,61
-146.558,77
-101.091,14
~bY.655,90
-48.269,02

Atyarh Consulioria

-1.712.434.839.83
-1.732.120.383,33
-1 749 /31 248,88
-1.765.105.400,46
-1,778.685.525,49
-1.790.517.166,64
-1.800.746.887,77
-1.809.520.363,86
-1.816.980.539,27
-1.823.266.147,47
-1.828.510.629,65
-1.832.841.068,22
-1.836.377.167,73
-1.839.230.530,81
-1.841.503.996,43
-1.843.290.946,41
-1.844.675.055,01
-1.845.730.490 .46
-1.846.522.142,47
-1.847.105.793,10
-1.847.528.588,01

1.847.825.685,42
-1.848.040.954,03
-1.848.187.552,80
-1.848.288.643,94
-1.848.358.299,84
-1.848.406.568,86
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ANEXO 7. RESULTADO DA DURAGAO DO PASSIVO E ANALISE
EVOLUTIVA

N

A duragdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios do RPPS, liquidos das contribui¢des dos aposentados e pensionistas,
ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

Sua metodologia de célculo esta definida no §2°, do Art. 2° da Instrugdo Normativa

da Secretéaria de Previdéncia N° 2, de 21 de dezembro de 2018:

() x-09)

N F;
i=1 (1+TA)(1'—0,5)

Duragido =

Onde:

» Fi = somatdrio dos pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos das
contribui¢cdes dos aposentados e pensionistas, relativos ao i-ésimo prazo;

* | = prazo, em anos, resultante da diferenca entre o ano de ocorréncia dos
fluxos (Fi) e 0 ano de célculo; e

= TA = ataxa de juros real anual que foi utilizada como taxa de desconto para
apuracdo do valor presente dos fluxos de beneficios e contribui¢bes do
RPPS na avaliagdo atuarial relativa ao exercicio anterior;

» N = prazo méaximo, em anos, do fluxo de pagamentos de beneficios.

Os comparativos das duragdes dos passivos calculados nesta avaliagdo com as

duracdes da avaliagdo anterior sdo mostrados nas tabelas a seguir.

Exercicio Taxa de juros exercicio anterior 1 - Duracdo do passivo (em anos)
2022 5,16% 18,2
2023 4,91% 18,0

ek iG! C O O w -
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ANEXO 8. TABUAS EM GERAL

As tabuas biométricas sdo instrumentos demograficos estatisticos que estimam as
probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de
pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade etc.

Nessa avaliagdo utilizou-se as tabuas a seguir.

Tabela 17: Tabuas Biométricas Utilizadas

o . C Alvaro Vindas - ix
ldades (x) —— e 3
Mulheres Unissex

o 0,011203 0,012045 0,000000
1 0,000782 0,000831 0,000000
2 0,000497 0,000550 0,000000
3 0,000375 0,000425 0,000000
4 0,000306 0,000353 0,000000
5 0,000261 0,000306 0,000000
6 0,000232 0,000273 0,000000
7 0,000212 0,000251 0,600000
8 0,000200 0,000237 0,000000
9 0,000196 0,000233 0,000000
10 0,000200 0.000238 0,000000
11 0,000216 0,000258 0,000000
12 0,000247 0,000298 0.000000
13 0,000300 0,000369 0,000000
14 0,000385 0,000486 0.000000
15 0,000653 0.000966 0,000575
16 0,000814 0,001235 0.000573
17 0,000957 0,001479 0,000572
18 0,001069 0.001678 0,000570
19 0,001155 0.001836 0,000569
20 0,001239 0,001995 0,000569
21 0,001323 0.002148 0.000569
22 0,001380 0,002248 0.000569
23 0,001403 0.002282 0,000570
24 0,001401 0.002265 0,000572
25 0,001389 0,002225 0,000575
26 0,001380 0,002192 0,000579
27 0,001383 0,002173 0,000583
28 0,001404 0,002183 0,000589%
29 0,001440 0.002216 0,000596
30 0,001482 0,002254 0.000605
31 0,001524 0,002290 0,000615
32 0.001573 0.002336 0,000628
33 0,001627 0.002393 0.000643
34 0,001688 0,002462 0,000660
35 0,001760 0,002545 0.000681
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ades () 7 IBGE 2021 -
aces i Mulheres .

M

Extrapolada - gx

Alvaro Vindas - ix

36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82

0,001843
0,001936
0,002042
0,002160
0.002292
0,002440
0,002611
0,002809
0.003031
0,003274
0,003535
0,003815
0,004112
0,004428
0,004769
0.005137
0,005529
0.,005946
0,006392
0,006875
0,007398
0,007954
0,008542
0,009173
0,009860
0,010615
0,011448
0.012369
0.013386
0.014483
0,015685
0,017046
0,018597
0,020332
0,022207
0,024222
0,026434
0,028871
0,031535
0,034393
0,037467
0,040834
0,044544
0,048607
0,052628
0,056835
0,061256

Homens
0,002641
0,002751
0,002876
0,003018
0,003178
0,003359
0.003566
0,003801
0,004065
0,004355
0,004671
0,005016
0,005393
0,005802
0,006243
0,006718
0,007227
0,007773
0,008358
0,008921
0,009669
0,010382
0,011127
0,011917
0,012770
0,013703
0,014724
0,015846
0,017080
0,018399
0,019842
0,021490
0,023388
0,025526
0,027839
0,030313
0,033015
0,035972
0,039191
0,042657
0,046387
0,050443
0,054866
0,059483
0,063961
0,068489
0,073301

Unissex
0,000704
0,000732
0,000764
0,000801
0,000844
0,000893
0,000949
0,001014
0,001088
0,001174
0,001271
0,001383
0,001511
0,001657
0,001823
0,002014
0,002231
0,002479
0,002762
0,003089
0,003452
0,003872
0,004350
0,004895
0,005516
0,006223
0,007029
0,007947
0,008993
0,010183
0,011542
0,013087
0,014847
0,016852
0,019135
0,021734
0,024695
0,028066
0,031904
0,036275
0,041252
0,046919
0,055371
0,060718
0,069084
0,078608
0,089453
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Ivdadves 6 Mulheres ’ :

83 0,065919 0.078438 0,101800
84 0,070861 0,083948 0,115859
85 ' 0,076121 0,089888 0,131805
86 0,081748 0,096327 0,150090
87 0,087799 0,103347 0,170840
88 0,094341 0,111048 0,194465
89 0,101456 0,119555 0,221363
90 0,109245 0,129022 0,251988
91 0.117829 0,139643 0,000000
92 0,127362 0,151667 0,000000
93 0,138036 0.165416 0.000000
94 0,150097 0,181314 0,000000
95 0,163862 0,199931 0,000000
96 0,179751 0,222042 0,000000
97 0,198323 0,248730 0,000000
98 0,220344 0.281537 0,000000
99 0,246877 0,322704 0,000000
100 0,279438 0,375533 0,000000
101 0,320224 0,444872 0,000000
102 0,372478 0,537402 0,000000
103 0,440957 0,659933 0,000000
104 0.532262 0,808833 0,000000
105 0,653315 0,941902 0,000000
106 0,801499 0,995524 0,000000
107 0,937050 0,999978 0,000000
108 0.994687 1,000000 0,000000
109 0,999969 1,000000 0,000000
110 1,000000 1,000000 0.000000
111 1,000000 1,000000 0,000000
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ANEXO 9. DRAA

Tabela 18: Fundo em Capitaliza¢io - DRAA

311202022

Valor Atual Dos Salarios Futuros 742.747.951,64
152,037.241,69
126.942.960,51
12.539.183,62
Aplicacdes Em Segmento Imobiliario - Rpps -

Ativos Garantidores
Aplicacdes Em Segmento De Renda Fixa - Rpps
Aplicagdes Em Segmento De Renda Variavel - Rpps

Aplicagdes Em Enquadramento - Rpps -
Titulos E Valores Nao Sujeitos Ao Enquadramento - Rpps -

12.555.097,56
245.134.752,03
245.953.254,60

Demais Bens, Direitos E Ativos
Provisdo Matemaitica dos Beneficios Concedidos
Valor Atual Dos Beneficios Futuros - Encargos

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais De Professores
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Por Invalidez

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagao Previdenciaria A Pagar

Valor Atual Das Contribuigées Futuras E COMPREV A Receber

Beneficios Concedidos - Contribui¢es Futuras Dos Aposentados
Beneficios Concedidos - Contribui¢es Futuras Dos Pensionistas

Beneficios Concedidos - Compensacao Previdencidria A Receber

Provisdo Matemética Dos Beneficios A Conceder
Valor Atual Dos Beneficios Futuros - Encargos

Beneficios A Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas

Beneficios A Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais De Professores
Beneficios A Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

Beneficios A Conceder - Encargos - Aposentadorias Por Invalidez

Beneficios A Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte De Servidores Em Atividade
Beneficios A Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte De Aposentados

Beneficios A Conceder - Encargos - Outros Beneficios E Auxilios

Beneficios A Conceder - Encargos - Compensac3o Previdenciaria A Pagar

Valor Atual Das Contribui¢des Futuras E COMPREV A Receber

Beneficios A Conceder - Contribuicdes Futuras Do Ente

Beneficios A Conceder - Contribuigdes Futuras Dos Segurados Ativos

42.990.913,78
148.171.339,02
3.735.083,69
51.055.918,11
818.502,57
742.796,48
75.706,09
605.386.805,56
859.223.689,58
239.186.063,54
475.027.815,83
26.934.416,82
31.669.242,47
86.406.150,92

253.836.884,02
92.843.493,94
103.984.713,23

Beneficios A Conceder - Contribuigdes Futuras Dos Aposentados 5.600.423,61
Beneficios A Conceder - Contribuicdes Futuras Dos Pensionistas 672.382,69
Beneficios A Conceder - Compensacio Previdenciaria A Receber 50.735.870,55
Provisdo Matemitica P/ Cobertura De Insuficiéncias Financeiras 229.517.471,72

Valor Atual Do Plano De Amortizagdo Do Déficit Atuarial Estabelecido Em Lei 202.002.055,64
27.515.416,08
-468.966.844,18

-670.968.899,82

Valor Atual Dos Parcelamentos De Débitos Previdenciarios
Resultado Atuarial (-Déficit / +Superavit)
Déficit a amortizar (resultado desconsiderando o plano de amortizagio vigente)
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