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O PREFEITO DE HORIZONTE
mara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lej:

Fago saber que a Ca

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Cultura para o decénio de 2011-2021,
conforme especificado no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéio,
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PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
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Apresentacie

Pensar uma ogenda piblica para o cultura, ao contréario do que muitos pensom, ndo é tarefa fdacil.
Inicialmente, compreender o significado da simples palavra C-U-L-T-U-R-A, requer o compreensao de
todo o universo em nosso entorno, sua influéncia no modo de vida e produgto, bem como as relages
criadas a partir da interagéo homem x homenn.

Desde 2005, quando ainda assumio a figura de Departamento, ligado & Secretaria de Educacao,
Cultura e Desporto, o govemo municipal realizou o processo da | Conferéncia Municipal de Cultura em
Horizonte. Foi um momento de profunda reflexdo e andlise da politica publica para o tema e
congregou produtores, agentes, artistas, gestores e a comunidade em geral para que, juntos,
propusessem medidas exeqiiiveis para a condugto culivral de nosso municipio. Deste movimento,
agregado o processo de formag@o de gestores culturais para a elaboragdo de seus planos, surgiv o
primeira versao do Plano Municipal de Cultura fortalecido, na época, per um plano maior realizado no
conjunto da Secretaria de Educago, Cultura e Desporio.

Desde entio, os olhares pora esta politica foram sendo afunilados, no sentido de proporcionar-lhes
uma maior visibilidade e condigtes favoraveis ao seu desenvolvimento.

Agora, em 2009, motivadas por este desejo e tendo como referéncia os anais do dltima conferéncia, o
Governo Municipal instituiy, dentro do processo de reforma administrativa, a Secretaria Municipal de
Cultura - SECULT, érgdo responsavel pela execucdo de toda politica cultural de nosso municipio.

Em meio o esse processo, a SECULT retoma o processo de discusstio dos referenciais legais para o
execucto da politica e apresenta o Plano Municipal de Cultura 2010-2012.

Esperamos que assim estejamos contribuindo de forma significativa para a consolidag@o de um sistema
de cultura que atenda aos anseios que todos que fazem de nossa terra um Horizonte Cultural!

Vania Maria Dutra de Melo Sousa
Secrefdria Municipal de Cultura



Planejamento Estratégico para um Horizonte de Cultura..,

Os Planos de Desenvolvimento Culturais sdo pegas fundamentais para a consolidagé@o das politicas
publicas de cultura como politicas de Estado, no processo de implementag¢do do Sistema MNacional
de Cultura.

O Plano de Desenvolvimento Cultural de Horizonte consolida o processo em curso em nosso
municipio, iniciado em margo de 2009 quando a gestdo atual, em sva reforma administrativa, com
o objetivo de fortalecer a politica cultural, criov um orgao gestor exclusivo de cultura.

Construido  democraficamente pelo Poder Piblico e Sociedade Civil, representa a
institucionalizago dos politicas de cultura que vém sendo implementadas no cidade nos Gltimos
anos, que agorao ulfrapassom o patamar de projetos pontuais para tornarem-se Politicas Poblicas.
Este Plano significa a consolidagée de uma grande mobilizagdo no campo do cultura que,
transformado em Lei pela Cémara de Vereadores, dara estabilidade institucional, assegurando a
continvidade deste novo trithar da cultura em nosso municipio.

O Plano define os conceitos de politica cultural, apresenta dados estatisticos, diogndsticos e aponta
os desafios a serem enfrentados em cada drea cultural de nossa cidade, formula diretrizes gerais
e estrutura a intervengGo do governo municipal através de cinco programas estratégicos que
agrupam fematicomente os planos, programas, projetos e agdes a serem implementados nos
proximos dez onos.

O Plano iré constituir o Sistema Municipal de Cultura e representa uma importante contribuicdo de
nosso municipio para implementagio dos Sistemas Estadual e Nacienal de Cultura.

2. Sistema Nacional de Cultura

rizonfe de Cultura...

Planejamento Estratégico para um Ho

O Ministério da Cultura (MinC), desde o ano de 2003, vem trabalhando na implementacéo do
Sistema Nacional de Cultura (SNC), que representa um novo paradigma de gestGo piblico do
cultura em nosso Pais. O SNC constitui-se num modelo que busca a gestdo e promogdo conjunta de
politicas publicas, democraticas e permanentes, pactuadas entre os entes da federacio e o
sociedade civil, para a promogGo de desenvolvimento social com plenc exercicio dos direitos
culturais e acesso as fontes da cultura nacional.

A 1° Conferéncia Nacional de Cultura (1° CNC), realizada em 2005, representou a primeira acéo
promovida de forma coordenada entre os entes federativos e entre estes e as entidades e
movimentos da sociedade civil. Para o MinC, a realizacéio da 1.° CNC foi uma estratégia para
estimular e induzir o mobilizagGio da sociedade civil e dos govemos em torno da constituigdo do
novo modelo de gestdo de politica cultural no Pais, com a discusséo dos Planos e Sistemas de
Cultura em Gmbito municipal, estadual e federal, dentre eles, o Plano Nacional de Cultura (PNC) e
os planos dos diversos entes que compdem o SNC.

O Plano Nacional de Cultura, previsto na Constitvicto Brasileira por meio de emenda constitucional
48, de 10 de ogosto de 2005, cuidard, entre outras acoes, da operacionalizactio do Sistema
Nacional de Cultura - SNC, sintetizando e ordenando a pactuagdo de responsabilidades, o
cooperagdo dos entes federados, e destes com a sociedode civil. Trata-se de uma pega
fundomental da estrutura do Sistema Nacional de Cultura, constituindo-se no elemento que vai
materializa-lo, dar-lhe concretude, na medida em que conceituq, organiza, estrutura e implementa
politicas piblicas de cultura em todo o Pais. Sdo as acdes decorrentes do Plano Nacional de
Cultura que dardo forma e consisténcia ao Sistema Nacional de Cultura.



Além do conjunto de resolugdes aprovadas na 1° Conferéncio Nacional de Cultura, a proposta de
diretrizes opresentada neste cademo é fruto de contribuicGes provenientes de diversos debates
pliblicos promovidos pelo MinC. Iniciando com o Semindric Macional Cultura para Todos, realizado
em 2003; os relatérios dos Camaras Setoriais, constituidas em 2004, envolvendo diversos setores
artisticos; e as proposigées decorrentes de encontros como o Semindrio Nacional dos Direitos
Autorais, o | Férum Nacional de TVs Piblicas e o Seminario Internacional da Diversidade Cultural,
ocorridos entre 2006 e 2007. A eloboragéo das diretrizes contou, também, com o apoio de
universidades, intelectuais, artistas, produtores e gestores piblicos e privados. Foram importantes,
ainda, para o sua fundomentagio os dados socioecondmicos e de gestéo publica resultantes dos
estudos e pesquisas reclizados pelo Instituto Brasileiro de Geogrofio e Estatistica (IBGE) e pelo
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA).

ERVERSDALE
DESCENTRALZACHD AMIVERSALIZAAD
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Estrutura Organizacional

rganograma da Secretaria Municipal de Cultura

Atribuigdes:
* Representar a entidade em juizo ou fora dele;
* Cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais vigentes;
* Assinar quaisquer contratos, convénios e acordos a serem celebrados pela instituic@o;
L

Praticar atos necessérios & administragdo de pessoal da entidade no que conceme o fruicao
do dinémica administrativa da instituicto;

Desempenhar o representacGo politica e institucional do setor especifico da entidade,
mantendo contatos, relacionando-se com autoridades e organizaces de diferentes niveis
administrativos;

Assessorar o prefeito e colaborar com outros fitulares do municipio, em assuntos da
competéncia da entidade;

Participar dos reunides do secretariado e de 6rgdo colegiodo superiores, quando
convocado;

Acolher as solicitagdes e convocagoes do cmara municipal;

Aprovar a ProgramagGo e proposta orcamentdria anval o serem executados pela entidade,
com as alteragdes e ajustamento que se fizerom necessdrios;

Decidir, através de despacho conclusivo, assuntos de sua competéncia;

Expedir portaric e outros atos normativos sobre a organizac@o administrative interna da
instituicao;

Ordenar empenhos e pagamentos das despesas da pasta;

Exercer outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal nos limites de sua

competéncia.



unicipal de Cultural

Atribuiges:

Definir prioridades na consecuggo da Politica Municipal de Cultura e apontar prioridades
para aplicagio dos recursos poblicos destinados a culturg;

Acompanhar o elaboragGo e opinar sobre a proposta orgamentaria do Municipio para a
cultura;

Opinar, perante os poderes publicos, sobre os atos legislativos e regulomentodores
concernentes @ cultura;

Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam respeito @
cultura;

Atuar peronte os diversos segmentos da sociedade, procurondo sensibiliza-los para o
importancio do investimento na clturg; e

Defender o patriménio cultural do Municipio e incentivar sua difusGo e proteggo.

ltural

Atribuigdes:
Administrar o patrimbnio artistico e historico-cultural e os instrumentos afetos ao
desenvolvimento das atividades;

Apoiar, incentivar, promover, divulgar e difundir, no Gmbito do municipio, os valores e o
valorizag@o do patriménio artistico e histérico-cultural;

Impedir a evaséo, a destruicio e a descaracterizagGo de obras de arte em geral e de
oufros bens e locais de valor artistico e histérico-cultural;

Oportunizar a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e proporcionar os meios de
acesso ao patrimbnio artistico e histérico-cultural;

Participar, junto ao plano diretor, do processo de delimitagGo de sitios artisticos e histérico-
culturais que deverdo ser preservados no Gmbito do Municipio de Horizonte;

Promover e proteger o patriménio artistico e histérico-cultural, no émbito do Municipio,
otrovés de levantomento, cadastro, registro, inventério, arquivo documental, vigiléncia,
gestdes para o tombomento, desapropriagto, recuperagtio, restouragfo, conservagao,
diagnéstico de necessidades e potencialidades, e de outras formas de acautelomento e
preservagio;

Realizar atividades que possibilitem & comunidade estimulo, orientac@o e incentivo & efetiva
participagdio nos eventos e projetos e a convivénciao com o patrimnio artistico e histérico-
cultural; e

Desempenhar outras atividades afins, no dmbito de suo competéncia.

oria de Promocao A

Atribuicdes:

Coordenar os projetos e programas culturais do municipio;
Assessorar o{a) Secretdrio{a) de Cultura no desenvolvimento de suos ofividades;




Participar de semindrios, palestras, workshops e outros eventos congéneres relacionados &
instituic@io que fizerem necessdrios;

Colaborar na elaboragéo e execugdo da Politica Cultural do municipio;

Promover encontros para debate, estruturagdo e institucionalizagéo da politica cultural de
Horizonte;

Prestar assessoric o entidade governamentais e n&o-governamentais que atuem ou
desenvolvam projetos culturais;

Desenvolver o incentivo & formagGo de grupos voltados para todas as formas de cultivo e
protecio do potriménio arfistico e histérico-cultural, bem como, @ organizagio e o
divulgagGo de estudos, pesquisas e documentos de interesse para o patrimdnio artistico e
histérico-cultural;

Oportunizar a promogao, mediante incentivos especiais: concessdo de prémios, bolsas de
estudo, ouxilios e subvengdes, devidomente autorizados pela Administracdo Piblica do
Municipio, pora atividades, pesquisas, investigagdes e estudos de interesse local, referentes
ao patriménio artistico e histérico-cultural;

Progromar, produzir, promover, divulgar, difundir, incentivar e avaliar, no émbito do
municipio, atividades, eventos, projetos e programas ligados és diversas dreas do
patriménio artistico e histérico-cultural;

Desenvolver a criagéio e manutengGo de um sistema de informagées relativo a atividades,
eventos, projefos e progromas desenvolvidos;

Desenvolver o servico de gestdo, preservagdo e pesquisa, relativo ao patriménio artistico e
histérico-cultural local, através da comunidade ou em seu nome;

Assessorar as diretorias, geréncias e coordenadorias na aplicagdo do planejamento
estratégico institucional, acompanhando sew desenvolvimento e atualizagao;

Exercer outras tarefas que lhe forem determinadas pelo{a) Secretario{a) Municipal de
Cultura nos limites de sua competéncia.

ifestacoes Artistico Cull

Atribuigdes:

Gerenciar projetos e acdes relativas a manifestagSes culturais;

Gerenciar os mecanismos de coleta de dados e informagSes referentes ao mapeamento
cultural;

Auxiliar os grupos da sociedade civil, organizados ou néo, na elaboragGo de suas propostas
de trabalho e planos de agéo;

Coordenar os processos de participativos da sociedade civil quanto @s manifestagbes
culturais e linguagens artisticas;

Auxilior o Coordenagiio de Promogdo Artistico e Cultural e do Patriménio Cultural em suas
atividades;

Exercer outras tarefas que lhe forem determinodas pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Cultura nos limites de sua competéncia.

Atribuigdes:



* Coordenar as atividades dos(as) servidores(as) lotados na pasta, definindo suas atribuigGes
€ movimentagées funcionais;
*  Compilar resultados institucionais através de relatérios técnicos, administrativos e financeiros

das diversas coordenacdes e recomendar ao(a) titular da pasta infervencdo, sempre que
necessario.

* Coordenar todos os servicos administrativos e atividades cle competéncia da Secretaria;

* Examinar expedientes submetidos & Gpreciogdo dofa) Secretério(a), solicitande as
diligéncias necessarias;

* Prestar assessoramento técnico-administrativo, especializado e direto, ao(a) Secretério(a) de
Cultura, auxiliando-o no exercicio das atribuicdes que lhes sdo inerentes;

* Intermediar atendimento o piblico, equacionando dificuldades, no que se refere @
problemas ndo solucionados pelas Diretorias competentes;
Proceder a estydos e sugerir medidas, visando Qo aprimoramento das atividades do orgao;
Cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seys superiores;
Exercer outras tarefas que lhe forem determinadas pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de
Cultura nos limites de sug competéncia.

® Administrar a programacéo dos Centros Culturais no que diz respeito -
¥ Pessoal: compreendendo servidores piblicos + Prestadores de servigos, efc..
v Infra-estrutura;
¥ Equipementos e mobiliGrios;
¥" Cursos e oficinas culturais;
¥" Eventos artistico-culturais;

* Dar encaminhamento @os assuntos de ordem funcional e finonceira referentes aos(as)
servidores{as) da coordenadoria;

* Desenvolver o captagéio de recursos humanos e materiais, a organizagdo, o controle, a
atualizagto do arquive documental e redaciio oficial;

*  Articular-se com as demais coordenagdes, geréncias, diretorias da secretaria, visando &
melhoria da pregramacéo, produgdo e avaliagdo de agdes integradas;

* Exercer outras tarefas que lhe forem determinadas pelo(a) Secretario{a) Municipal de
Cultural nos limites de sua competéncia.

AtribuigBes:
* Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir os projetos, programas desenvolvidos
pela institvigGo;

* Realizar projetos relativos a estrutura de normolizacGo dao coleta, do trotamento e da
recuperacéo e da disseminacdo das informagGes documentais em aualariar o e



® Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos
humanos e layout das unidades sob sua competéncia e/ou de informagéo;

® Auxiliar os profissionais lotados na instituigio no desenvolvimento de suas atividades;

* Estabelecer, coordenar e executar o politica de selegto e aoferigiio do material integrante
dos colecbes de acervo, programando as prioridades de aquisiciio dos bens patrimoniais
para a operacionalizagGo dos servigos;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Participar, conforme a politica intema da InstituigGo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensto;

® Executar tarefos perfinentes @ drea de atvagio, ufilizando-se de equipamentos e
programas de informéatica;

Executar outras tarefos compativeis com as exigéncios para o exercicio da funggo.

* Exercer outros tarefas que lhe forem determinodas pelo{a) Secretério(a) Municipal de

Cultura nos limites de sua competéncia.

4. Recursos da Cultura

Com a criagGo da Secretaria de Culturg, no ano de 2009, além de ter um érgéio especifico para a
sua gestdo, o drea da cultura passou a ter um orgamento préprio. Aindo sob a estrutura de
Coordenadorio, ligado & Secretario de Educog@o, Cultura e Desporto, nota-se uma constante
evolugdo nos trés Gltimos anos.

4.1 QOrgamento do Municipio

2007 2008 2009

4.2 Orcomento da Cultura
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Em meados do século XVII, o territério que pertence hoje o Horizonte, era apenas um aldeamento
com o nome de Monte-mor-o-Velho.

A localidade, que depois se tornou vila e, posteriormente, o municipio denominado Guarani, foi
extinta em 1920, vindo a representar um distrito de Aquiraz. Em 1938, Guarani, que logo depois
recebeu o nome de Pacajus, voltou & categoria de municipio, tendo seu territério dividido em 4
distritos: Guarani, Currais Velho, Lagoa das Pedras e Olho d'ﬁ.guu do Venéancio. O iltimo viria o se
tornar Horizonte, tendo recebido essa denominagéio pelo fato da regido ser rica em fontes hidricas,
sendo o olho d'adgua na fazenda do Venéancio a mais conhecida.

A mudango do nome para Horizonte, sugerido pela professora Raimunda Duarte Teixeira, ocorreu
através do Decreto-Lei n® 1114, de 30 de dezembro de 1943, mas até tornar-se um municipio
livre, Horizonte teve de percorrer uma grande trajetéria. O 1° movimento de emancipagtio ocorreu
em 1963, liderado por Horécio Domingos de Sousa e Manoel Feliciano de Sousa. O Govemnador
Virgilio Tavora assinou a Lei Estadual n® 6793, emancipando Horizonte. No entanto, em 1964, um
ano depois, a lei foi derrubada apés o inicio da ditadura militar.

Vinte anos depois, com o fim da ditadura, a Sociedade dos Amigos de Horizonte — SAHORI —
representado por Hordcio Domingos de Sousa, Francisco César de Sousa, José Evandro MNogueira e
Juvenal Lomartine Azedo Lima, juntamente & populagGo horizonting, voltaram a lutar por
liberdade, realizando um plebiscito, no qual 2.273 eleitores votarom a favor da emancipacéo e
182 voteram em desacordo. No dia & de margo de 1987, no Palacio da Aboli¢Go, o governador
Gonzaga Mota sancionou o Lei Estadual n® 11.300, criando o municipio de Horizonte. Em 1° de



Janeiro de 1989, o emancipagdo do cidade foi concretizada com a criagdo da Camara Municipal
e a posse do primeiro prefeito do municipio, Francisco César de Sousa.

“Malasombrado” do Malhada que servia de abrigo para os cortejos finebres rumo ao cemitério
do Guarany ou o Chafariz do Horécio, no Centro da cidade, ponto de parada para viajantes que
davam dgua aos seus cavalos e dos fisis que vinham em peregrinacéo e lavavam os pés antes de
entrar na Igreja Matriz de SGo Jodo Batista.

a definicao de valores, nos possibilitou o mapeamento das potencialidades e desafios da cultura
em Horizonte, tragando trilhas para o desenvolvimento de toda politica cultural. Embora compondo
uma das maiores pastas da gestao municipal, a cultura se mostrou fragil nos dltimos anos,
revelando-se ineficiente ao acompanhamento do desenvolvimento social do municipio.

Por outro lado, as potencialidades de um municipio multicultural resistem ao acelerado crescimento
industrial e encontram nas comunidades rurais, nos grupos organizados, na religiosidade e nas
manifestacdes populares o espugo para o seu desenvolvimento.

Artes Cénfecas

campo do Teatro, destaque para o Grupo de Teatro da PJ que anualmente fazem a encenacéo da
PaixGo de Cristo. Antes o grupo percorria as ruas da cidade com o cortejo e hoje realizam as
apresentacdes no Palco do Teatro Négo Cardoso — TNC, principal equipamento da areq, além dos
diversos grupos informais das escolas do municipio; Na danga, o folclérico e o classico ganham o
cendrio regional, nacional e imemacional. A Academia de Artes Vania Dutra, com 15 anos de
existéncia traz o Balé Classico, o sapateado e a contemporaneidade do danga em seus
espetaculos. J& o Grupo Arte Folclérica revive a originalidade do homem sertanejo e abordando
tematicas sociais frazem um balé folelérico com marcagSes e sonoridade do homem simples.

Apoiado pela Fundagéio Nacional de Artes — FUNARTE, a primeira experiéncia institucional com o
musica em Horizonte se deu através da AssociagGo Pré-Crianga e Adolescente de Horizonte surge,
em meados de 1990, a Banda de Mdsica de Horizonte. Com @ inauguragdo do Centro Cultural
Tasso Jereissati a Banda ganha uma sede e expande suas atividades dedicando-se ao ensino da
arte. Em poucos anos o Escola de Musica do Centro Cultural torna-se referéncic na regido e
exportador de artistas.

As Bandas Musicais e os grupos de serestas formam um cendrio @ parte. Do forré ao hip-hop os
grupos se organizam, realizam shows e animam as noites herizontinas. Embalados pelos rimas do
cordel, os poetas dos versos dedicam-se a versar sobre diversos temas e trazem nas suas violas o
seu proprio palco.

‘ vdiovisual
Através do Progroma Mais Culturo o municipio de Horizonte foi contemplado com a instalagéo de

um Ponto de DifusGo Digital — PDD, posteriormente chamado de Cineclube. Com equipamentos de

equipamento fixo, um cine mével circula as localidades rurais com a exibicgo de curtas e longas
metragens. Atualmente, por caréncia funcional, somente o Cine fixo estd funcionando.



Artes Visuais

para o setor.

Com a fundagGo da Biblioteca Piblica Waldemar Gongalves de Sousa, tornou-se referéncia local

em pesquisa e catalogagio de acervo. Atvalmente, além da Biblioteca Municipal, as escolas
possuem salas de leitura e/ou bibliotecas escolares.

Patrimonio Cultural

O municipio de Horizonte, com raizes histéricas ligadas ao municipio de Pacajus, teve nos iltimos
anos um acelerado processo de desenvolvimento industrial € crescimento populacional. As politicas
de preservagio do Patriménio Cultural estdo comegaram a ser pautadas nos (ltimos dois anos e
esta em processo de institucionalizagdo.

s Estratégicos

lizacGio e Direitos Culturais

i =4

Vilorizagdo da Diversidade & Culture Local

*  Criar um festival de talentos do municipio, envolvendo, primordialmente, os alunos da rede
piblica de ensino;

® Criar um Programa de Biblioteca Hinerante que circule com um acervo para os bairros e
distritos mais distantes da sede;

* Estabelecer vinculos permanentes com as liderangas comwnitérias, repassando o esses
atores o agendomento prévio das afividades culturais;

¢ Criagdo de novos equipamentos culturais, como museus, arquivos, bibliotecas e centros
culturais, incorporando-os & politica de planejomento urbano e garantindo o direito social
de lozer e cultura. Esses equipomentos devem funcionar de forma complementar dés
atividades educacionais, estando disponiveis, inclusive, aos finais de semana;

* Divulgar a cultura local na Semana do municipio através de festivais e outras agbes;
Realizar consulta piblica e editorar a 2, edigdo do livio “Um Horizonte de Histéria™
com énfase na cultura e desenvolvimento local;

* Editar e Publicar o Mapeamento Cultural de Horizonte;

* Formagio de uma Caravana Cultural com servicos de identificagdo, mapeamento e
copacitagGo dos produtores e agentes culturais das localidades, para o fomente da
produgGo cultural local;

* Criar o Centro de Referéncia Cultural dos Aristas da Terra;

Rever o planejamento da Festa do Padroeiro, visando o ompliogto do Festival Junino,
além de recfirmar a importante relagdo entre tradicéo e religico;

* Implantar politicas de assegurem o reconhecimento das diversas crengas existentes em
nosso municipio, assegurando-lhes o participagGo em eventos publicos e politicas publicas
para o incentivo e valorizacdo do respeito as diferengos;

* Instituir o Dia de Respeito a Religiosidade Afro-descendente.

Direitos Culturais




* Implementar politicas de agées afirmativa para a incluséio das minorias sociais e étnicas
nos programas culturais do municipio (negros, homossexuais e pessoas com deficiéncia);

* Garantir espagos piblicos para a realizagio de ensaios e aulas para diversas formas de
expressto e grupos culturais;

* Garantir s pessoas com deficiéncia o acesso o equipamentos culturais e aos cursos de
formagéo em qualquer nivel ou linguagem;

* Desenvolver afividades de arte e cultura, especificamente para criongas de 03 a 05
anos;

De:cenrrah:n ago Cultural

Criagdo de festivais culturais nos distritos, fortalecendo os espagos culturais existentes, bem
como os grupos locais.

* Criar Espagos de Cultura no comunidade de Remanescentes de Quilombos do Alto Alegre;

* Expandir para os distritos o Banda de Musica e a Escola de Danga, valorizando a arte e
incentivando os estudantes através de uma bolso-auxilio;

e Descentralizar as afividades culturais, se utilizando mais do espaco das escolas para
expandir os niveis de formagio humang, intelectual e artistica das pessoas;

Cultura Digital

® Promover inclusdo social e conhecimento cultural através da internet, capacitando e
remunerando os profissionais responsGveis por esse servico, olém de assegurar a
manutenctio dos equipamentos de informatica. Os telecentros e os laboratérios dos escolas
devem exercer a fungfio de difusoras da cultura local e global;

® Criagao de um programa de inclusdo digital para criangas de 03 a 05 anos;

Cuhura e Turismo

Criagio e divulgagio de uma agenda cultural com informagBes dos equipamentos
culturais, sua localizag@o e progromaogao periddica;

* Criagio de um Parque Boldnico com oges de intercimbio cultural e de meio ambiente,
levando em consideragGo a preocupagio com o preservag@o da natureza e a qualidade
de vida de nossos municipes;

* Potencializar as agbes de fortalecimento do turismo, criando mecanismos economicamente
vigveis para o ocolhimento do possivel demanda turistica;

* Realizagdo de uma feira cultural paro o desenvolvimento do comércio e turismo local de
formao sustentavel;

* Institvigdo do icone de Horizonte que representa a histéria e a cultura de nosso municipio;

* Revitalizagdo de espagos piblicos como pragas e outros logradouros para apresentagéo
das manifestagGes artisticas;

Fomento, Financiamento e Incentive a Produgao Cultural

Garantir, junto ao Governo Municipal, a execugdo da previsio orgamentéria anual para
a Secretaria de Culturg;

e Abrir edital de incentivo @ cultura, reconhecendo o papel social e a relevéncia histérica
dos Mestres da Cultura para o fortalecimento da identidade local;

e Buscar parceria com o comércio local para o incentivo @ cultura, no apoio a pequenos
projetos;




e Potencializar a cultura no aspecto produtivo, viabilizando através de uma politica de
Editals o apoio financeiro necessario & criagdo de obros de cultura e arte (ex: gravagdo de
CD, edigiio de livros, circulagto de pegas, elc);

e Criar oficinas culturais, promovendo inclus@o social e dando oportunidades aos artistas
populares para divulgarem suas habilidades;

e Formatar um programa de incentive @ prética cultural junto &s empresas instaladas no
municipio (Mecenato), podendo esse incentivo ser ofertado através da cessto de servigos
e/ou de produtos necessarios para a realizogdo de um projeto cultural, bem como @
renuncia fiscol;

e Crior um programa de cerfificagdo e divulgagio da marca das empresas que colaborem
com a culturg;

Sistema Municipal de Informagoes Culturais
e Mapeamento dos espagos culturais e ocompanhamento de sua utilizogo e possiveis

mudangas estruturais e/ou finalidade;

Geracdo de Trabalho e Renda
e Construciio do Centro de Artesanato para a confecgbo e comercializac@o de produtos e

servigos;

Cultura e Comunicogao
em

e Criar um programa de comunicagdo, atraves das radios-escolo, transformando-as
réadio comunitarias no entomo das escolos;

« Formatar um programa radiofénico o ser veiculado na radio comunitaria local, com
musicas e informagdes regionais;

trimenio Cultural
e Criar leis de preservagio, restauragio e manutengiio dos prédios histdricos do municipio;
« Levantar a biografia dos nomes das vias poblicas do municipio, com foco na valorizagto
do patriménio imaterial e resgate da histéria de nosso municipio;
e Preservar e apoiar através de leis, as manifestagdes arfisticas de Horizonte;
Capacitar educadores e agentes multiplicadores para @ utilizagio de instrumentos
voltados & formagdio de uma consciéncia histérica critica que incentive o valorizogtio e @
preservagdo do patriménio;

armacao e Intercambio Cultural

Furmuqﬁ:.\ C;.lftun.:f.
e Criar novos programas e garanfir a capacitagio profissional das pessoas envolvidas com
projetos culturais nas comunidades, independentemente de sua situagdo funcional (efetivos,
contratados, sem vinculo) com @ Prefeiturg;




e Assegurar capacitagiio e reciclagem para trabalhadores da cultura, que fazem parie do
quadro técnico do Municipio, através do formagao confinuada, nas suas areas especificas,
suprindo caréncias identificados;

s Trabalhar as arles populares nas instituiges escolares através de projetos infersetoriais de
educagbo e cultura;

Formaocae de Publico
e Realizar apresentagdes arlisticas no Ceniro Cultural, observando a periodicidode, que
ocorrerd ao menos UMma vez por mes, preferencialmente &s sextas-feiras;

o
Promogdo de Intercambio Cultural

+ Firmar parceria com instituigdes como o Dragdo do Mar, apresentando propostas de
intercambio cultural no que se refere ao desenvolvimento de atividades como: amostras
culturais e exposicto de artes;

e Criar um festival de apresentagio cultural entre as comunidades horizontinas;

ya Municipal de Cuit
e Consolidar a implantagiio do Sistema Municipal de Cultura integrando-o co Sistema
Estadual e Sistema Macional, como instrumento de articulagto, gestdo, informagdo,
formagdo e promogio de politicas publicos de cultura com participaggo e controle da
sociedode civil;

Gestao Democratica

e Fortalecer e consolidar os Conselhos e Cultura e de Preservagio do Patriménio Histérico
e Cultural na proposigéio, formulagto, fiscalizagdo e acompanhamento da execucGo dos
politicas publicas culturais;

« Divulgar as agdes dos conselhos abrindo o debate para a sociedade em geral;

e Promover espagos permanentes e féruns de debate sobre a cultura abertos & populag@o;

e Realizar sistematicamente a Conferéncia Municipal de Cultura, forialecendo o
participagto da sociedade civil no debote e na proposicio de principios e direfrizes pora
a politica cultural de Horizonte;

Equipamentos Culturais

¢ Legalizar e/ou regulamentar os equipamentos culturais;

e Ampliagio do espago fisico e modernizagio do acervo da Biblioteca Piblica Municipal
Valdemar Gongalves de Sousa;

e Ariculagio entre as secretarias de Culiura, Educagio e Esporte e Juventude a fim de
definir e regulamentar o uso dos espagos publicos para o pratico de atividades culturais,
de forma especial aos grupos de festejos juninos;

e Implantar e manter um Museu histérico da cidade de Horizonte, incentivando o resgate e o
valorizagdo da cultura local;

Estrutura Administrativa
e Foralecer a Secretaria de Cultura, com uma estrutura organizacional capaz de viabilizar o

implementagdio da nova polifica cultural. O organograma deve dar uma maior autonomia
gestdo dos equipamentos culturais do municipio.




* Valorizar, reestruturar e capacitar o quadro de funciondrios da Secretaria de Cultura, com
a implementacéo de melhores condigdes de trabalho e o realizagGo de Concurso Piblico
para composicdo das equipes das diversas unidades odministrativas
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