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DECRETO N° 412/2023, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS E REQUISITOS DO
PROCESSO DE SELECAO PARA DESIGNACAO DE
PROFISSONAIS DA  EDUCAGCAD  PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DE
DIRETOR ESCOLAR E  COORDENADOR
PEDAGOGICO NAS UNIDADES ESCOLARES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE HORIZONTE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTE, no uso de suas atribui¢bes legais previstas no art. 83,
VI da Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO o artigo 64 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB, que define
como critério necessario para atuac¢do na func¢do de gestor escolar “A formagdo de profissionais
de educacdo para administracdo, planejamento, inspec¢do, supervisdo e orientacdo educacional
para a educacdo bdsica, serd feita em cursos de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pés-
graduacdo, a critério da institui¢do de ensino, garantida, nesta formagdo, a base comum
nacional”;

CONSIDERANDO a meta 19 do Plano Nacional de Educagdo — PNE que visa assegurar condigdes,
no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo democratica da educagdo, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito
das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto;

CONSIDERANDO o paragrafo unico do artigo 67 da LDB que define ser a experiéncia docente
pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras fun¢des de magistério, nos
termos de cada sistema de ensino;

CONSIDERANDO a meta 19 do Plano Municipal de Educagdo de Horizonte — PME que visa
assegurar condigdes, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo democratica da
educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar.

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Ficam instituidos os critérios e requisitos do Processo de Selecdo para designacdo de
Profissionais da Educagdo para provimento de cargos em comissdo de Diretor Escolar e
Coordenador Pedagdgico nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Horizonte,
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excetuando-se o Centro de Atendimento Clinico Educacional — CACE pelo fato de o mesmo nao
se constituir como unidade escolar.

Art. 22. A Administracdo da Unidade Escolar serd exercida pelo Diretor Escolar e pelo
Coordenador Pedagdgico, ambos selecionados por:

a) Etapa | — Avaliacio de conhecimentos especificos na drea de gestdo educacional, de carater
eliminatorio;

b) Etapa Il - Avaliacio de titulos (curriculo) e comprovagdo de experiéncia de carater eliminatorio;

Art. 32, O provimento das vagas serd realizado mediante aprovagdo em Processo de Selegdo,
conforme as etapas dispostas no Art. 22.

§ 12 — O numero total de vagas destinada ao certame é equivalente ao total do nimero de
unidades escolares;

§ 22 — A composicdo do cadastro de reserva serd de 01 (uma) vez o nimero de vagas ofertadas.

Art. 42. Das vagas destinadas a cada cargo é garantido:

§ 19 — 5% (cinco por cento) as pessoas com deficiéncia que se enquadrarem no artigo 22 da
Lei Federal n? 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal
n? 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, no § 1°
do artigo 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n? 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Concurso/Selec¢do publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos
da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

§ 2° — 20% (vinte por cento) as pessoas que se declararem negras, conforme a Lei n®
12.990/2014.

§ 32 — Os Diretores e Coordenadores Pedagdgicos das instituicdes escolares localizadas no
territério quilombola deverao ser, preferencialmente, quilombolas.

Art. 52, O periodo de efetivo exercicio do cargo de Diretor Escolar e de Coordenador
Pedagodgico serd de 02 (dois) anos, podendo ocorrer novo Processo de Selegdo neste decurso
conforme necessidade.

§ 12 — Os cargos de Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico tém natureza de cargo em
comissdo, declarado, por lei, de livre nomeagdo e exoneragao e os mesmos serdo designados
através de portaria.

§ 22 - Caso ndo haja nenhum candidato classificado ou o numero de selecionados seja
insuficiente em relagdo ao total de unidades escolares, ou ainda, que n3o haja aprovados
compondo o banco de profissionais, inclusive para atender possiveis vacancias, durante o prazo
de validade do certame, o chefe do poder executivo municipal devera nomear Profissional da
Educagdo que atenda aos pré-requisitos para ocupar o cargo, até novo processo seletivo.
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CAPITULO Il
DOS REQUISITOS E CRITERIOS PARA O CARGO

Art. 62. Para exercer o cargo de Diretor Escolar e de Coordenador Pedagdgico, na rede municipal
de Horizonte o profissional da Educacdo deve ser servidor publico municipal da drea da
educacdo ou ter exercido cargo de gestdo escolar nas instituigdes escolares publicas municipais
de Horizonte, bem como os seguintes requisitos:

| — Ser Profissional da Educacdo com especializagdo em gestdo escolar, nos termos do artigo 61
da lei 9394 de 20 de dezembro de 1996 que possua experiéncia minima comprovada de pelo
menos 02 (dois) anos no magistério;

Il - Ter formacdo e habilitagdo especificas nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao,
observado o Artigo 64 e o pardgrafo 12 do artigo 67 da LDB;

Il — Ter cumprido o estagio probatdrio, sendo Profissional da Educacdo concursado em
Horizonte;

V — Ter disponibilidade para exercicio do cargo, com carga hordria semanal de 40 horas
distribuidas nos turnos de funcionamento da unidade escolar para a qual for designado.

Art. 72. E vetada a participacdo no Processo de Selegdo ao Profissional que nos Gltimos 05 (cinco)
anos:

| = Tenha sofrido penalidade, por forga de procedimento administrativo disciplinar, civel ou
criminal, contados retroativamente em relagdo ao primeiro dia do periodo de inscricdo na
Selegdo;

Il - Que ndo atenda a legislacdo vigente nas prestacdes de contas junto aos 6rgaos competentes;
Il - Esteja inadimplente junto ao Poder Publico, ao Tribunal de Contas do Estado e a Receita
Federal;

IV - Que ndo dispuser de Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais nas Justigcas Federal e
Estadual.

Paragrafo unico. Ainda que aprovado no Processo de Selegdo, caso o participante tenha
prestado informacdes inveridicas, ndo sera designado para o cargo.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 82. As atribuigOes inerentes a cada um dos cargos estara prevista em Edital de Selecdo.

CAPITULO IV
DA DIVULGACAO E REALIZACAO DAS ETAPAS

Art. 92. O Processo de Selegdo para Diretores e Coordenadores Pedagdgicos das Unidades
Escolares para o biénio 2024 - 2025 sera regido por este Decreto e pelo Edital especifico para
este certame.

CAPITULO V J
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DA COMISSAO

Art. 10. O Processo de Selegdo para designacdo de Profissionais da Educagdo para o exercicio
dos cargos de Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico serd elaborado e coordenado pela
Secretaria Municipal de Educagdo ou por instituicdo contratada para esse fim e acompanhado
pela Secretaria Municipal de Educagdo, através de Comissdo editada por Portaria.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Art. 11, Durante o periodo do exercicio do cargo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico
sera realizada, anualmente, avaliacdo de desempenho com foco no cumprimento dos objetivos,
metas, estratégias e agdes inerentes ao cargo.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagdo serda responsdvel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo da execuc¢do das agdes da gestdo de cada unidade de ensino.
CAPITULO VI
DA VACANCIA E SUBSTITUIGAO

Art. 13. A vacancia do cargo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico ocorre por dispensa
mediante Processo Administrativo, conclusdo da gestdo, renuncia, exoneracdo, ou morte.

§12. O preenchimento da vaga apos vacancia sera feito pela Secretaria Municipal da Educacao
devendo ser utilizado o banco de cadastro de reserva do Processo de Selec¢3o.

CAPITULO VIII
DA REMUNERACAO

Art. 14. O Profissional da Educagdo designado para o cargo de Diretor Escolar e Coordenador
Pedagogico fard jus ao recebimento da remuneragdo conforme estabelecido na legislagdo
especifica.

CAPITULO IX
DA TRANSICAO

Art. 15. O processo de transicdo acontecera segundo normatizacdo especifica da Secretaria
Municipal de Educacdo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Os procedimentos, prazos, cronograma de datas e demais informacdes sobre o
Processo de Selegdo constard em Edital.
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Art. 17. Fica revogado o Decreto Municipal n2 262/2022, de 14 de setembro de 2022.
Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, 02 de outubro de 2023.

Manoel Gomes arias Neto
PREFEITO DE HORIZONTE
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