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DE MAOS DADAS COM VOCE
DECRETO N° 262/2022,DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS E REQUISITOSDO
PROCESSO DE SELEGAO PARA DESIGNAGAO
DE PROFESSORES PARA A FUNGAO DE
DIRETORESCOLAR NAS UNIDADES ESCOLARES
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE HORIZONTE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTE, no uso de suas atribuigdes legais previstas no
art. 83, VI, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO 0 artigo 64 da Lei de Diretrizes e Bases da EducagdoNacional -LDB, que
define como critério necessario para atuagado na fungao de gestor escolar “A formacéo de
profissionais de educagdo para administragdo, planejamento, inspegéo, supervisdo e
orientagdo educacional para a educacéo basica, sera feita em cursos de graduacao em
pedagogiaou em nivel de pés-graduagéo, a critério da instituigdo de ensino, garantida, nesta
formagao, a base comum nacional.”

DECRETA:
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido os critérios e requisitos do Processo de Selecéo para designacédo de
Professores para a fungéo de Diretor Escolar nas Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino de Horizonte.

Art. 2°. A Administragdo da Unidade Escolar sera exercida pelo Diretor Escolar selecionado
por:

a) Etapa | - Inscrigao;

b) Etapa Il — Avaliagdo de conhecimentos especificos na area de gestio educacional, de
carater eliminatorio;

c) Etapallll - Avaliagdo de titulos, curriculos e documentacao, de carater eliminatério;

d) Etapa IV — Participag@o em Curso de Formagao em Gestio Educacional, ofertado pela
Secretaria de Educagéo com carga horaria minima de 40 horas de carater eliminatério;

Art. 3°. O provimento das vagas sera realizado mediante aprovacdo em Processo de

Selegéo, conforme as Etapas dispostas no Art. 2° deste decreto e ocorrera em quantidade
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equivalente ao total do niumero de unidades escolares, ficando os demais candidatos
aprovados, excedentes ao numero de classificados integrantes de banco de profissionais
que atenderédo futuras vacancias.
Art. 4°. O periodo de efetivo exercicio da funcdo de Diretor Escolar sera de 2 (dois)
anos, podendo ocorrer novo Processo de Selegédo neste decurso conforme necessidade.
§ 1° - A nomeacao do gestor, previamente selecionado, para a respectiva unidade escolar,
sera ato discricionario da secretaria municipal de educagao, conforme o perfil do profissional
e o atendimento da unidade de ensino, e o mesmo sera designado através de portaria.
§ 2° - Caso né&o haja nenhum candidato classificado, ou o nimero de selecionados seja
insuficiente em relagéo ao total de unidades de ensino, ou ainda, que n&o haja aprovados
compondo o banco de profissionais, inclusive para atender possiveis vacéncias, durante o
prazo de validade do certame, o chefe do poder executivo municipal deverd nomear
profissional que atenda aos pré-requisitos para ocupar o cargo, até novo processo seletivo.
CAPIiTULOII
DOS REQUISITOS E CRITERIOS PARA A FUNGAO

Art. 5°. Para o exercicio da fungédo de Diretor Escolar, o Professor deve atender aos
seguintes requisitos:

I — Ser Professor efetivo da Rede Municipal de Horizonte com especializagdo em gestio
escolar ou profissional da educacéo, nos termos do artigo 61 da lei 9394 de 20 de dezembro
de 1996 que possua experiéncia minima comprovada de pelo menos 2 (dois) anos no
magistério ou em cargo de gestéo escolar na rede municipal de Horizonte.

Il — Ter formacéo e habilitagcdo especificas nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo, observado o Artigo 64 e o paragrafo 1° do artigo 67 da LDB.

lll — Sendo professor efetivo ter cumprido o estagio probatério.

IV —Na&o estar para se aposentar nos proximos 3 anos e/ ou usufruindo delicengas continuas
e sucessivas;

V — Ter disponibilidade para exercicio do cargo, com carga horaria semanal de 40 horas
distribuidos nos turnos de funcionamento da instituigéo para o qual for designado.

Art. 6°. E vedada a participagéo no Processo de Selegao ao Profissional que nos ultimos 05
(cinco)anos:

I - Tenha sido exonerado, dispensado ou suspenso do exercicio da funcdo de
Diretor/Coordenador em decorréncia de processo administrativo disciplinar;

Il - Que ndo atenda a legislagdo vigente nas prestacdes de contas junto aos d6rgaos
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competentes;
lll - Esteja inadimplente juntoao Poder Publico, ao Tribunal de Contas do Estado e a Receita
Federal;
IV - Que naodispuser de Certidao Negativa de Antecedentes Criminais nas Justicas Federal
e Estadual.
Paragrafo tnico. Ainda que aprovado no Processo de Selecdo, caso o participante
tenha prestado informagdes inveridicas, nao sera designado para a fungao.
Art. 7°. Para comprovar os requisitos constantes neste Decreto e no Edital, o participante
deve encaminhar a Secretaria da Educacao de Horizonte, no dia e horario estipulados no
Edital, os seguintes documentos:
I - Curriculo Vitae;
Il - Copiada Carteira de Identidade - RG e CPF;
lil - Cépia do Titulo de Eleitor, com os respectivos comprovantes de votagdo da ultima
eleicao ou o certificado de quitagdo com a Justica Eleitoral;
IV - Comprovante de endereco;
V - Copia do diploma de graduagao e pés - graduacgao;
VI - Declaracdo de que ndo esta respondendo Processo Administrativo Disciplinar;
VIl - Declaracao de que nao esta para se aposentar nos préximos 3 anos e/ ou usufruindo
de licencgas continuas e sucessivas;
VIl - Declaracao de disponibilidade para o cumprimento de carga horaria;
IX - Declaragéo afirmandonéo ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar
nos ultimos 5 (cinco) anos;
CAPITULO1II
DAS ATRIBUIGOES DO DIRETOR

Art. 8°. Compete ao Diretor da Unidade Escolar as seguintes atribuigdes:

| - Representara Unidade Escolar, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Il - Observar as competéncias do Dirteor Escolar conforme o parecer do ConselhoNacional
de Educagédo CP n°04/2021;

lll — Coordenar, em consonancia com o Conselho Escolar, a elaboracdo, a execugéao e a
avaliagéo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da
Unidade Escolar, observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal da Educacéo, e
outros processos de planejamento;

IV - Coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Escolar,

assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;
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V - Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os
segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacao;

VI - Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos 6rgaos
do sistema de ensino;

VIl - Submeter ao Conselho Escolar para exame e parecer, no prazo regulamentado,
a prestacao de contas dos recursos financeiros repassados a Unidade Escolar;

VIII - Divulgar na comunidade escolar a movimentagao financeira da Unidade Escolar;

IX - Coordenar o processo de avaliagdo das agbes pedagdgicas e técnico- administrativo-
financeiro desenvolvidas na Unidade Escolar;

X - Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal da Educagdo e 8 Comunidade Escolar,
a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Escolar, avaliacao interna da Unidade Escolar e as propostas que visem a melhoria da
qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

XI - Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente.

CAPITULOIV
DA DIVULGAGAO E REALIZAGAO DAS ETAPAS

Art. 9°. O Processo de Selegaode Diretores das Unidades Escolares para o mandato de 24
meses, sera regido por este Decreto e pelo Edital, publicados e divulgados pela Secretaria
Municipal da Educagéao, em pagina eletronica da Prefeitura Municipal de Horizonte para dar
ampla publicidade, devendo ser fixado nas Unidade Escolar em local de facil acesso.
CAPITULOV
DA COMISSAO

Art. 10. O Processo de Selegdo para designagao de Professores para o exercicio da
funcéao deDiretor Escolar sera elaborado e coordenado, por instituigdo contratada para esse
fim e acompanhado pela Secretaria Municipal da Educacéo, através de Comissao editada
por Portaria.
CAPITULOVI
DA AVALIACAO

Art. 11. Durante o periodo do exercicio da fungédo de Diretor Escolar sera realizada,
anualmente, avaliagdo de desempenho com foco no cumprimento dos objetivos, metas,
estratégias e agdes inerentes ao cargo.
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Art. 12. A Secretaria Municipal da Educagao sera responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliacao da execucdo das acdes da gestdo de cada unidade de ensino.
Art. 13. Caso o Diretor designado néo atinja os objetivos, metas, estratégias e acdes
estabelecidas pela secretaria da educagéo, devera apresentar, conforme pertinéncia doassunto
Plano de Providéncias para a Unidade Escolar com a participacdo do Conselho Escolar
contendo novas agoes e estratégias para alcangar metas a curto, médio e longo prazo
conforme necessidade.
CAPITULOVII
DA VACANCIA E SUBSTITUICAO

Art. 14. A vacancia da fungao de Diretor Escolar ocorre por reprovagdo naavaliagdo do seu
desempenho enquanto gestor, dispensa mediante Processo Administrativo, conclusdo da
gestdo, renuncia, exoneragao, ou morte.

§1°. O afastamento do Diretor Escolar por periodo superior a 2 (dois) meses também
implicara a vacancia da funcéo, excetuando-se os casos de licenga para tratamento da
propria salide e licenga gestante.

§2°. O preenchimento da vaga apds vacancia sera feito pela Secretaria Municipal da
Educacao podendo ser utilizado o banco de profissionais do Processo de Selecao.

CAPITULOVIlI
DA REMUNERAGAO

Art. 15. O professor designado para a fungéo de Diretor Escolar fara jus ao recebimento
da remuneracao conforme estabelecido na legislagéo especifica.

CAPITULOIX
DA TRANSIGAO

Art. 16. O Diretor Escolar imediatamente anterior entregara ao novo Diretor Escolar os
seguintes documentos:

| - Balango do acervo documental;

Il - Informagoes referentes ao Processo de Renovagéo de Autorizagdo e Recredenciamento
da Unidade Escolar,;

Il - Inventario do patriménio existente na Unidade Escolar; ]
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IV - Demonstrativo com execucgaofinanceirarelativo as receitas, despesas e saldos atuais das
contasvinculadas ao conselho escolar, além do livro ata.

Paragrafo Unico - Em caso de descumprimento do estabelecido no artigo, competira ao

novo Diretor e ao Conselho Escolar, elaborar relatorio circunstanciado sobre todos os itens
relacionados, juntar a documentagdo comprobatéria e encaminhar via protocolo para
Secretaria Municipal da Educagao, no prazo de 15 (quinze)dias, a partir 04/02/2023.

CAPITULOX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Os procedimentos, prazos, cronograma de datas e demais informagdes sobre o
Processo de Selecao constara em Edital.

Art. 18. Os casos omissos e descumprimento do disposto serdo resolvidos pela Comissao
Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 20. Revogado as disposi¢coes em contrario.

PACO DA PREFEITURADE HORIZONTE, 14 de setembro de 2022.

Manoel Gomes de Fa}ias Neto
PREFEITO DE HQRIZONTE
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