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NUCLEO DE EDUCAGAO PERMENTE EM SAUDE DE HORIZONTE — NUEPS
Il ENCONTRO CIENTIFICO E CULTURAL DE SABERES E PRATICAS EM SAUDE DE
HORIZONTE

CHAMADA EXTERNA SIMPLIFICADA

EDITAL N° 01/2025 — NUEPS

RETIFICACAO

Onde se lé:

1. DA SUBMISSAO

1.11. Todos os trabalhos que forem devidamente apresentados e serdo publicados em revista

de divulgag&o municipal.

Leia-se:

1. DA SUBMISSAO

1.11. Todos os trabalhos que forem devidamente apresentados serdo publicados em revista de
divulgacdo municipal, sendo assim ressalta-se que os mesmos deverao conter experiéncias
e/ou estudos desenvolvidos no municipio de Horizonte.

Onde se |é:

7. DAS AVALIACOES

7.3. Etapa | — Avaliacdo do resumo

a. Titulo: adequacéo ao conteudo do resumo.

b. Introducéo: Qualidade e adequacé&o ao objetivo do trabalho.

c. Objetivos: Clareza, pertinéncia e consecucao.



® |l ENCONTRO® \
CIENTIFICO E CULTURAL DE SABERES E

PRATICAS EM SAUDE DE HORIZONTE

#£5% PREFEITURA DE
&, HORIZONTE

O TRABALHO CONTINUA

Secretaria de Salde

= - Nucleo de Educagdo Permanente em Satde
acdo, pesquiss 0:
aminhos para transformagcio da salde HORIZONTE - CE

d. Método: Adequacao e qualidade.

e. Resultados/Andlise Critica: Clareza, consisténcia, analise dos dados e alcance aos objetivos.
f. Conclusédo/Consideracfes Finais: Coeréncia em funcao dos objetivos e resultados ou analise
critica.

g. Originalidade do trabalho: ineditismo, criatividade e contribuicdo singular do trabalho em
relacdo ao conhecimento ou as praticas ja existentes no municipio de Horizonte-CE.

h. Relevancia: importancia e potencial impacto do trabalho para a area da saude e/ou para o
fortalecimento do SUS.

i. Qualidade da redacdo: Ortografia e gramatica.

J. Organizacao do texto: Clareza e objetividade.

Leia-se:

7. DAS AVALIACOES

7.3. Etapa | — Avaliacdo do resumo

a. Titulo: adequacé&o ao conteudo do resumo.

b. Introducéo: Qualidade e adequacédo ao objetivo do trabalho.

c. Objetivos: Clareza, pertinéncia e consecucao.

d. Método: Adequacéo e qualidade.

e. Resultados/Analise Critica: Clareza, consisténcia, analise dos dados e alcance aos objetivos.
f. Concluséo/Consideracfes Finais: Coeréncia em funcao dos objetivos e resultados ou analise
critica.

g. Referéncias: conjunto de fontes que um autor consultou e citou na elaboracdo de um
documento escrito permitindo a sua identificacdo e localizacdo seguindo normas da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

h. Originalidade do trabalho: ineditismo, criatividade e contribuicdo singular do trabalho em
relacdo ao conhecimento ou as praticas ja existentes no municipio de Horizonte-CE.

i. Relevancia: importancia e potencial impacto do trabalho para a area da saude e/ou para o
fortalecimento do SUS.

j- Qualidade da redagédo: Ortografia e gramatica.

k. Organizacéo do texto: Clareza e objetividade.
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Onde se |é:

ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO

. INFORMAC}@ES GERAIS SOBRE A EXPERIENCIA

TITULO: até 100 caracteres INTRODUCAO: até 1500 caracteres OBJETIVOS: até 1000
carecteres METODOLOGIA: até 1500 caracteres RESULTADOS: até 1500 -caracteres
CONCLUSAO: até 1250 caracteres PALAVRAS-CHAVE: até 50 caracteres

Leia-se:

ANEXO 1 - FICHA DE INSCRI(}AO

Il. INFORMACOES GERAIS SOBRE A EXPERIENCIA

TITULO: até 100 caracteres INTRODUCAO: até 1500 caracteres OBJETIVOS: até 1000
carecteres METODOLOGIA: até 1500 caracteres RESULTADOS: até 1500 caracteres
CONCLUSAO: até 1250 caracteres, REFERENCIAS, PALAVRAS-CHAVE: até 50 caracteres
Onde se |é:

ANEXO 2 - ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO ANEXO 1

TITULO O titulo é a primeira identificacdo do trabalho. Deve ser claro, conciso e informativo,
refletindo fielmente o objeto ou tema da experiéncia. O limite maximo € de 100 caracteres
(incluindo espacos).

INTRODUCAO Deve conter um breve enunciado sobre a questio ou problema abordado, a

caracterizacdo da experiéncia (local, periodo e publico-alvo) e a motivagdo para sua realizacao.

O texto deve ter até 1.500 caracteres (com espacos).
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OBJETIVOS O objetivo geral deve ser apresentado em forma de enunciado curto, no infinitivo,
diretamente relacionado a questdo central do trabalho. Quando aplicavel, incluir também
objetivos especificos, que detalham desdobramentos ou contribuicdes adicionais da experiéncia
(por qué? para qué?). O limite é de 1.000 caracteres (com espacos).

METODOLOGIA Descrever de forma clara e sintética a estratégia adotada, incluindo desenho,
fontes de dados, instrumentos e recursos utilizados. O texto deve ter até 1.500 caracteres (com
espacos).

RESULTADOS Apresentar os principais achados da experiéncia, destacando sua relevancia
para a pratica ou para o contexto local. O limite é de 1.500 caracteres (com espacos). Nao inserir
tabelas, graficos ou figuras.

CONCLUSAO Elaborar uma sintese final que responda aos objetivos propostos, evidenciando
recomendacoes e contribuicdes da experiéncia. O texto deve ter até 1.250 caracteres (com

espacos).

PALAVRAS-CHAVE Indicar até 3 termos representativos do tema e conteudo da experiéncia,
escolhidos preferencialmente entre os Descritores em Ciéncias da Saude (DeCS). Cada

palavrachave deve ter no maximo 50 caracteres (com espacos).
Leia-se:

ANEXO 2 - ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO ANEXO 1
TITULO O titulo é a primeira identificacdo do trabalho. Deve ser claro, conciso e informativo,
refletindo fielmente o objeto ou tema da experiéncia. O limite maximo é de 100 caracteres
(incluindo espacos).
INTRODUCAO Deve conter um breve enunciado sobre a questdo ou problema abordado, a

caracterizacdo da experiéncia (local, periodo e publico-alvo) e a motivagdo para sua realizacao.

O texto deve ter até 1.500 caracteres (com espacos).
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OBJETIVOS O objetivo geral deve ser apresentado em forma de enunciado curto, no infinitivo,
diretamente relacionado a questdo central do trabalho. Quando aplicavel, incluir também
objetivos especificos, que detalham desdobramentos ou contribuic6es adicionais da experiéncia
(por qué? para qué?). O limite é de 1.000 caracteres (com espagos).

METODOLOGIA Descrever de forma clara e sintética a estratégia adotada, incluindo desenho,
fontes de dados, instrumentos e recursos utilizados. O texto deve ter até 1.500 caracteres (com
espacos).

RESULTADOS Apresentar os principais achados da experiéncia, destacando sua relevancia
para a pratica ou para o contexto local. O limite é de 1.500 caracteres (com espacos). Nao inserir
tabelas, graficos ou figuras.

CONCLUSAO Elaborar uma sintese final que responda aos objetivos propostos, evidenciando
recomendacoes e contribuicdes da experiéncia. O texto deve ter até 1.250 caracteres (com

espacos).

REFERENCIAS: Inserir o conjunto de fontes que o autor consultou e citou na elaboracéo
do documento escrito permitindo a suaidentificacédo e localizacdo. Todas as obras citadas

no trabalho tém que estar na listagem das referéncias.
PALAVRAS-CHAVE Indicar até 3 termos representativos do tema e conteido da experiéncia,

escolhidos preferencialmente entre os Descritores em Ciéncias da Saude (DeCS). Cada palavra

chave deve ter no maximo 50 caracteres (com espacos).

A bt Loricia Lina ste HKisiow

Natalia Lucia Lima de Oliveira
Presidente da Comissdo Avaliadora



